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Marco institucional quedalugarala PIEG UNA

Universidad Nacional

UNA ;Universidad
Necesaria?

e Paraeldesarrollointegral,

equitativo, sostenible de Costa Rica.

e Vision humanista.

e Cuotas de acceso paraladiversidad
de grupos de poblacién vulnerable
del pais.

e Impacto de su accion sustantiva:

docencia, investigacion, extensiony
vida estudiantil.

e 2010-creaciondelaPIEG UNA

“La vocacién social de la universidad en la promocion
del proceso por el cual la sociedad, dentro de la cual y
para la cual funciona, busca transformarse en una
sociedad aun mas humana, con base en un consenso

democraticamente determinado dentro de la nacion.”
(Pbro. Benjamin Nuinez, 1974, 11)
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Objetivo General

PIEG UNA Objetivo General

PIEG UNA
“|nnovar la produccion y la

universitaria libre de 5 del —r—
. [ . o 7 [J o r
discriminacion y marginacion ro.moaon. € conoc:mten 2
de aénero. con el fin de mediante |la incorporacién de los
geJENEro. aportes realizados desde los

contribuir con |a justicia social estudios de género, para contribuir
mediante la ejecucion de Politica para la igualdad y equidad de género con |a transformacién de las

metas académicas” condiciones que generen
(UNA, 2016, p. 6) inequidad”

(UNA, 2016, p. 6)

“Propiciar una cultura

Desde la PIEG la Universidad Necesaria se interpreta desde un proyecto de lograr una sociedad justa,
respetuosa que garantice a todas las personas el disfrute pleno de sus derechos humanos y de lugar a la

posibilidad de que construyan la vida que desean, desde el impacto que se logre en el guehacer de toda la
comunidad universitaria (estudiantado, funcionario académico y administrativo).
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Fjes de [a PIEG-UNA

Conciliacion y corresponsabilidades
familiares del personal docente
y administrativo, y fomenta la

conciliacion de la vida estudiantil y Formacion profesional

familiar y académica con
perspectiva de género

Participacion
paritaria en los
diferentes espacios
de la comunidad
universitaria

Gestion
operativa de la
PIEG

Condiciones

laborales
equitativas
Comunicacion =
Inclushil Sty Gene.ra.aon i Responsabilidad social
Investigacion - conocimiento en : P
y estudios en materia de igualdad a lo interno y externo
materia de y equidad de género de la UNA

género
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Actuar pere
.« igualdad

PIEG UNA
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universitarias de v desdela
todos sus accion
estamentos sustantiva
(E-Ac-Ad). (D-I-E).
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ceion ACC"’”\/ Accion todo el quehacer de Impacto en dos

Incorporados en la Planificacion de la Universidad niveles

Mediano Plazo Institucional (PMPI)



- Fortalezas, oportunidades, desafios y amenazas

Del proceso de consolidacion de la Politica para la igualdad y equidad de género de la UNA

Fortalezas

Objetivos PIEG en el Plan Institucional de
Mediano Plazo (PMPI) de la UNA (formaliza e
inscribe compromisos).

Asignacion de jornadas (variables, pero al Il
Ciclo se contard con 2 tiempos completos) y
presupuesto estable hasta ahora.

Marco normativo nacional y la obligacién de
dar cuentas (PLANOVI, PIEG Nacional)

Avances de incorporacion de perspectiva de

género en areas sustantivas. Ejemplos de
avances asociados: reglamento de Programas,
proyectos y actividades académicas (PPAA), fondos
concursables (FUNDES), guia para PPAA de
extension.

Cursos disenados especializados para
trasversalizar la perspectiva de género
(docencia, discriminacion, lenguaje inclusivo)

Oportunidades

Incorporacion del tema de violencias de género.

Diseno de investigaciones conjuntas con actores
estratégicos (sedes, vicerrectorias, facultades)

Apoyos de redes institucionales especializadas
(mujeres investigadoras y la Red PIEG)

Proceso de identificacion de instancias y escuelas que
dan aportes a los objetivos PIEG por el PMPI.

Amenazas

Contexto (contra U Publicas, ddhh, derechos de las mujeres,
politica nacional, racionalidad neoliberal)

Limitantes culturales - desestima/resistencias

Saturacion de trabajo y limitacion de recursos no
permite priorizar en quehacer del funcionariado.

Percepcién de que responsabilidad de PIEG recae en
el equipo coordinador.

Limitantes en los procesos de contrataciéon de
servicios por exceso de requisitos (tiempo/gestion).

Cambios de autoridades requiere lobby permanente.



Desafios de la PIEG

e Dar sostenibilidad de lo alcanzado.

e Diferenciar acciones estratégicas de las demandas cotidianas
de las dinamicas de trabajo sobrecargadas.

Medicion de

| nd |Cad ores e Transversalizacion de la PIEG desde |la apropiacion de la
misma de parte de las personas de la comunidad universitaria.

e Procesos de sensibilizacion necesarios, permanentes pero \’
deben llegar a “Dar el salto” para la apropiaciony

aplicabilidad en tareas ordinarias. -

e Pendientes en analisis de impacto/incidencia, reconociendo:
o Ejesenlos que se hainvertido mas tiempo.
o Ejesenlos que se halogrado mas incidencia.




Medicion de
indicadores

También... desafios para sistemas de
indicadores

e PIEGs son politicas en alguna medida siempre transgresoras:
o Se mantienen enfrentando los esquemas de organizacion socioculturales
y econémicos tradicionales, que se mantienen/redisefnan.

e Evaluaciones en la meritocracia - |a obligatoriedad de pasar

demostrando.
o ¢Cualquier proyecto/politica debe hacerlo en la misma intensidad en
éste sistema?

e Ante este contexto, ;estamos sosteniendo o avanzando en los derechos
ganados?

Mucho ir y venir

Y
La inversion de acciones (de gestion, sensibilizacién y cabildeo ) no

siempre logra el impacto deseable.

Esto hace cada vez mas necesaria a la PIEG

e Formularindicadores cualitativos.




Gracias al
esfuerzo de
muchas
participantes en la
trayectoria
historicade la
PIEG UNA por
diez anos.
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iGRACIAS!

Les invitamos a contactarnos:

ana.soto.blanco@una.ac.cr
maria.penabad.camacho@una.ac.cr

pieg@una.cr

PIEG UNA

Politica para la igualdad y equidad de género
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