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Objetivos de la Guia

recomendaciones para el
diseio de encuestas de medicion de
|I+D en empresas con una propuesta de
categorias, variables, preguntas,
procedimientos y secuencialidad, para
el calculo de los principales indicadores
de I+D.

Facilitar la comprension y adopcion de
las recomendaciones del Manual de
Frascati para potenciar el uso de los
Indicadores de [+D y mejorar la
comparabilidad internacional de estas
cifras.

Usuarios de la Guia

v’ Integrantes de equipos
nacionales encargados de la
medicion de I+D.

v' Formuladores de politica.

v Gestores y lideres de
innovacion de [|+D de |las
empresas que responden los
cuestionarios.

v Investigadores y usuarios de la
informacion producida a través de
las encuestas de 1+D.
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Categorias para la medicion de I+D en empresas

Para su construccion se revisaron:

 Formularios mas recientes de las encuestas de I+D y de innovacion en paises de
Ameérica Latina.
« Informacion reportada en el portal de datos de la OCDE (OECD Stat)
« La ultima versidn disponible del Manual de Frascati (MF) publicado en 2015 (OCDE,
2015)
« Literatura académica y gris para encontrar recomendaciones para la medicion de
I+D desde el enfoque del MF, como por ejemplo:
« Galindo-Rueda & L6pez-Bassols (2022), documento de trabajo presentadas al
grupo de trabajo presentado al Expertos Nacionales en Indicadores de Ciencia y
Tecnologia (NESTI) de la OCDE.

La aplicacion directa de encuestas o la recoleccion a partir de
fuentes secundarias siempre y cuando los conceptos,

_ _ definiciones y coberturas utilizados por las fuentes
Lineamientos administrativas sean afines con los conceptos del MF:
metodologicos * Muestra

* Plan de Muestreo
* Recoleccion de datos
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— Categorias para la medicion de 1+D en empresas

Gasto de |+D empresas

orias/ Desagregaciones de la medicion
Gasto de 1+D @il
Intramuros Tipo de Gasto: Total Corriente / Total Capital
Tipo de 1+D: Total Investigacion basica/ Total Investigacion aplicada / total Desarrollo experimental
Actividad econdmica principal
Fuente de financiamiento: Total Privada/ Total Publica
Ejecucion Futura, segun total del gasto estimado
Gasto de |+D @[l
extramuros Tipo de Gasto: Total Corriente / Total Capital
Tipo de 1+D: Total Investigacion basica/ Total Investigacion aplicada / total Desarrollo experimental
Actividad econdémica principal
Tipo de Entidad receptora: Total Empresas del mismo grupo/ Total Otras empresas nacionales/ Total Organizaciones
gubernamentales de investigacion y desarrollo/ Total Instituciones de educacion superior
Ejecucién Futura, segun total del gasto estimado

Incentivos para la [+D empresas

Categorias Desagregaciones de la medicion

Incentivos Uso de Incentivo fiscal para la 1+D
parala l+D Uso de otro tipo de Incentivo publico para la ejecucion de 1+D
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— Categorias para la medicion de 1+D en empresas

Personal I+D empresas

Categoria/ Desagregaciones de la medicién

Interno Total
Categoria de vinculacion: Total asalariados/ Total trabajadores independientes
Tipos de ocupacion I1+D: Total Investigadores/ Total Técnicos/ Total Otro personal de apoyo (auxiliares

Sexo de nacimiento: Hombre/ Mujer

Segun Total para cada tipo de titulacion oficial (ver tabla 19 de esta guia.)
Variables de dedicacion a I1+D:

% mensual de tiempo dedicado a I+D

# de meses realizo actividades de [+D

Estimacion EJC+ (equivalencia jornada completa)
Externo Total

Categoria de vinculacion: Total de personas que perciben sueldos-salarios/ Total de casos particulares de personas externas
gue contribuyen a la I+D interna

Tipos de ocupacion I+D: Total Investigadores/ Total Técnicos/ Total Otro personal de apoyo (auxiliares)
Sexo de nacimiento: Hombre/ Mujer

Total para cada tipo de titulacién oficial (ver tabla 19 de esta guia.)

Variables de dedicacion a I+D:

% mensual de tiempo dedicado a I+D
# de meses realizo actividades de 1+D
Estimacion EJC+
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Recomendaciones paralarecoleccion de datos de I+D en empresas

ldentificacion optima de las empresas que realizan I+D. El marco muestral debe tener en cuenta:
« Empresas que realicen I+D, de manera permanente u ocasional
 Incluir la tasa de respuesta no esperada
 Informacion basada en datos historicos
» Resultados de la aplicacion previa de un cuestionario corto de identificacion

Calculo de los costos de la recoleccion de informacion. Debe tener en cuenta:
» Sostenibilidad de la aplicacion en el tiempo
» Existencia de registros administrativos
» Actividades de cooperacion institucional
« Segmentacion del cuestionario que se apligue, segun las caracteristicas de las empresas.

Evitar el reporte sobre o subestimado de las cifras. En la medicion debe identificarse:
« Claridad respecto a la ejecucion y financiacion de 1+D
« Grupos de trabajo internos que mejoren el reporte a nivel empresarial
* Independencia de las encuestas de I+D para que no se confunda con otra informacion reportada
» Utilizando clasificaciones institucionales existentes que garanticen la singularidad de las unidades

Problemas relativos a la cultura estadistica: Asociadas al conocimiento del objeto de medicion (I+D) y
las estrategias utilizadas para su medicion
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Guia de Medicién de la 1+D en Empresas

Consideraciones adicionales:

Categorias adicionales gque se sugieren medir:

* Resultados de I+D

% Cooperacion

% Obstaculos para la realizacion de actividades de 1+D

% Profundizacion de gastos o personal en areas emergentes especificas.
* Flujos de financiamiento internacional de la 1+D
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