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— Construccion de la Politica de Géenero de la
Universidad del Valle E:

Universidad
del Valle

La Politica de Género tiene como propésito promover un cambio ético en la institucion para que ésta

incorpore en su sistema axioldgico el respeto a la diversidad, la diferencia y la busqueda de equidad,

particularmente la equidad de género (Resolucion No. 055 de 2015).

La estructuracion del Observatorio de Género se realiza en el marco de la formulaciéon e implementacién y
de la Politica Institucional de Género para la Universidad del Valle. (g

Los aspectos visibles de la Politica son: .

Relacional Académico Epistemoldgico g

Investigativo Institucional




1. Institucionalizacién de la igualdad y la equidad de
género

Lineas de

dacclon para la 2. Formacioén con perspectiva de género

Politica de
Género 3. Investigacion con perspectiva de género

4. Condiciones de bienestar universitario

5.Atencidén a las violencias y discriminaciones basadas
en género

6. Comunicacién y lenguaje incluyente




—— Observatorio de Género

SISTEMA DE INDICADORES el vale

Es resultado de un amplio proceso participativo de discusién con distintos grupos de los
estamentos universitarios, que da cuenta de distintas miradas que corresponden a un
enfoque interseccional

OBJETIVOGENERAL

1. Estudiantes:

Contribuir a la produccion de
81 indicadores

informacion y conocimiento

sistematico y peridodico sobre la

igualdad y equidad de género y las 195 2. Docentes:
medidas, acciones y politicas que se INDICADORES 65 indicadores

establecen en la Universidad del Valle
y en el contexto departamental para
fortalecer una cultura con equidad de
género en contextos educativos y
publicos.

3. Empleados(as) y
trabajadores(as):
49 indicadores




universitarios desde una perspectiva de equidad de género e

Acceso, permanencia y egreso de la Universidad para los estamentos
interseccional
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Relaciones de género en la vida cotidiana de la Universidad
desde una perspectiva de equidad de género e interseccional

investigacion
e intervencion

Caracterizacion, prevenciéon y atencién de las violencias vy
discriminaciones basadas en género

Comunicacion desde una perspectiva de equidad de género e
interseccional

Universidad
del Valle
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Proceso de Asistencia técnica FORCYT
Seguimiento a la Politica de Género en la Universidad del
Valle

Analisis de
Indicadores y
Técnicas

Analisis de los
Nodos

Trabajo de
campo

Destinatarios/as Modelo Logico




— ; Quiénes son destinatarios/as principales del sistema de
— seguimiento? nersicad

Destinatarios/as del sistema de seguimiento y monitoreo de la Politica de Género de la Universidad del Valle

Tipo de destinatario/a Destinatario/a




— Transformaciones... L
T MEANS OEI

evaluacion

Universidad
del Valle

* Resultados

 Estamentos « Productos « Cuestionarios
* Estudiantes « Estructura * Fichas
* Docentes
* Empelados

* Lineas estratégicas



— Nodos de Estructura

 E1. Monto del presupuesto
para la implementacion de
la Politica

« E2. Proporcion del
presupuesto general de la
Universidad destinado para
la implementacion de la
Politica de Género



— Nodos de Resultados

* R1. Asignaturas especificas — catedra de género
* R2. Asignaturas con perspectiva de género
* R3. Comunidad Universitaria formada y sensibilizada

* R4. Resultados de Investigacion
* R5. Distribucion y asignacion de cargos

* R6. Acceso a derechos sexuales y reproductivos

* R7. Atencion Integral VBG

* R8. Interposicion de quejas

* R9. Respuestas institucionales y resolucién de quejas
* R10. Prevalencia técnica



—— Nodos de Productos

« PO1. Organos especificos
» PO2. Normatividad Adaptada
* PO3. Acciones de representacion Igualitaria

* PO4. Comunidad Universitaria disgregada
» PO5. Equipos de investigacion inclusivos

» PO7. Apoyos financieros y educativos
» PO8. Apoyo al cuidado y atencién de familiares dependientes

» PO9. Acciones para promover la comunicacion libre de estereotipos.



Usos y
Potencialidades

Conocimiento y divulgacion
de la Informacion

Apropiacion social

Toma de decisiones

Generacion de espacios
academicos y de articulacion
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Aprendizajes

Validacion de un accionar técnico

Reconocimiento legitimos de

brechas e inequidades de género
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Papel de la Universidad en las

dinamicas sociales
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y Sociedad

genero@correounivalle.edu.co

Rosa Emilia Bermudez Rico
Profesora Asociada

Departamento de Ciencias Sociales
Universidad del Valle

Diana Lorena Arias Cuéllar
Profesora Sede Norte del Cauca
Universidad del Valle

Paola Melo Morales
Asistente de Investigacion
Universidad del Valle

Gracias

Centro de Investigaciones y Estudios de Género, Mujer
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