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“ Son aquellas transiciones simultáneas hacia 

un estado más ecológico y más 

digitalizado (Rehman et al., 2023). Como 

tales, las transiciones gemelas implican 

sostenibilidad con transiciones digitales



Si queremos garantizar un 
futuro socialmente justo, 
económicamente integrador y 
medioambientalmente 
sostenible, tenemos que unir 
la transformación digital y la 
transición ecológica.



• accesibilidad y flexibilidad
• personalización del aprendizaje
• innovación pedagógica

• Competencias  verdes
• educación para el desarrollo  sostenible
• investigación e innovación



UNIVERSIDADES VERDES

CURRICULUM Y 

FORMACIÓN 

DOCENTE VERDES

Al integrar la sostenibilidad en el núcleo de nuestras instituciones de 
educación superior, podemos crear un entorno de aprendizaje que inspire 
a los estudiantes a convertirse en agentes de cambio positivo en sus 
comunidades y más allá.

La ecologización de las instituciones requiere un enfoque holístico de la 
sostenibilidad ambiental, centrado en el liderazgo, la gestión y la 
administración que trabajan juntos para impulsar el cambio y crear una 
organización más responsable con el medio ambiente.

Al aprovechar la experiencia y los recursos de las instituciones de 
educación superior, podemos impulsar un cambio positivo y crear un futuro 
más equitativo y sostenible para todos.

CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN VERDE

Al invertir en estas iniciativas, las comunidades pueden crear un futuro más 
sostenible y, al mismo tiempo, brindar oportunidades de empleo 
significativas para sus residentes.

EMPLEOS VERDES

4 PILARES  DE GREENING HIGHER EDUCATION



Ciencia abierta para una innovación inclusiva y transformadora en materia 
de clima y sostenibilidad

Investigación con propósito



MEDIO AMBIENTE

PENSAMIENTO

INTERACCIONES

TOMA DE DECISIONES

EDUCACIÓN CULTURA

COMUNCIACIÓN

INFORMACIÓN



1. Necesitamos tecnología que ayude a comprender el cambio 

climático a través de herramientas digitales multimedia e 

interactivas.

2. Necesitamos tecnología que pueda utilizarse para un 

aprendizaje experimental que enseñe a los estudiantes a pasar a 

la acción.

3. Necesitamos tecnología para impulsar la investigación y la 

innovación en materia de energía verde.

4. Debemos dotar a una nueva generación de ciudadanos del mundo 

de los conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos 

necesarios para afrontar los retos interconectados de hoy en día

QUÉ NECESITAMOS



MEDIO AMBIENTE

PENSAMIENTO SISTÉMICO

ÉTICA Y TECNOLOGIA
EDUCATIVA

CRITERIOS DE ALTA CALIDAD

ENFOQUE INTEGRADOR: 
TECNOLOGÍA Y SALUD PLANETARIA



DOS PAISES LÍDERES EN AI

GENERACIÓN X

99% DE LOS IDIOMAS DEL MUNDO 
ESTÁN ACTUALMENTE EXCLUIDOS 

EL 90% DE LOS MATERIALES DE ES 
PROVIENEN DE LA UNIÓN EUROPEA O DE 
AMÉRICA DEL NORTE



TRÁFICO DEMOGRÁFICO DE CHATGPT

+23.600 millones de 
visitas en agosto 2024



IA y Educación



EMPLEOS VERDES: CAMBIO DE MENTALIDAD

OIT: + 100MM de nuevos puestos de trabajo asociados 
a la  transición ecológica para 2030

Las universidades deben complementar sus planes de 
estudios tradicionales con oportunidades de aprendizaje 
adicionales, que fomenten la adaptabilidad y la adquisición de 
competencias prácticas, que se ajusten a las demandas del 
mercado laboral conocidas como competencias verdes.

La mitad de la población mundial tiene 30 años o menos, y se prevé 
que esa proporción aumente al 57% para fines de 2030.



EL FUTURO DEL EMPLEO ES VERDE: EL CAMBIO CLIMÁTICO ESTÁ CAMBIANDO EL MERCADO LABORAL



LA CONTRATACIÓN PARA PUESTOS RELACIONADOS A SOSTENIBILIDAD HA 

SUPERADO SISTEMÁTICAMENTE LA TASA DE CONTRATACIÓN GLOBAL 

DURANTE CUATRO AÑOS CONSECUTIVOS

1 de cada 4 adultos afirma que la 

sostenibilidad es uno de los principales 

requisitos para aceptar un nuevo puesto de 

trabajo

Jobs on the Rise for 2024

Chief Growth Officer

Government

Program Analyst

Sustainability Analyst

Environment Health

Safety Manager



DIMENSIONES CLAVES EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

EQUIDAD E INCLUSIÓN
TRANSPARENCIA Y 
RESPONSABILIDAD

COMPETENCIAS HABILIDADES 
CLAVES

GOBERNANZA SÓLIDA Y 
ÉTICA



PROMOCIÓN 
DE VALORES 
PARA EL BIEN 
COMÚN Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE



▪ Fomentar las competencias y habilidades basadas en la 

ciudadanía mundial para desarrollar, vivir y trabajar con la IA 

▪ Apoyar a los profesores en la adquisición de las competencias 

claves para incorporar las competencias claves en la docencia 

▪ Revisar los planes de estudio para adaptarlos a la nueva 

realidad y fomentar el aprendizaje crítico, y valores éticos

▪ Pasar de la evaluación del conocimiento a la experimentación 

con métodos de evaluación flexibles

ROL DE LA UNIVERSIDAD



1. Cambiar sus prácticas de gestión institucional con miras a los 
itinerarios flexible.

2. Poner el conocimiento al servicio de la sociedad, el desarrollo 
sostenible y la transformación digital. 

3. Visualizar la experiencia educativa como formadora de 
ciudadanía global.

OPORTUNIDADES

DESAFÍO

Desarrollar competencias y habilidades para abordar una 
realidad en constante cambio.

LAS UNIVERSIDADES 

COMO ESPACIOS DE 

TRANSFORMACIÓN



“
Necesitamos una verdadera 

coordinación mundial y compartir 

conocimientos para construir un 

ecosistema DIGITAL responsable que 

beneficie a todos.







¡Gracias!

https://www.iesalc.unesco.org
https://www.iesalc.unesco.org

YUMA INZOLIA

Directora de Desarrollo de 
Capacidades

y.inzolia@unesco.org @yinzolia

yumainzolia

https://www.iesalc.unesco.org/


Innovación tecnológica y el 
futuro de las sociedades de 
aprendizaje

Ismael Gómez García

Director de Estrategia Digital de OEI

Ismael.gomez@oei.int



¿De qué hablamos 
cuando nos referimos a 
la transformación digital 
de la educación?



Preguntas





→ Pasar de la mera adquisición de 
conocimientos al desarrollo del 
pensamiento crítico, la creatividad y la 
adaptabilidad. 

→ Preparemos a los estudiantes para 
trabajar junto con la IA, haciendo 
hincapié en cómo esto puede contribuir 
a mejorar las habilidades que 
identificamos con ser humanos.

Sentido



→ Valor de una educación adaptada a la 
era digital, capaz de preparar para un 
futuro de convivencia con tecnologías 
como la IA, pero no solo la IA. 

→ Sistemas de comunicación multicanal, 
donde la tecnología sirve no solo para 
amplificar el alcance del mensaje, sino 
también para personalizarlo. 

→ La comunicación en torno a los 
objetivos de la educación, así como la 
misión social de la educación superior 
ha de incluir la reflexión sobre la ética 
tecnológica y en qué casos puede 
ampliar o contraer las habilidades que 
tradicionalmente hemos considerado 
que nos definían como humanos. 

Comunicación



→ Construcción activa de conocimiento, la 
metacognición y la autorregulación. 

→ Modelos híbridos que combinen 
aprendizaje presencial y virtual, uso de 
plataformas adaptativas capaces de 
integrar IA en entornos para el aprendizaje 
duradero.

→ Integración de metodologías activas como 
el ABP/PBL, gamificación, aprendizaje 
servicio, aprovechando herramientas 
digitales y de IA para enriquecer estas 
experiencias.

→ Evaluaciones en tiempo real para la toma 
de decisiones sobre el proceso de 
aprendizaje. 

Aprendizaje



→ Sistemas de soporte multicanal que 
integren chatbots, análisis predictivo y 
plataformas de tutoría virtual, que 
permitieran un acceso continuo y 
eficiente a la ayuda.

→ Asistencia predictiva y proactiva. 

→ Inclusión y accesibilidad. 

→ Sistemas de alerta temprana y de 
seguimiento.

→ Incorporación de la autonomía y la 
resiliencia digitales a los objetivos de la 
sociedad educativa.

Apoyo



→ La elección de tecnologías y la 
conformación de la infraestructura 
tecnológica tienen el objetivo de 
potenciar la experiencia educativa en 
todos los pilares anteriores. 

→ La relación con la tecnología es una 
especie de arquitectura flexible y 
escalable, capaz de integrar sistemas de 
gestión de aprendizaje, analítica 
educativa, plataformas, producción de 
recursos, interoperabilidad. 

→ Políticas de adopción de tecnología que 
ayuden a diferenciar las actividades 
más valiosas y estratégicas. 

Infraestructura tecnológica



¿Qué IA conviene 
para cada caso?







Gracias

Ismael.gomez@oei.int

Estrategia.digital@oei.int

mailto:Ismael.gomez@oei.int
mailto:Estrategia.digital@oei.int
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