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LICITACION PUBLICA OEI-LIC-2-20

“PROPUESTA DE REDISENO DE INDICADORES PARA MEDIR LA BRECHA DE GENERO EN EL SISTEMA
ESCOLAR CHILENO EN EL MARCO DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DE LA
AGENCIA DE LA CALIDAD”

El Ministerio de Educacién y la Organizacidn de Estados Iberoamericanos, para la Educacién, la Ciencia 'y
la Cultura, OEI, ha suscrito un Convenio Especifico de Colaboracion para coordinar la realizacion de una
“Propuesta De Redisefio De Indicadores Para Medir La Brecha De Género En El Sistema Escolar Chileno
En El Marco De Los Indicadores De Desarrollo Personal Y Social De La Agencia De La Calidad” en el marco
de Propuestas de accion (2018-2022), elaborados través de la comision “Por una Educacion con Equidad
de Género”. En ese contexto, se requiere — en lineas generales — la contratacion para la realizacion de un
estudio que identifique lo que estan midiendo los indicadores de la Agencia de la Calidad en términos de
Brecha de Género y que realice una propuesta para su redisefio.

La presente licitacion va dirigida a consultoras, centros de estudios y universidades o equipos de trabajo
especialmente conformados para la presente base de licitacion. El Techo presupuestario (valor de
referencia) de la presente licitacion es de veintinueve millones de pesos ($29.000.000).

Los Oferentes interesados, deberdn ofertar de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en
este documento.

Las disposiciones contenidas en las instrucciones a los Oferentes son las que figuran en el presente
documento. No se aceptaran propuestas que no cumplan con los requisitos solicitados y de acuerdo a los
documentos establecidos en estas bases para ofertar.

La presentacion de Ofertas en formato electrénico deberd hacerse llegar a la direccién de correo
electronico: procesos@oei.cl, a mas tardar el 21 de enero de 2020 hasta las 18:00 horas.

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA:

Publicacidon de las Bases 03 de enero de 2020
Plazo para solicitar Aclaraciones a las Bases de Licitacion Hasta las 18:00 hrs. del 14 de enero de 2020
Plazo para la recepcion de ofertas Hasta las 18:00 hrs. del 21 de enero de 2020

Fecha para la publicacién en la pagina web y comunicacion de la| 28 de enero de 2020
Adjudicacion Provisional

Plazo para formular reclamaciones a la adjudicacion provisional Hasta las 14:00 hrs. del 31 de enero de 2020

Fecha para la publicacién en la pagina web y comunicacion de| 04 de febrero de 2020
adjudicacion definitiva

Fecha para la firma del contrato Dentro del plazo maximo de diez dias
siguientes a la adjudicacion definitiva
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1. Instrucciones a los oferentes

1.1 Objeto General
Analizar los indicadores existentes y en uso, en el Sistema Escolar Chileno con el fin de

conocer si estos logran dar cuenta de brechas de género y establecer nuevas dimensiones
que permitan fortalecer el conocimiento sobre equidad de género en el sistema educativo.

1.2 Costo de elaboracién de la Propuesta

Los oferentes deberdn asumir todos los costos asociados con la preparaciéon y envio de la
Oferta, no siendo OEl responsable por estos costos.

1.3 Forma y presentacion de las Ofertas

El proponente preparara en digital tres archivos diferenciados segun las instrucciones que
se detallan en el numeral 2.2.

Ninguna Oferta debera contener frases o palabras interlineadas, borrones o tachones.

Las Ofertas de los proponentes deben ser enviadas a la direccién de correo electrénico
procesos@oei.cl. Por ninglin motivo se recibirdn ofertas fuera de plazo.

1.4 Modificacién y Retiro de Ofertas

El proponente puede retirar su oferta, con la condicion de remitir una nota oficial dirigida
a la OEl especificando el motivo antes de la fecha limite para la entrega de las ofertas.

No se podra modificar las ofertas después de la fecha limite de entrega.

1.5 Aclaracién de Dudas

Todo ofertante que requiera alguna aclaracién o tuviere dudas en cuanto a la
interpretacion de las Bases de la Licitacion Publica, o que encontrare errores,
contradicciones, discrepancias u omisiones en ellas, podran notificarlo por escrito a la
siguiente direccion de correo electronico: procesos@oei.cl especificando en el asunto:
Aclaraciones a las Bases de Licitacion Publica OEI-LIC-2-20 Fecha limite de recepcion: 14
de enero de 2020 hasta las 18:00 horas.
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No se admitiran solicitudes de aclaraciones por ningtn otro medio.

Las respuestas a las dudas formuladas por los ofertantes seran dadas a conocer a través
de la publicacién en la web de la OEl, sin indicar el origen de las mismas.

1.6 Lugar y Fecha para la presentacidon de ofertas

Las propuestas se recibirdn por medio de correo electrénico a la direccidon procesos@oei.cl
a mas tardar el dia 21 de enero de 2020 hasta las 18:00 horas.

1.7 Enmiendas a las bases de licitacion

En cualquier momento, antes de la fecha limite para la entrega de las propuestas, la OEl
podra realizar modificaciones a las presentes bases, las cuales seran publicadas en la web
de la OEl http://oei.cl/Contrataciones/Expertos, antes de que venza el plazo para la
presentacion de las ofertas y seran obligatorias para los oferentes. Las enmiendas podran
ser emitidas por iniciativa propia o en respuesta a una solicitud de aclaracién o consulta de
un participante.

De cada aclaracién, enmienda o adenda emitida por la OEl sera publicada en la web de la
OEl para conocimiento de todos los oferentes interesados.

Cuando las enmiendas sean sustanciales, la OEl podra, a su discrecion, prorrogar el plazo
de presentacion de ofertas.

1.8 Forma de pago

La OEl efectuara los pagos con prontitud, en un plazo maximo de treinta dias (30) desde la
fecha en que el ofertante haya presentado una factura y ésta haya sido aceptada a entera
satisfaccion, por la Contraparte Técnica.

El monto total se pagard en 3 cuotas, conforme a lo siguiente:

a) Primera cuota: correspondiente al 30% del monto aprobado, que se pagaran contra
entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico preliminar sefialado en
el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

b) Segunda cuota: correspondiente al 30% del monto aprobado, que se pagardn contra
entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico de avance sefialado en
el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

c) Tercera cuota: correspondiente al 40% del monto aprobado, que se pagardn contra
entrega y aprobacién de la Contraparte Técnica del informe técnico final sefialado en el
punto 5 de las presentes bases de licitacién.
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La moneda en que se efectuaran los pagos al ofertante es en Pesos Chilenos.

1.9 Periodo de Contratacion

El periodo de duracion del contrato se extiende desde febrero de 2020 hasta octubre de
2020.

El periodo de entrega de cada uno de los productos deberd ajustarse a los plazos sefialados
en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

1.10 Moneda y precios de las ofertas
Todos los precios deberan ser cotizados en Pesos Chilenos. Los precios cotizados por el
proponente permaneceran fijos durante la ejecucién del contrato y no estaran sujetos a
variaciones por ningun motivo. Se considerard que una oferta presentada con precios

reajustables no satisface lo solicitado y, en consecuencia, serd rechazada durante la
evaluacion.

1.11 Periodo de Validez de las Ofertas
Las propuestas tendran una vigencia de sesenta (60) dias a partir de la fecha de entrega

indicada. Se rechazaran las propuestas que tengan vigencias por periodos menores (Ver
Anexo |).

CAPITULO Il DOCUMENTOS DE LA OFERTA

2. Documentacidn a presentar

2.1 Idioma de la oferta

La oferta que prepare el Ofertante, asi como toda la correspondencia y documentos
relativos a ella que intercambie con la OEl, deberan redactarse en idioma espafiol.

2.2 Documentos que contiene la propuesta

La Oferta deberd constar de la siguiente documentacion e informacion:



Archivo N21
Documentos del Oferente

e Rut del oferente/oferentes
e Declaracion Responsable sobre los criterios de Exclusién (Anexo V).

e Declaracion simple de que estan al dia en el cumplimiento de obligaciones tributarias
y previsionales (si corresponde).

Archivo N22
Documentacion técnica.
e Experiencia organizacional sobre seis proyectos de investigacion, en el ambito género
y/o levantamiento de indicadores en el contexto escolar, con actores relevantes
como son estudiantes, equipos directivos y docentes.
e Cuadro resumen de los integrantes del equipo, en el que se especifiquen los roles y
que contenga una breve resefia de la experiencia de cada uno (ver anexo N° II).

e Curriculos de los integrantes del equipo, resaltando aquellos el ambito de género y/o
levantamiento de indicadores (ver anexo N° Il1).

e Propuesta Técnica que considere:
- Contextualizacion.
- Marco tedrico.
- Propuesta Metodolégica.
- Cronograma.

Todo lo anterior, sustentado en las actividades a realizar descritas en el punto 4 de las
presentes bases.

Archivo N23

Oferta Econdmica.

Propuesta Econdmica (en pesos chilenos) considerando lo sefialado en relacion al techo
presupuestario establecido en la licitacién, desglosada en items (recursos humanos,
recurrentes, impuestos, etc.) y considerando costos unitarios y totales (anexo 5).

La propuesta econdmica deberd presentarse conforme al modelo que se incorpora como
Anexo V.

La propuesta econdmica deberd indicar los precios unitarios de los conceptos entendiéndose
a todos los efectos que en el precio ofertado se incluye, no solo el precio del contrato si no
también el importe de cualquier tributo, tasa, arbitrio, coste de subrorragacién de personal,
etc., que sean de aplicacion al presente contrato excepto el impuesto sobre el valor agregado
IVA que deberd indicarse como una partida independiente.

La propuesta econdmica deberd consignar la totalidad de gastos del proyecto, no siendo



posible solicitar nuevos recursos a la entidad licitante.

2.3 Rechazo de Ofertas
La OEl rechazara las Ofertas en los siguientes casos:

a) Cuando no presenten la totalidad de los documentos exigidos.

b) Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos y/o certificados anexos a la propuesta y que sean
objeto de evaluacion.

c) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo minimo
establecido en las basesde licitacion.

d) Cuando, a juicio de la OEl, el proponente no cumpla con todos los requisitos y
exigencias especificados dentro de las bases de la licitacion.

2.4 Declaratoria Desierta

La OEl podra declarar desierta la licitacion en los siguientes casos:

e Cuando ninguna de las Ofertas satisface el objeto de lalicitacion.

e Cuando presentado un unico oferente y requerido para que presente
documentacion adicional o aclaratoria este no la hubiera presentado en el
plazo establecida para la misma.

e Cuando ninguna de las ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR o en las bases de la Licitacién.

e Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para la
contratacion.

e Cuando ajuicio de la OEl no sea conveniente.
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CAPITULO 11l ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1 Techo Presupuestario

El precio de la presente licitacion asciende a VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS
($29.000.000) incluidos impuestos, cualquier oferta presentada por encima de este valor
serd automaticamente descalificada y por lo tanto no serd tomada en cuenta.

3.2 Presentacion y Antecedentes.

La inequidad en educacién ha sido examinada desde distintos aspectos: procesos, resultados
intermedios y resultados finales (Unesco, 2018). El aprendizaje académico de las y los
estudiantes corresponde a un resultado final, y es como principalmente se ha evaluado la
equidad de género en educacién en el sistema escolar en Chile. Por ejemplo, se han utilizado
las mediciones de Pisa, Terce, Timss SIMCE y la PSU. Esta forma estandarizada de medicién
de resultados escolares también es la mayormente utilizada a nivel internacional, de acuerdo
con el estudio realizado por ARS Chile (2017).

Al analizar a nivel nacional las brechas de los resultados entre mujeres y hombres, la prueba
PISA muestra una ventaja significativa en Lectura para las mujeres y una en Matematica para
los hombres (OECD, 2016). Por su parte, los resultados de Timss 2015 en Matematica
muestran que en cuarto basico no hay diferencias significativas entre hombres y mujeres, sin
embargo, las diferencias son significativas a favor de los hombres en octavo basico
(Mullis, Martin, Foy y Hooper, 2015). Al analizar las brechas con los resultados Simce de
Lectura y Matematica de los ultimos afios, se observa que, para el caso de Lectura, hay una
brecha significativa a favor de las mujeres en los tres grados evaluados el afio 2017. Para el
caso de Matematica, en los tres grados la brecha es a favor de los hombres, pero cercanas a
cero y no significativas en 2017 (Agencia de Calidad de la Educacion, 2017).

Dentro de los indicadores de brecha de género del sistema escolar se encuentra el indicador
de Equidad de género, el cual evalla el logro equitativo de resultados de aprendizaje
obtenidos por hombres y mujeres en establecimientos mixtos a través de las pruebas Simce
de Lenguaje y Matematical. Este indicador es uno de los Indicadores de Desarrollo Personal
y Social (IDPS)2, que corresponden a un conjunto de indices estadisticos que evaluan la
calidad de la educacién en los establecimientos escolares, de forma complementaria a los
Estdndares de Aprendizaje, como lo determina la ley que establece el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ley 20.529). Estos indicadores se evallan a

" Para mas detalle revisar el decreto 381.
2 Decretados como Otros Indicadores de Calidad.
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nivel de establecimiento, por lo que, a pesar de que a nivel nacional no se observen brechas
significativas en los resultados Simce de Matematica, si existen diferencias considerables al
interior de muchos establecimientos que son evidenciadas por el indicador y requieren ser
abordadas (Ministerio de Educacion, 2019).

Dado que la evaluacién de las brechas de género en Chile se ha focalizado principalmente en
resultados de aprendizaje de pruebas estandarizadas, se hace necesario evaluar la
pertinencia y validez de estos indicadores, vy si las variables mas determinantes que explican
las brechas de género son efectivamente abordadas por estos indicadores y, por otra parte,
identificar otras dimensiones de la equidad de género en educacion escolar relevantes de
abordar, contando con instrumentos técnicos confiables y validados que permitan
evaluarlas. Esto permitird al Ministerio de Educacion evidenciar, a través de instrumentos
técnicos confiables y validados, la evolucién de las brechas de género en el sistema escolar,
de modo que pueda intervenir eficaz y pertinentemente en los dmbitos correspondientes
para restaurar las situaciones de inequidad y promover eficientemente medidas de igualdad
de género para todo el sistema escolar.

En especifico, se requiere contar con otras dimensiones que permitan complementar la
informacién de brechas de aprendizaje evaluadas en el indicador Equidad de género de los
IDPS, con instrumentos confiables y validados que las evalUen, y con una propuesta de
posible reformulacion del indicador en base a la informacion levantada.

3.3 Objetivo General.

Analizar los indicadores existentes y en uso, en el Sistema Escolar Chileno con el fin de
conocer si estos logran dar cuenta de brechas de género y establecer nuevas dimensiones
gue permitan fortalecer el conocimiento sobre equidad de género en el sistema educativo.

3.4 Objetivos Especificos.

1. Determinar la existencia o no, de brechas de género en el contexto de los resultados
académicos de las pruebas SIMCE de Lenguaje y Comunicacién, Matematicas,
Ciencias, Educacion Fisica e Inglés.

2. Analizar indicadores que evallan brechas de género existentes en Sistemas
Educativos de paises de la OCDE.

3. Proponer nuevas dimensiones para medir las brechas de género, que permitan
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complementar la informacion de brechas de aprendizaje en el sistema escolar
chileno.

4. Validar las nuevas dimensiones para medir las brechas de género con expertos
ministeriales y del mundo académico.

5. ldentificar las condiciones y requerimientos institucionales que permitan una
adecuada gestion e implementacion de las nuevas dimensiones propuestas en el
sistema escolar chileno.

FORMULACION DE LA PROPUESTA

La propuesta a presentar debe considerar los siguientes aspectos:

Contextualizacion.

Marco conceptual y analitico sobre en torno a la formacién en género en EMTP.
Marco légico y propuesta pedagdgica para el proyecto.

Planificacion de la implementacion de todas las acciones incorporadas en los
objetivos de esta propuesta, identificando temporalidad de procedimientos, si la
sesion es presencial o virtual y personas responsables.

e.) Propuesta de sistematizacién de la informacion levantada durante la ejecucion
del proyecto, que contemple una introduccion del contexto chileno y las
experiencias identificadas en el curso.

CAPITULO IV ACTIVIDADES

4.1 Actividades

La OEl requiere contratar el servicio de analisis de los indicadores existentes y en uso, en el
Sistema Escolar Chileno con el fin de conocer si estos logran dar cuenta de brechas de género
y establecer nuevas dimensiones que permitan fortalecer el conocimiento sobre equidad de
género en el sistema educativo. Dicho servicio se realizaria a partir del andlisis de resultados
académicos de las distintas pruebas SIMCE por género, el andlisis de indicadores y
dimensiones que evallan brechas de género en los Sistemas Educativos de paises de la OCDE
y la validacion de la informacion levantada por expertos y actores relevantes en la materia,
tanto del mundo académico, como de profesionales expertos del Ministerio de Educacion.

Para ello se espera que el oferente realice un proceso que comprenda, al menos, lo siguiente:

1. Una detallada revisidn bibliografica, nacional e internacional, sobre el levantamiento,
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registro, uso y difusion de indicadores de género, al menos en los dmbitos que
conforman los indicadores de desarrollo personal y social actuales del Sistema
Escolar en Chile, como en el de al menos otros 3 (tres) paises que formen parte de la
OCDE y aplican la prueba Pisa (ademas de Chile), cuyos sistemas de educacién escolar
sean comparables con el chileno.

Generar una propuesta de dimensiones que permitan generar nuevos instrumentos
complementarios a los ya existentes, pertinentes y Utiles para analizar brecha de
género en los establecimientos educativos en Chile, factibles de levantar, registrar y
difundir publicamente. En este aspecto, se requiere especificamente, incorporar
dimensiones nuevas a cuestionarios Simce, también de docentes y estudiantes.

La validacién cualitativa con expertos y actores claves tanto del mundo académico y
el Ministerio de Educacion, de las nuevas dimensiones propuestas en funcién de la
pertinencia y utilidad de éstas y la factibilidad de levantar informacién sobre la
tematica en cuestion.

Una descripcion detallada de las condiciones y requerimientos institucionales de la
Agencia de Calidad de la Educacion que permitan una adecuada gestion de la
informacion que se genere a partir de este analisis y propuesta.

4.2 Enfoque metodoldgico

El enfoque metodoldgico para trabajar es de caracter cualitativo, ya que busca en primera
instancia un analisis los indicadores existentes y en uso, en el Sistema Escolar Chileno con el
fin de conocer si estos logran dar cuenta de brechas de género y establecer nuevas
dimensiones que permitan fortalecer el conocimiento sobre equidad de género en el sistema
educativo y en segunda instancia, la validacidon cualitativa de la pertinencia de las nuevas
dimensiones propuestas con expertos en la materia.

A. Marco ético de trabajo metodoldgico

Se solicita al oferente el disefio de un marco ético de accion en la investigacion, considerando
como minimo los siguientes aspectos (a desarrollar en la propuesta):

Resguardo de la confidencialidad que garantice la no publicacién de la informacién
obtenida sin la autorizacion del Ministerio de Educacién.

Protocolo de accidn en terreno, ante situaciones de contingencia. Para tales fines,
deben considerarse las “Orientaciones éticas para las investigaciones en educacion
con poblacion infantil y/o juvenil” disponibles en el Documento de Trabajo N° 14 del
Centro de Estudios MINEDUC”3.

Elaboracion de consentimientos informados, que contemplen una explicacidon
acabada del estudio, por tipo de actor (debe ser distinto para cada actor y cada tipo
de técnica a aplicar).

3 Disponible en https://centroestudios.mineduc.cliwp-content/uploads/sites/100/2018/06/DctoTrabajo14-MarcosEticos.pdf
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e Disefio de estrategia de devolucion de la informacion hacia las instituciones y/o
personas que participaron del estudio. Junto con esto, debe realizarse un producto
que presente los principales hallazgos del estudio en un formato ad-hoc a las
necesidades de los establecimientos educativos, instituciones y/u organismos que
participaron.

B. Estrategia de aseguramiento de la calidad de la informacién

La realizacidn de la investigacion debera contar con una estrategia de aseguramiento de la
calidad de la informacién que permita el cumplimiento de los estandares para el registro y
almacenamiento de datos con potencial investigativo en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion (SAC). Para este fin, el equipo investigativo debera revisar y utilizar
el Documento de Trabajo N°16 del Centro de Estudios MINEDUC*.

La propuesta técnica deberd incluir una propuesta de estrategia para el aseguramiento de la
calidad de la informacion -basada en los lineamientos el Documento de Trabajo N°16 del
Centro de Estudios MINEDUC- que como minimo permita el cumplimiento para el registro y
almacenamiento de los datos de manera adecuada.

C. Muestra del estudio

Para la validacion de las dimensiones se consideraran profesionales expertos en el tema de
género en el ambito educacional de distintas instituciones publicas y privadas de ciudades
gue representen la zona norte, centro y sur del pais.

En el caso de las regiones, los profesionales por ciudad seran los siguientes:

e Encargados de género de las distintas Secretarias Regionales Ministeriales.
e Académicos e investigadores expertos en la materia que pertenezcan a Universidades
Estatales y Privadas.

En cuanto a la Region Metropolitana, los profesionales participantes seran:

e Profesional Coordinador de la Unidad de Inclusion, Participacion Ciudadanay Equidad
de Género del Ministerio de Educacion.

e Profesional de Apoyo del gabinete Ministerial, especialista en Género del Ministerio
de Educacion.

e Profesional de la Agencia de Calidad.

e Académicos e investigadores/as de Universidades Estatales y Privadas expertos en
género.

e Profesionales de organismos internacionales

4 Disponible en https://centroestudios.mineduc.cliwp-content/uploads/sites/100/2018/09/DctoTrabajo16-DatosAbiertos.pdf
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Las regiones participantes del estudio serdn aquellas que cuenten con una mayor densidad
geografica, ademds de un numero importante de universidades tanto publicas como
privadas. En ese marco; las ciudades participantes propuestas son; Antofagasta (Zona Norte),
Valparaiso (Zona Centro) y Concepcion (Zona Sur).

Se deberan ejecutar en total 4 talleres de validacion de dimensiones. Para la realizacién de
estos talleres, se debe contar con el minimo exigido de lo contrario no se consideraran
validos.

Tabla 1: N° de Talleres por zona

Zona Ciudad N° Talleres
Zona Norte Antofagasta 1
Valparaiso 2
Zona Centro p.
Santiago
Zona Sur Concepcion 1

Tabla 2: N° Participantes en talleres de validacion por zona geografica

Actores Zona Norte Zona Centro Zona Sur
Antofagasta | Valparaiso Santiago Concepcidn

Profesional Coordinador de la Unidad de 1

Participacion y Género del Ministerio de

Educacion.

Profesional de Apoyo del gabinete de 1

Subsecretaria, especialista en Género del
Ministerio de Educacion.

Profesional de la Superintendencia de Educacién 1

del Ministerio de Educacion.

Profesional de la Agencia de Calidad 1

Académicos de Universidades Estatales vy | 4 4 6 4
Privadas expertos en género

Profesionales expertos en medicion de datos en 2

educacion

Encargados de género de las distintas | 1 1 1 1

Secretarias Regionales Ministeriales

D. Recoleccion de informacion.

Para el desarrollo del servicio y la generacién de la propuesta, el oferente debe considerar
las siguientes técnicas de recoleccién de informacién y las aplicaciones que se describen a
continuacion.

Talleres de Validacion con informantes calificados
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Se deben ejecutar 4 talleres participativos con los profesionales expertos mencionados en el
punto 4.2 de estas Bases Técnicas, con el objetivo de realizar un proceso de validacion sobre
los indicadores propuestos.

Los talleres participativos deben tener una duracién minima de 4 horas de trabajo, las cuales
pueden ser en una jornada o dividida en varias jornadas de trabajo. Su objetivo es realizar un
proceso de validacién sobre la factibilidad, pertinencia y utilidad de las nuevas dimensiones
propuestas por el oferente para medir brecha de género, con la participacion de los distintos
actores relacionados en dicho proceso.

Matriz de analisis de contenido de la revisidn bibliografica e informacién existente respecto a
brechas de género en Chile y el mundo.

Este instrumento permitird recopilar y organizar la informacién que el oferente recoja para
el andlisis y posterior propuesta. En primera instancia deberd revisar en profundidad toda la
informacion respecto a los datos con la que se cuenta a nivel ministerial, esto es; la
metodologia con la que fueron construidos los actuales indicadores, la forma de célculo, el
tipo de dato que otorga y la forma en que se presentan.

Posteriormente, debera revisar la literatura nacional e internacional existente, en al menos
tres paises con sistemas educativos similares a Chile que pertenezcan a la OCDE con el
objetivo de detectar nuevas maneras de evaluar brechas de género en el sistema educativo
y con dicha informacién, elaborar una propuesta de nuevas dimensiones que permitan
obtener informacion mas detallada sobre equidad de género en el sistema educativo chileno,
considerando lo sefialado en el punto 3, letras a y b de estas Bases Técnicas.

CAPITULO V INFORMES Y PLAZOS

La consultora, centro de estudios y universidad o equipo de trabajo conformado para esta
licitacidn, junto con la entrega de cada informe técnico, deberd participar en reuniones
periddicas con el equipo técnico de la OEl, responsable de este proyecto. A su vez, en la
ejecucion del servicio encomendado, deberd entregar 3 informes dentro del plazo que se
detalla a continuacion:

Informe de instalacién, dentro de 15 dias corridos desde la firma del contrato, el equipo
contratado deberd entregar un informe digital que contenga el Plan de trabajo detallado vy
su correspondiente carta Gantt, indicando a la persona responsable de cada actividad.

Informe Técnico de avance 1, dentro de dos meses corridos desde la firma del contrato, la
consultora o el equipo contratado deberad entregar un informe digital que contenga los

siguientes productos:

e Revisidn de antecedentes vy datos institucionales de brecha de género: Identificacion
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y analisis de los indicadores mas utilizados en Chile para conocer y monitorear, por
parte de las escuelas y liceos, las condiciones de equidad de género en los sistemas
de educacion escolar en Chile.

Revision y Analisis de datos internacionales: Analisis de indicadores y dimensiones
para evaluar brechas de género en tres paises de la OCDE con sistemas educativos
comparables con el chileno.

Revisidn Bibliografica Nacional e internacional: Marco Tedrico con Investigaciones en
la materia tanto a nivel académico como ministerial que sustente el estudio
sefialando las tendencias nacionales e internacionales sobre la medicién de brechas
de género.

El disefio de instrumentos v técnicas para la recogida de informacion: Matriz de
analisis y talleres participativos.

Informe Técnico de avance 2, dentro de cinco meses corridos desde la firma del contrato, la
consultora o el equipo contratado deberd entregar un informe digital que contenga los
siguientes productos:

Validacion de instrumentos para la recogida de datos durante la ejecucién de los
talleres participativos de validacion (Matriz de vaciado y Disefio de talleres).

Andlisis de resultados SIMCE de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias,
Inglés y Educacidn fisica desde 2010 hasta 2018.

Talleres de validacion cualitativa con expertos: Dar cuenta del proceso de
organizacion y desarrollo de éstos y la sistematizacion de los contenidos, los
resultados que arrojo el proceso.

Propuesta de nuevas dimensiones para evaluar brecha de género en el sistema
escolar cuya gestion sea sencilla, pertinente con lo analizado y factible de
operacionalizar en preguntas e indicadores por parte de la Agencia de Calidad y que
sean de facil comprension y consulta por parte del publico en general.

Informe técnico final, dentro de siete meses corridos desde la firma del contrato, la
consultora o el equipo contratado debera entregar un informe digital que contenga los
siguientes productos:

Andlisis tedrico en funcion de lo desarrollado en el Informe 1. Sistematizacién del
proceso de validacion de las nuevas dimensiones: Esta sistematizacion implica la
informacién detallada del proceso (Participantes, técnicas de participacion utilizada
y el tiempo de duracién de la instancia, la organizacion tematica de la jornada,
informacion que emergid de esa instancia, entre otros) y los registros de los mismos
en anexo (segun el formato establecido en el Documento de Trabajo N° 16 del Centro
de Estudios)

La propuesta de dimensiones ajustada a partir de la revisién de contrapartes.

Una detallada descripcién y andlisis de las condiciones y requerimientos técnicos y
administrativos que se deberan tener presente para la gestion del indicar nuevo de
equidad de género vy los reformulados o nuevos, a partir de la informaciéon antes
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levantada mediante los talleres de validacion.

e De acuerdo con el Documento de Trabajo N° 16 del Centro de Estudios, se debe
adjuntar en anexos del informe el respaldo electréonico de los audios de las sesiones
de validacion.

e Junto al informe final se debe adjuntar un documento de presentacion de las
conclusiones, propuestas y recomendaciones.

e Finalmente, el ejecutor deberd realizar y reportar actividades presenciales de los
resultados y preparar un documento apropiado para su difusién digital en un formato
aprobado por la Contraparte, el cual podrd ser enviado posteriormente a las
instituciones u organismos y personas participantes en las actividades del estudio.

CAPITULO VI EQUIPO

A la presente licitacion podran postular centros de estudio, universidades u otras
instituciones que puedan certificar la formacion ofrecida en el presente curso.

En cualquier caso, quienes se presenten a la licitacién deberan contar con el siguiente
equipo:

» Jefe/a de proyecto

e Experiencia en la direccion de proyectos similares al presente estudio, en temas
relacionados con la direccidon de estudios que aplican metodologias cualitativas de
investigacion en educacion, idealmente relacionadas con género.

e Ha sido autor o coautor de publicaciones realizadas en revistas académicas
idealmente indexadas, nacionales o internacionales, en el ambito de género.

e Titulo profesional en el area de la educacidn, las ciencias sociales y/o las ingenierias;
preferentemente con estudios de magister y/o doctorado relacionados con género.

» lefe de Operaciones

e Experiencia en temas logisticos y operativos en proyectos similares al presente
estudio, aplicando metodologias cualitativas en el dmbito de la Educacion Escolar.
e Titulo profesional en el area de la educacion, las ciencias sociales y/o las ingenierias.

» Encargado del disefio de propuesta de nuevas dimensiones para medir brecha de
género.

e Experiencia en el disefio de indicadores y evaluacién de éstos.
e Titulo profesional en el area de la educacion, las ciencias sociales y/o las ingenierias.



» Encargado de la ejecucion de talleres de validacion

e Experiencia en proyectos relacionados con el disefio, aplicacion y analisis de grupos
focales u otras técnicas de participacion.
e Titulo profesional en el area de la educacion, las ciencias sociales y/o las ingenierias.

CAPITULO VIl APERTURA'Y EVALUACION DE OFERTAS
7. Procedimiento para apertura y evaluacion de ofertas
7.1 Apertura de Ofertas
La OEl no efectla proceso de apertura publica de las ofertas recibidas.
7.2 Revisién Preliminar

La OEl examinara las ofertas para confirmar que todos los documentos legales vy
documentacion administrativa solicitada han sido suministrados, y para determinar si esta
documentacion estd completa, ademas verificara que la documentacidon no contenga
alteraciones o falsificaciones, de comprobarse cualquiera de los casos anteriores, la oferta
no sera tomada en cuenta en la evaluacion y sera descalificada del proceso.

La OEl podra solicitar durante el proceso de evaluacién cualquier informacion aclaratoria que
a su juicio considere conveniente, para poder realizar una mejor evaluacion de la Oferta. Para
facilitar el proceso de evaluacién de ofertas, el contratante podra, a su discrecion, solicitar a
los ofertantes las aclaraciones acerca de su oferta. No seran consideradas las aclaraciones
presentadas por el ofertante que no sean en respuesta a aclaraciones solicitadas por el
contratante. Las solicitudes de las aclaraciones del contratante y las respuestas del
ofertante, deberan ser hechas por escrito. Asimismo, la Comisidon de Evaluacion podra
requerir la subsanacion de errores u omision de cualquier documento y el ofertante contara
con tres dias habiles para su subsanacién. Asimismo, se reserva el derecho de hacer cualquier
investigacién o indagacién pertinente al desempefio de los Ofertantes con cualquiera de las
instituciones de gobierno o privadas, relacionadas con el incumplimiento y demas
situaciones que fueren de interés para futuras contrataciones o exclusiones y que afecten
los intereses del Estado.

Se podran rectificar los errores aritméticos de acuerdo con las bases siguientes: Si se
detecta alguna discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido multiplicando
la cantidad por el precio unitario, se corregira el precio total y prevalecerd el precio unitario.
Si el proponente no aceptara estas correcciones, se rechazara su Propuesta.
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Si se detecta alguna discrepancia entre cantidades en letras y niumeros, prevalecera la
cantidad en letras.

7.3 Evaluacion de Ofertas

Siha cumplido la revision preliminar (Archivo n® 1: documentos administrativos) se realizara
la Evaluacion técnica de las Ofertas de lo contrario la Oferta serd Rechazada.

A continuacion, se procederd a verificar el cumplimiento del Archivo n°® 2 (propuesta
técnica) y n° 3 (propuesta econémica).

7.4 Criterios para la Evaluacion de las ofertas

En la seleccion de las propuestas, se tomara en cuenta la propuesta técnica y la propuesta
econdmica presentadas.

Los criterios de evaluacion de la propuesta técnica son los siguientes:

Criterios de evaluacién y puntuaciones

Puntuac
Criterios Descripcién ion Valoracién
maxima
Equipo Jefe de 6 - Titulo profesional en el drea 2 puntos.
proyecto Grado académico - Magister en el 4rea 4 puntos.
- Doctorado en el drea 6 puntos.

Experiencia en 6 -Entre 0 y 1 proyectos y/o estudios 0 puntos.
tematicas de género -Entre 2 y 6 proyectos y/o estudios 2 puntos.
y/o levantamiento de -Entre 7 y 12 proyectos y/o estudios 4 puntos.
indicadores en -Mas de 13 proyectos y/o estudios 6 puntos.
contexto escolar
Publicaciones en 6 -Entre 1y 3 publicaciones 2 puntos.
teméticas de género -Entre 4 y 6 publicaciones 4 puntos.
y/o levantamiento de -Mas de 7 publicaciones 6 puntos.
indicadores en
contexto escolar

Jefe de Experiencia en 6 -Entre 1y 3 proyectos y/o estudios 2 puntos.

Operaciones | tematicas de género -Entre 4 y 6 proyectos y/o estudios 4 puntos.
y/o levantamiento de -Maés de 7 proyectos y/o estudios 6 puntos.
indicadores en
contexto escolar
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Publicaciones en 6 -Entre 1y 3 publicaciones 2 puntos.
tematicas de género -Entre 4 y 6 publicaciones 4 puntos.
y/o levantamiento de -Mas de 7 publicaciones 6 puntos.
indicadores en
contexto escolar
Encargado Experiencia 6 -Entre Oy 1 proyectos O puntos.
del disefio metodoldgica en -Entre 2 y 6 proyectos 2 puntos.
de . el Ievlantngwiednto -Entre 7 y 15 proyectos 4 puntos
ropuesta evaluacién de
(F;e :uevas iyndicadores en el -Sobre 16 proyectos 6 puntos.
dimensiones | contexto escolar
para medir
brecha de Experiencia 6 - Entre 0y 1 proyectos 0 puntos.
género. metodoldgica en - Entre 2 y 6 proyectos 2 puntos.
el Ievantgrpiento -Entre 7 y 15 proyectos 4 puntos
iynz\‘falzzcrfsne(:we -Sobre 16 proyectos 6 puntos.
tematicas de
género
Encargado Experiencia 6 -Entre 1y 3 proyectos y/o estudios 2 puntos.
dela metodoldgica en -Entre 4 y 6 proyectos y/o estudios 4 puntos.
ejecucion de | realizacion de -Més de 7 proyectos y/o estudios 6 puntos.
talleres de talleres de
validacién validacién
Propuesta | Contextu Sitla la propuestaen | 9
técnica alizacién la Politica Nacional de
entre ellas las
Propuestas de accién
(2018-2022)
desarrolladas por la
comision  “Por una
Educacion con
Equidad de Género,
entre otras.
Marco Presenta un marco | 9
conceptu conceptual
al actualizado y
pertinente sobre
género.
Propuest Comprende una | 30
a propuesta
metodol pedagdgica, en torno
dgica a los principales

contenidos y
metodologias, que
permite alcanzar
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satisfactoriamente
los objetivos  del

proyecto.
Cronogr La propuesta | 4
ama comprende un

cronograma factible,
es decir, que permite
cumplir con todas las
actividades y
productos de
manera adecuada.

Sélo se procederd a la apertura del Archivo n2 3 (oferta econémica) de aquellas propuestas
que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 80 puntos segun los criterios de la tabla
anterior.

Para los proyectos que cumplan con el criterio anterior, el calculo del puntaje obtenido por
cada propuesta técnica ofertada se realizard en funcién del puntaje obtenido por la
propuesta técnica mejor evaluada. Asi considerara el Valor VFOT = Valoracién final de la
Oferta Técnica; el VOMP = Valoracion de la oferta mejor puntuada y VOE = Valoracién de la
oferta evaluada.

VFOT= (VOE/VOMP) x 100

Los criterios para la evaluacion presupuestaria son los siguientes:

Una vez realizada la evaluacion de los aspectos técnicos, se procederd a evaluar la oferta
econdmica propuesta por el consultor(a) o institucidon consultora. Esta considerarda el Valor
VP = Valoracion del precio; el POE = Precio de la oferta mas econdmica y el POV = Precio de
la oferta que se esta valorando.

Para efectos de la evaluacion de las ofertas, se considerard el valor sin impuesto valor
agregado (IVA).

Las ofertas econdmicas se puntuaran del siguiente modo: El maximo de 100 puntos
corresponde a la oferta mas econdmica. El resto de las ofertas recibira el valor inversamente

proporcional que le corresponda, de acuerdo a la férmula siguiente:

VP = (POE /POV) x 100

Ponderacion Final:
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Una vez realizada la evaluacion de la propuesta técnica y de la oferta econdmica, se
ponderara las puntuaciones de la siguiente manera:

Puntuacion Técnica x 80% + Puntuacion Econdmica x 20% = Puntuacion Final

El oferente que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta formula sera el ganador de la
licitacion.

a. Como proceder en caso de empate

En caso de producirse un empate en el puntaje de las postulaciones, el criterio técnico se
utilizara para definir la adjudicacién: se fallara a favor de la propuesta que presente mayor
puntaje en la propuesta técnica. En caso de producirse un empate también en el aspecto
anterior, se utilizard como criterio los afios de experiencia del jefe de proyecto.

b. Comunicacién a proponentes

La OEl informara a través de su pagina web www.oei.cl y via email a cada proponente el
resultado del proceso de seleccion.

c. Periodo de reclamacion

Los proponentes que hayan presentado su oferta, dispondran de un plazo maximo de 3 dias
habiles, desde la comunicacién de la adjudicacion (provisional) para realizar cuantas
alegaciones estimen pertinentes para la aclaracién, ampliacion de informacién, o en su caso
oposicion al resultado de la Licitacién, via correo electrénico. Las reclamaciones deberan
dirigirse a la siguiente direccién de correo procesos@oei.cl .

CAPITULO VIl ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Proceso de adjudicacién del contrato

a. Adjudicacién del contrato

La OEl, se reserva el derecho de aceptar o rechazar y anular el proceso de licitacion de
oferta y rechazar todas las ofertas en cualquier momento antes de la adjudicacién del
contrato, sin asumir ninguna responsabilidad hacia el proponente afectado o asumir la
obligacién de informar a los proponentes las razones por las cuales tomo esta accién.

La adjudicacién serd efectuada dentro del periodo de validez de las ofertas y consistird en la


http://www.oei.cl/
mailto:procesos@oei.cl

seleccién de la oferta que, ajustandose técnicamente y econdmicamente a los documentos
de la licitacién, haya obtenido la mayor puntuacién.

La comunicacién de la adjudicacién provisional y de la adjudicacidn definitiva se realizara via
email y se publicard en la web. No se publicara el informe de evaluacion.

b. Firma del contrato

Dentro de un plazo no maximo de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que el
proponente favorecido haya recibido la notificacion de adjudicacion, se precederd a la firma
del contrato.

En Santiago de Chile, enero de 2020.

OEl - CHILE
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ANEXO | — VALIDEZ DE LA OFERTA

Periodo de validez de la oferta es de treinta (30) dias a partir de la entrega de la oferta, es decir a partir
del de de 2020.

Nombre y titulo del representante legal Firma
o Jefe de proyecto

Debidamente autorizado para firmar la oferta (si no es el representante legal) Por y en nombre
de:
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ANEXO Il — ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Rol Nombre(s) / Rut Sintesis experiencia Sintesis de responsabilidades
Grados en el proyecto
académicos

Jefe de proyecto

Jefe de
Operaciones

Encargado del
disefio de
propuesta de
nuevas
dimensiones
para medir
brecha de
género.

Encargado de la
ejecucion de
talleres de
validacién




ANEXO lIl: CURRICULUMS INTEGRANTES DEL EQUIPO®

Rol

Experiencia requerida

Sefiale los proyectos y/o estudios
asociados a las experiencia solicitada

Referencias para corroborar experiencia
(nombres, teléfonos de contacto, DOI
publicaciones, etc.)

lefe de proyecto

Jefe de Operaciones
Encargado del disefio de
propuesta de  nuevas
dimensiones para medir
brecha de género.

Experiencia en tematicas de género y/o
levantamiento de indicadores en
contexto escolar

Publicaciones en tematicas de género
y/o levantamiento de indicadores en
contexto escolar

Encargado de la ejecucién
de talleres de validaciéon
Jefe de proyecto

Experiencia en tematicas de género y/o
levantamiento de indicadores en
contexto escolar

Publicaciones en tematicas de género
y/o levantamiento de indicadores en
contexto escolar

Jefe de Operaciones
Encargado del disefio de
propuesta de nuevas
dimensiones para medir
brecha de género.

Experiencia metodoldgica en el
levantamiento y evaluacion de
indicadores en el contexto escolar

Experiencia metodoldgica en el
levantamiento y evaluacion de
indicadores en tematicas de género

Encargado de la ejecucién
de talleres de validacién

Experiencia metodoldgica en
realizacion de talleres de validacion

agregar casillero por cada profesional

5 Ademas de completar la tabla siguiente, se debera adjuntar el curriculum completo de cada uno de los/as participantes.




ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representacion

Persona Natural Persona Juridica

RUT/NUmero de pasaporte: Nombre completo:
Forma juridica oficial:
Direccidn completa:
RUT:

. SITUACION DE EXCLUSION

Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones siguientes: si NO

a) estd incursa en un procedimiento de quiebra, liquidacion, intervencion judicial o concurso de
acreedores, cese de actividad o en cualquier otra situacion similar resultante de un procedimiento D D
de la misma naturaleza vigente en las legislaciones y normativas nacionales.

b) se ha establecido mediante una sentencia firme o una decision administrativa definitiva que la
persona estd en situacion de incumplimiento de sus obligaciones relativas al pago de impuestos o ] ]
cotizaciones a la seguridad social, de acuerdo con las disposiciones legales del pais en el que esta
establecida, el pais en el que esta situado el Organo de Contratacién, o bien las del pais de
ejecucién del contrato;

c) Haberincurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable o al facilitar cualesquiera otros
datos relativos a su capacidad y solvencia. D D

Il - PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION

En el plazo fijado por el Organo de Contratacidn, la persona debera presentar las siguientes pruebas relativas a las personas
fisicas o juridicas:

En relacién con la situacion descrita en las letras a) o b), deberan presentarse certificados recientes de las autoridades
competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberdn acreditar que la persona esta al corriente en el pago de
los diferentes impuestos y cotizaciones a la seguridad social a que esté sujeto, con inclusion del IVA, el impuesto sobre
la renta (sélo en el caso de personas fisicas), el impuesto de sociedades (sdlo en el caso de personas juridicas) y las
cotizaciones a la seguridad social. Cuando cualquiera de los documentos descritos anteriormente no se expida en el pais
correspondiente, podra ser sustituido por una declaracién jurada hecha ante un érgano judicial o un notario o, en su
defecto, una declaracion solemne ante una autoridad administrativa o un colegio profesional cualificado en el pais de
establecimiento.

La persona no estd obligada a presentar tal prueba si la misma ya ha sido presentada a efectos de otro procedimiento. La
fecha de expedicién de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha de su solicitud por el Organo de
Contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

El abajo firmante declara que la persona ya ha presentado la documentacién en un procedimiento anterior y confirma
gue no se ha producido ningtin cambio en su situacion.
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Documento Referencia completa al procedimiento previo
Insértense tantas lineas como sean necesarias.

La persona citada podrad ser expulsada de este procedimiento y objeto de sanciones administrativas (sancion financiera o

exclusion) si se demostrara que las declaraciones o la informacion facilitadas como condicion para la participacion en el
presente procedimiento son falsas.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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ANEXO V

PROPUESTA ECONOMICA
DION/ DOttt CON RUT N® oot
En nombre propio 0 en representacion de .......c.c.eceeeeeevieiieiceie e , con domicilio en
.......................................................... Y RUT N oottt eveeeneenenn,. Al Objeto de participar en la

Licitacion:

“Propuesta de redisefio de indicadores para medir la brecha de género en el sistema escolar chileno en
el marco de los indicadores de desarrollo personal y social de la agencia de la calidad”

Convocada por la Oficina CHILE de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), manifiesta lo
siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestacion a la que concursa con sujecion a los requisitos y condiciones
exigidas por el precio de:

Partida L.....ooo o Pesos Chilenos
Partida 2....ooe o Pesos Chilenos
Partida Nu.oceeee e Pesos Chilenos
[MPUESTOS...ecvictieiietietietietet ettt Pesos Chilenos
o) = FO PR Pesos Chilenos

Es obligatorio indicar desagregado los honorario se impuestos. La presentacion sin desagregarse estos
conceptos es causa de exclusion de la oferta econdmica.

(Lugar, fecha y firma del candidato)

Firma:
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