
COMPLIANCE E ÉTICA EMPRESARIAL  
 
 
As Partes comprometem-se a trabalhar constantemente para estarem na vanguarda 
da conformidade regulatória e ética, considerando intolerável e expressando 
formalmente sua condenação de qualquer ilegalidade ou comportamento que possa 
ser rotulado como não socialmente responsável ou antiético. 
 
A OEI possui seu próprio Código de Ética Profissional, publicado em seu site, que é 
parte essencial de nossa cultura corporativa de compliance e reflexo fiel de seu 
compromisso contínuo com a autorregulação, a ética, a integridade e a transparência. 
 
As Partes comprometem-se a cumprir todas as leis e regulamentos aplicáveis, incluindo 
aqueles relacionados à anticorrupção, declarando também seu compromisso de agir 
sempre de forma ética e profissional, e comprometendo-se a não se envolver em 
qualquer prática que, de qualquer forma, resulte ou possa resultar em uma violação das 
leis ou regulamentos aplicáveis relacionados à corrupção em qualquer país cuja 
legislação seja aplicável ao Contrato. O cumprimento de tais leis e regulamentos por 
seus parceiros, diretores, funcionários ou contratados, também será monitorado. 
 
O Cliente/Fornecedor notificará qualquer violação do Código de Ética Profissional ou 
qualquer comportamento inadequado por parte dos administradores, diretores, 
gerentes, funcionários e colaboradores da OEI, podendo utilizar para estes fins nosso 
canal ético disponível por meio do seguinte link: https://canaletico.es/es/oei (que garante 
a confidencialidade e permite o anonimato, caso o informante assim o deseje) e deverá 
colaborar com o desenvolvimento de qualquer atividade de investigação das condutas 
objeto de denúncia. 


