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• Nombramiento oficial de los representantes de las entidades que 
formaran parte de la mesa técnica. 

 

• Establecer un cronograma de reuniones de trabajo. 

 

• Establecer metas, indicadores  y plazos de la Mesa en 
Guatemala. 

 

• Identificación de programas sociales formativos, educativos y 
recreativos que puedan utilizarse como planes piloto  para 
implementar el desarrollo de las CTSE. 



• Análisis e identificación de las CTSE a desarrollarse a través de 
los programas. 

 

• Construcción de las metodologías a implementar para el 
desarrollo de las CTSE. 

 

• Construcción de instrumentos de evaluación y aplicación de las 
CTSE. 

 

• Validación de metodologías e instrumentos de evaluación. 

 

• Definición del perfil de los capacitadores de CTSE 
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• Presentación pública  de los mecanismos a implementar a través de la 
MESACTS Guatemala. 

 

• Capacitación de capacitadores que trabajaran en el desarrollo de las 
CTSE. 

 

• Implementación de metodologías desde los proyectos piloto que se 
definan. 

 

• Aplicación de instrumentos de evaluación   

HOJA DE RUTA 


