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Ponencias

1. Aproximaciones Epistemoldgicas

Neurofeminismo y neurociencias criticas como epistemologias de guerrilla
Sonia Reverter, Universitat Jaume |

reverter@uiji.es

La historia ha respaldado a lo largo de décadas prejuicios y mentiras apoyando una creencia que, si bien
se ha modulado de diversas formas, ha resultado ser muy pétrea, muy constante y sdélida a la vez. La
creencia mantiene que la diferencia sexual existe y es esencial; es decir, obedece a una esencia natural. Y
el cerebro se presenta hoy como el mejor candidato donde indagar por esa esencia. El desarrollo de las
neurociencias, de las tecnologias de neuroimagen, y la gran inversion que desde finales del siglo XX se
estd dedicando a conocer el cerebro han hecho que se conformen entre la comunidad cientifica, pero
también entre la poblacidn, grandes expectativas alrededor de la investigacion neurocientifica. Esto
puede a veces jugar en contra de un adecuado desarrollo y consolidacion del conocimiento. Los grupos
cientificos, los laboratorios, las universidades, los centros de investigacion, las empresas privadas, los
grandes grupos editoriales y plataformas de publicacién, todos, tienen prisa en lo que parece una carrera
para descifrar el gran enigma del cerebro humano. Y la diferencia sexual es uno de los trofeos mas
buscados en esa carrera. Parte de la comunidad cientifica, desde diferentes disciplinas y sensibilidades,
ha alertado de estos peligros. En mi estudio propongo poner al dia las aportaciones neurocientificas
respecto a la posibilidad de seguir hablando de diferencias en el cerebro entre mujeres y hombres. Esta
tarea de epistemologia critica no es una cuestidn baladi, sino que comporta consecuencias vitales, en el
sentido mas literal de esta palabra. Esta tarea de vigilancia y permanente didlogo es la que denomino
“guerrilla epistemoldgica”. La inspiracion para emplear este concepto me viene de la tarea de guerrilla
gue hacemos continuamente quienes nos dedicamos a la teoria y praxis feminista. La tarea de recuperar
voces, visibilizar teorias, pensamientos; pero, también la tarea de deshacer canones disciplinarios,
estructuras de pensamiento; sistemas que organizan el conocimiento en base a unos principios que sélo
toman en cuenta un tipo de experiencia, una forma muy determinada de razonar, una manera de sentir.
Todo ello es la tarea epistemoldgica de despatriarcalizar el mundo. Y eso, también, aunque pueda a veces
parecer sorprendente, lo hemos de hacer en el dmbito de las neurociencias actuales. En mi poneéncia
explico ejemplos de guerrilla epistemologica en el dmbito de las neurociencias.
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La Teoria del Punto de Vista Feminista (FST): McDowell y el conocimiento situado
Mario Rodriguez Tauste, Universidad de Granada

mariorodrigueztauste@gmail.com

El objeto de mi ponencia es defender la Teoria del Punto de Vista Feminista (FST), desarrollada por autoras
como Sandra Harding, a partir del pensamiento de McDowell. Se trata, en concreto, de hacer uso de la
contribucion mcdowelliana al debate metaético acerca del conocimiento moral para argumentar a favor
de la FST. Asi las cosas, mi propdsito es doble: en primer lugar, pretendo ofrecer una concepcion de la
objetividad compatible con la FST a fin de hacer frente a aquellas posturas que la conciben como una
teoria subjetivista; en segundo lugar, mi objetivo es dar cuenta del valor politico de la epistemologia de
McDowell tomando como modelo el uso que hace de ella Alice Crary en su critica a la neutralidad de las
razones. Para satisfacer estos propdsitos, en la primera parte de mi ponencia expondré las ideas
principales de la FST y recogeré algunas de las criticas que ha recibido por parte de quienes la caracterizan
como una teoria subjetivista. Seguidamente, explicaré las ideas de McDowell en torno al conocimiento
moral, centrandome en "Mind and World" (1994) y en “Non-Cognitivism and Rule Following” (1998), con
objeto de mostrar el modo como la concepcion de la objetividad que se deriva de tales ideas es susceptible
de ofrecer un fundamento epistemoldgico a la FST. Mi ponencia hara especial hincapié en la postura de
McDowell en torno al problema del conocimiento moral, de acuerdo con la cual los valores morales se
comportan de manera andloga a las propiedades disposicionales, esto es: existen objetivamente en el
mundo, pero sdlo se manifiestan en relacién con (o, por decirlo de otra manera, sélo nos son
cognitivamente accesibles en virtud de) una sensibilidad, caracter o propensién afectiva determinadas. La
objetividad de los valores morales, por tanto, no es en McDowell la objetividad propia de las esencias
platdnicas. De hecho, esta ultima resulta de una concepcién errénea de la objetividad que, de acuerdo
con Harding, estd estrechamente ligada a la perspectiva masculina imperante en la tradicién. La
objetividad mcdowelliana, por el contrario, supone el cardcter situado del conocimientoy, en esa medida,
resulta compatible con la FST. Es asi como, en la linea de la critica de Alice Crary a la concepcidn neutral
de las razones, pretendo dar cuenta del valor politico de la epistemologia de McDowell.
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Imbricacién de opresiones en el trabajo de produccién de conocimiento de mujeres latinoamericanas
Noelia Correa Garcia, Universidad de la Republica (Udelar)

noecorreagarcia@gmail.com

En esta ponencia presentaré algunas de las principales ideas desarrolladas en la investigacién de
doctorado, donde propuse problematizar sobre las condiciones histéricas en el trabajo de produccion de
conocimiento de mujeres latinoamericanas. Es decir, busqué comprender qué tipo de organizacién social,
econdmica y politica sostienen las actuales condiciones de trabajo. Esas condiciones histdricas estdn
enmarcadas por el capitalismo, el patriarcado y la colonialidad. La base tedrica conceptual se sustenta
principalmente en la teoria critica latinoamericana y en la teoria feminista. Desarrollé una metodologia
feminista (Castafieda, 2019), ademas de la revisidn histérico-bibliografica (con el método de genealogia
feminista), entrevisté a investigadoras referentes en el tema o que ocupaban cargos estratégicos en
espacios de produccion de conocimiento, tanto de Uruguay como de Argentina. Para realizar el proceso
de historizacién elegi la genealogia como método en el marco de la investigacidn feminista. La genealogia
permite el analisis de las condiciones de vida y practicas sociales para comprender cdmo se constituyen
los y las sujetas en el entramado de las relaciones de poder y estructuras sociales. No se trata de buscar
una narracion lineal de los acontecimientos sino de ubicar en la discontinuidad, en lo singular y en la
multiplicidad, las disputas de ideas y practicas que generan, fracturan o reproducen construcciones
sociales, en su contexto histérico buscando los sentidos de esos conflictos y de esas construcciones
(Restrepo, 2016). Los trazos genealdgicos que dan organizacidn a esta tesis son justamente eso, situar en
las discontinuidades de la historia acontecimientos, conflictos, singularidades y pluralidades que nos
permitan develar y comprender las condiciones histdricas y sus entramados, para que, reconstruyendo
trazos de nuestra memoria histérica colectiva, logremos revisar con mas luz nuestro presente. En las
conclusiones puedo dar cuenta de algunas de las particularidades presentes en las condiciones histdricas
de trabajo en la produccion de conocimiento de mujeres latinoamericanas. Estas particularidades estan
atravesadas por la imbricacién de opresiones entre capitalismo, patriarcado y colonialidad. En este marco,
planteo la existencia de un triple solapamiento donde se conjugan el “efecto Mateo”, el “efecto Matilda”
(Rossiter, 1993; Garcia Dauder y Pérez Sedefio, 2017) y la violencia epistémica (Spivak, 2003). Este triple
solapamiento, que se traduce en desigualdades, discriminaciones y diferentes mecanismos de
silenciamiento e invisibilizacion, es una de las caracteristicas presentes en las condiciones de trabajo en
la produccion de conocimiento de mujeres latinoamericanas.
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Donna Haraway: una metafisica feminista
Maite Arraiza Zabalegui y Vanessa Trivifio Alonso, Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) y Universidad

Complutense de Madrid

maite.arraiza@ehu.eus ; vanetriv@ucm.es

Donna Haraway es una pensadora reconocida, principalmente, por su contribucion a la epistemologia
feminista, la filosofia feminista de la ciencia, los estudios de ciencia, tecnologia y género/sociedad y
ecofeminismo. Mientras que sus aportaciones se han considerado, generalmente, desde una perspectiva
epistemoldgica, el analisis metafisico de su obra no parece haber tenido tanta trascendencia. En esta
propuesta, analizamos los presupuestos e implicaciones metafisicos presentes en tres de sus obras mas
significativas y que abarcan gran parte de la temporalidad de su produccién tedrica: A Manifesto for
Cyborgs: Science, Technology, and Socialist Feminism in the 80s (1985), Companion Species Manifesto:
Dogs, People, and Significant Otherness (2003) y Staying with the Trouble. Making Kin in the Chthulucene
(2016). En concreto, analizaremos tres conceptos clave que despliega: relaciones, procesos y
diferencias/multiplicidad. El objetivo de este trabajo es triple: (1) Recoger, desgranar y dilucidar el marco
metafisico conceptual y categdérico que Haraway despliega en su obra. (2) Explorar las posibles
contribuciones a los debates propios de la metafisica analitica contemporanea, tales como la
caracterizacién de la realidad en términos sustancialistas o procesuales (Seibt 1996; 2018); el
reconocimiento de propiedades emergentes y las caracteristicas especificas de las mismas (Wilson 2015);
o la cuestién en torno a las relaciones y los tipos de relata (MacBride 2020). Y (3) analizar los aspectos que
hacen de la metafisica de Haraway una metafisica feminista.
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Porqué melhorar a qualidade de integracdo de sexo e género nos artigos cientificos: experiéncia do
financiamento de pesquisas em satide pelo Ministério aa Saude, Brasil, 2004-2016
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Rayane Cavalcante Pereira Batista - Ministério da Saude, Brasil;
Maite Solans-Doménech — Agencia de Calidad y Evaluacién Sanitarias de Cataluiia, Barcelona, Espafia y

Antonia Angulo-Tuesta — Universida de de Brasilia, Brasil

antonia.unb@gmail.com

Introdugdo: Integrar sexo e género nas pesquisas de saude é fundamental para contribuir com uma
ciéncia ética e mais responsdvel para abordar lacunas de conhecimento significativas e inovadoras,
resultando em evidéncias de melhor qualidade para todos. Esse estudo avalia a qualidade da integragao
de sexo e género nos 350 artigos cientificos produzidos por 144 pesquisas em saude financiadas, entre
2004 e 2016, pelo Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Ministério de Saude, Brasil. Método: Trata-
se de andlise documental dos artigos produzidos pelas pesquisas a partir do conjunto de métricas e
escalas de classificagdo da Essential Metrics for Assessing Sex and Gender Integration in Health Research
Proposals Involving Human Participants. O levantamento das pesquisas foi realizado no repositdério
Pesquisa em Saude, usando palavras-chave: sexo, género, gay, travesti, homem/homens, mulher/es,
masculinidade(s), feminilidade(s), transexual, intersexo, transgéneros. Os dados coletados geraram 3.077
titulos e resumos de pesquisas, foram excluidos 1.585 por duplicidade e 1.029 projetos por uso do termo
género para a classificacdo de seres vivos em estudos sobre doengas transmitidas por animais ou em
plantas, tecidos, células e derivados. Foram considerados elegiveis 463 titulos e resumos de pesquisas em
seres humanos, dos quais foi realizado o mapeamento de artigos produzidos nos curriculos dos/as
coordenadores/as da Plataforma Lattes, entre abril e junho de 2020. O critério de atribui¢do de cada artigo
como produto do estudo foi a referéncia ao titulo da pesquisa original e/ou a fonte de financiamento
descrito com o nome do Edital de fomento (dado obtido na busca inicial). A inclusdo dos artigos
considerou o uso do termo sexo para indicar diferengas em relagdo ao problema estudado ou a descri¢do
de participantes (homens, mulheres, intersexo) na amostra, e género, como categoria social de analise.
N3o foram identificados ou atribuidos artigos em 319 pesquisas. Foram considerados 144 pesquisas com
a producdo total de 350 artigos sobre diversos temas. Resultados: Os achados demonstram que os artigos
de pesquisa clinica sdo os que mais reportam diferencas por sexo, enquanto os artigos da pesquisa de
populagdo e saude publica utilizam a categoria género. A andlise da qualidade da integracdo de sexo e
género revela baixos niveis de exceléncia e boa qualificacdo nas se¢des como revisao da literatura e
objetivos de pesquisa (se¢do 1); critérios de inclusdo e exclusdo da amostra, instrumentos da coleta de
dados e plano de andlise de dados (se¢do 2) e Plano de tradugdo de conhecimento (secdo 3). No entanto,
os itens Ferramentas de coleta de dados, Andlise de dados e Tradugdo de conhecimento foram avaliadas
como excelente e bom. Conclusdo: Aprimorar a qualidade para reportar os resultados por sexo e género
nas producdes cientificas é crucial para a promocdo de evidéncias e intervencGes adequadas as
necessidades e cuidados de saide de meninas/mulheres e meninos/homens e identidades de género.
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En defensa de una epistemologia naturalista feminista
Blanca Luque Linero, Centro de Filosofia de las Ciencias de la Universidad de Lisboa (CFCUL)

blancaluglin@hotmail.com

Cuando hablamos de epistemologia feminista es habitual tener en mente tres tradiciones principales: el
feminismo del punto de vista, usualmente representado por Sandra Harding; la corriente posmodernista
representada por Donna Haraway; y el feminismo empirista defendido por autoras como Elizabeth
Anderson. A diferencia de las dos primeras el feminismo empirista pretende acabar con los prejuicios y
sesgos de género desde la ciencia misma, es decir, haciendo uso de los métodos cientificos. Para ello
muestra como estos sesgos afectan a las investigaciones y cdmo las practicas cientificas feministas
colaboran en la elaboracién de unos mejores métodos cientificos y, por tanto, una mejor ciencia. Aqui
partimos de la idea de que el feminismo empirista y la epistemologia naturalista tienen un punto de
partida comun y sus aportes al estudio del conocimiento pueden verse amplificados si se interrelacionan
y complementan. El interés que esto puede suscitar esta relacionado con la actualidad e importancia de
la corriente naturalista, cuyas principales motivaciones son compartidas por las epistemologias
feministas, y en especial, con el feminismo empirista. Ambas luchan contra los ideales positivistas de la
epistemologia tradicional, caracterizada por Reutsche (2020) como “pristina” por sus pretensiones
absolutas y atemporales en la caracterizacidon del conocimiento. Nuestro objetivo es, por tanto, mostrar
algunos de los aportes del feminismo empirista para la epistemologia naturalista actual. Para ello
usaremos ejemplos interdisciplinares y mostraremos cémo la epistemologia feminista ha ayudado y ayuda
al desarrollo de una epistemologia naturalista en diferentes niveles. El primer nivel tiene que ver con los
desarrollos feministas en las ciencias bioldgicas que desmienten muchos de los supuestos biologicistas
sobre los que se han mantenido los sesgos de género en las investigaciones cientificas, - como el hecho
de diferencias cognitivas significativas entre diferentes sexos, o el papel pasivo del sexo femenino en la
reproduccion-. En este sentido el trabajo Evelyn Fox Keller (2004) es uno de los mas representativos. El
segundo y tercer nivel tienen que ver con la historia y la sociologia del conocimiento. En este aspecto
autoras como Anderson (1995) o Nelson (1995) sefalan la necesidad de la inclusidon de las mujeres y la
teoria feminista en las comunidades e investigaciones cientificas mediante la defensa de las comunidades,
y no de los cientificos individuales, como el loci del conocimiento cientifico. En definitiva, si el objetivo de
la epistemologia naturalista es alejarse de las consideraciones aprioristicas tradicionales y acercarse a la
practica cientifica real el aporte del feminismo empirista se vuelve fundamental en tanto que sefiala los
diferentes roles de las practicas cientificas feministas que quedan usualmente excluidas de las
investigaciones epistemoldgicas “convencionales”.
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¢Como investigar en torno a la intimidad? Una aproximacidn a través de las epistemologias feministas
en Ciencias Sociales a las experiencias de malestar en la sexualidad femenina
Nerea Veldzquez Berrio, Universidad Complutense de Madrid

nereavel@ucm.es

¢Como podemos pensar la intimidad desde las ciencias sociales?, écdmo las y los cientificos sociales
podemos abordarla de una forma ética y politica en nuestros trabajos e investigaciones? Estas son algunas
de las preguntas que sitlo en el centro de esta propuesta. Para su desarrollo, parto de mi trabajo de tesis
doctoral (en curso) sobre el tratamiento de las experiencias de malestar en la sexualidad femenina. Un
trabajo en el que conocimiento y metodologia dialogan y, como resultado de ello, tiene
lugar una epistemopolitica con repercusiones metodolégicas; comenzando por la reflexion sobre un caso
concreto y desplazandome hacia la reflexion metodolégica — écdmo conocemos? —, que engloba tanto
al caso mismo como a su abordaje practico. Resultando de ello una apuesta metodoldgica situada, con
implicaciones ético-politicas, enmarcada entre la epistemologia del punto de vista feminista (Harding,
1996) y los estudios de ciencia, tecnologia y sociedad (CTS). Los procesos de medicalizacién y de
biomedicalizacién presentes en ejemplos concretos, como las categorias diagndsticas de trastorno del
interés/excitacion sexual femenino en el vigente manual de diagnédstico psiquiatrico DSM-V (2014) o las
de trastorno del deseo sexual hipoactivo y trastorno de la excitacidn sexual en la mujer en la pasada
edicidn del mismo manual, DSM-IV (1994), sirven como puntos de partida recientes para pensar como la
ciencia ha abordado la sexualidad femenina cuando esta no se adecua a las pautas sociales de normalidad
de su tiempo, en este caso por defecto, —aunque también podemos encontrar muchos ejemplos de
categorias diagndsticas que abordan el exceso o la desviacidon en alguna o varias de esas pautas de
“normalidad sexual”—. Este tipo de abordajes producen respuestas y soluciones individualizadas,
deslocalizadas y poco centradas en las mediaciones que existen y dan forma a las relaciones sociales (Law,
2004; Latour, 2005) y muchas veces también descansan en sesgos de género asumidos como verdades y
en olvidos sistematicos. Por ello, he necesitado encontrar maneras de abordar este tema que me
permitiesen no ahondar mas en la promocién de epistemologias de la ignorancia (Tuana, 2004; 2006).
Para hacerlo, he dirigido la mirada a las experiencias vitales de las propias mujeres. Pero investigar sobre
las experiencias de malestar en la sexualidad es un ejercicio que se torna complejo: implica estar en
contacto con la intimidad, con experiencias que en ocasiones son delicadas y dolorosas. La confianza, la
verglienza, el pudor o el temor aparecen como elementos que dificultan y guian el abordaje metodolégico
de la investigacion a partes iguales. Inspirandome en las practicas del movimiento por la salud feminista
de los afios setenta, centrado en la salud y la sexualidad, que partia de las experiencias personales para
abordar los problemas sociales, he llevado a cabo talleres intergeneracionales para la puesta en comun
entre mujeres. Esto me ha permitido investigar sobre los malestares rompiendo con las ldgicas
individualizantes y patologizadoras y poniendo en el centro los saberes de las propias mujeres.

Referencias bibliograficas
Harding, S. (1996). Ciencia y feminismo (1a ed.). Ediciones Morata.
Latour, B. (2008). Reensamblar lo social. Una introduccion a la teoria del actor-red (G. Zadunaisky Trans.).


mailto:nereavel@ucm.es

XIV CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO
Resumenes de las intervenciones
Ponencias, ordenadas por eje temadtico, pp. 1-113
Otros (videos, pdsters, presentaciones de libros...), pp. 114-121
Simposios, pp. 122-134

(Primera ed.). Manantial.
Law, J. (2004). After method: Mess in social science research. Routledge.
Tuana, N. (2004). Coming to understand: Orgasm and the epistemology of ignorance. Hypatia, 19(1), 194-
232. https://https://doi.org/10.1111/j.1527-2001.2004.tb01275.x
Tuana, N. (2006). The speculum of ignorance: The women's health movement and epistemologies of
ignorance. Hypatia, 21(3), 1-19. https://10.1111/j.1527-2001.2006.tb01110.x

Epistemologias feministas: de la irrelevancia a un cambio de paradigma
Carme Adan y Enrique Latorre, Consello da Cultura Galega y Universidade de Santiago de Compostela

carme.adan@gmail.com ; enrique.latorre.ruiz@usc.es

El reconocimiento da las mujeres en la produccion del conocimiento ha significado mucho mas que la
subsanacion de una invisibilizacién histérica y programada. La incorporacion de la perspectiva de género
ha modificado el propio marco que define lo que se considera marco epistémico en las diferentes
disciplinas produciendo una revolucidn o cambio de paradigma. Para desenvolver esta tesis analizaremos
la incorporacién de las fildsofas al canon filosdéfico en las ultimas cuatro décadas. En primer momento,
esta incorporacion fue a modo de anadido o remiendo en algunos periodos histéricos y con diferente
entusiasmo en la tradicidn analitica frente a la continental, véase los libros de texto como un ejemplo de
la misma. Podemos decir que fue como una especie de momento de sorpresa ante el logos femenino, no
obstante, esa incorporacidn sigue consolidando la presencia de las pensadoras en un segundo plano. Sin
embargo, esa presencia desde los margenes ha dada lugar a un segundo momento, que, junto con el auge
de las epistemologias feministas, nos conduce a poder hablar en términos de cambio de paradigma.
Asistimos a una transformacién sobre la consideracién del pensamiento y legado de las filésofas que va
paralelo a un cambio de perspectiva sobre la importancia de los temas y cuestiones que delimitan el
guehacer filoséfico. Como ejemplo de este transito utilizaremos la nocion de “vulnerabilidad”. Concepto
clave para comprender la emergencia de las reflexiones filosdficas sobre la violencia que atraviesa
nuestras sociedades. Para fundamentar la importancia de este concepto nos detendremos en tres
nociones: justicia, cuidados y feminicidio.
Para concluir, queremos destacar que la extensidn o expansion de este cambio de paradigma gracias a la
incorporacién de perspectivas Igbt+ o epistemologias queer. Epistemologias en las que la nocién de
vulnerabilidad social deviene también determinante para analizar las formas de violencia emergentes y el
cambio de paradigma epistémico.
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Philosophy. In Women in the History of Analytic Philosophy: Selected Papers of the Tilburg—Groningen
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Sesgos epistémicos y de género en los procesos de investigacion y comunicacion durante la crisis de la
COVID-19: Un analisis bibliométrico
Lola S. Almendros, Universidad de Salamanca

lola.s.almendros@gmail.com

Con el objetivo de profundizar en la comprensiéon de las caracteristicas de los procesos de produccién,
gestion y difusién del conocimiento dentro del sistema de [+D+i+d y sus problematicas y sesgos este
trabajo trata de evaluar si ha tenido lugar una efectiva comunicacidn y discusién entre las comunidades
cientificas durante la crisis de la COVID-19. Para ello, en primer lugar, se ha analizado el papel de las
entidades de informacion y comunicacién durante la crisis, mostrandose, en primer lugar, que estas son
fundamentales tanto en los procesos de produccion, transferencia y difusién del conocimiento como para
la comprensién del cardcter sistémico y autorregulado del sistema tecnocientifico. En segundo lugar, el
analisis muestra que la interpretacion y aplicacion de los valores epistémicos en el paradigma de
innovacion, incertidumbre y aplicabilidad provoca una crisis de confianza y un contexto de infoxicacion
(Lépez-Borrull, 2020). En segundo lugar, se ha realizado un estudio bibliométrico a partir de los datos de
Web of Science sobre la publicacién de resultados de investigacién entre 2020 y 2021 en relacién con el
virus, su enfermedady las vacunas (Almendros y Echeverria, 2022). Dicho estudio ha puesto de manifiesto,
al menos, cuatro cuestiones remarcables. En primer lugar, destaca una mayor dedicacién de la
investigacion a la enfermedad y no a aspectos bioldgicos y virolégicos del virus, lo que explica la ausencia
de tratamientos y la prevalencia de la vacunacion. En segundo lugar, en relacion con las investigaciones
centradas en las vacunas, el estudio revela una gran abundancia de publicaciones, también sobre la
enfermedad y no sobre el virus. En tercer lugar, contrasta un alto indice de trabajos publicados en acceso
abierto y el cardcter cerrado de las patentes de las vacunas. En cuarto lugar, resulta preocupante la poca
cantidad de publicaciones sobre vacunas y COVID-19 indexados dentro de las dreas dedicadas al estudio
de la salud de la poblacién infantil y, particularmente, de las mujeres. Concretamente, entre las mas de
3.500 publicaciones sobre vacunas y COVID en 2020 solo 12 se centraban en la salud de las mujeres en lo
que respecta a asuntos ginecoldgicos. En 2021 menos del 0,8% se indexaron en ginecologia y obstetricia.
Estos datos indican un fuerte sesgo de género en la investigacién que se ha traducido en la omision de la
salud de las mujeres como objeto de estudio (ver Ocdn, 2022). En contraste, Clinical characteristics and
intrauterine vertical transmission potential of COVID-19 infection in nine pregnant women:a retrospective
review of medical records (Chen et al., 2020) fue el articulo con mayor presencia en las redes sociales en
2020 (Ortiz-Nufiez, 2020). La amplia difusidon social de este trabajo muestra una brecha entre las
preocupaciones e interés social en la salud y el desarrollo de la investigacion durante la pandemia.
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Creencias sobre los roles de género y la enseiianza en estudiantes de pedagogia y su reproduccion en la
formacion inicial docente
Claudio Sanhueza Mansilla, Universidad Andrés Bello

claudio.sanhueza@unab.cl

Diversas investigaciones han profundizado en la relacidn entre las representaciones y epistemologias
personales que tienen los docentes con su desempefio y desarrollo profesional, asi como el débil impacto
que tiene la formacidn inicial en su sofisticacién o transformacidon duradera. La relevancia de estas
creencias es que son el fundamento principal de las decisiones que se toman y, en consecuencia,
enmarcan, significan y orientan sus actuaciones docentes (Alarcén et al., 2014). Es tanto su impacto que
se ha observado que estas creencias se mantienen durante la formacién inicial y se prolongan en la
practica pedagdgica (Tagle et al., 2014). Estas representaciones implicitas se desarrollan en una dimensidn
concreta, se adaptan a situaciones especificas (Castorina et al., 2005) y estdan mediadas por modelos
mentales que responden a contextos situacionales también especificos. Con ello se formulan principios
estables y rigidos que estructuran estas teorias (Roa, 2014). Por lo tanto, las creencias sobre la ensefianza
y el aprendizaje son dificiles de modificar, ya que forman redes complejas que permanecen en la memoria
de largo plazo (Diaz & Solar, 2009). En este escenario, el presente estudio es una investigacién cualitativa
cuyo objetivo es conocer las creencias sobre la ensefianza y el aprendizaje que tienen estudiantes de
primer afio de pedagogia. La técnica de recoleccidon de datos se basd en narraciones autobiograficas de
60 estudiantes de las carreras de Pedagogia Bdsica, en inglés y Educacion Parvularia de una Universidad
privada de Santiago de Chile, luego una entrevista semiestructurada a 6 de ellos. Posteriormente se realizd
un analisis, a partir de un enfoque biografico-narrativo, de sus trayectorias pre-formativas, develando el
desarrollo situado de creencias existentes ya en el primer afio de ingreso a los programas de formacién
pedagdgica. A lo anterior se sumo el andlisis de la estructura organizacional de diferentes Facultades de
Educacion y sus orientaciones curriculares. Los resultados muestran una influencia directa de Ia
trayectoria escolar sobre la formacion de creencias y la configuracion de su identidad docente. Por otro
lado, la constante presencia de la dimensién emocional en la reconstruccién narrativa de las experiencias
con sus docentes en la etapa escolar confirma también lo planteado por diversos autores (Valdés et al.,
2016; Yair, 2008) sobre la relevancia de los afectos en estas experiencias significativas de aprendizaje y la
influencia en sus propias motivaciones y expectativas, elementos centrales del Self o Yo profesional.
Finalmente, se observa la reproduccién de estereotipos sobre roles de género en la direccion,
administracién y docencia de diferentes Facultades de Educacidn de Chile. A partir de ello se propone
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fortalecer la narracion y andlisis de estas experiencias previas como una estrategia de conocimiento y
modificacion de creencias en la formacidn inicial, asi como una revisién de la organizacidon docente y
curricular de las Facultades de Educacién.
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El contexto androcéntrico de la Inteligencia Artificial: Retos para las agendas politicas de la Union
Europea
Joshua Alexander Gonzalez-Martin, Universidad de Salamanca - Instituto de Estudios de la Ciencia y la

Tecnologia

jagonza@usal.es

Existe un gran interés tedrico y practico sobre cuestiones éticas y legales en torno al desarrollo y uso de
la IA. La razén es que, con la creciente importancia y el uso frecuente de aplicaciones de IA, al mismo
tiempo han aumentado los desafios y riesgos tecnoldgicos asociados a estos sistemas. Es cierto que las
aplicaciones de IA ofrecen oportunidades, ventajas y soluciones a varios problemas, pero también arrojan
resultados sesgados que podrian afectar a personas o minorias en base a su sexualidad, etnia, género u
otras caracteristicas protegidas. A medida que la |IA transforma nuestra sociedad y economia, nuestra vida
cotidiana, los sesgos (implicitos o explicitos) en las decisiones de los algoritmos tienen efectos nocivos que
afectan no sdlo a los individuos, sino también a determinados grupos sociales y, con ello, también a la
sociedad en general. Las tecnologias emergentes que conllevan una disrupcidn acelerada, como en este
caso, requieren continuamente nuevos criterios normativos, especialmente en la aplicacién de la ética y
la legislacion. Aunque varias cuestiones de sesgos en los algoritmos y redes neuronales ya han sido
ampliamente debatidas, en esta comunicacién me centraré en los sesgos de género de la IA desde una
perspectiva explicitamente europea, dado el compromiso de la Comisiéon Europea (CE) hacia una
innovacion responsable y la reciente aparicion de la propuesta de la Unidn Europea (UE) para la regulacién
de la IA. Se evaluard hasta qué punto se respetan las agendas politicas concernientes a la equidad e
igualdad de género, en el campo de las aplicaciones de la IA. El argumento estd estructurado de la
siguiente manera. Primero, presento una descripcién general de cdmo se incrustan guiones de género en
los sistemas de IA, produciendo sesgos y discriminacion de género. Posteriormente, abordaré la nocion
de Investigacién e Innovacion Responsable (RRI, por sus siglas en inglés), en las claves y en las agendas
relevantes, y analizaré el dispositivo de las politicas de equidad e igualdad de género. Se evaluard hasta
gué punto las politicas de RRI se alinean con la regulacion para hacer frente al androcentrismo tecnolégico
y a factores de riesgo sociodemograficos como el género, en la extraccion, gestion e interpretacion de
datos masivos por parte de la IA. Finalmente, revisaré el principio de no discriminacién de la UE y la Ley
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de Proteccién de Datos en relacion con los retos juridicos surgidos de la situacion con los sistemas de
aprendizaje automatico. Concluiremos con algunas reflexiones finales que muestran ciertos desafios
politicos y traen a la palestra la urgencia de discusion en torno al futuro de la regulacién de la IA.
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La ilusion de una medicina basada en las evidencias: Sesgos de género en investigacion y su efecto en
la salud de las mujeres
Lucia Gallego Andrés, Universidad del Pais Vasco UPV/EHU

lucia.gallego@ehu.es

Desde hace muchos afios la Organizacién Mundial de la Salud ha puesto en evidencia la necesidad de
tener en cuenta las diferencias de sexo y género en el area de la Medicina y Ciencias de la Salud ya que
no hacerlo perjudica la salud de las mujeres.
La Medicina tradicional esta basada en un modelo fundamentalmente masculino y todavia no reconoce
la importancia de los factores sexo y género en el abordaje de las enfermedades. Esta ceguera tiene
repercusiones en la salud de las mujeres como: a) Sobregeneralizacién a partir de las experiencias de los
hombres invisibilizando la realidad de las mujeres; b) Representacién del comportamiento, actitudes y
necesidades de las mujeres si se desvian del modelo masculino; d) Ofuscacion de las diferencias entre
hombres y mujeres como si fueran un grupo homogéneo; y e) Explicacion de las diferencias basadas en
estereotipos. La falta o escasa utilizacidon de animales de laboratorio hembras y de mujeres en ensayos
clinicos es un mal endémico de la ciencia que tiene consecuencias graves como una menor eficacia y
mayor porcentaje de efectos adversos de los farmacos, desarrollo de dispositivos médicos que no tiene
en cuenta diferencias fisicas y anatomicas, fisioterapia o rehabilitaciéon no adaptadas y falta de sensibilidad
de pruebas diagndsticas o pruebas no adaptadas. Ademas, las diferencias farmacodinamicas importantes
durante el ciclo hormonal no son tenidas en cuenta en los ensayos clinicos, que la misma dosis de farmaco
tiene efectos distintos en hombres que en mujeres y que hay interacciones de los antimicrobianos con

otros farmacos habitualmente consumidos por mujeres (ej. anticonceptivos).
La infrarepresentacién de mujeres en ensayos clinicos ha dado como resultado un conocimiento sin
evidencia en las mujeres Y como consecuencia:
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- Existe un desconocimiento de la prevalencia, sintomatologia y evolucion real de las enfermedades en las
mujeres

- Se confunden enfermedades respiratorias, reumaticas, neuroldgicas, etc. y existe un mayor porcentaje
de diagndsticos de problemas psicoldgicos ante sintomas fisicos de presentacion “atipica”, denominados
asi porque no coinciden con el modelo masculino.
- Menor esfuerzo terapéutico en las mujeres y mayor prescripcion de farmacos psicotrépicos.
- Visidn estereotipada de la Medicina para las mujeres como una “medicina bikini” centrada sélo en los
organos reproductivos (ej. cancer de mama y Utero) dejando de lado enfermedades que son mas letales
(ej. infarto de miocardio).
- Favorece la violencia de género, actitudes machistas y miséginas en la atencidén sanitaria.
Aunque en los ultimos afos diferentes entidades han tratado de mejorar esta situacion, diferentes
trabajos muestran que en disciplinas como Farmacologia, Fisiologia y Neurociencias sélo un 16% de
estudios incluyen animales hembras y en dreas cdmo el infarto de miocardio, sélo un 30% de ensayos
clinicos incluyen mujeres. También durante la pandemia se ha puesto en evidencia esta desigualdad tanto
en las estadisticas como en el diagndstico y los ensayos de vacunas.
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2. Biomedicina, biotecnologia y bioética

Sexo/género en el cerebro y en la neurociencia
Anelis Kaiser, Universitat Freiburg

anelis.kaiser@tf.uni-freiburg.de

La investigacion del cerebro suscita hoy un gran interés cientifico y publico. Cada vez son mds frecuentes
las publicaciones que explican por qué las mujeres y los hombres sienten, piensan, actdan o hablan de
forma diferente. Esta practica puede convertirse en un tema explosivo cuando el comportamiento
humano se vincula directamente a las estructuras y actividades del cerebro. En esta charla, pretendo
presentar y debatir como se categoriza, trata, mide y descubre el sexo/género en los estudios de (f)IRM,
es decir, en los estudios que analizan como difieren las mujeres y los hombres en la estructura y funcién
del cerebro. También me centro en como se entienden la sexualidad y la identidad de sexo/género en la
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ciencia del cerebro. En el centro de mi investigacidn se encuentra una formacién transdisciplinar basada
en la neurociencia y los estudios de género. Mientras que en la neurociencia el sexo/género es una
variable dura, en los estudios de género el sexo/género es un fendmeno social, un resultado y una faceta
de la accién humana y las estructuras sociales - en resumen: una construccién social. Mi objetivo es, entre
otros, tender un puente entre estos dos enfoques epistemoldgicamente diferentes.

Resilvestrar el microbioma: biologia colonial y la estratificacion social de microbios
e inmunidades
Andrea Nufez Casal, IFS-CSIC/USC

andrea.casal@cchs.csic.es

El microbioma humano (billones de células microbianas simbiéticas alojadas en el cuerpo humano) desafia
el principio de una naturaleza humana estable y auténoma al reconocer el papel de los microbios, junto
con los factores ambientales y habitos de vida, en la conformacion de la funcién inmunitaria. Esta
presentacion se basa en investigacién etnografica del proyecto de microbioma humano 'Microbiomes of
Homes across Cultures' (MHC) financiado por el National Institutes of Health (NIH) y realizado entre 2013
y 2017 en Brasil, Perq, Reino Unido y Estados Unidos. Entre los principales objetivos del MHC, estaba la
busqueda de "microbios ancestrales" como posibles soluciones para restaurar la pérdida de diversidad
microbiana y abordad la resistencia a antimicrobianos (RAM) en las sociedades occidentales y
occidentalizadas. Mediate el uso de marcos analiticos de la sociologia del cuerpo, estudios de ciencia,
género y tecnologia, teoria decolonial y antropologia de la ciencia y multiespecies, analizé los vestigios
coloniales de la microbidmica humana. Al depender de estudios comparativos de variaciones genéticas
(microbianas) en las poblaciones humanas, la ciencia del microbioma humano reconfigura y captura los
microbiomas de los yanomamis de alto Orinoco de Venezuela o los amerindios peruanos de Checherta
como reservorio para resilvestrar la flora microbiana de ciertas poblaciones humanas en paises ricos
fundamentalmente. Sin embargo, una microbiota resilvestrada, diversificada, a pesar de ser crucial para
la salud y la inmunidad en general, no es accesible para todo el mundo. El capitulo demuestra cémo a
mayor nivel adquisitivo, mayor es la diversidad microbiana y menor la susceptibilidad a la RAM y viceversa.
Dicha estratificacion social de microbios e inmunidades, a su vez, refleja las formas en las que los vinculos
entre el capitalismo neoliberal y las ciencias de la vida se (re)producen y experimentan de forma diferente
en y por los diferentes organismos y cuerpos. Por ultimo, desarrollo el concepto de "paraetnografias
feministas’ (Nunez Casal, 2019, 2021) como una herramienta para cogenerar nuevas relaciones y alianzas
multiespecies y transdisciplinarias (humanas-microbianas, entre personal sanitario y pacientes, entre las
comunidades cientificas de las ciencias sociales y de las ciencias de la vida) y, asi mismo, como clave para
la restauracion del bioma a través de un amplio espectro socioecondmico.
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Revisando la definicion de dispareunia desde la perspectiva de género

Ana Toledo Chavarri (Analia Abt Sacks, Yolanda Alvarez Pérez, Serena Bridigi, Constanza Jacques-Avifio,
Amado Rivero Santana, Laura Medina-Perucha), Fundacién Canaria Instituto de Investigacion Sanitaria de
Canarias (FIISC)

anatoledochavarri@sescs.es

El objetivo de esta ponencia es realizar una revisidon conceptual de las definiciones biomédicas de
dispareunia desde una perspectiva de género. La definicidn mas comun de dispareunia la explica como un
sintoma consistente en dolor recurrente o persistente durante la actividad sexual que ocasiona una
marcada angustia y conflicto interpersonal. Es un dolor diagnosticado de forma mayoritaria a mujeres.
Durante mucho tiempo se ha considerado que su origen era exclusivamente psicégeno, es decir, que
ocurria por factores psicoldgicos o emocionales. En mujeres, la dispareunia puede ser superficial (i.e.,
dolor en la entrada de la vagina) o profunda (i.e., dolor en el fondo de la vagina debido al empuje que
golpea estructuras sensibles al dolor), y dentro de cada una puede ser primaria o secundaria, segun el
dolor aparezca desde el comienzo de la penetracién vaginal o tras un tiempo de inicio de esta,
respectivamente. En la actualidad, la dispareunia se incluye en los trastornos por dolor sexual como una
patologia ginecoldgica. Asi, la ultima clasificacidn Internacional de Enfermedades de la OMS, distingue el
epigrafe HA20 denominado trastornos sexuales por dolor asociado a la penetracién que forma parte de
las “condiciones relativas a la salud sexual”. La dispareunia queda definida como un trastorno no
inflamatorio puramente fisico incluida en otro grupo, las “enfermedades del aparato genitourinario”
(WHO 2018). En el DSM-V, los trastornos de dolor asociado al coito quedan englobados como trastorno
de dolor genito-pélvico a la penetracion (302.76) y combinan dispareunia y vaginismo (American
Psychiatric Association, 2013). Sin embargo, otras definiciones lo diferencian del vaginismo y sefialan que
éste soélo incluye casos de contraccién involuntaria de los musculos perineales que impiden cualquier
introduccién vaginal (mientras que la dispareunia se puede presentar como consecuencia de un proceso
fobico o de temor por anticipacion del dolor). También lo diferencian del concepto vulvodinia, que es
dolor tipo quemor causado por un ligero toque en la vulva, que externamente es normal o eritematosa
en la entrada. Estas definiciones del dolor sexual parten de una conceptualizaciéon biomédica de los
problemas sexuales. La mayoria de estas definiciones son coitocéntricas y definen el dolor sexual en
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exclusiva como un dolor que ocurre en la penetracidn vaginal, teniendo por tanto en el centro una
construccion heteronormativa del deseo sexual de las mujeres. La falta de una definicion con perspectiva
de género impide problematizar este constructo biomédico. Los supuestos sobre los que se sustenta
invisibilizan su relacién con las estructuras patriarcales. También dificultan su reconocimiento por parte
de las mujeres y profesionales sanitarios y, por tanto, su cuidado y atencién (Facchin 2018); pese a que la
dispareunia puede producir un importante impacto negativo en la salud fisica y mental (autoestima,
autoimagen corporal, estados depresivos) en la funcién sexual, dificultad para concebir, problemas en las
relaciones de pareja y en la calidad de vida en general (Simonelli 2014).
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La relacién terapéutica y la perspectiva de género en salud mental. Un andlisis desde la filosofia
feminista de la ciencia

Marta |. Gonzalez Garcia y Covadonga Macias Cantdn, Facultad de Filosofia y Letras, Departamento de
Filosofia, Universidad de Oviedo

maciascovadonga@uniovi.es

Las terapias psicolégicas basadas en la evidencia promueven la validacién empirica de la eficacia de las
intervenciones técnicas enmarcandose en un modelo biomédico de identificacidn de tratamientos
particulares para diagnésticos especificos. El interés por cuantificar y comparar la eficacia de distintas
terapias ha llevado a sobrevalorar los cuadros clinicos y las técnicas de intervencidn a cambio de minimizar
la importancia de la relacidn terapéutica en el proceso de cambio y recuperacién de las personas con
problemas de salud mental, produciendo la ilusién de una suerte de psicologia clinica ideal “sin sujeto
terapeuta”. Este discurso, basado en la idea de que para ser buena ciencia la psicologia clinica debe
eliminar los aspectos subjetivos y valorativos, se materializa en manuales de codificacién, clasificacion,
diagndstico y tratamiento de los trastornos mentales y se traduce en una aplicacién sistematica de la
teoria por parte de los profesionales como respuesta técnica libre de valores. Asi, al desatender la relacion
terapéutica como variable de andlisis, se invisibilizan las figuras de terapeutas y usuarios/as como sujetos
epistémicos situados, enmascarando potencialmente factores de riesgo psicosociales de cada caso
particular asociados con determinantes socioecondmicos y de género. Sin embargo, en la practica clinica
habitual es ampliamente reconocido que la relacién terapéutica y la técnica aplicada de forma
individualizada son indisociables y contribuyen de forma consistente al logro de los objetivos de
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tratamiento. En el contexto de la psicoterapia, la relacidon terapéutica actia moderando o mediando el
proceso de cambio, un papel que varia dependiendo del enfoque psicoldgico utilizado. En esta
comunicacion identificaremos las paradojas que aparecen cuando se confronta la practica clinica con los
intentos de objetivar, medir y promover “terapias basadas en la evidencia”. Centraremos nuestro analisis,
desde una filosofia de la ciencia naturalizada, en el caso de la inclusién de la perspectiva de género en
salud mental. Por ultimo, exploraremos propuestas para una conceptualizacion de la relacién terapéutica
en la que el caracter situado de terapeutas y usuarias/os pueda funcionar no como sesgo a evitar, sino
como recurso valioso a considerar.
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La colaboracion de los artefactos técnicos en la maternidad
Cristina Bernabeu Franch, Universidad Autonoma de Madrid

cristinabernabeu8@gmail.com

Desde el punto de vista del género, los artefactos que habitan nuestros entornos técnicos no son
instancias pasivas ni neutrales. Al contrario, participan de forma activa en la construcciéon de la feminidad
y la masculinidad, desde una perspectiva normativa y material. En este sentido, no se limitan a
“representar” unas relaciones de género ya existentes, sino que de alguna manera las hacen. Lo mismo
ocurre en relacion a otros ejes de dominacién, como la raza, la clase o la orientacidn sexual. Desde una
perspectiva interseccional, al configurar y organizar nuestras practicas y, con ello, nuestros modos de ser,
pensar, actuar o sentir, los artefactos técnicos nos colocan, en funcién del contexto, en posiciones
concretas de la estructura social. Asi, y en la medida en que dicha estructura estd jerarquicamente
organizada, los artefactos son piezas clave en el establecimiento de las relaciones de poder que se dan en
el seno de una determinada sociedad. Propongo entender el modo especifico que tienen los artefactos
técnicos de activar determinadas relaciones de opresién-liberacién mediante la nocién de colaboracién.
La colaboracion artefactual responde al hecho de que los artefactos no solo proyectan y naturalizan las
falsas creencias que definen las posiciones sociales, sino que su colaboracién también se refiere a la
activacién de la materialidad de la estructura social: colaboran activamente en el establecimiento de la
division sexual y racial del trabajo. Asi, emergen como instancias de reforzamiento y consolidacién de la
dimensidn material y normativa existente, asi como de su esencializacién o naturalizacion. La maternidad
es un claro exponente de como la colaboracion artefactual funciona en nuestros entornos técnicos, en
este caso construyendo activamente un determinado ideal de “madre” o de “maternidad”. Desde
dispositivos concretos como biberones, carritos, juguetes, baberos, chupetes, cunas, hamacas, tronas,
sonajeros, peluches etc., hasta redes sociales enmarcadas en el mundo digital como TikTok, Instagram,
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Facebook o WhatsApp; todos ellos son artefactos que pueden ser comprendidos a la luz de la colaboracién
artefactual, en la medida en que construyen activamente la divisidon sexual y racial del trabajo, mediante
una determinada articulacién de la relacion entre las esferas de lo productivo y lo reproductivo, y el papel
gue ambas tienen dentro de la estructura social.
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Objeciones éticas y juridicas a la «donacion gestacional de cuerpo entero»
Montserrat Crespin Perales, Facultad de Filosofia, Universitat de Barcelona (Espaiia)

m.crespin@ub.edu

En esta ponencia quiero compartir el estudio que he realizado con el objetivo de presentar las razones,
éticas vy juridicas, por las cuales sostengo que es relevante presentar objeciones a la propuesta de la
«donacion gestacional de cuerpo entero» que expone la profesora noruega Anna Smajdor en su articulo
«Whole body gestational donation» (2023) publicado en la revista Theoretical Medicine and Bioethics.
Alli, Smajdor considera la «donacidn gestacional de cuerpo entero» (DGCE) como una solucién a los
problemas que presenta la gestacién subrogada (2023). Ya sea como «experimento mental», ya como
«medio directo», la profesora defiende que la DGCE supondria la «extension légica y beneficiosa» (2023,
p. 123) de la donacién de drganos de personas fallecidas con la Unica salvedad de que la DGCE de la mujer
en situacion de «muerte encefdlica» estaria al servicio de una uUnica funcién: gestar (2023, p. 120). Smajdor
se apoya en un antecedente tedrico de la DGCE como posibilidad para «sortear» los «problemas morales»
(2023, p. 113) que presenta la gestacién por sustitucion. Es el articulo de Rosalie Ber, «Ethical issues in
gestational surrogacy», en el que la autora sugeria que se considerara «permitir a las mujeres en estado
vegetativo persistente servir como gestantes por sustitucidén (gestational surrogates)» (2000, p. 156)
como remedio a la «despersonalizacion» de las mujeres «conscientes» que alquilan su Utero (p. 164),
ademas de como estadio transicional hasta la llegada de la tecnologia que permita la ectogénesis, es decir,
la gestacién humana extracorpérea (p. 164). Smajdor también defiende la ectogénesis, algo que hace en
términos de «imperativo moral» (2007), como manera de evitar la «barbarie» implicita en el embarazo,
en comun acuerdo con las conocidas tesis de la canadiense-estadounidense Shulamith Firestone (1945-

18


mailto:m.crespin@ub.edu

XIV CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO
Resumenes de las intervenciones
Ponencias, ordenadas por eje temadtico, pp. 1-113
Otros (videos, pdsters, presentaciones de libros...), pp. 114-121
Simposios, pp. 122-134

2012). Asi pues, en mi presentacion trataré de demostrar la insostenibilidad de su propuesta mostrando,
primero, los defectos entre la argumentaciéon analdgica entre la donacidon de érganos y la donacién
gestacional de cuerpo entero, medular para entender el planteamiento de la DGCE que esgrime, para,
posteriormente, defender que esta propuesta gestacional —como etapa intermedia hasta la llegada de la
ectogénesis— no es una solucién aceptable ni para solucionar los problemas de la gestacion por
sustitucion, como la profesora aduce, ni tampoco para hacer frente a las altas tasas de morbilidad y
mortalidad materna.
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éEs necesario implementar un limite de edad para ser madre a partir del uso de Técnicas de
Reproduccion Asistida? Una aproximacion sociojuridica, psicoldgica y bioética
Virginia Trémols Montoya, Servei de Pediatria Ambulatoria, Hospital Universitari Dexeus, Barcelona

virginia.tremols@gmail.com

El estilo de vida, los cambios sociales, econdmicos y culturales que han tenido lugar en Espafia y en
occidente, junto con una mayor esperanza de vida han impactado directamente en la edad en la que las
mujeres deciden tener hijos. Esta es cada vez mas tardia y ha pasado a ser un nuevo fenémeno social y de
salud. El avance de las técnicas de reproduccion asistida (TRA, en adelante) ha hecho posible retrasar la
maternidad y situarla, en ocasiones, mds alla de la edad fértil. Con el uso de estas técnicas, actualmente
la edad ya no es un obstaculo para tener hijos. La existencia de mujeres que han tenido descendencia mas
alla de los 60 afios en nuestro pais, ignorando los riesgos para la salud derivados del mismo tratamiento
y de la misma edad gestacional tardia, hace necesario reflexionar, desde la bioética, la necesidad de poner
un limite a la edad gestacional a partir del uso de estas técnicas. Las normas juridicas deberian poder
dirigir sus esfuerzos a proteger la salud de la madre y de su descendencia.
La ponencia tratara de justificar la importancia de establecer una edad limite, concretar cudl es esta edad
y cudles son los argumentos que nos han llevado a definirla teniendo en cuenta qué principios de la
bioética colapsan en esta problemdtica, esto es, por un lado el principio de autonomia reproductiva,
entendido como el respeto por la capacidad de las personas autdnomas para tomar decisiones, recogido
en la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2005) vy, por otro lado el principio de no maleficencia,
entendido como la norma que establece no causar dafos y perjuicios y que es el fundamento de la practica
médica, sin olvidar el principio de responsabilidad formulado por  Jonas.
La ciencia y la ética deben mantener una tensién y un debate abierto sobre si todo aquello que se puede
hacer técnicamente se tiene que hacer éticamente. Desde el ambito médico como desde el campo de la
bioética, se deberia priorizar la salud, en primer lugar de la madre pero también del hijo. Preservar la
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salud, de la madre y de la descendencia, deberia prevalecer sobre el derecho a la autonomia reproductiva
de la madre. El ejercicio de libertad procreativa deberia implicar una reflexidon que incluyera los aspectos
bioldgicos y también los éticos. El deseo de tener un hijo es legitimo y comprensible, pero no justifica su
produccion.
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Género y vacunas covid 19: Factores explicativos en la diferencia en intencién de vacunacién
Obdulia Torres Gonzdlez y Libia Santos Requejo, Universidad de Salamanca

omtorres@usal.es

Hombres y mujeres muestran distintas tasas de intencién de vacunarse, y ello ha sido mostrado por
multitud de estudios (Véase el metaandlisis de Zintel et al 2021). Pese a eso pocos estudios abordan los
factores distintivos que inciden en las diferentes tasas de intencién de vacunacién entre hombres y
mujeres. Por estudios anteriores sabemos que las razones esgrimidas por unos y otros para no vacunarse
son diferentes (Neumann-Béhme, et al. 2020): Mas de la mitad (55%) respondieron que estaban
preocupados por los posibles efectos secundarios de la vacuna, aunque esta preocupacidon era mas
frecuente entre las mujeres (36%) que entre los hombre (19%) También encontraron una tendencia
similar con respecto a las diferencias de género y las razones mencionadas con mayor frecuencia para las
preocupaciones sobre los efectos secundarios entre aquellos que no estaban dispuestos a vacunarse.
Ademas, observaron diferencias de género notables entre aquellos encuestados que afirmaron que creen
que el COVID-19 no es peligroso para su salud (11 %), compuesto por casi el doble de hombres (7 %) que
de mujeres (4 %). Finalmente, vieron que el rechazo general a la vacunacion fue mas del doble de comun
entre las mujeres (7 %) que entre los hombres (3 %). Nuestra propuesta, partiendo de la base de datos
recién publicada por la FECYT correspondiente a 2022, intentard encontrar los factores que inciden de
forma desigual en la actitud hacia la vacunaciéon de hombres y mujeres. Mas en concreto, nos proponemos
indagar en las relaciones entre confianza en la ciencia y vacunas, confianza en expertos y confianza en el
médico de cabecera dado que la propuesta del grupo SAGE (Strategic Advisory Group of Expert on
Inmunization) de la Organizacién Mundial de la Salud resala del importancia de la confianza en 1) la
efectividad y seguridad de la vacuna; 2) el sistema a través del cual son administradas, incluyendo la
confiabilidad y competencia de los servicios de salud y de los profesionales de salud y 32 los motivos de
los politicos que deciden sobre las vacunas necesarias. En diversos estudios, esto se ha interpretado como
confianza en tres entornos institucionales claramente definidos: confianza en los profesionales de la salud
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del sistema social y sanitario, en la ciencia y en el contexto sociopolitico (Verger & Dubé, 2020) o, en
términos mas concretos, el sistema de salud, la ciencia y el Gobierno (Dye et al. 2021).
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Los Trastornos de la Conducta Alimentaria en mujeres con orientaciones sexuales no heteronormativas:
una revision sistematica basada en el modelo PRISMA
Belén Venteo Montoro, Instituto de Filosofia del CSIC

belenventeomontoro96@gmail.com

En la comunicacién se presentardn los resultados de un trabajo de investigacidon que se estd realizando
sobre los Trastornos de la Conducta Alimentaria -TCA de ahora en adelante- y de las orientaciones
sexuales no heteronormativas desde una perspectiva feminista y bajo un paradigma constructivista, con
el objetivo de explorar los posibles problemas éticos que plantean las relaciones sociales LGTBIfébicas y
patriarcales de cara a la vulnerabilidad a padecer TCA. Un segundo objetivo seria la prevencién de los TCA
mediante el disefio, la implementacién y la evaluacién de politicas publicas especificas que tengan en
cuenta las evidencias cientificas. Para ello, se procedié al analisis mediante revisidn sistematica de todas
aquellas publicaciones que aludan a los TCA y las orientaciones sexuales no heteronormativas para los
casos de mujeres con TCA. También se establecieron una serie de criterios de inclusién y de criterios de
exclusiéon en la busqueda de estas publicaciones, con el objeto de acotar y ajustar la busqueda. Asimismo,
se empled el modelo PRISMA para la realizacidn de la revision sistemdtica. La principal hipdtesis que se
plantea es que los principales estudios sobre TCA en mujeres no tienen en cuenta los niveles de
lesbofobias y de bifobias presentes en las sociedades contempordneas. Otras hipdtesis secundarias que
se plantean es que a mayores niveles de tipos de bifobias y lesbofobias se ve expuesta una mujer, mayor
se vuelve su predisposicion a sufrir TCA. En concreto, se analiza la predisposicion a tener TCA a través de
tres variables dependientes: la insatisfaccidon corporal, la interiorizacién de los valores de delgadez y la
baja autoestima. Ello con el objetivo de explorar la relacidn entre los TCA y la orientacidn sexual en las
mujeres afectadas. Las variables independientes seleccionadas para explicarlas fueron los niveles de
bifobia y lesbofobia interiorizadas, los de actitudes de lesbofobia y bifobia sutiles y los de actitudes de
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lesbofobia y bifobia manifiestas. El objeto de ello fue discernir en qué medida las publicaciones objeto de
estudio tenian en cuenta los tipos de bifobias y lesbofobias en cuenta a la hora de explicar la vulnerabilidad
a tener TCA en mujeres no heterosexuales. Para terminar, se contrastan los resultados obtenidos con
otras investigaciones de cardcter similar. Finalmente, se resumiran las conclusiones obtenidas.
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Injusticia epistémica en salud y género: vacios y correctivos epistémicos en torno al Sindrome del Ovario
Poliquistico

Patricia Alia Martinez, Universidad Complutense de Madrid

patralia@ucm.es

Una de las alteraciones endocrinoldgicas mas frecuentes en las mujeres es el Sindrome del Ovario
Poliquistico (SOP) (Prieto-Valtuefia y Yuste, 2019). Sin embargo, en la teoria y practica médica este
sindrome es bastante desconocido: no se conocen las causas que lo producen, las tasas de prevalencia
tienen un rango muy elevado y variable en cada, hay multiples casos sin diagnosticar, no esta claro el tipo
de sindrome que es y no hay una cura o un tratamiento ideal. Dada esta situacion, cabe preguntarse
écomo puede un sindrome ser tan comun y afectar a tantas personas y ser, al mismo tiempo, tan
desconocido? Debido a este aparente desconocimiento, surge la necesidad de descubrir si estamos ante
un caso de ignorancia epistémica en el ambito de la salud y el género y, de ser asi, de ver qué mecanismos
operan para hacer frente a este vacio epistémico. Se establecen dos objetivos principales: revelar los
silencios epistémicos sobre el Sindrome del Ovario Poliquistico, ahondando en si se producen injusticias
epistémicas (Fricker, 2017; Carel y Kidd, 2016) en la practica médica y comprender el rol que tienen las
comunidades de pacientes de SOP como correctivos epistémicos (Garcia-Dauder y Romero-Bachiller,
2016) para solventar los vacios de conocimiento “experto” sobre su condicién Para abordar estos
objetivos, se lleva a cabo, durante el afio 2022, un método cualitativo etnografico basado en un analisis
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documental de los principales manuales de Medicina empleados en el contexto de salud espafiol, una
observacién participante sobre las practicas médicas en torno al Sindrome del Ovario Poliquistico y una
etnografia virtual sobre las asociaciones de pacientes, y, en especial, de la Asociacidn de Pacientes del
Sindrome del Ovario Poliquistico (AESOP). Los resultados indican que el Sindrome del Ovario Poliquistico
es un caso de desconocimiento médico y de desigualdad de género en salud y ponen de manifiesto que
el sistema de salud no es ajeno a sesgos sociales y de géneroy que son necesarias aproximaciones sociales
y con enfoque de género a las investigaciones en el campo de la salud y la medicina.
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De sujetos inesperados: Genealogias de irrupciones narrativas e inequidades en salud
Konstantinos Argyriou, IFS/CSIC

konargyriou@yahoo.gr

En el ambito de la biomedicina y la psicopsiquiatria, el sujeto inesperado (Carballeda, 2017; Millet, 2020)
viene a ser aquella persona que irrumpe el orden institucional con su apariencia y relato. Como agente
singular de cambio social, el sujeto inesperado no es siempre consciente de su poder transformador;
puede que incluso renuncie a dicha responsabilidad (Johnson, 2019). Sin embargo, para las propias
instituciones, relatos inesperados pueden tener un impacto muy perturbador: desde simplemente ser
fuente de incomodidad o reto protocolario, hasta cuestionar sus propias premisas existenciales y
organizativas. Un problema epistemolégico relacionado es si conviene mejor poner el foco en las
subjetividades o en los deseos y los relatos que ellas expresan. En ese sentido, la antropologia encarnada
(Esteban, 2013), la investigacion en inequidades en salud (Arundell et al., 2020) y los estudios queer (ej.
Johnson, 2019) han procurado rodear esos dilemas de manera que haga justicia a las personas usuarias
mismas, que por ser inesperadas son mas vulnerables e incluso corren el riesgo de recibir (macro- y micro)
violencias y discriminacion. La presente reflexion epistemoldgica parte de aquellos preceptos
foucaultianos y demas avances en materia de participacion ciudadana, antropologia médica y psicologia
critica, para trazar una genealogia actualizada de la figura del sujeto inesperado. Desde las mujeres
histéricas de principios del siglo pasado, los sujetos homosexuales de mediados del siglo y las personas
transexuales de la segunda mitad, hasta las personas trans, no conformes al género y no binarias de este
siglo, se ha realizado una comparativa de procesos, ambitos institucionales, subjetividades vy
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deseabilidades sexogenéricas. Esta comparativa dibuja a dichos colectivos excluidos e inesperados como
opuestos al ideal neutral, objetivo y cisheteromasculino. Ademas, reactiva el choque entre presunta
docilidad y resistencia, para constatar que mujeres, minorias de género, y minorias sexuales, no cesan de
oprimirse desde la anticipacion de una performance de normatividad (Johnson, 2013). Este tipo de
genealogia es fundamental a la hora de desvelar lo problematico que resulta cuando los colectivos
excluidos se contraponen entre si en el discurso publico (ej. cuando cubrir necesidades de las personas
trans desde la cartera publica se considera una amenaza contra servicios destinados a la salud de las
mujeres) (Millet, 2020). El fin Gltimo de la presente reflexién es insistir en el factor sorpresa como
tecnologia de la resistencia potencialmente liberadora, dentro de un establishment institucional que
continda dando por sentada su funcién de control, normativizacidn y silenciamiento de lo genéricamente
disidente.
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Reproduccion asistida y la decision de no tener hijos
Francisco Javier Flores Ldépez, Universidad Nacional Auténoma de México. Direcciéon General de
Divulgacién de la Ciencia
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En los afios recientes las tecnologias reproductivas han dado un giro al pasar de ser sélo herramientas
para enfrentar la infertilidad, a la de auxiliares en la regulacién del tiempo reproductivo e incluso para su
empleo en personas fértiles como las parejas del mismo sexo . El propdsito de este trabajo es examinar
algunas caracteristicas de las personas sin hijos como un caso especial dentro del estudio de las
tecnologias de reproduccién asistida en humanos. La Segunda Transicién Demografica (Lesthaeghe y Van
de Kaa, 1986) ilustra el transito de una condicidon social con altos indices de natalidad y mortalidad a otra
con la reduccion de los nacimientos y las muertes. La caida de la natalidad se explica por la decisién de no
tener hijos de forma temporal o permanente. El conocimiento cientifico y tecnolégico juega un papel
central en estos cambios. De acuerdo con Jennifer Watling dentro del universo de las personas que
deciden no tener hijos pueden identificarse varios grupos: a) quienes han tenido hijos y deciden no tener
mas, b) los que aln no son padres o madres pero planean serlo, c) las personas sin hijos a las que les
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hubiera gustado procrear y d) quienes han decidido renunciar definitivamente a tener hijos. La decisidn
de no tener hijos temporal o definitivamente no depende de una condicién biolégica que lo impida como
en los casos de infertilidad o subfertilidad por causas organicas. Diversos estudios muestran que la lamada
Intencién de Fertilidad depende hoy de muy diversos factores que incluyen el sexo, la edad, el nivel
educativo, la religion, los recursos econémicos, el empleo y las caracteristicas del mismo, el lugar de
residencia, tener o no pareja, las actitudes acerca de los roles de género, las redes familiares y sociales,
ideologia liberal, o las preocupaciones por el medio ambiente (Watling, 2021),(Balbo y cols. 2013),
(Hashemzadeh y cols. 2021). En México la intencion de fertilidad muestra un marcado descenso y el pais
se encuentra por debajo del nivel de reemplazo poblacional con una tasa global de fecundidad de 1.9
hijos. El nivel educativo es un factor importante, pues si bien las diferencias en la fecundidad entre
distintos grados de educacién se ha acortado, las mujeres con menos estudios presentan mayores tasas
de fecundidad (Gayet y Juarez, 2022). Las caracteristicas de los mexicanos que deciden no tener hijos han
comenzado a ser objeto de estudio (Mandujano-Salazar, 2021).
Las personas que deciden no tener hijos echan por tierra el concepto de infertilidad establecido por la
Organizacion Mundial de la Salud, y en todos los grupos en los que han sido clasificadas, requieren del
concurso de las técnicas de anticoncepcién temporal o definitiva y en algunos casos del empleo de las
tecnologias de reproduccién asistida.
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Las mujeres y el tratamiento de las adicciones: una realidad oculta
Andrea Sixto-Costoya, UISYS, Departament d'Historia de la Ciencia i Documentacid, Facultat de Medicina,
Universitat de Valéncia

andrea.sixto@uv.es

Introduccién. En Ciencias de la Salud, los tratamientos terapéuticos, en su concepcién, desarrollo e
implementacion suelen estar mas enfocados en base a las necesidades de los hombres que a las de las
mujeres (Valls-Llobet, 2016). El dmbito de las adicciones no ha sido una excepcién y frecuentemente se
ignora el género como factor explicito de influencia (Gémez, 2006; Fonseca et al., 2021). Diversos estudios
han puesto de manifiesto que las mujeres tienen, en general, mas dificultades para iniciar el tratamiento,
encontrando mas obstaculos que los hombres, y que existen muchas barreras relacionadas con el estigma
y los prejuicios, la propia familia, asi como de la estructura organizativa de intervenciéon creada para dar
respuesta al problema (Tucker et al., 2011). Por ello, la atencidon de las adicciones en mujeres requiere de
una visién que incorpore y posibilite la plena adaptacién del tratamiento desde todos los dambitos de
intervencion: social, médico, educativo y psicolégico (Fundacion EMET Arco Iris, 2020). Objetivo. Visibilizar
una problematica oculta como es la infrarrepresentacion de las mujeres en los tratamientos terapéuticos
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de las adicciones, asi como sus dificultades de acceso a los recursos especificos. Metodologia. La
metodologia empleada ha sido cualitativa, a partir de entrevista semi-estructurada en profundidad. Para
ello, se han realizado 16 entrevistas a mujeres de mds de 60 afios, que han sido referentes en el abordaje
de las adicciones con una dilatada y contrastada trayectoria en el territorio valenciano. Resultados. Las
mujeres acuden en menor medida que los hombres a los tratamientos terapéuticos en adicciones.
También les cuesta mds acceder a los mismos y su edad media de inicio al tratamiento es superior a la de
sus homdlogos masculinos. Las especialistas alertan que se sigue estigmatizando a las mujeres con
problemas de adicciones, especialmente, a las consumidoras solitarias de alcohol, cocaina y
psicofarmacos, por ese orden, generalmente de mediana edad en una tendencia que se ha visto
acentuada después de la pandemia. Igualmente, sostienen que, si bien existen programas de tratamiento
especificos para mujeres con adicciones, como a nivel valenciano el programa UCA-Dona estos no son
suficientes. Paralelamente, arguyen que seria conveniente la implementacidn de programas especificos
contra el acoso laboral y la violencia de género, factores que influyen estrechamente con el consumo de
sustancias en las mujeres que lo padecen. Conclusiones. Las mujeres valencianas referentes en el campo
de las adicciones consideran que uno de los grandes retos actuales seria mejorar la deteccidén temprana
de las mujeres que deberian acudir a tratamiento. Por ello, reclaman a la Administracidn Publica que se
destinen mds recursos humanos y econdmicos tanto para la investigacion como para la prevencion,
inclusién social y el tratamiento en este campo. A nivel sociolégico y epidemioldgico factores contextuales
como la edad, la clase social o la nacionalidad, entre otras variables, deberian ser igualmente
consideradas. Por ultimo, la perspectiva de género deberia incorporarse en mayor medida a la
investigacion, la prevencidn y el tratamiento de las adicciones.
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Género y autoria de los trabajos espaiioles en Ciencias de la Salud
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(1,2); Betlem Ortiz (1,2); Rut Lucas Dominguez (1,2).
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3. Universitat Politecnica de Valéncia. Institut de Matematica Pura i Aplicada — IUMPA.

En los ultimos afios, el nimero de mujeres investigadoras y que ocupan un puesto clinico ha
experimentado un crecimiento importante, sin embargo, su presencia continla estando
infrarrepresentada (Rachid et al, 2021). Entre los motivos por los que se produce esta situacion en las
mujeres que trabajan en especialidades médicas se han citado que tienen menos tutorizacion, menos
financiacion para la investigacion, menor disponibilidad de tiempo, mayor discriminacién y acoso
manifiestos, y menos tasas de promocion que los hombres (Hoops et al, 2018; Mueller, 2017). A esto se
unen los sacrificios personales o profesionales que a menudo suelen hacer debido a los roles de género
tradicionales como los relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar (Shillingburg et al,
2020). El objetivo de este trabajo era analizar si existen diferencias en ciencias de la salud segun la
composicion por género de la autoria de los articulos cientificos y entre las diversas areas de salud. La
muestra de estudio se obtuvo mediante una busqueda bibliografica de los articulos publicados en las
categorias tematicas de ciencias de salud de la Coleccién Principal de la Web of Science, en los que
figuraba al menos una institucién espainola y que habian sido publicados en el periodo 2010-2019.
Posteriormente se normalizaron las autorias, se les asignd el género (hombre o mujer) utilizando el
software genderize y se clasificaron los trabajos en cinco grupos: todas las firmantes mujeres, todos los
firmantes hombres; mas firmantes mujeres que hombres; mas firmantes hombres que mujeres, existencia
de paridad en la autoria. Posteriormente se analizaron los grupos segun la categoria tematica de la Web
of Science, observandose que la distribucion, segun las categorias tematicas en Ciencias de la Salud varian,
dependiendo de si la autoria de los trabajos es masculina o femenina. De este modo, en el presente
estudio se presentan las diferencias de firmas entre hombres y mujeres investigadoras en ciencias de la
salud. Asimismo, se observa que los trabajos firmados solo por mujeres o por mayoria de mujeres se
centran en areas como la Nutricién y Dietética, la Enfermeria o la Salud Publica, es decir, a aspectos
asociados al cuidado de las personas; mientras que los trabajos firmados en su mayoria o solo firmados
por hombres publican mas en areas como la Cirugia, las Neurociencias o la Cardiologia. En conclusion, es
necesario seguir realizando politicas publicas que logren la paridad en las autorias de los trabajos y que
esta sea representativa en todas las dreas de investigacion en ciencias de la salud.
Agradecimientos: Este trabajado ha sido realizado gracias a la ayuda a grupos consolidables de Ia
Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital de la Generalitat Valenciana ref.
AICO/2020/010. Andrea Sixto-Costoya es beneficiaria de un contrato Margarita Salas para investigadores
postdoctorales (ref MS21-020). Betlem Ortiz Campos es beneficiaria de la convocatoria de Ayudas para
Personal Técnico de Apoyo. Ministerio de Ciencia e Innovacion. Agencia Estatal de Investigacion.
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Equidad de género en la investigacidn cardiovascular internacional
Cristina Rius Leiva, Grupo UISYS. Universitat de Valéncia. d’Historia de la Ciéncia i Documentacid, Facultat
de Medicina, Universitat de Valéncia. Spain

Cristina.Rius@uv.es

Rius-Leiva, Cristina (1,2); Sixto-Costoya, Andrea (1,2,3); Valderrama-Zurian, Juan Carlos (1,2), Lucas-
Dominguez Rut (1,2)

1. Grupo UISYS. Universitat de Valéencia. d’Historia de la Ciencia i Documentacid. Facultat de Medicina.

Universitat de Valencia. Spain
2. Unidad asociada al Instituto Interuniversitario de Investigacion Avanzada sobre Evaluacién de la Ciencia
y la Universidad (INAECU). UC3M-UAM
3. Universitat Politecnica de Valéncia. Institut de Matematica Pura i Aplicada — IUMPA.

Introduccién: Las enfermedades cardiovasculares (ECV) representan la primera causa de muerte en el
mundo, por lo que el disefio de estrategias terapéuticas adaptadas a la poblacidon estd en constante
desarrollo. La investigacién en el area cardiovascular ha estado histdricamente afectada por el sesgo de
género impactando en todos los ambitos que comprenden al conjunto de sus patologias, desde cémo se
entienden los signos y las manifestaciones clinicas de los y las pacientes; los factores de riesgo; el disefio
de ensayos clinicos; y, en consecuencia, los tratamientos. Todo ello evidencia la necesidad de integrar la
equidad de género en la investigacidén ECV (1,2), siguiendo las estrategias enmarcadas en 2015 sobre los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. En concreto el
ODS-5, esta centrado en lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
(3). Objetivo: Realizar un estudio bibliométrico sobre las publicaciones en el campo de las ECV y la igualdad
de género entre 2015-2021. Métodos: Se analizé la produccién cientifica internacional en 2015-2021
utilizando Science Citation Index-Expanded de Web of Science, para conocer la evolucion cronoldgica, las
revistas y vias de acceso de las publicaciones. También se extrajeron los MeSH y Major Topics de la base
de datos PubMed/Medline para caracterizar las estrategias terapéuticas, la fisiopatologia y los factores
de riesgo cardiovasculares mas destacados en los documentos publicados sobre ODS-5 y las
enfermedades cardiovasculares. Resultados: Se obtuvieron mas de 800.000 publicaciones en el area de
ECV a nivel internacional. De estas, cerca de 300 documentos abordaron la equidad de género. Entre los
paises mas productores, Estados Unidos y Canada, lideran la investigacion en nuestro estudio, siendo la
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Hipertension el area tematica que concentra el mayor nimero de publicaciones. Por otra parte, Plos One
e International Journal of Cardiology destacan entre las revistas con mayor produccién cientifica en el
campo de estudio. También, se observd que “Human”, “Female” y “Male”, son los términos MeSH mas
frecuentes. Conclusiones: La Agenda 2030 propone el ODS-3 para promover la salud y el bienestar,
destacando entre sus objetivos la reduccién de las ECV, eliminando cualquier barrera de equidad de
género (ODS-5). Sin embargo, sélo el 0,03% de la investigacidén cardiovascular internacional publicada
considera la equidad de género.
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Gestacion subrogada: conflictos morales y sociales
Cecilia Pourrieux, Universidad Nacional de Lanus — Buenos Aires

La gestacion subrogada (GS) constituye en la actualidad un campo de controversias. Las mismas no
solamente tienen lugar en el ambito del derecho y de la bioética, sino entre diferentes posiciones que
reivindican la perspectiva de género. Entre las multiples denominaciones utilizadas para el mismo
fendmeno, quedan reflejadas aquellas posiciones antagénicas: ‘turismo reproductivo’, ‘vientre de
alquiler’, ‘gestacidn sustituta’. Aun dentro del feminismo, aparecen interpretaciones contradictorias y
excluyentes. Por caso, las que defienden a la gestacidn sustituta como “posibilidad cierta para que las
mujeres infértiles puedan ejercer su derecho a la maternidad’ o, en el campo contrario, quienes sostienen
que ‘la subrogacion de vientre reduce el cuerpo de la mujer a una incubadora, a un objeto carente de
derechos’. Para analizar este fendmeno, definiremos su ubicaciéon en el universo de las Técnicas de
Reproduccion Humana Asistida (TRHA), analizando las diferentes definiciones e inquietudes que genera,
y, al menos para el caso de Argentina, destacar el vacio legal existente frente a esta practica.
Estudiaremos, en relacidn a este pais, el impacto planteado por la promulgacién del nuevo Cddigo Civil,
donde hay elementos éticos que deben ser puestos a consideracion. También serd necesario resefiar y
examinar los recursos disponibles para desenvolver la GS en otras partes del mundo, tales como la
existencia de contratos o la existencia de clinicas -por caso en la India, donde se desarrollan estos
procedimientos. Se revisara también la cuestion de la accesibilidad econdmica y social a esta practica, que
aparece circunscripta a un sector de ingresos medios altos. Finalmente, y en relacidn a lo anterior, nos
detendremos en las cuestiones nodales de esta practica. Por caso, los dilemas planteados por la
maternidad subrogada por la circunstancia de que en la mayoria de los paises donde esta permitida
consiste en un contrato mediado por un interés pecuniario. En aquellos paises donde existe un vacio legal,
se reconoce la existencia de esta técnica de procreacién. Pero como “todo lo que no estd prohibido esta
permitido”, el vacio normativo existente es aprovechado por la industria privada de la salud para
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mercantilizar el cuerpo de la mujer que se encuentre en una situacion econémica de vulneracion.
Analizaremos la necesidad de una intervencion severa sobre este intercambio lucrativo, en la busqueda
por encontrar un marco ético a un problema que involucra no sélo cuestiones morales sino politicas y
sociales, en la revelacién de las condiciones materiales de vida de las personas que “aportaran” su Utero.
La primera conclusién es que en las actuales condiciones y bajo una mediacidon contractual, no hay
garantias para que este tipo de practica pueda ser llevada a cabo sin explotar la situacién de mujeres
pobres, dispuestas a ofrecer su Utero y después recibir una remuneracién. Esta practica, llegado un punto,
no se aparta un milimetro de respetar una dinamica mercantilista, en donde, en nombre de una justa
aspiracion personal se camufla la vulneracidn de derechos elementales. En las conclusiones mostraremos
gue el avance de la ciencia abre la posibilidad cierta de la universalizacidn del derecho a la maternidad.
Pero el régimen social imperante lo convierte en otra fuente de degradacion hacia las mujeres de menor
condicidn social. Ello une, en definitiva, a la cuestién de la gestacidén subrogada con la aspiracién universal
de derechos para la mujer, entendida en todas sus dimensiones y estratos sociales.
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3. Curriculo educativo en Ciencias Naturales, Sociales y
Humanidades

Una mirada (seria) sobre el humor en educacién matematica
Uzuri Albizu-Mallea, UPV/EHU

uzuri.albizu@ehu.eus

El humor es un acontecimiento polifacético y complejo: qué es gracioso y qué no depende de
condicionantes culturales y sociales, por lo que no hay humor universal o aséptico. No obstante, asi como
la masculinidad se relaciona histéricamente con la universalidad, el humor hegemadnico, alineado con la
sociedad heteropatriarcal, se nos muestra como legitimo, neutral y objetivamente gracioso. Es
mecanismo de control y regulacion, asi como potenciador de ideas que bebemos de otras fuentes
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normativas; a través de él aprendemos, por ejemplo, que las mujeres no tienen sentido del humor
(Labaka, 2021). El humor tiene, por tanto, una dimensidn represiva. Sin embargo, tiene, a su vez, una
dimensidn productiva o subversiva, ya que también puede ser un medio para la critica y la transformacion
social: puede ayudar a afrontar incertidumbres, incongruencias y complejidades propias de la vida,
explorar y desafiar tabues, liberar tensiones u oponerse a la norma (Fiss, 2021; Foucault, 1980). Esta
ponencia forma parte de un estudio de caso de corte cualitativo e inductivo, llevado a cabo en la
asignatura Matematica y su didactica | del Grado de educacién primaria en la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU). El estudio de caso pretende indagar en las formas que adoptan los sistemas de género en
educacion matematica. Analiza, para ello, discursos, précticas y vivencias matematicas de educadores/as
tanto en ejercicio como en formacién. Tiene, a su vez, un cariz propositivo, ya que busca producir
conocimiento que ayude a transformar la prdctica educativa cotidiana y a introducir la perspectiva de
género en el aula de matematicas. Los discursos, las practicas y las vivencias matematicas analizadas en
el marco de la investigacién mencionada sugieren que, de todos los procesos de humor vividos en las
sesiones de matematicas, los producidos por educadores hombres son los mas aceptados entre el
alumnado. A su vez, la ridiculizacidn del alumnado por parte del profesorado aparece como una practica
arraigada en matematicas. Por ultimo, se da cuenta de una experiencia en la que se ridiculizan
estereotipos de género aun vigentes en educacién matematica.

El enfoque de género: una herramienta para la educacion de las mujeres y los hombres en el Centro
Universitario Municipal Segundo Frente.
Lisbetty Martinez Avila, Centro Universitario Municipal Segundo Frente, Universidad de Oriente

lilisbet79@gmail.com

Este proyecto propone analizar el enfoque de género desde la educacién popular, aproximandose en el
analisis al contexto universitario. Se precisan aspectos relacionados con la equidad de género y el papel
gue desempena la Educacidn popular a partir de la revalorizacidn de sus funciones y el rescate de su papel
como herramienta estratégica indispensable para promover la formacién de la ciudadania del siglo XXI.
En este sentido se formula como objetivo general Promover una cultura de enfoque de género en la
carrera de Agronomia para el fortalecimiento de capacidades, actitudes y comportamientos no sexistas
en el futuro profesional. El aporte practico consiste en la propuesta de un material docente contentivo en
un sistema de actividades educativas que posibilite una educacion de la sexualidad con enfoque de género
en los (as) estudiantes de la carrera de Agronomia, utilizando la metodologia de la Educacién Popular,
como via para desarrollar su aprendizaje desarrollador. Esta propuesta favorece el perfeccionamiento
sobre enfoque de género debido a la necesidad de una mayor identificacién del proceso educativo unido
a la mayor permisibilidad y admisibilidad como efecto indirecto de los programas de salud educativos y
donde se involucren los diferentes agentes socializadores, para propiciar el cambio paulatino de aquellos
aspectos negativos sexuales causales de la marginacion de la mujer, posibilitando reasignacion e
integracion. Con enfoque participativo, del que se apropia la comunidad universitaria. Fueron aplicados
diversos métodos tedricos, empiricos y estadisticos que posibilitaron detectar, analizar y trazar algunas
vias de solucion para el problema objeto de investigacion. El sistema de actividades educativas contribuira
a la formacidn del pensamiento tanto teérico como practico de los(as) estudiantes y a su incidencia
favorable en la toma de decisiones individuales y colectivas en el desarrollo de habitos, habilidades y
relaciones sociales de los mismos. Permitiendo educar la conciencia y propiciar conductas adecuadas, no
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estereotipadas, lo que estimula a la realizacién de sus proyectos de vida. Con éptima participacién de los
jovenes, usando la metodologia con dinamismo y entretenimiento. Los estudiantes interpretan roles, se
retroalimentan, compiten y obtienen resultados en relacién con su desarrollo al construir e integrar el
conocimiento sobre su propia sexualidad.
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Participacion de las nifias y jovenes en STEM a partir de la influencia del factor familiar
Johana Katerine Morales Chaparro y Martha Andrea Merchan Merchan, Universidad Antonio Narifio
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En la actualidad, hay dos temas que demandan especial interés en aras de encaminar a la sociedad
contemporanea a una mas equitativa; uno de ellos es el cierre de brechas para la igualdad de género y el
segundo, es cdmo a través de la educacién en dreas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
se desarrollan habilidades para el siglo XXI. El promover una mayor incursién de las nifias y mujeres en
todos los niveles de formacién a las dreas STEM, ha hecho que estos dos aspectos conjuguen esfuerzos
para lograr diversos fines relacionados con la igualdad de género.
Asi mismo, la participacidon en aumento de las mujeres en ciencia en la regién de Latinoamérica y el Caribe
demuestra que estan funcionando las diversas estrategias propuestas, no obstante; como lo menciona
Gonzalez (2021) "En las actividades de estos programas no involucran a padres y madres, quienes son los
gue refuerzan en el hogar la educacién de las nifas, dificultando que sus estrategias puedan derivar en
acciones que impacten en la continuidad educativa y las vocaciones cientificas de las mujeres", siendo la
familia uno de los principales factores que influye en las desigualdades de participacion, la progresion y
los logros de las nifias y las mujeres en las areas STEM. La evidencia revela que las actitudes y la eficacia
personal de las nifas en relaciéon con las materias STEM estan fuertemente influenciadas por el entorno
de su familia mds cercana, especialmente los padres, pero también por el contexto social mas amplio
(UNESCO, 2019; Bello, 2020; Castro & Rico, 2022; Gonzalez, 2021; ONU, 2015; Rojas Tolosa, 2022).
Teniendo en cuenta lo anterior y las implicaciones de oportunidades en las denominadas carreras del
futuro, se hace interesante abarcar perspectivas que aporten al cierre de brechas horizontales para
conseguir una igualdad de género, la cual se trate en la actualidad y tenga repercusiones en el futuro de
la comunidad (Bello & Estébanez, 2022). Como lo menciona Juvera y Hernandez (2021) y Bello y Estébanez
(2022), sobre todo en edades donde se considera que las nifias distancian sus intereses de las dreas STEM,
edades entre los 9 a 12 anos, que corresponden igualmente a la etapa de transicion de la primaria al
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bachillerato, y que “la evidencia sugiere que las aspiraciones cientificas de los nifios se forman en gran
medida dentro del periodo critico de 10 a 14 afios” (Archer et al., 2012). Por tanto, resulta interesante dar
a conocer la informacién que se ha obtenido en la investigacidn doctoral enfocada en la proyeccion de un
programa que promueva la participaciéon de las nifias y jovenes en dreas STEM y su relacién con la familia.
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Propuesta diddactica para visibilizar los aportes de mujeres a la quimica farmacéutica.
Diana Patricia Diaz Pérez, Universidad Nacional Auténoma de México

diazperezdpOO@gmail.com

Los roles de género, asi como los valores, se adoptan a lo largo de la vida, se aprenden de la experiencia
cotidiana, de las representaciones y simbolos que rodean a cada persona, y también determinan
jerarquias que se ven claras en el entorno doméstico, pero también se practican en lo profesional, dejando
a las mujeres en un lugar secundario. Diversos organismos nacionales e internacionales han reconocido,
en gran parte por las expresiones colectivas de mujeres, la importancia de asegurar la equidad de género
y la eliminacion de sesgos que impactan en la vida cotidiana de nifas y mujeres. Es evidente — cualquiera
gue recuerde sus clases de ciencias puede reconocerlo — que las figuras de hombres predominan en la
historia de las ciencias, dado que han sido quienes en sus inicios tuvieron acceso y reconocimiento dentro
de la investigacion, la experimentacion y la comunicacidn de resultados y conjeturas. En los laboratorios
de quimica también hay jerarquias que no sélo obedecen a habilidades o capacidades propias de la labor
cientifica, sino a los roles de género asimilados desde edades tempranas; asi mismo, la ciencia se ha
centrado en conocimientos y procedimientos reconocidos institucionalmente, cuando es un hecho que
hay sabiduria ancestral construida en las sociedades precolombinas (por lo tanto, no institucionalizadas).
En México son innegables las amplias aplicaciones de conocimientos como la herbolaria, misma que por
generaciones practicaron principalmente las mujeres, y hoy son base para una de las industrias mas
fructiferas y lucrativas del mundo y una de las areas de la quimica aplicada mds reconocidas, que es la
farmacéutica. Nos hallamos entonces en una sociedad que proclama en instituciones gubernamentales o
educativas, la defensa de los derechos de mujeres instaurando la perspectiva de género como un
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concepto que debe aplicarse a toda accidn institucional. Leyes, departamentos especializados, cuerpos
colegiados, etc., se fundan con la supuesta visién de alcanzar la equidad, eliminar los sesgos de géneroyy,
por consecuencia, disminuir las violencias que se asumen muchas veces como naturales o que incluso no
se hacen evidentes. Pero ées suficiente la institucionalizacidn de la perspectiva de género para lograr los
objetivos mencionados? Considero que no, las practicas de ensefianza aprendizaje deben modificarse en
todos los espacios educativos. En ese sentido se orienta la presente propuesta didactica empleando la
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), dirigida a estudiantes de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP), tomando como eje la practica de la herbolaria en México, desde tiempos
prehispanicos hasta la actualidad, para destacar el papel protagénico de las mujeres en el desarrollo de
dicho conocimiento y de la actual industria farmacéutica a través de encuentros con personas de su
comunidad y del area cientifica, acompafiadas de actividades de reflexién individual y colaborativa.
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Ensefar historia de las mujeres en la ciencia: mas alla del modelo enciclopédico
Victoria Lavorerio, Universidad de la Republica Uruguay

victoria.lavorerio@fic.edu.uy

La materia Historia de la Ciencia fue impartida durante muchos afios desde una perspectiva
marcadamente masculina: profesores varones hablando exclusivamente sobre cientificos varones. A la
hora de remediar esta situacién e incluir una clase sobre mujeres en la historia de la ciencia surgié la
reflexion filosofica, pedagdgica e historiografica: ¢ Qué queremos hacer cuando incluimos la dimensién de
género en la ensefianza de la historia de la ciencia? Al pensar en mujeres en la historia de la ciencia un
modelo se vuelve casi omnipresente: el modelo enciclopédico. Me refiero a la corriente que considera
gue el aporte que tiene para hacer la perspectiva de género a la disciplina es el de agregar al canon de
grandes cientificos algunos ejemplos de grandes mujeres de la ciencia a lo largo de la historia. Es asi como
Ilegamos a una explosién de listas, compendios y enciclopedias de “grandes cientificas de la historia”. Este
modelo tiene tres caracteristicas fundamentales.1. Enumeracién de mujeres que se “rescatan” de la
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historia. 2. Valorizacién de los aportes que estas cientificas brindaron a la ciencia de su época y de la
nuestra. 3. Centralidad de las biografias de estas cientificas, especialmente en los desafios que su
condicion de mujeres les representd y cdmo lograron sortearlos. Si bien este modelo tiene como
motivacion incentivar el interés de nifias y adolescentes en la ciencia, también representa ciertos riesgos
que pueden ser contraproducentes en la incorporacion de la perspectiva feminista en la historia de la
ciencia. En primer lugar, llegar a una gran lista de mujeres en la historia de la ciencia puede dar la falsa
impresion de que no habia trabas a la hora de que las mujeres realizaran investigaciones cientificas o que
éstas no eran muy graves. Una historia de la ciencia feminista debe ser consciente del delicado equilibrio
entre reconocer la exclusion sistematica que sufrié el sexo femenino de la practica cientifica y celebrar los
aportes de mujeres que pudieron sortear estas trabas. Por otra parte, revalorizar los aportes de las
cientificas es necesario y valioso en si mismo. Pero el modelo enciclopédico no problematiza los criterios
mismos que usamos para juzgar la importancia que le otorgamos a un aporte cientifico. Una historia de
la ciencia feminista analiza como los criterios de valor que han operado en la ciencia han sido atravesados
por practicas y creencias sexistas. Por ultimo, si bien las biografias son fuente invaluable de la investigacién
histdrica, enfocarse en el aspecto individual puede oscurecer lo sistemadticas y recurrentes que son
algunas de las trabas y dificultades que estas personas sufrieron. Una historia de la ciencia feminista debe
ser bifocal: enfocarse en lo personal y en lo social, en lo particular y en lo transversal. Al analizar
criticamente el modelo enciclopédico, empezamos a delinear una nueva concepcidn de lo que significa
hacer historia de las mujeres en la ciencia.
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Rubricas transversales para la introduccion de la perspectiva de género en los planes docentes: la
experiencia de la Comision de Igualdad de la Universidad de Barcelona
Nuria Sara Miras Boronat y Sonia Estrada, Universitat de Barcelona

nsmiras@ub.edu

En 2018 la Agencia per a la Qualitat Universitaria de Catalunya (AQU) aprobd el Marc general per a la
incorporacié de la perspectiva de génere en la docencia universitaria (Marco general para laincorporacion
de la perspectiva de género en la docencia universitaria). Dicho documento supone un salto cualitativo
muy importante en la legitimacidon de las politicas de igualdad que Vicerectorados y Unidades de Igualdad
tratan de impulsar desde hace décadas. Sin embargo, el éxito de las medidas institucionales es discreto y
a menudo se detectan fuertes resistencias tanto por parte del profesorado como por parte del alumnado.
La Universitat de Barcelona realizé en 2022 su propio estudio diagndstico después de haber distribuido
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entre el profesorado una Guia per a la incorporacio de la perspectiva de génere en els plans docents i les
assignatures de la Universitat de Barcelona, una adaptacion practica y breve del documento de la AQU.
Los comentarios cualitativos recogidos presentan una subdivision entre: (a) personas que se oponian
fuertemente a la introduccién de la perspectiva de género en la docencia; (b) personas que llevaban
tiempo introduciendo la perspectiva de género en la docencia e iban incluso mas alld de las
recomendaciones institucionales; (c) personas que se encontraban confusas respecto a lo que significaba
la perspectiva de género, pero que a su vez estaban predispuestas a modificar su practica docente. El
analisis reveld una fuerte demanda interna de formacién y herramientas mds detalladas para este tercer
grupo. Por ello, en primavera de 2022, la Comisién de Igualdad de la Universidad de Barcelona constituyd
el grupo de trabajo Grup de Treball sobre Perspectiva de Geénere en la Docéencia, la Recerca i la
Transferéncia. El grupo se propuso confeccionar unas rubricas mas detalladas que sirvieran de
instrumento de autoevaluacion para el profesorado y a su vez diera claves muy generales para los grados
y masteres de la UB. En enero de 2023 se han distribuido las Rubriques transversals per a la introduccid
de la perspectiva de genere en els plans docents de graus i masters de la Universitat de Barcelona entre
profesorado y se ha exhortado a responsables académicos a fomentar su uso en los centros. En esta
ponencia, el Grupo de Trabajo quiere presentar los primeros resultados de las rubricas, sefialar los puntos
fuertes y débiles de la metodologia usada y buscar sinergias con otras experiencias de grado y masteres
de otras universidades del ambito iberoamericano.
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Perspectiva de género en las revistas cientificas espafolas
M2 Angeles Coslado Bernabé, Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
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Esta presentacidn tiene como objetivo a dar a conocer los resultados de un estudio sobre buenas practicas
editoriales en igualdad de género en Espafia (Coslado y otros, 2023). La informacidn analizada se ha
obtenido a partir del proceso de evaluacidn de revistas cientificas espafiolas que realiza, desde 2007, la
Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). En la edicidn del 2021, se incorpord una nueva
dimensidn asociada a las buenas practicas editoriales en igualdad de género favoreciendo la difusidn, en
el mundo editorial, de una serie de estandares que permitan la visibilidad de la mujer en todas las fases
de la difusién del conocimiento cientifico. Para abordar este estudio se han seleccionado diversos
indicadores agrupados en torno a dos dimensiones: la perspectiva de género en las politicas editoriales y
la visibilidad de la mujer en los procesos de publicacidn. El 98,67% de las revistas analizadas han incluido
el nombre completo en las autorias de los articulos. En cambio, solo el 34,88% indica a los autores la
recomendacion de usar lenguaje inclusivo y un bajo porcentaje (11,30%) cumple la indicacién de
identificar por sexo el origen de los datos de investigacidn. Estos resultados muestran que hay una cierta
tendencia en las revistas cientificas espafiolas a dar visibilidad a la mujer en los procesos editoriales,
aunque queda aun mucho margen de mejora. Si se comparan los porcentajes obtenidos de la visibilidad
de la mujer en los distintos 6rganos de las revistas los porcentajes estdn mas equilibrados. Asi, el
porcentaje de revistas con representacion de al menos el 40% de mujeres en el consejo editorial y el
asesor es del 59.17% vy 41,53% respectivamente. En el caso de las revisoras este cumplimiento del minimo
alcanza hasta en un 68,77% lo que en principio se puede considerar como un dato positivo. Estos
resultados estdn en la linea de otros estudios previos (Miqueo y otros, 2011; Mauledén y otros,
2013). En cuanto al analisis por areas tematicas, destacan positivamente las revistas de Educacion,
Comunicacién y Documentacion, Linglistica, Politicas y Sociologia. En el lado contrario hay que mencionar
aquellas de las dreas de Ingenieria y Arquitectura y Ciencias Juridicas. La inclusidn de estos indicadores en
los procesos de evaluacién de calidad de revistas cientificas espafiolas FECYT pretende promover un
cambio estructural en las politicas editoriales y en la visibilizacién de la mujer en los procesos de
publicacién.
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Las redes formales de apoyo para el desarrollo social y la autonomia de las mujeres en el Noroeste de
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Sinaloa
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Se optd por un enfoque cuantitativo para la recopilacién y analisis de datos. Se trata de un método no
experimental con un alcance exploratorio-descriptivo, ya que permite delinear cdmo se integra las redes
de las instituciones en Baja California, Sinaloa y Sonora, tomando como entidad central al Instituto de la
Mujer, la Secretaria de las Mujeres y el Instituto Sonorense de las Mujeres respectivamente a través de la
técnica de Andlisis de Redes Sociales, del Instituto Nacional Demdcrata para Asuntos Internacionales. Las
instituciones antes sefaladas son las responsables de promover y ejecutar las politicas publicas
transversales que permiten el acceso de las mujeres a la justicia y seguridad, salud integral y educacién.
Se espera reafirmar el rol del Estado como principal gestor de la red, a partir de su influencia en el
desempefio de las funciones de cada institucién. Ademas, se espera encontrar un sistema de valores
compartido entre las instituciones, asi como la incorporacién de una vasta plataforma de actores que no
solo se suscriben al recinto publico, sino a actores privados y otras formas de participacion. Por ultimo, a
través del analisis de las particularidades de las redes, se identificaron las fortalezas y debilidades
especificas, lo que permitié evaluar y proponer mejoras para optimizar el funcionamiento y eficacia de la
politica publica.
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Introduccién. En los ultimos anos ha habido un gran interés en abordar la infrarrepresentacién de las
mujeres en los campos de la ciencia, la tecnologia, laingenieriay las matematicas (STEM), pero los avances
hacia la igualdad de género en estos campos son lentos (Casad et al., 2020). Recientemente, Alvaro
Herrero (2022) no encontré diferencias en el género de las autorias de las publicaciones cientificas
espafiolas en Educacion STEM. Segln nuestro conocimiento, no existen trabajos que vinculen el género
de los/las firmantes de los trabajos del drea de Educacién con el depésito de datos, un depdsito que es
requerido por las instituciones financiadoras y para el que son necesarios conocimientos vinculados a las
STEM. Objetivo. El objetivo del presente trabajo es determinar si existen diferencias de género en los
articulos cientificos del area Educativa en los que se asocian datos brutos y los repositorios en los que se
depositan dichos datos. Material y método. Los articulos cientificos incluidos en el estudio fueron
obtenidos tras realizar una busqueda en la Web Science Core Collection de las publicaciones cientificas
indexadas en las areas de educacion (“Education and Educational Research”, “Education, Scientific
Disciplines”, “Education Special” and “Psychology Education”), publicadas en el afio 2022 y filtrandose por
datos asociados. En el caso que WoS no diera acceso a dichos datos, se consultaba el articulo para
comprobar la disponibilidad de los mismos. Asimismo, se establecid el género de las autorias utilizando el
programa Genderize.io. Entre las variables analizadas estdn: la presencia de datos de investigacion, el
género de los/las firmantes de los trabajos y los repositorios utilizados. Resultados. El nimero de articulos
cientificos de Educacion recuperados fueron 35.394, de los que 254 (0,7%) disponian de datos asociados
segin WoS. En 102 trabajos (40,2%) no existian datos asociados en la plataforma o en la propia
publicacidn cientifica, revista o editorial. En total, cuando existian datos asociados, habia 261 firmas de
mujeres y 282 de hombres predominando los trabajos firmados por una mayoria de hombres respecto a
aquellos firmados por una mayoria de mujeres (46,7% versus 38,8%), existiendo paridad en 14,5% de los
trabajos. Los repositorios donde mas datos se han depositado han sido Zenodo, Open Science Framework
(OSF) e Institutional Repository for Information Sharing (IRIS), de cardcter general, y Cancer Imagine
Archive, de caracter especifico. Conclusiones. En el campo de la Educacion los articulos cientificos en los
gue se depositan datos son escasos y se observan discrepancias cuando es considerada la perspectiva de
género de las autorias de los mismos. Por tanto, seria necesario establecer politicas educativas que
favorezcan el depésito de datos, que garanticen la equidad de género en la investigacién y una mayor
formacidn especifica en la gestién de los datos. Agradecimientos. Proyecto EDUCADATA, TED2021-
131057B-100, financiado por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Union Europea
NextGenerationEU/PRTR.
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Disefio de una herramienta tecnoldgica por una vida libre de violencias de género: El caso de una
universidad colombiana
Natalia Andrea Enciso Munera y Ferney Beltran, Universidad ECCI

nencisom@ecci.edu.co ; direccion.ceintecci@ecci.edu.co

La violencia y todas las formas de discriminacién basadas en género constituyen violaciones a los derechos
humanos, ejecutadas de diversas maneras y en diferentes dmbitos de la vida familiar, social y comunitaria,
incluyendo el de la Educacion Superior (ONU Mujeres y Ministerio de Educacion Nacional, 2022). Este
ultimo escenario ha adoptado la violencia de género como parte de la cultura institucional, donde se viene
manifestando abiertamente desde tiempos remotos (Gonzalez, Ramos y Sandoval, 2021). En adicién a lo
anterior, se reconoce la dificultad en el el acceso a servicios oportunos y de calidad como factor que
contribuye a la ocurrencia y sostenimiento de condiciones de desigualdad y exclusion. Para la superacion
de las causas estructurales de esta violencia en entornos de educacidn superior, se requiere la creacion
de estrategias que resulten cercanas a las necesidades y realidades de las comunidades universitarias,
haciendo que dichas estrategias cuenten con un gran alcance. A este sentido, se incorpora el uso
generalizado de las tecnologias, que han dado lugar a nuevas formas de interaccidn social, convirtiéndose
en una herramienta fundamental en la comunicacion (Molero et al., 2014; Pintado y Sanchez, 2012). Por
tanto, en una era marcada por el desarrollo tecnoldgico y digital "no sorprende que los movimientos
sociales, el activismo en general y el propio Estado empezaran a utilizar las nuevas tecnologias como
herramientas para hacerle frente a la violencia en general, asi como a la violencia de género" (Chaves,
Henao, Pinzén-Camargo, Canas, Parra y Lépez-Jiménez, 2021, p. 623). No obstante, la creacidn social de
la tecnologia no estad exenta de caer en sesgos y perpetuar mecanismos de discriminacién. Al respecto
Wajcman, 1991, 2004, 2009 citado por Sanz, 2016, comenta: La tecnologia no es neutral desde el punto
de vista del género; por el contrario, las cuestiones de género anidan en el desarrollo de los sistemas
tecnolégicos o artefactos desde el mismo momento de su disefio hasta su implementacidn, difusién y uso
en los distintos grupos sociales. De esta forma, se reconoce por un lado, la existencia de violencias basadas
en género que confluyen en contextos universitarios y la urgencia de crear alternativas para su deteccion
y atencidn, y por otro lado, las posibilidades que ofrece la tecnologia, en especial, la Inteligencia Artificial
(IA). Sobre esta ultima se ha destacado la importancia de incorporar el enfoque de género en todo el ciclo
de vida de la IA, desde el disefio hasta la implementacién, y considerando el contexto (Zarate-Alcarazo y
Guevara-Gomez, 2021). Es asi como, teniendo en cuenta lo anterior, se crea, haciendo uso de Inteligencia
Artificial un chatbot que detecta y orienta vivencias de violencias basadas en género que impactan a
integrantes de una universidad privada colombiana.
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Género y TIC en las comunidades: La importancia de medir el impacto en proyectos tecnolégicos con
enfoque de género

Vanessa Melo Gonzalez, Maria V Rivero Canate y Ferney A Beltran Molina, Universidad ECCI Centro de
investigacion CEINTECCI

fbeltranm@ecci.edu.co

El desarrollo tecnoldgico y la pandemia del Covid-19 han causado cambios significativos en nuestros
estilos de vida y en la forma en que interactuamos. Las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC)
son fundamentales en este contexto, ya que permiten la distribucién e intercambio de informacién y
contenidos, y en muchos casos impulsando la superacién y el empoderamiento de las comunidades donde
se implementan (Verdezoto, 2018). Sin embargo, en los proyectos que buscan implementar herramientas
tecnolégicas con enfoque de género, la medicién del impacto suele ser descuidada en la préactica (Bonales,
Pradilla y Martinez, 2020, Koulouri et al., 2022 y Ren et al.,, 2022) y, en muchos casos, se da mas
importancia al desarrollo de la tecnologia que a la medicidon de su impacto. Es necesario considerar
factores clave como: la satisfaccidn de las necesidades de las usuarias, si la tecnologia es inclusiva, y si se
cuenta con el apoyo técnico adecuado en la comunidad, entre otros, en la medicidn del impacto. Por lo
tanto, este estudio propone un marco de referencia holistico e interdisciplinario para los proyectos
sociales que implementan TIC con enfoque de género. Este marco integra dreas sociales, tecnoldgicas,
econdmicas, medioambientales, politicas, legislativas y éticas para ofrecer una evaluacién integral de los
efectos de las herramientas tecnolégicas en las comunidades. La medicidn del impacto, en proyectos
tecnolégicos, nos ha permite identificar si las soluciones propuestas estan cumpliendo su objetivo de
proporcionar un verdadero apoyo a las usuarias y cdmo estas estan incidiendo en la comunidad
beneficiaria. La medicion del impacto es considerada una parte fundamental del proceso de
implementacion para garantizar la inclusién, la equidad y el empoderamiento de las comunidades
beneficiarias. De igual manera, el marco de referencia permite la identificacion de oportunidades de
mejora y adaptaciéon de las soluciones tecnoldgicas garantiza su efectividad y maximiza su impacto en la
comunidad. En conclusién, la medicién del impacto en los proyectos de TIC con enfoque de género es
esencial para garantizar la inclusién, la equidad y el empoderamiento de las comunidades beneficiarias y
contribuir asi al desarrollo sostenible en todas sus dimensiones.
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¢Como se clasifica el conocimiento en Wikipedia y Wikidata? Analisis taxondmico y ontoldgico de la
categorizacion por género y su repercusion en la visibilizacién de mujeres y el colectivo LGTBI+
Yessica Macia Martinez, Universitat de Barcelona

ymaciama7@alumnes.ub.edu

La Wikipedia sufre un fuerte y persistente sesgo en los contenidos, siendo uno de los mas destacados la
disparidad de género. Asi por ejemplo la Wikipedia en castellano solo cuenta con un 20% de las biografias
de mujeres. Esto se suma a la dificultad en el acceso a los contenidos en Wikipedia, donde cada una de
las diferentes enciclopedias se organizan en torno a las normas de su propia comunidad, imperando las
voces de los administradores frente al resto de usuarios. De esta manera, la democratica sistematizacion
de los contenidos queda cuestionada ya que su determinacion final decae en la voluntad de unos pocos.
Esta organizacidn se convierte en una subjetivada y que tiende a ser sujeto de los sesgos de los propios
administradores, como se ha observado en el momento de implementar otro tipo de categorizacién que
visibilizara los géneros en aquellas lenguas donde la declinacién por sexo es un tema de debate
(Viquipedia y Wikipedia italia son los ejemplos que mas hemos estudiado) y supone un factor decisivo en
el acceso a los contenidos. Esta tesis la hemos construido tras analizar las discusiones en torno a la
categorizacion por género propuesta por un sector de los usuarios de estas mencionadas wikipedias, y ser
derribadas por la decisidn final de los administradores, evaluamos a partir de un andlisis del contenido los
argumentos empleados tanto a favor como en contra de este tipo de clasificacién folksonémica para
entender las razones tras el tumbamiento de estas propuestas que se alzan como progresistas. Para ello,
hemos empleado un cuadro de referencia de creacidn propia para estudiar los argumentos, basado en el
de Jodi Schneider et al. (2013) para las votaciones en Wikipedia, pero con un foco interseccional para
evaluar los sesgos que pueden existir en las opiniones expuestas por los usuarios y administradores. Para
respaldar nuestra tesis, esta es, la dificultad adicional que existe ante el acceso a los contenidos de mujer
y otros géneros del colectivo LGTBI+, llevaremos a cabo una evaluacién de la implementacidn de sistemas
de organizaciéon de conocimiento de las folksonomias y las ontologias de Wikipedia y Wikidata para ver la
calidad de los instrumentos que ya se estan utilizando desde el punto de vista de las necesidades de las
personas usuarias y desde la perspectiva de género. La calidad también se analizard con diferentes
indicadores provenientes de marcos de evaluacién estandarizados. El objetivo de nuestro estudio es
evaluar la posibilidad de emplear un sistema de categorizacién objetivo, automatizado y que permita la
visibilizacion de todos los géneros que prometen las ontologias de Wikidata aplicado en la Wikipedia para
hacer mas accesibles y visibles los contenidos de la enciclopedia online. La evaluacion se hara a nivel de
verificacion en dos areas: intrinseca, relacionado a los aspectos que evaluamos, como es la estructura
categoérica del conocimiento y la implementacién de folksonomias propias de la Wikipedia, asi como la
validacién extrinseca en torno a la accesibilidad y la usabilidad en materia de UX a través de un analisis
heuristico y con usuarios.
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¢Es posible transformar los sistemas tecnolégicos? Una aproximacion desde el caso de los imaginarios
reproductivos
Natalia Fernandez Jimeno, Universidad de Oviedo

nataliafernandezjimeno@gmail.com

Desde hace trés décadas los estudios feministas de la tecnociencia han postulado que el género y la
tecnologia son sistemas que se conforman mutuamente. De acuerdo con estos planteamientos, no somos
victimas pasivas de una tecnologia fuera de control como postulaban las visiones deterministas sino que
los sujetos y las comunidades humanas tenemos capacidad de intervenir y dar forma al desarrollo
tecnolégico. No son pocos los enfoques feministas que han postulado la necesidad de desentrafiar los
sesgos y las preconcepciones de género en el diseiio para intervenir en las fases de disefio evitando estos
problemas, o incluso, apropiarnos de la tecnologia puesto que su potencial empancipador todavia no ha
sido desarrollado (Laboria Cuboniks 2015; Hester 2018). Si bien existen planteamientos sobre cémo
intervenir en las fases de disefio (Schiebinger y Klinge 2020) o cémo construir tecnologias que podamos
Ilamar feministas (Lane et al. 2010), no estd muy claro de qué forma podemos intervenir en las
trayectorias tecnoldgicas ya consolidadas o cémo apropiarnos de tecnologias que constituyen sistemas
complejos. Mi trabajo estudia y explica el cambio y transformacién del sistema sociotécnico (Hughes
1986) de las tecnologias reproductivas a través de los imaginarios reproductivos y las practicas
sociotécnicas en este contexto. Los imaginarios reproductivos son un caso de los imaginarios
sociotécnicos (Jasanoff y Simmet 2021). Brevemente, los imaginarios reproductivos son visiones colectivas
de futuros reproductivos alcanzables a través de las tecnologias de reproduccién asistida. Estas visiones
articulan practicas sociotécnicas en los sistemas por lo que dan forma a la evolucién y el cambio
tecnolégico. Ademas, los imaginarios reproductivos codifican y articulan estos elementos simbdlicos a
través de normas, barreras etc. y acciones intencionales tanto dentro del sistema sociotécnico como en
el entorno, reforzando o subvirtiendo la estructura de género y la identidad de quienes participan. En este
trabajo explicaré el papel qué desempefian los imaginarios sociotécnicos en el cambio de tecnolégico a
través del caso de las tecnologias de reproduccidn asistida y los imaginarios reproductivos que emergen
en este contexto. Desde este caso propondré una respuesta a la pregunta planteada: ées posible
transformar los sistemas tecnoldgicos? éQué opciones tiene el feminismo en esta tarea? Finalmente
reflexionaré sobre las distintas posibilidades que se abren para la accion y transformacion feminista de
los sistemas sociotécnicos.
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Cambios de paradigma para una fisica mas feminista
Cristina Manzano Balsells, Universitat Autbnoma de Barcelona

cmanzanobalsells@gmail.com

Donna Haraway propuso en 1991 el concepto de los conocimientos situados como alternativa feminista
ala busqueda cientifica de la objetividad y apuntaba a que la objetividad feminista trata de la localizacién
limitada y del conocimiento situado, no de la trascendencia y el desdoblamiento del sujeto y el objeto. La
fisica todavia se enfrenta a este reto de afiadir la epistemologia feminista en su practica. Mas
recientemente, Karen Barad aboga por una replanteamiento de las nociones fisicas y metafisicas que
explicita o implicitamente se apoyan en ideas antiguas sobre el mundo fisico, es decir que cree que existe
una necesidad de replanteamiento de estas nociones en términos de las mejores teorias fisicas que
existen actualmente. Haraway ofrece un hilo del que tirar: los conocimientos situados requieren que el
objeto del conocimiento sea representado como un actor y como un agente, no como una pantalla o un
terreno o un recurso, nunca como esclavo del amo que cierra la dialéctica en su autoria del conocimiento
“objetivo”. Lo que segun ella proporciona las bases de la objetividad en las ciencias como un todo
heterogéneo, y no solo en las ciencias sociales, es el hecho de dar el caracter de agente/actor a los
“objetos” del mundo. Por eso, conceptualizar los fenémenos en la fisica como intra acciones, concepto
propuesto por Karen Barad, al mismo tiempo que se entienden las configuraciones materiales desde una
vision mas democratica de la agencia, permite des-jerarquizar el conocimiento y el acercamiento que se
hace desde la investigacién al mundo. La importancia de una cosmovisién menos jerarquizada que puede
llegar desde la perspectiva feminista permite una interpretacion de los fendmenos estudiados por la fisica
que abre la puerta a preguntas alternativas sobre el universo. El realismo agencial conceptualizado por
Karen Barad puede ejemplificarse a partir de la interpretacién de Bohr del experimento de la doble rendija
y la construccidn tedrica sobre el conocimiento que posteriormente hace Barad al respecto. Asimismo, la
agencia distributiva conceptualizada por Jane Benett, ofrece la opcidon de hacer interpretaciones
alternativas a los resultados experimentales de la fisica, por lo que puede constituir una alternativa
epistemoldgica al conocimiento cientifico a través del desplazamiento de la frontera que separa materia
de vida.
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Microbios y género: mujeres y resistencias en la investigacion y en la industria, 1930s-1960s
Maria Jesus Santesmases, Instituto de Filosofia, Consejo Superior der Investigaciones Cientificas

mariaj.santesmases@-cchs.csic.es

Esta comunicacion presenta el proyecto de investigacién en curso dedicado a historizar el declive en la
produccidn y venta de nuevos antibidticos desde la década de 1980. Este estudio forma parte de un
proyecto internacional que aborda el estudio de este declive (How did the antibiotic pipeline run dry,
https://www.med.uio.no/helsam/english/research/projects/antibiotic-resistance-big-
pharma/index.html) y que se estudia en esta comunicacién desde el punto de vista del género. Se centra
en la circulacién de microbios entre el laboratorio de investigacion académico y el clinico, a través de las
fronteras entre disciplinas, que reproduce una y otra vez el orden de género de la autoridad y la
experimentacion. Con el fin de recuperar el género y la participacién de las mujeres en esos trayectos
microbianos, se reconstruye en esta presentacién la cultura material de la investigacién microbioldgica
sobre antibidticos y resistencias a los antibiéticos previa a esas décadas de declive en la comercializacion
de antibidticos nuevos. La cultura material propia de las practicas de la microbiologia incluye las técnicas
de cultivo de microbios y su epistemologia visual, que se muestra en la placa Petri. Esos trabajos han solido
y suelen realizarse por mujeres cuya pericia microbiologia no recibe reconocimiento ni se le atribuye
autoridad. En esos experimentos de la microbiologia se cultivan los microorganismos. En esa practica del
cuidado se alimenta y se identifica el microbio en estudio por la habilidad visual del ojo entrenado de
guien maneja el cultivo, entrenamiento que forma parte esencial del proceso de aislamiento y purificacion
de las sustancias que se extraen del microorganismo en estudio y que permitieron obtener antibiéticos -
el primero de los que fueron obtenidos por este método habia sido la penicilina. La trayectoria
microbioldgica que se presenta aqui analiza la actividad de los microbios en los experimentos dedicados
a la busqueda de antibidticos, de su actividad antimicrobiana y del desarrollo de las resistencias a los
antibidticos. Se analizan las practicas y las narrativas precisamente con el fin de recuperar la participacion
de las mujeres y el género y reconfigurar el orden social de las interacciones con los propios microbios. El
estudio de los experimentos de una bacteriéloga alemana en la década de 1930, una patdloga britanica
en los afios 1940 y dos bioquimicas en Inglaterra en la década de 1960 permiten trazar genealogias de
género y recomponer el escenario de la relacion entre microbios y género centradas en la historia de las
mujeres expertas en cultivos microbianos.
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Autopercepciéon vocal en un grupo de mujeres transgénero de la ciudad de Barranquilla - Colombia
Ménica Patricia Muiioz Hernandez y Kelly Sofia Reyes Herrera, Universidad Metropolitana de
Barranquilla - Colombia

monica.munoz@unimetro.edu.co ; kellyreyes@unimetro.edu.co

A partir de los términos diversidad e identidad de género definidas desde el modelo biolégico como
hombres y/o mujeres que se identifican de manera distinta al sexo en que nacieron, y que entrar en ese
proceso de transformacién para verse como realmente se sienten conlleva una serie de cambios fisicos
gue les permitiran mirarse frente a un espejo y percibirse de esa manera. Dentro de este proyecto de
investigacion participaran un grupo de mujeres transgénero, a las cuales se les aplicara el cuestionario de
percepcion vocal de hombre a mujer, este tiene como objetivo determinar como perciben sus cualidades
vocales desde lo organico, fisico y emocional. El Fonoaudiélogo (Logopeda) desde los modelos de
intervencion terapéutica trabaja con usuarios transgénero la feminizacién de su voz, a través de ejercicios
gue buscan en este caso suavizar la voz que en ellos naturalmente es gruesa, en otras palabras, cambiar
apoyados en la terapia hormonal o con métodos quirdrgicos el tono de voz agravado en uno agudizado o
qgue por lo menos tienda a escucharse mas agudo, de la misma manera se trabajan todos los aspectos
suprasegmentales que acompafian a su voz y todo el proceso respiratorio de soporte. Dentro de la
justificacion de este trabajo de investigacion, se sustenta que "La voz humana es una de las caracteristicas
principales que permite al individuo comunicarse de manera efectiva", por ello, los procesos de
interaccion y de relaciones interpersonales pueden verse influenciados al no percibir comodidad, confort
o agrado frente a las caracteristicas especificas como tono, timbre, melodia, duracién e intensidad de la
voz, situacién que a menudo puede ocurrir cuando la persona no se siente identificado con su género; se
hace referencia entonces a las personas transgénero, término que es definido de manera general para
aquellas personas cuya identidad y expresién de género se diferencia de las que estan tipicamente
asociadas con el sexo que les fue asignado al nacer y quienes a lo largo de su vida buscan que esa
identificacion real interna coincida con su apariencia fisica, por ello se someten a una serie de
tratamientos e intervenciones para lograr tal fin. Dentro de estas modificaciones se encuentra la voz, la
cual es considerada un proceso que permite la manifestacidon oral de la comunicacidon que facilita la
expresion del pensamiento y la interacciéon. Se enmarca en un contexto sociocultural que determina
formas particulares de habla entre las personas y las poblaciones (Cuervo,1999) y que se relaciona con
factores organicos, emocionales y funcionales, permitiéndose diferenciar asi las voces femeninas y
masculinas. La autopercepcion vocal se mide a través de instrumentos cuantitativos que califican las
respuestas a través de escalas tipo Likert, con valores numeéricos. Estas escalas se subdividen en tres partes
organica, fisica y emocional. Son diligenciados directamente por el usuario y el Fonoaudiélogo (Logopeda)
es quien hace el analisis de la informacién y describe segun la escala, como es la percepcién que tiene la
persona segun sus caracteristicas vocales. En cuanto a la investigacién en mencidn la poblacién es un
grupo de mujeres transgénero, a estas se les aplicara el Cuestionario de la voz transexual de hombre a
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mujer que tiene por objetivo identificar como se auto perciben ellas en cuanto a sus caracteristicas vocales
después de haber recibido tratamientos hormonales y/o intervenciones quirurgicas de laringe para su
modificacion.
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Marquez, C. (2021). Tesis: Intervencion en la Voz de mujeres transgénero. Universidad Catdlica del
Uruguay.

5. Ecofeminismo, sostenibilidad y cambio global

Mujeres y tierras en Boyaca (Colombia): una perspectiva sostenible con igualdad de género
Amanda Pinzén y José Luis Cruz Vasquez, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

amanda.pinzon@uptc.edu.co

Las relaciones de dominacidn establecidas por el modelo capitalista sobre la naturaleza pueden verse
reflejadas en la globalizacidn del sistema alimentario, como consecuencia se ha erosionado la diversidad
genética de cultivos a nivel mundial, mas del 90% de variedades nativas han desaparecido, creando
uniformidad, reduciendo las formas de produccién y amenazando los conocimientos locales, lo que
implica el recrudecimiento de la inseguridad alimentaria (FAO, 2000). Por generaciones, mediante la
experimentacion las mujeres han creado diversos sistemas de conocimiento ancestral en el ambito de la
agricultura (Tapia & Torre, 1998) . Estos han sido empleados para seleccionar y conservar cuidadosamente
las semillas de cultivos originarios y de plantas que poseen otros usos, gestionando de forma eficiente los
recursos naturales (FAO, 2004). Para la Gobernacidon de Boyacd (2022) aunque el 40% de los alimentos
gue se consumen en los hogares del departamento es producido por mujeres, estads contintdan
enfrentandose a grandes brechas de desigualdad de género, el conocimiento, habilidades y practicas
desarrollado por mujeres en la agricultura ha sido invisibilizado, ademas se presentan restricciones en el
sector de ciencia y tecnologia. El presente estudio tiene como finalidad comprender la contribucion de la
tecnologia en la expansién del conocimiento local de las mujeres en el sector agricola en el departamento
de Boyacd, asi como el nivel de acceso a la informacién mediante el uso y apropiacion de TIC en relacidon
al grado de educacidn alcanzado. Para esta investigacion se utilizaron datos anuales de la Encuesta de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones- ENTIC hogares y el censo de Educacion Formal
(EDUC) del (DANE, 2021) para realizar comparaciones por sexo para el periodo 2020- 2021. Se ha
determinado que existe una brecha de género por grado de escolarizacion en las zonas rurales del
departamento especialmente en preescolar, ademds, existe una alta concentracién de nifias en modelos
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educativos flexibles. Las sedes educativas del sector oficial ubicadas en dreas rurales no cuentan con
servicios de internet, red de area local o linea telefdnica, Unicamente poseen electricidad. Los resultados
también sefialan que el dispositivo electrénico mas utilizado por las mujeres es el computador portatil y
es poco comun que usen tabletas, no obstante, los hombres tienen una mayor frecuencia de uso de estos
dispositivos a diferencia de las mujeres quienes los emplean una vez por semana pero no todos los dias.
Ademas, la proporcién de mujeres que usan teléfono celular pero no son duefias de los teléfonos aumentd
13% en el afio 2021 respecto al 2020. Con el cierre de brechas digitales es factible empoderar y extender
los saberes de las mujeres rurales a toda la poblacidn, porque las TIC pueden actuar como catalizadores
de aprendizaje colaborativo para la creacidén de sistemas agroalimentarios resilientes. Por otro lado, es
importante destacar que en el departamento no existe una politica publica que articule los conocimientos
locales de las mujeres que se identifican como guardianas de semillas desde la perspectiva cientifica y
tecnolégica que promueva la creacidon de una red de cooperacion entre el Estado, la academia y la
comunidad.
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La ciudad con perspectiva de género: una aproximacion desde la ciencia ciudadana
Maria Luisa Lascurain-Sanchez; Flor Sanchez-Fernandez; Pablo Sastron-Toledo; Marta Suarez-Casado,
Universidad Carlos Il de Madrid, Instituto INAECU; Universidad Autonoma de Madrid, Instituto INAECU;
Universidad Carlos Il de Madrid, Instituto INAECU; Universidad Auténoma de Madrid

mlascura@bib.uc3m.es ; flor.sanchez@uam.es ; psastron@bib.uc3m.es ; marta.suarez@uam.es

En el marco del proyecto "Hacia la consolidacion de ciudades inclusivas, un desafio para Madrid"
financiado por la Comunidad de Madrid nos proponemos evaluar la situacidon de diversos municipios en
el cumplimiento de los ODS relacionados con igualdad de género (ODS 5) y ciudades sostenibles (ODS 11).
Consideramos que conseguir ciudades mas resilientes e inclusivas pasa por lograr un urbanismo alejado
de la perspectiva tradicional productivista que ha configurado numerosos nucleos urbanos y que dificultan
la vida cotidiana plena de diversos colectivos (nifios y adolescentes, ancianos, personas con problemas de
movilidad o discapacitados sensoriales entre otros) al ignorar sus necesidades y realidades concretas.
Frente a esta perspectiva, que también ignora a las mujeres, el urbanismo con perspectiva de género
plantea que el urbanismo no es neutro y busca la intervencién y la transformacidn para crear espacios
gue apoyen a todos los ciudadanos y ciudadanas en sus diferentes y variados contextos cotidianos (Junta
de Andalucia, 2004; Col-lectiu Punt 6, 2019; Amoroso, 2022). En este trabajo exponemos los resultados
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del analisis de dos ciudades madrilefias (Leganés y Alcobendas) a partir de un proyecto de investigacion
de ciencia ciudadana (Haklay y otros, 2021). Fundamentalmente, se han realizado los llamados “Paseos
de Jane” que surgieron de la mano de la socidloga y urbanista Jane Jacobs (2020) que fomentd la
realizacidn de paseos urbanos colectivos para observar y repensar las ciudades (Jacobs, 2020). En nuestra
propuesta consideramos que daba la oportunidad a la ciudadania de observar con otra mirada sus
espacios cotidianos y repensar la ciudad. Los objetivos planteados fueron: Identificar y poner en valor las
reflexiones y opiniones de las mujeres sobre sus ciudades y el uso que hacen de ellas. Generar espacios
de encuentro entre vecinas y profesionales del urbanismo. Dar a conocer el urbanismo con perspectiva
de género interseccional entre los/as profesionales del urbanismo y la ciudadania. Fomentar la
participacién de las mujeres en la planificacidn de sus ciudades. Realizar un mapeo colectivo donde se
recojan las diferentes experiencias y relatos y se reflejen las zonas adecuadas, suficientes y mejorables.
Facilitar la comunicacién entre la ciudadania y las autoridades locales, En primer lugar, se realizaron
talleres para formar a los asistentes en las principales ideas del urbanismo con perspectiva de género, asi
como para el disefio del paseo. La convocatoria fue abierta y los asistentes fueron fundamentalmente
técnicos de los ayuntamientos y ciudadanos del municipio. Posteriormente se realizaron los “paseos de
Jane” en ambos municipios. Por ultimo, se celebraron sesiones informativas con la participacién de
ciudadanos, técnicos y responsables municipales para la presentacion de los principales resultados y para
discutir la implementacion de las distintas propuestas ciudadanas.
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Mater materia y el espiritu del capitalismo
Paula Otero-Hermida, INGENIO CSIC-UPV

paula.otero@ingenio.upv.es

Los diccionarios de filosofia ofrecen historiografias detalladas del término materia segln épocas y
corrientes de pensamiento. Rastrean su raiz hasta el griego 0UAn, que significa madera, y hasta su uso
primero por Platdn y Aristételes en sentidos relativos a diferentes sustancias o a aquella primordial e
indiferenciada (Ferrater-Mora, 1994) (Oxford-Blackburn, 2016). Sin embargo, mucha gente utilizé
términos antes de Platon y Aristételes, y muchos mas después. En la etimologia indoeuropea,
encontramos que materia proviene de la raiz mater: madre (Roberts & Pastor, 1996) (Hoad, 2003). De ahi,
el griego y el latin derivan pronto significados como origen, vientre, matriz, madera y materia. Hubo un
tiempo en que apuntaban a lo mismo con matices conectados. Sin embargo, la filosofia parece haber
olvidado el origen, la conexion matermateria. Madre no aparece en los diccionarios de filosofia de
referencia (Oxford, Standford, Ferrater-Mora). No hay historiografia. Por lo tanto hay una historia
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material-conceptual que no se ha contado o no cuenta para los fundamentos de cdmo entendemos el
mundo o a nosotros mismos. En el sistema cientifico-educativo actual, la madre no aparece como
categoria filosdfica pero tampoco fisioldgica, como se detallara aqui, mostrando su ausencia en términos
de conocimiento cientifico sobre sus cambios y transformaciones, avanzando en trabajos anteriores
centrados en la representacion y visualizacion (Oaks, 2000; Petchesky, 1987). Veremos que las madres y
la materia han seguido un proceso similar de insensibilizacién o consideracién como entidades no
agénticas y sin direccionalidad (Bennet, 2010), un proceso que limita las condiciones previas incluso para
percibir las relaciones y las separaciones, los cambios que configuran las condiciones para compartir y que
determinan la configuracién politica del mundo actual (Ranciére, 2000; Panagia, 2014). La matermateria
es particularidad, aquello que nos ata a un tiempo, lugar, rasgos y oportunidades concretas. Abstraer
proviene de la raiz indoeuropea tragh-: tirar, arrastrar o mover (Roberts y Pastor, 1996). Arrastrar de su
referente material y entorno significados y personas, podemos pensar (un uso similar al de Tsing, 2015 de
alienacion). Se argumentara que la ausencia de matermateria es un primer pilar necesario para
sostenernos como espiritu/alma/mente, como seres abstractos: el primer y necesario paso es plantearnos
como seres autocreados. Es una de las bases para sostener el imaginario de ser seres
auténomos/separados del entorno, como seres autocontenidos sin historicidad que no se transforman en
relaciones (Tsing, 2015). Por el contrario, su presencia nos remite inmediatamente a un nosotros co-
desarrolldandose con el mundo a cada paso. El imaginario actual es contrafactico y cada vez mas alejado
de la evidencia empirica: una fantasia (Hernando, 2012). Sin embargo, orienta -y dificulta- la comprensién
de nuestros procesos constitutivos (nacer, crecer). Estas visiones no son meras ideas o mufiecos de paja
gue superamos al rechazar los dualismos: nos producen como seres materialmente mas separados, como
se mostrara en la ponencia. Este patron surge de considerar la matermateria desde la mirada onto-
epistémico-ética de los nuevos materialismos y visiones mas holisticas tomadas de otras culturas.
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La sostenibilidad del planeta pasa por desmontar el régimen de verdad patriarcal.
Almudena Hernando Gonzalo, Universidad Complutense, Madrid

hernando@ghis.ucm.es

El modelo de conocimiento cientifico desarrollado en Occidente obedece a una légica positivista y
racionalizadora que suele equiparar la epistemologia y la metodologia de las Ciencias Naturales con las de
las Ciencias Humanas y Sociales. Ello tiene trascendentes consecuencias: 1) por un lado, no puede
contemplar la variacién cultural que ha caracterizado a los seres humanos, que se expresa en modos
distintos de entender el mundo y a la persona y, en consecuencia, en modelaciones y canalizaciones
distintas de las emociones. A diferencia de los demads animales, el ser humano construye simbdlicamente
el mundo, lo que le lleva ainterpretarlo de modos distintos dependiendo del modo de representacidn que
utilice. No es lo mismo una sociedad oral, que una sociedad con escritura o una sociedad con internet. Al
no contemplar esta variacién y universalizar el modo de entender el mundo y a la persona del presente
occidental, se construye un discurso evolucionista y etnocéntrico que impide valorar en términos de
igualdad la complejidad de los otros grupos y legitima el régimen extractivista de explotacién occidental
sobre recursos humanos y no humanos de cualquier parte del planeta, sin entender la profunda
interdependencia que nos permite sobrevivir (el lamado "modelo civilizatorio de Occidente” por Edgardo
Lander 2000). 2) Pero la consecuencia es aun de mayor alcance, porque incluso los/las investigadores/as
qgue si admiten esa interdependencia, como sucede con la abundante bibliografia ecologista y con la
relacionada con el Antropoceno o Capitaloceno (véase, por ejemplo, Latour 2019: 125 o Puche 2018:77),
siguen refiriéndose, en general, al “hombre” para significar lo “humano”. Es decir, el modo de identidad
y de relacion con el mundo que se universaliza es el que define a la “masculinidad hegemdnica”, que se
caracteriza por construirse sobre una fantasia de potencia que niega la imprescindible base de
sustentacién sobre la que se apoya: la necesidad de pertenencia a una comunidad, de vinculos y cuidados,
de interdependencia con los otros seres humanos y no humanos. Y esta base ha sido construida
historicamente por las mujeres, que han desarrollado una identidad (que llamo “relacional”) definida
precisamente por la capacidad de cuidados y empatia, por la construccién de vinculos y por la aceptacién
de la interdependencia. Mi argumento serd que hasta que no se deje de identificar lo humano con la
masculinidad, serd imposible encontrar la via de salida, si es que aun existe, al creciente desequilibrio en
el que nos estamos situando en la interaccion con los demas elementos que necesitamos para sobrevivir.
Son teorias como el ecofeminismo, las epistemologias del Sur, las teorias de “la vida en el centro”, las que
apuntan en esta direccion.
(El formulario solo me deja adscribir la comunicacidn en un area tematica, pero podria adscribirse a dos:
la marcada, "Ecofeminismo, sostenibilidad y cambio global" o "Aproximaciones Epistemolégicas". Me sera
imposible asistir jueves y viernes por la mafiana, y asi existe mas posibilidad de participacion en caso de
ser aceptada).

Referencias bibliograficas

Hernando, Almudena (2018): La fantasia de la individualidad. Sobre la construccidn sociohistdrica del
sujeto moderno. Traficantes de Suefios, Madrid.
--------- (2022): La corriente de la historia (y la contradiccién de lo que somos). Traficantes de Suefios,
Madrid.

Lander, Edgardo (2000): Ciencias sociales: saberes coloniales y eurocéntricos. En E. Lander (comp.): La
colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias sociales. Perspectivas latinoamericanas. Buenos Aires,

51


mailto:hernando@ghis.ucm.es

XIV CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO
Resumenes de las intervenciones
Ponencias, ordenadas por eje temadtico, pp. 1-113
Otros (videos, pdsters, presentaciones de libros...), pp. 114-121
Simposios, pp. 122-134
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Latour Latour, Bruno (2019): Dénde aterrizar. Como orientarse en politica. Taurus, Barcelona.
Puche, Paco (2018): La simbiosis. Una tendencia universal en el mundo de la vida. Ediciones del Genal,
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6. Experiencias socioeducativas en grados, masteres y
doctorados

Cientificas que viven situaciones de violencia e injusticia epistémica en el contexto universitario
Maria Luisa Urrea Zazueta; Kathleen Airam Quezada Diaz; Rosa Acela Mayanix Alvarado Guevara;
Teresita del Nifo Jesus Carrillo Montoya, Universidad Auténoma de Sinaloa

marialuisauz@gmail.com

Historicamente las mujeres han sido borradas e invisibilizadas en el quehacer cientifico, aunque esas
situaciones violentas no deberian existir en la actualidad, este trabajo documenta evidencia empirica de
cientificas universitarias que viven situaciones de violencia de género e injusticia epistémica en sus
entornos académicos, pese a que las politicas de ciencia y tecnologia desde la perspectiva de género
apuntalan entre otros asuntos, hacia la igualdad en el aporte cientifico y el reconocimiento de las mujeres
en las ciencias y las humanidades, persisten acciones que, aunque parecieran no violentar el pensamiento
cientifico y la produccién del conocimiento, estdn presentes de manera sutil.
El objetivo de esta indagatoria es analizar los discursos de cientificas universitarias que han sufrido de
violencia e injusticia epistémica en sus entornos laborales y cdmo han sorteado estas situaciones. Lo
anterior surge de un trabajo mds amplio con investigadoras de una universidad ubicada al noroeste de
México, en el que se exploran estereotipos y roles de género en la ciencia y partiendo de este proyecto
surge una arista en la que habia que profundizar: la injusticia epistémica como una forma de violencia de
género. Se abordan los conceptos de injusticia epistémica desde Miranda Fricker (2007) como una forma
de exclusién de las mujeres en los espacios cientificos y académicos, desde la clasificacion que presenta
como la injusticia testimonial y la hermenéutica, en los que se perciben situaciones de prejuicios hasta
poner en duda la credibilidad del conocimiento, asi como conceptos que derivan como el prejuicio y poder
identitario. En el escenario universitario, como lo menciona Raquel Glereca (2017), la violencia
epistémica, el sexismo y la discriminacidon “conforman practicas de inequidad” (p.15) en espacios, que
como ya se ha analizado en otros textos, han estado permeados desde un sistema androcéntrico en la
produccion del conocimiento cientifico y el reconocimiento de las mujeres. Aunado a la violencia
epistémica, las injusticias epistémicas representan lo que Amneris Chaparro nombra como el dafo que se
ejerce a la capacidad de las personas, en este caso a las investigadoras, como “conocedoras y proveedoras
del conocimiento” (2021, p.4), lo cual genera diversos problemas que van desde el acceso a la educacion,
o bien a la pertenencia y/o permanencia a grupos o comunidades cientificas en las que se minimiza o se
disminuye la capacidad de las mujeres. En tal, desde la epistemologia feminista, ademads de una reflexién
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tedrica sobre los conceptos de violencia e injusticia epistémica, se analizan los testimonios de
investigadoras de las areas de ciencia, tecnologia y humanidades que viven en el contexto universitario.
Se trabajé desde el punto de vista feminista utilizando como técnica de investigacién la entrevista
semiestructurada a investigadoras, en la que se decantan situaciones en dos vias: una, que hacen visible
por ellas mismas la violencia e injusticia epistémica de la que son sujetas, y la otra, en las que pareciera
gue existe un velo que no les permite a ellas mismas identificar este tipo de violencia que las discrimine y
excluye por parte de sus colegas hombres.
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Acortando distancias: El Master Universitario en Estudios de Género de la UNED. Una experiencia
interfacultativa

Adriana Kiczkowski, Ana Laguia, Maria G. Moreno, y Ana Zamorano, Universidad Nacional de Educacion
a Distancia UNED

adrianaky@flog.uned.es

El Master en Estudios de Género de la UNED es un programa oficial de postgrado que tiene como objetivo
proporcionar una comprension critica de las teorias y metodologias feministas y de género y su aplicacion
en diferentes areasy disciplinas. Este Master es el resultado del trabajo colaborativo entre siete facultades
(Derecho, Filologia, Filosofia, Geografia e Historia, Ciencias Politicas y Sociologia, Educacidn, Psicologia) y
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica. EIl MEG ofrece una formacion multidisciplinar,
aborda las cuestiones de género desde una perspectiva critica y transversal, proporciona herramientas
tedricas y metodoldgicas para el andlisis y la intervencion en diferentes dmbitos sociales. Se ofrece un
contenido comun para que todo el alumnado tenga una sélida base y numerosas asignaturas optativas
gue le confieren flexibilidad y capacidad de adaptacion para disefiar y personalizar sus estudios en funcion
de las necesidades personales de formacidn. El nimero de asignaturas opcionales es elevado y permite
atender las necesidades educativas de un estudiantado muy diverso por su formacion de procedencia y
sus perfiles profesionales. EIl Master comenzé a impartirse en el curso 2018-2019 estando ahora en la
quinta edicidn. La demanda de acceso al Master supera de forma muy significativa el nUmero de plazas
gue podemos ofertar lo que nos obliga a ser muy rigurosos en el proceso de seleccidn, a pesar de que los
dos ultimos cursos hemos duplicado la oferta (de 50 a 100 plazas). En los cinco afios de andadura hemos
recibido mds de 1800 solicitudes y han cursado el Master 350 estudiantes. El Master se cursa siguiendo la
metodologia de ensefanza a distancia de la UNED, la mayor universidad por nimero de estudiantes de
Espafia. La metodologia de nuestra universidad se ajusta a las necesidades de estudiantes que buscan
ampliar o desarrollar su formacion a la vez que hacen frente a las responsabilidades laborales o familiares.
Consideramos que una de las grandes apuestas de nuestro Master es la transdisciplinariedad que
requieren los estudios de género. Un objetivo que en las instituciones universitarias no siempre es facil
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de conseguir. En el caso de nuestro Mdster, la interconexién entre areas de estudio diversas es un eje
central de nuestro plan de estudios que nos permite considerarlo como una practica de éxito. En torno al
Master hemos promovido un conjunto de actividades (sesiones en linea, seminarios, conferencias
invitadas) que tratan de generar comunidad y acercar al estudiantado a la tematica de género. Somos
conscientes de las dificultades que esto entrafia en la practica, por ejemplo, a la hora de poner en comun
planes de estudio, asignacién de tutorias, defensas de TFM, etc. Se requiere una atencidon permanente
qgue, por nuestra experiencia, propicia un debate muy enriquecedor que ayuda a abordar diferentes
casuisticas, y contribuye a mejorar el funcionamiento del Mdster a la vez que nos abre horizontes
tematicos.
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Anadlisis factorial de las percepciones de las mujeres en la formacién profesional en carreras STEM: el
caso de la Universidad Internacional del Ecuador
Paulina Vizcaino Imacaiia, Universidad Internacional del Ecuador

pvizcaino@uide.edu.ec

Las mujeres han ingresado de forma masiva a la academia, incluyendo a el campo de las ciencias exactas,
el cual, ha sido histéricamente masculinizado, por lo cual, el andlisis de las percepciones de las mujeres
dentro de estos campos es cada vez mds importante. El siguiente estudio recoge las experiencias de
mayoria las estudiantes mujeres de la Universidad Internacional del Ecuador en carreras STEM para a
través de un analisis exploratorio factorial, ver cuales son las influencias de los estereotipos de géneroy
las desigualdades en sus campos de estudio. La investigacion muestra qué la autopercepcién de las
capacidades de ellas se ve mediada por los roles de género, sin embargo, no en la eleccidon de las carreras;
asi también, la presencia de mujeres influye en la percepcidn sobre las salidas laborales futuras.
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Evaluacién situada y multidimensional de la formacidn a partir de las asignaturas de género: El caso de
la Facultad de Psicologia de la UNAM
Maria Hortensia Garcia Vigil y Ligia Colmenares Vazquez, Facultad de Psicologia, Universidad Nacional

Autonoma de México

gavigilh@gmail.com

Gracias al impulso del movimiento feminista universitario, la UNAM en general y la Facultad de Psicologia
en lo particular han iniciado un proceso de reconocimiento de la relevancia de la perspectiva de género
en las disciplinas y en la formacion profesional que se oferta en nuestras instituciones. Asimismo, ha dado
inicio un proceso de transformacion institucional y académica en respuesta a la necesidad de incorporar
nuevos elementos tedricos, metodoldgicos y éticos a las epistemologias vigentes, que permitan a quienes
egresan comprender los fendmenos sociales en su complejidad, identificar sesgos y cegueras de género
en su disciplina, e incidir en la construccién de una sociedad respetuosa de derechos y libre de violencia
de género. En el caso de la Facultad de Psicologia, esto incluyd la creacién e implementacion de dos
asignaturas especializadas en estos temas.
Como producto de un trabajo colegiado gestado primero desde el Seminario Permanente de Género y
Feminismos de la Facultad de Psicologia y posteriormente del Grupo Docente de formacidn en Perspectiva
de Género, Feminismos y Diversidad Sexo- Genérica, hemos podido organizar tres encuentros entre
docentes, estudiantado y autoridades que han dado como resultado un proceso de andlisis y reflexividad
colectiva continua y situada sobre los contenidos de las materias, las formas de imparticion y evaluacién
de los conocimientos, habilidades y actitudes, la pertinencia de su obligatoriedad, las disposiciones -o la
falta de ellas- para abordar estos temas, la necesidad de contar con una planta docente que incorpore la
perspectiva de género en los contenidos de las materias que imparten y principalmente en su actuar
pedagdgico. Asimismo nos hemos percatado del impacto positivo que ha tenido la incorporacién de estas
dos asignaturas en el alumnado tanto en su formacidn profesional como a nivel actitudinal, esto a través
de encuestas de evaluacidn en linea y a partir de lo que expresan al participar en los Encuentros. Con ello,
se ha reafirmado la pertinencia de los programas y de sus contenidos, asi como de la diversidad de areas
de conocimiento de la psicologia que se enriquecen con las aportaciones tedricas y metodoldgicas que se
implementan desde la perspectiva de género y feminismos. Asi mismo, el estudiantado reconoce y valora
la necesidad formativa propia y de docentes de los diferentes niveles educativos. También se ha hecho
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patente la necesidad de desbordar las aulas y seguir permeando tanto el resto de la curricula como la vida
universitaria en general con una perspectiva feminista.
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Disefio e implementacidn de dos asignaturas sobre género y feminismos en el plan de estudios de la
licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Ana Celia Chapa Romero, Tania Jimena Hernandez Crespo y Claudia Ivette Navarro Corona, Universidad
Nacional Auténoma de México

anachapa@unam.mx

Diversas han sido las aportaciones que justifican y sustentan la importancia de transversalizar la
perspectiva critica de género en la investigacion, la intervencién y la formacion. En el caso de la formacién,
la incorporacidn de esta perspectiva en el curriculo es determinante para impactar de manera directa en
la preparacién integral de las actuales y futuras generaciones de estudiantes de cualquier disciplina, ya
gue les permite incorporar nuevos elementos tedricos, metodoldgicos y éticos para identificar sesgos y
cegueras de género, asi como para incidir en la transformacion hacia una sociedad mas igualitaria. La
urgencia de construccion de espacios de formacién y generacién de conocimiento desde las aportaciones
tedricas de los estudios de género y el feminismo es una demanda para todas las disciplinas. En el caso de
la Psicologia, integrar esta dptica para el abordaje de las relaciones y la construccién de subjetividades
gue estan atravesados por un sistema sexo-género se vuelve fundamental, de ahi la imperiosa necesidad
de abrir espacios de formacién curricular y extracurricular que impacten en la generacién de este corpus
tedrico-conceptual-técnico-metodoldgico. En resonancia con estas demandas a las que se adhieren las de
las estudiantes para el cese a las violencias en estos espacios, un grupo de profesoras de la Facultad de
Psicologia de la UNAM gestamos un trabajo colegiado de discusidn, consulta y disefio para la
incorporacién de dos asignaturas en el curriculum de la licenciatura: “Género, Feminismos, violencias y
derechos humanos” y “Aportes desde la epistemologia feminista a la psicologia”. El propdsito de estas

56


mailto:anachapa@unam.mx

XIV CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO
Resumenes de las intervenciones
Ponencias, ordenadas por eje temadtico, pp. 1-113
Otros (videos, pdsters, presentaciones de libros...), pp. 114-121
Simposios, pp. 122-134

asignaturas es aportar elementos basicos de formacién profesional en materia de género que requieren
las actuales demandas sociales en el campo de accién de todas las dreas de la Psicologia, asi como brindar
herramientas y experiencias formativas que permitan al estudiantado de la licenciatura desarrollar
capacidades tedricas, metodoldgicas y actitudinales para conocer y actuar a favor de los derechos
humanos y en contra de la discriminacion y la violencia. Las asignaturas se ofertan en primero y sexto
semestre y comenzaron a impartirse con cardcter optativo en el primer semestre del afio 2022 y con
caracter obligatorio en la segunda mitad del aio. El objetivo del presente trabajo es describir el proceso
de diseio e implementacion de estas dos materias en la curricula, asi como dar cuenta de los alcances,
necesidades y retos que hemos enfrentado durante el proceso de imparticion.
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Docencia e Investigacion Feminista: Una Experiencia de Seminario - Taller en Postrado
Norma Blazquez Graf, Martha Patricia Castafieda Salgado, Ana Chapa Romero, Sandra Gonzalez Ruiz e
Itzel Cadena Alvear, CEIICH, UNAM

blazguez@unam.mx

El contenido de esta ponencia se centra en laimparticion de los seminarios “Metodologias feministas para
la investigacion sobre Género y Covid: experiencias y subjetividades” (agosto-diciembre 2021) y “Teorias
y metodologias feministas para la investigacion sobre Género y Covid-19: ciclos de la pandemia, afectos y
reproduccion de la vida” (febrero-mayo 2022), vinculados con el proyecto de investigacion “Situacion y
propuestas de estudiantes, académicas y administrativas de la UNAM ante el impacto de la pandemia por
Covid-19” (DGAPA-PAPIIT-UNAM 1V300220; 2020-2023). Interesa mostrar el proceso simultidneo de
investigacion/docencia/intervencién en el que la docencia formé parte del propio proceso de
investigacion. Esto fue posible gracias al vinculo y gestion entre las investigadoras y las coordinaciones de
tres posgrados de la UNAM, lo que constituyé una propuesta muy novedosa. Dos ejes los guiaron: a)
explorar y discutir los primeros hallazgos de la investigacion con las participantes en los seminarios
(docentes y estudiantes de licenciatura y posgrado); b) obtener informacién que derivé tanto de la
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revision bibliografica del momento, como de las vivencias y sentipensares de las participantes.
Esta iniciativa se inscribié en el Posgrado en Estudios Latinoamericanos en colaboracién con el Programa
de Posgrado en Psicologia y el Programa de Maestria de Trabajo Social, todos de la UNAM, con lo que se
logré incorporar a las instancias de adscripcién de quienes conforman el grupo de investigacién,
estableciendo el vinculo directo de investigacidon y docencia entre un centro de investigacion y dos
facultades. El Seminario contribuyé a la formaciéon académica de un grupo de investigaciéon con
académicas y estudiantes de instituciones nacionales y extranjeras, asi como de una linea de docencia que
apunta al fortalecimiento de las capacidades para la investigacién de estudiantes de licenciatura y
posgrado (Blazquez y Castafieda, 2016 a y b), estimula mayor conocimiento del tema, a la vez que enlaza
y fortalece el trabajo interinstitucional dentro y fuera de la UNAM. Los seminarios se disefiaron de manera
que se articulara el estudio de la interaccién entre género y pandemia mediante el abordaje de
investigaciones feministas sobre el tema, con un Taller Multimetddico. Ademas de los objetivos
formativos, los seminarios generaron un espacio de confianza para el conocimiento colectivo sobre la
situacidn de las mujeres, subjetividades y COVID desde la perspectiva de género y de la postura epistémica
del sentipensar (Rose H., 1983; Borda F., 1986; Méndez G., 2013). La ponencia se estructura a partir de:
a) la relacién entre investigacién y docencia que oriento el disefio de los seminarios; b) los aportes del
Taller Multimetddico de generacidén de conocimientos colectivos; c) una reflexion sobre los alcances de
esta propuesta metodoldgica y los aportes conceptuales ofrecidos en investigaciones feministas sobre
géneroy COVID.
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Violencia de género en una facultad de odontologia de Quito, Ecuador
Grace Revelo, Universidad Central del Ecuador

gerevelom@uce.edu.ec

Segun la Constitucion de Ecuador, el Estado debe proporcionar las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar todo tipo de violencia, especialmente la ejercida contra las mujeres, no obstante, las
medidas han sido insuficientes para atender a las mujeres victimas de violencia (1). La violencia basada
en el género es un indicador de desigualdad y sometimiento e implica una violacién de los derechos
humanos al perpetuar los estereotipos de género, negando la dignidad, autodeterminacion y el derecho
al desarrollo de las personas (2). En Ecuador a lo largo de la vida 19 de cada 100 mujeres, experimentaron
algun tipo de violencia en el ambito educativo, el 13,7% de las mujeres ha sentido violencia psicoldgica,
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el 7,0% violencia sexual y el 6,8% violencia fisica (3). Un estudio identificd que el 15% de estudiantes
mujeres han sido victimas de comentarios intimidatorios respecto a su vestimenta, su cuerpo o su
sexualidad, el 13% han escuchado bromas de contenido sexual y han sido observadas morbosamente y al
9% las han querido besar o abrazar sin consentimiento (2). Un estudio sobre violencia de género en
universitarios hallé que cinco de cada diez estudiantes encuestados consideran que la forma de vestir o
el comportamiento de una mujer podria motivar a la violacion, de ellos, el 46% eran mujeres y el 52,8%
hombres (4). Un estudio realizado en 16 universidades publicas y privadas encontré que el 31,2% de las
estudiantes mujeres ha sufrido algun tipo de violencia por parte de algln integrante de la comunidad
académica. El 16,9% han sido agredidas con un promedio de 10,3 ataques al afio (5). Esta comunicacidn
se propone dar a conocer la prevalencia de violencia emocional, fisica y sexual y el impacto en la salud
emocional que se suscitan en el dmbito académico y laboral de las estudiantes y docentes de una
universidad publica de Ecuador. Se realizé un estudio observacional, descriptivo, de corte transversal. Se
invité a participar a 640 estudiantes matriculadas para el periodo 2022-2023 y 31 docentes. Se empled la
encuesta “Percepcion de maltrato en estudiantes de medicina durante su formacién en pregrado” para
estudiantes y se elaboré un instrumento de medicién para las docentes, el cual fue validado por expertos.
Esta ponencia busca aportar sobre el tema de violencia de género y suimpacto emocional en la formacion
en odontologia, que se caracteriza por ser una profesidon feminizada, sin embargo, las denuncias, retos y
avances en torno al tema son limitados.

Referencias bibliograficas

1. Serrano J. Ley Orgdnica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres. Regist Of Supl
175 05-feb-2018 [Internet]. 2018; Vigente:38. Disponible en: https://www.igualdad.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/05/ley_prevenir_y_erradicar_violencia_mujeres.pdf

2. Secretaria de Educacion Superior, Ciencia T e |. Protocolo De Prevencién Y Atencién En Casos De
Conflicto, Violencia, Acoso Y Discriminacién, Basada En Género Y Orientacion Sexual En Los Institutos
Superiores Publicos [Internet]. 2019. Disponible en: https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2019/12/acuerdo_no_2019 139 anexo_protocolo_itts.pdf

3. INEC. Principales resultados de la Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género
contra las  Mujeres -  EMVIGMU. Inec  [Internet].  2019;2-77. Disponible  en:
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-
inec/Estadisticas_Sociales/Violencia_de_genero_2019/Principales resultados ENVIGMU 2019.pdf
4. lbafiez DB. La violencia de género em Ecuador: Un estudio sobre los universitarios. Rev Estud Fem.
2017;25(3):1313-27.

5. Vara-Horna A. De la evidencia a la prevencién. Cémo prevenir la violencia contra las mujeres en las
universidades ecuatorianas [Internet]. 2021. 247 p. Disponible en: http://www.ics-
aragon.com/cursos/iacs/107/3/evidencia-practica.pdf

Hacer visible lo invisible: Acoso, discriminacion y violencia de género en las universidades. El caso de la
Universidad de la Republica, Uruguay
Maria Goiii Mazzitelli y Gimena Albarenga Valdez, Universidad de la Republica - Uruguay
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Reconocer y abordar la violencia de género, el acoso y la discriminacion en las universidades sigue siendo
un tema sumamente incomodo, incluso tabu. Como plantea Marlen Mendoza (2011), la primera reaccion
cuando se habla de violencia de género y acoso en las universidades es preguntarse si realmente existen,
o incluso si estd bien planteado el tema de estudio. A pesar del avance en el reconocimiento de cémo se
manifiestan las desigualdades de género en las universidades y en el disefio de politicas especificas para
abordarlas, el sistema meritocratico que orienta y regula a estas instituciones se impone alin como un
elemento igualador de cualquier diferencia y desigualdad, no solo las de género. Segun Ballarian Domingo
(2015), los codigos sociales de género aunque se transforman y cobran nuevos significados mantienen la
estructura de privilegios masculinos, que desde su origen caracteriza a la institucidén universitaria. Las
universidades no pueden mantenerse apartadas de los mecanismos que producen y reproducen las
formas de discriminacion y violencias de género, por el contrario son parte de la cultura institucional. Una
de las discusiones que ha puesto sobre la mesa la investigacion feminista es la relativa a la necesidad que
existe de reconocer las dimensiones de poder y los privilegios implicitos en las estructuras y practicas de
la educacidn superior. De no hacerlo, el discurso y la légica de los méritos personales, con su ceguera
caracteristica, seguiran lesionando a los diversos grupos que son objeto de violencia y discriminacién. La
visibilizacion y desnaturalizacidon son posibles de la mano del conocimiento, "pasar de la anécdota a la
categoria" como plantea Celia Amords, conceptualizar es politizar (Amords, 2008). La conceptualizacidn
se produce cuando se activa un mecanismo critico, como el que, al registrar los casos visualiza la magnitud
de dicha violencia. Este trabajo analiza los resultados para el caso de la poblacién docente que arrojé la
primera encuesta sobre violencias, acoso y discriminacién desarrollada en el 2021 en la Universidad de la
Republica, Uruguay. En primer lugar, se presentan algunos aportes conceptuales y estudios que permiten
revisar y poner en tension las légicas organizativas de un espacio que se auto-percibe como neutral al
género, pero que continla sosteniendo multiples desigualdades. En segundo lugar, se analizan los
resultados de la encuesta con el objetivo de conocer la prevalencia del acoso, la violencia y la
discriminacién, buscando identificar las dindmicas e intersecciones que se encuentran detras de éstas. En
ese sentido se indaga en las caracteristicas de los agresores, de las victimas y el clima institucional, con el
fin de identificar los factores que habilitan este tipo de acciones y limitan la participacion de las mujeres
en la estructura académica. A su vez se pretende realizar una primera aproximacién a las consecuencias
emocionales y académicas que sufren las victimas de estas agresiones, pero también a las estrategias y
mecanismos de resistencia y denuncia. Finalmente, se plantean algunas reflexiones que -en base a la
evidencia- puedan ser insumos para la generacién de politicas efectivas para promover la igualdad de
género.

Referencias bibliograficas
-Amoros, Cecilia (2008). Conceptualizar es politizar. En: Patricia Laurenzo et al. (coords.): Género, violencia

y derecho. Valencia: Tirant lo Blanch, pp. 15-25.
-Ballarin Domingo, Pilar (2015). Los cdédigos de género en la Universidad. Revista Iberoamericana de
Educacidn, vol. 68, pp. 19-38 - OEI/CAEU 1199.

-Mendoza Morteo, Marlen (2011). Prevencion de la violencia de género en las universidades:
caracteristicas de las buenas practicas dialdgicas. Tesis de doctorado en Sociologia, Barcelona,
Departamento de Teoria Sociolégica, Filosofia del Derecho y Metodologia de las Ciencias Sociales,
Universitat de Barcelona.
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Curso para introducir la perspectiva de género en la investigacion dirigido al estudiantado de la Escuela
de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide
Marian Pérez Bernal, Universidad Pablo de Olavide

mdperber@upo.es

El Ministerio de Ciencia e Innovacién subraya la necesidad de evitar sesgos de género en los métodos de
investigacion. Una ciencia basada en estereotipos de género o en patrones e intereses masculinos que se
generalizan como si fueran universales es mala ciencia y pierde oportunidades ya que la ceguera de
género mantiene el statu quo y no permiten desmontar la estructura desigual de las relaciones de género.
Asi pues la perspectiva de género afiade valor a la investigacidn en términos de excelencia y creatividad y
contribuye a construir una ciencia comprometida con la sociedad, mas justa socialmente y mas inclusiva
ya que se preocupa de garantizar que los resultados, productos y programas beneficien a toda la
ciudadania. Debemos ademas tener presente que la Integracién del Analisis de Género en la Investigacion
(IAGI) es un criterio de evaluacién de las convocatorias competitivas a nivel nacional e internacional y la
igualdad de género es wuna prioridad transversal en el Programa Horizonte Europa.
Por todo ello resulta fundamental que el estudiantado de todos los programas de doctorado esté
familiarizados con la IAGl y la apliquen en su investigacidn. Con ese fin desde el Centro Interdisciplinar de
Estudios Feministas, de las Mujeres y de Género (CINEF) de la Universidad Pablo de Olavide presentamos
ala Escuela de Doctorado de la UPO un curso sobre esta cuestion con el fin de que sea ofertado para todo
el estudiantado matriculado en algin programa de doctorado de la Universidad Pablo de Olavide. Los
objetivos de este curso serian los siguientes: 1) Mostrar la relevancia de la perspectiva de género en la
investigacion; 2) Facilitar la integracion del enfoque de género en los proyectos de investigacion; 3)
Contribuir a eliminar los sesgos de género en los proyectos de investigacion para construir asi propuestas
mas competitivas y 4) Contribuir a que los resultados de las investigaciones tengan mds relevancia para la
sociedad. Los contenidos que se impartirdn a lo largo de ocho horas se reparten en los siguientes médulos:
Médulo I: La perspectiva de género en la investigacion éuna obligacion legal o una necesidad?; Mddulo Il:
Sesgos de género y estereotipos; Mddulo lll: La epistemologia feminista; Mddulo 1V: La perspectiva
feminista como metodologia; Mddulo V: Y ahora todo esto écdmo lo aplico yo? En la imparticién de la
docencia se tratard en todo momento de combinar la teoria y la practica con el fin de que el estudiantado
pueda ver de qué forma esta perspectiva implica remodelar su forma de mirar y de interpretar los
problemas a los que se enfrentan en su investigacion. En la presente ponencia se explicard de forma
detallada los objetivos, los contenidos. Los perfiles del estudiantado y la metodologia del presente curso
con el fin de poner en comun esta experiencia con las compafieras de otras universidades que puedan
estar interesadas en plantear cursos similares en sus respectivos centros.

Referencias bibliograficas

Fricker, Miranda (2017). Injusticia epistémica, Barcelona: Herder.
Garcia Dauder, S. & Pérez Sedefio, Eulalia (2017). Las 'mentiras’' cientificas sobre las mujeres, Madrid:
Catarata.

Pérez Sedeio, Eulalia, & Canales Serrano, A. F. (2013). Educacidn superior e investigacion cientifica:
Historia, sociologia y epistemologia. En C. Diaz Martinez, & S. Dema Moreno (Eds.). Sociologia y género
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Universidad de Deusto (2021). Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en la docenciay la
investigacion, Bilbao, Universidad de Deusto.

Cuando los cuidados ingresan en la Universidad de la Republica. Los "espacios de recreacion" como
experiencia de accién y politica
Maria Goiii Mazzitelli, Universidad de |la Republica

mgoni@csic.edu.uy

El objetivo de este trabajo es analizar el proceso de disefio e implementacién de una politica especifica
gue busca incorporar la dimension de cuidados, desde una perspectiva de género y feminista, dentro de
la Universidad de la Republica (UdelaR), Uruguay. Este proceso, iterativo y en constante revision, ha
permitido iniciar una discusién que involucra al conjunto de la poblacion que habita la universidad-
estudiantes, docentes y funcionarios/as- y que pretende colocar a la UdelaR como una institucion que
asume la corresponsabilidad de las actividades de cuidados. Asi, se ha iniciado una revisidn institucional,
gue implica una modificacion normativa y, principalmente, una transformacién cultural que apunta a
incluir la dimension de cuidados, desde una perspectiva integral y de género. - normativa, organizacional
y también cultural- que apunta a incluir, de manera transversal, el conjunto de actividades relacionadas a
los cuidados. Los aportes tedricos, conceptuales y empiricos, que desde la region han realizado los
estudios en ciencia, tecnologia y género (CTG) dejan en evidencia la prevalencia de mdultiples
desigualdades de género en el ambito académico. La dimensién de cuidados ha estado invisibilizada en el
discurso y las politicas que se disefian en el dmbito universitario en América Latina. Todas aquellas
actividades que no tienen competencia directa con el ambito académico, entre ellas las de cuidado,
historicamente no han sido tomadas en cuenta en el disefio de politicas y actividades, a pesar de la
evidencia acerca de la inferencia directa que las actividades de cuidados tienen sobre las desigualdades
de género en nuestra regién (Buquet, 2013; Arce Riffo, et al; 2018; Blazquez Graf, 2014; entre otras)
En los ultimos afios, producto de la accion colectiva de académicas feministas - en el marco de un
movimiento mas amplio- y espacios construidos para transversalizar la perspectiva de género al interior
de la UdelaR, la dimisién de cuidados ha adquirido una renovada vigencia y reconocimiento en el debate
interno de la UdelaR, interpelando al conjunto de la institucidn. En primer lugar, se presentan los aportes
tedricos que desde los estudios CTG en América Latina, principalmente, y tomando como referencias
aportes de otras regiones se han realizado en la bdsqueda por conectar el dmbito académico con la
dimensidn de cuidados. En segundo lugar, se describe y analiza el proceso de disefio e implementacion de
la inclusidn de la dimensidon de cuidados, buscando conformar los cimientos de una politica aln en
construccion. A esto se suma el analisis de cdmo funcionan actualmente los "espacios de recreacion" que
se impulsan en 11 Facultades desde el 2017 hasta la fecha. Por ultimo, se plantean algunas reflexiones
generales sobre este proceso buscando avanzar en su desarrollo, profundizacién y a su vez como modelo
para impulsar y profundizar politicas de igualdad de género en las Universidades.

Referencias bibliograficas
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en México.” In Evaluacion académica: sesgos de género, Ciudad de México, edited by Norma Blazquez,
507-518. Centro de Estudios e Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (ceiich)-
unam.

Buquet, A., J. Cooper, A. Mingo, and H. Moreno. 2013. Intrusas en la Universidad. Programa Universitario
de Estudios de Género. Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién. México:
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Situacidn de la investigacion de la mujer en informatica en Espafia
Carina Soledad Gonzdlez Gonzalez y Jezabel Molina Gil, Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres
- Universidad de La Laguna

iuemdir@ull.edu.es

En este trabajo se presenta un estudio sobre la situacion actual de las investigadoras en Informatica y un
producto digital (mapa web audiovisual interactivo). En este estudio han participado diferentes
investigadores e investigadoras de las Escuelas de Informatica y de las Sociedades Cientificas de Espafia,
analizando la matricula por género, la percepcién de sus estudiantes en relaciéon al género y las iniciativas
gue se estan desarrollando para atraer talento femenino a los estudios de informatica desde las diferentes
instituciones participantes.

Referencias bibliograficas
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Castro, M. (2018, April). Diversity and inclusion in engineering education: Looking through the gender
question. In 2018 IEEE Global Engineering Education Conference (EDUCON) (pp. 2071-2075). IEEE.
[3] Gonzélez, C. S. G., & Holgado, A. G. (2021). Retos para la inclusion de las mujeres en las carreras STEM.
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(pp. 198-209). Universidad de La Laguna.
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Las expectativas del entorno en las mujeres investigadoras: Del efecto Pigmalidon al sindrome del
impostor
Maria Cecilia Arrarte-Arzola, Universidad de la Republica del Uruguay

ceciliaarrarte@hotmail.com
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En este trabajo se presenta la influencia de las expectativas del entorno y los sesgos en la toma de
decisiones de las mujeres respecto a la eleccidn y a la promocidn de sus carreras como investigadoras y
académicas. Las mujeres estan marcadas por diferentes elementos en el rendimiento y logro propio. A
pesar de que en la actualidad no existen diferencias normativas ni restricciones formales que beneficien
a un género por sobre otro, la evidencia muestra que las mujeres eligen, por voluntad propia o no, otras
orientaciones por sobre las disciplinas STEM (por su sigla en inglés ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas), tanto en lo académico como en lo laboral. Cabe preguntarse cudles son las condicionantes
gue influyen en las mujeres a la hora de tomar decisiones respecto de sus elecciones personales. La toma
de decisiones sobre la carrera académica de las mujeres estd influenciada por mecanismos inconscientes
llamados heuristica (Bonatti, 2007) que pueden limitar las oportunidades de las mujeres y su progreso en
el mundo académico. Al tomar decisiones las personas cometen una serie de sesgos o etiquetas para
clasificar, preferencias intuitivas que desafian las reglas de la eleccién racional de maximizar una decision
evaluando costos y beneficios (Kahneman, 2012). Tomamos la metafora de Pigmaliéon, habitualmente
usada en el campo de la pedagogia, para mostrar que la decision de las mujeres respecto a su carreray a
la vida académica no es fruto de un andlisis racional, individual y aislado, o una simple decisién vinculada
con la vocacidn, sino que estd fuertemente influenciada por etiquetas construidas a lo largo de toda la
vida. Segun Pigmalién una persona consigue lo que se propone, previamente a causa de la creencia de
qgue puede conseguirlo, lo que no tuvo en cuenta es el efecto del entorno en las creencias sobre si mismo.
Algunas luego de alcanzar resultados prometedores se llegan a sentir como un fraude, otra etiqueta
Ilamada Sindrome del impostor, nombre dado en 1978 las psicdlogas estadounidenses Pauline Rose
Clance y Suzanne Imes. Este sindrome es una forma de pensar en el que una persona se siente como un
fraude y cree que su éxito se debe a la suerte o a factores externos en lugar de a sus propias habilidades
y esfuerzos. La discusidn se presenta acerca del andlisis de las causas de estos sesgos y a rescatar el valor
de las emociones en la toma de decisiones.

Referencias bibliograficas

Bonatti, P. (2007). Los sesgos y las trampas en la toma de decisiones.
Garcia Dauder, S., & Pérez Sedefio, E. (2018). Las mentiras cientificas sobre las mujeres (Segunda). Catara.
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Referentes femeninos en la Educacién matematica: la belleza de la geometria en el arte
Erick Giovanni Carbajal Valdez, Angelina Alvarado Monroy y Claudia Gisela Espinosa Guia, Universidad

Judrez del Estado de Durango, Facultad de Ciencias Exactas

1068189 @alumnos.ujed.mx ; aalvarado@ujed.mx ; claudia.espinosa@ujed.mx

El aprendizaje se vuelve significativo cuando el estudiantado le atribuye sentido de referencia a lo que
hace y mas aun cuando construye un saber. Asi, disefiar e interpretar una solucidn a un problema en un
contexto real permite atribuir significados personales y sociales que se traducen en motivacién.
La Educacidon Matemdtica Interdisciplinaria (EMI) considera la integracion de dos o mas disciplinas durante
el trabajo de una unidad de aprendizaje matemadtico con la finalidad de resolver un problema
contextualizado (Borromeo, 2019; Doig y Jobling, 2021). Esto con el propdsito de que el estudiantado
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reconozca que las matematicas se pueden encontrar en diferentes escenarios, fendmenos o
acontecimientos de la vida. Este proyecto se guia en la EMI para incorporar el proceso creativo y
matematico en la produccion de modelos geométricos tridimensionales, con el objetivo de lograr con el
estudiantado de educacién secundaria conocimientos matemadticos significativos, especificamente en
geometria a través del desarrollo de un proyecto interdisciplinario integrando la arquitectura, el arte y un
enfoque de género al visibilizar a Alba Rojo como mujer matematica y escultora mexicana.
En este marco interdisciplinario se hace evidente como las matemiticas interactian desde diferentes
escenarios, fendmenos y acontecimientos de la vida, estableciendo puntos de contacto entre la geometria
y la arquitectura como el arte del disefio y la creacidn. El diseiio de las actividades esta inspirado en la
obra de Alba Rojo (Martinez, 2016), quien paso gran parte de su vida plasmando la belleza de la geometria
en iconicas esculturas y obras de arte donde el plano se abre con mirada matematica para dar paso a
planos seriados en 3D. El proyecto consta de tres actividades, la primera presenta a Alba Rojo resaltando
su formacién y mostrando su obra. En la segunda se construyen, dibujando lineas que establecen cortes
o dobleces en papel, algunas de sus obras mas emblematicas de estructuras en 3D, a fin de detonar
procesos creativos. Finalmente, para el cierre del proyecto se le pide al estudiantado que proponga un
disefio propio de un patrén geométrico (con lineas que definen corte o doblez en una hoja de papel) que
al desdoblarlo se convierta en una estructura en 3D, utilizando conceptos como la proporcionalidad,
simetria y paralelismo, entre otras. Las producciones del estudiantado se analizan para explicar como el
proyecto permite desarrollar habilidades de creatividad, colaboracion y resolucidon de problemas (Global
STEAM Alliance, 2016). Ademas, se describe como se detona el interés por el aprendizaje de las
matemadticas al interactuar con la arquitectura y el arte, asi como al visibilizar un modelo femenino a seguir
especialmente para las nifias que participan en la experiencia.
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Construccion de la Identidad Matematica con Mujeres Estudiantes a través de Actividades de
Modelacion
Yaremi Elizabeth Rodriguez Estala, Universidad Judrez del Estado de Durango, México

yarer077@gmail.com

La identidad matemadtica se define como las acciones que las personas realizan como aprendices de
matemadticas (Balbuena, 2020). La presente investigacion tiene como objetivo analizar la construccién de
la identidad matemadtica en alumnas que cursan el tercer semestre de la Educacién Media Superior del
Estado de Durango, México. La finalidad es hacer visibles los procesos de construcciéon de un saber
matemadtico de las mujeres en geometria, y asi robustecer a la linea de investigacion Género vy
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Matemadticas. Se observard el desempeno e interacciones de las participantes con actividades de
modelacién disefiadas desde la perspectiva de modelos y modelacion, que implican el desarrollo de
conocimientos en el drea de la geometria analitica. La linea Genero y Matematicas, dentro de la disciplina
cientifica social de la Matemadtica Educativa construida por un grupo de investigadoras en México tiene el
objetivo de hacer visibles y dar valor a los procesos de construccion de un saber matematico de las
personas. Esta linea ha generado proyectos de investigacién e intervencién que permiten concientizar y
sensibilizar a nuestras comunidades respecto de laimportancia de transversalizar la perspectiva de género
en acciones de docencia e investigacion. (Espinosa-Guia, Rodriguez y Simén, 2023). De acuerdo con
Cantoral (2014) la Matematica Educativa, “es un espacio social de accién y de influencia donde confluyen
diversos drdenes de relaciones, visiones y paradigmas que conviven y dialogan”. La Matematica Educativa
es una disciplina cientifica social que tiene el objetivo de mejorar los procesos con los que se construye
un conocimiento matematico apoydndose en un determinado contexto, ya sea escolar o de una
comunidad especifica. Por ejemplo, el estudiantado esta expuesto a diversas situaciones en su entorno
en las que tiene contacto con objetos matemadticos sin ser consiente que benefician sus procesos de
aprendizaje a la hora de llevarlos a un conocimiento formal. Tomaremos como identidad de género la
construcciéon de las autodefiniciones y las definiciones sociales que las personas va elaborando (Tobio,
2012). Entendemos que la identidad de género es la composicion entre la identidad y la identidad social.
La identidad social es la representacion que tiene una persona de su posicién en un espacio social y sus
relaciones con las demds personas (Giménez, 1995). Esta identidad social surge del concepto de identidad
que se define como la expresién de un conjunto de rasgos particulares que diferencian a un ser de todos
los demas (De Rojas, 2004). A partir, de ello Balbuena (2020) define la identidad matemdtica como las
acciones que las personas realizan como aprendices de matemadticas. Respecto a la modelacion, Arguedas
y Porras (2008) proponen tomar en cuenta problemas de la vida real para favorecer la comprension de
conceptos matematicos en el contexto del estudiantado. La perspectiva de modelos y modelacion tiene
el objetivo desarrollar una comprension profunda de las matematicas a través de modelar
matemdticamente un contexto real (Abassian, Safi, Bush, y Bostic, 2020). Las actividades de modelacidn
representan un reto que, al ser disefiadas desde el area de la geometria analitica, son un escenario para
visualizar los diferentes procesos matematicos que estudiantes mujeres utilizan para resolver un
problema.
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7. Insercion laboral de las mujeres en las ciencias y la
tecnologia

Brecha de Género en los empleos del Futuro: Caso Chile
Teresita Arenas Yanez, Universidad Técnica Federico Santa Maria

teresita.arenas@usm.cl

Diversos estudios dan cuenta que los trabajos del futuro estan principalmente en el sector tecnolégico y
Chile no es la excepcion. Empleos como analista de datos, desarrolladores de inteligencia artificial,
profesionales del marketing (Word Economic Forum, 2022) son algunos de los trabajos y habilidades que
se requieren en la llamada Economia Digital. Dado este escenario futurista, cabe preguntarse: ¢las
mujeres chilenas estaran preparadas en su mayoria para enfrentar el desafio de las habilidades que
demandara la economia digital?, élas mujeres en posicidn de liderazgo podran cambiar el rumbo natural?,
éhabra en el futuro una reduccidn de la brecha de género laboral en Chile? Paraello, primero analizaremos
la situacidon de Chile en materias de brechas de género y empleo y luego analizaremos el sector
educacional. En relacién al empleo en puestos de toma de decisiones (INE, 2023) en el sector publico se
evidencia un lento avance, sélo en el 2002 se nombra la primera Ministra de la Corte Suprema llegando
en el 2021 al 38%. Por su parte, cargos de Alta direccidn publica en Divisién y Direccidn Regional el 31%
lo ocupan mujeres, y en los Ministerios, se alcanza el 29%. Sefialar que estos cargos son nombrados por
el presidente de la Republica. Si analizamos el sector privado, la situacidon no es mejor. Sabemos que los
sindicatos son los entes que principalmente defienden los derechos de los trabajadores y en el caso de
Chile, sélo un tercio de quienes los lideran son mujeres. En relacidn conlas mujeres que forman parte de
la alta direccidn de las empresas chilenas, solo el 8,6% estan presente en las mejores 30 empresas que
transan en la Bolsa de Santiago de Chile, y si nos centramos en el Sector Bancario el porcentaje es aun
menor, solo el 6,5%. Ambos datos muy por bajo los niveles medios de la OCDE. En relaciéon al sector
educacional (CNED, 2023), es alarmante ver que de las tituladas de carreras técnicas del area tecnoldgica
alcanza solo al 13,4% en el 2021, dato muy similar al del 2007, y en las carreras profesionales la situacién
es solo un poco mejor, un 22,2% similar también al 2007. Notar que en el 2017 se alcanzé los mejores
niveles de titulacidon femenina el que alcanzd a un 25%. En relacidn coningreso a la educacidn superior de
Chile, si bien las mujeres ingresan en mayor porcentaje que los hombres (53%) al colocar el foco en las
carreras tecnoldgicas nivel profesional solo el 24,4% son mujeres y en nivel técnico sélo el 11,5%.
Finalmente, esta primera aproximacion, da cuenta que solo una minoria de mujeres en Chile estaran
preparadas para enfrentar los desafios de los futuros puestos de trabajo y de manera natural, dada la baja
participacion de mujeres en posiciones de liderazgo, no habra una disminucion de brechas de genero
laboral por tanto se requiere con urgencia implementar politicas publicas y privadas que vayan en la linea
de potenciar la formacion de mujeres para la economia Digital.

Referencias bibliograficas
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CNED. (10 de marzo de 2023). Consejo NAcional de Eduacidn. Obtenido de CNED: https://www.cned.cl/
INE. (15 de marzo de 2023). INE. Obtenido de https://www.ine.gob.cl/
Word Economic Forum. (2022). This is the future of work, according to experts at Davos 2022. Davos: WEF
Annual Meeting in Davos.

Implementacion de mecanismos para garantizar la eliminacion de las desigualdades de género a fin de
lograr la conciliacién entre la vida privada y profesional de las investigadoras del CONICET
Maria Victoria Cano Colazo, IIF-SADAF / CONICET / RAGCyT/IFS-CSIC

vickycanoc@gmail.com

En las ultimas décadas, encontramos una creciente importancia de las ciencias y las tecnologias en
nuestras sociedades. Sin embargo, las persistentes desigualdades entre mujeres y hombres en el acceso
a la produccién y gestion de los sistemas de ciencia y tecnologia, pusieron de manifiesto las limitaciones
y los problemas estructurales de las instituciones cientificas y académicas para suprimir algunas de las
barreras formales e informales que impiden a las mujeres participar en la actividad cientifica en igualdad
de condiciones, situacidn que se vio incrementada ante la emergencia sanitaria provocada por el COVID-
19. La importancia de la agenda para la igualdad de género y la integracién de la perspectiva de género
en el pais estd actualizando varias de las discusiones que se han desarrollado sobre esta tematica en el
sistema cientifico. En el afio 2019 se tratd la incorporacion de la perspectiva de género a la Ley Nacional
25467 de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, aunque no llegd a sancionarse. A su vez en junio del 2020 en
el MINCyT se cred el Programa Nacional para la Igualdad de Géneros y en la Agencia I+D+i se presento el
area de Politica Transversal de Género y Diversidad Sexual. También, con el cambio de gestidn asumié
Ana Franchi fundadora de la RAGCyT como presidenta del CONICET y se conformé el primer Ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad con quien se firmd un convenio de cooperacién. Asimismo, se creé la
Red Federal de Género y Diversidades dentro de la institucion. Finalmente, en febrero del 2021 se
sanciond la ley que establece el incremento progresivo y sostenido del Presupuesto Nacional destinado a
la ciencia y la tecnologia hasta alcanzar, en el afio 2032, el 1% del PBI donde también se incorpora como
objetivo en el articulo 39, “propiciar la igualdad real y efectiva de la participacidon de las mujeres y la
poblacién LGTBI+ en todos los niveles y ambitos del sistema cientifico-tecnoldgico”. Y como podemos
observar, se sigue trabajando en el acceso y permanencia de investigadoras a la CIC, las licencias y/o
prorrogas de beca por maternidad, creacidon de centros de cuidado para las infancias para el sector de
ciencia y tecnologia, cuotas de participacion en cuerpos colegiados de toma de decisiones, prioridad en la
asignacién de fondos y recursos para proyectos que incluyan perspectiva de género en su formulacién y
ejecucion, indicadores de perspectiva de género e interseccional en el disefio y evaluacion de proyectos
de investigacién, creacion y fortalecimiento de alianzas entre mujeres académicas, entre varias mas.
Asimismo, uno de los objetivos principales de este trabajo es comprender la disputa existente entre el
espacio publico de la cienciay el espacio privado de los/as integrantes del CONICET en donde las cientificas
tienen una doble opresién dentro de este sistema por ser androcéntrico y patriarcal. En resumen,
intentaremos sostener que en el CONICET existe una tensién entre las normas de igualdad formalmente
establecidas, las estructuras rigidas y practicas tradicionales de desigualdad de género que presentan una
relacién directa con los conflictos de la maternidad y las tareas de cuidados en las mujeres de las
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sociedades contempordneas, lo que afecta la subjetividad y la carrera profesional de las cientificas y
tecndlogas.
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Empleo femenino y brechas de género en los sectores de la transicidon energética en Espafia
Rosa Santero Sanchez, Universidad Rey Juan Carlos

rosa.santero@urjc.es

La lucha contra el cambio climdtico es un objetivo global y la transicidn energética integra actualmente
una parte fundamental de las politicas de energia y clima a nivel internacional, tanto de gobiernos como
de instituciones internacionales (Naciones Unidas, Organizacion Internacional del Trabajo,...). La
transicién energética incluye el conjunto de cambios en los modelos de produccion, distribucién y
consumo de energia para transformar el sistema energético actual (con alta presencia de combustibles
fosiles) en uno basado en energias renovables y de cero emisiones de carbono. A pesar de la importancia
de este proceso, la literatura identifica la falta de informacién estadistica como uno de los mayores
obstdculos para su conocimiento y para el disefio de politicas que hagan de este proceso una transicién
justa; es decir, con potencial para estimular un crecimiento inclusivo, en el que las mujeres sean agentes
de cambio fundamentales (ILO, 2017) y se garantice una distribucidon equitativa de los derechos, las
oportunidades laborales y la participacion en los procesos de toma de decisiones (IEA, 2020; Johnson et
al., 2020). Este trabajo se enmarca en el Objetivo 2 de |a Estrategia de Transicidn Justa de Espanfia, y tiene
como objetivo conocer la posicidn y situacién de las mujeres en el empleo de la transicion energética e
identificar actuaciones que faciliten su incorporacion a los nuevos empleos vinculados a ella. El anterior
objetivo se aborda en dos etapas. En la primera se ha realizado una revisién documental y de la literatura
académica para centrar el marco contextual y metodoldgico (delimitacion operativa del sector de la
transicién; identificacién de las brechas de género a nivel internacional y analisis del tipo de empleo
creado en los ultimos anos). En una segunda etapa, el uso combinado de diferentes bases de datos ha

69


mailto:rosa.santero@urjc.es

XIV CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO
Resumenes de las intervenciones
Ponencias, ordenadas por eje temadtico, pp. 1-113
Otros (videos, pdsters, presentaciones de libros...), pp. 114-121
Simposios, pp. 122-134

permitido realizar un andlisis de la situacidn y posicidn de las mujeres en los distintos subsectores de la
transicidn, identificando y cuantificando las principales brechas de género en el empleo. La brecha mas
importante es la brecha de participacidn (las mujeres sélo representan el 18,2% del empleo en estas
actividades en el afio 2022 frente al 47% en el total del empleo). Esta cifra indica una infrarrepresentacién
severa, que, ademas, muestra un crecimiento muy reducido, de 1,2 puntos porcentuales, en la ultima
década. Se han medido, ademas, otras brechas en caracteristicas sociodemograficas (edad, nivel
educativo, ambito geografico) y laborales (segregacidn ocupacional, temporalidad, tipo de jornada),
incluidas las brechas salariales. El trabajo finaliza con algunas propuestas para reducir las brechas de
género identificadas y elevar la incorporacién de mujeres a la importante creacién de empleo prevista
para la proxima década en las actividades de la transicion.
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El empoderamiento de la mujer en la gestion de proyectos internacionales
Rosaime Gonzdlez de los Reyes, Universidad Tecnoldgica de La Habana, José Antonio Echeverria, Cujae

grosaime87@gmail.com

La gerencia moderna de proyectos se encuentra presente en todos los sectores: educacional, social,
tecnolégico, empresarial, laboral y hasta en la economia nacional. Siendo reconocida en diferentes
ambitos como «la nueva forma de administracion», hoy encargada de materializar los objetivos
estratégicos y dando su vital aporte al logro de la visién de cualquier tipo de organizacion (Giraldo, Pulido
y Leal, 2013). Esta nueva forma de administracion , adn no igualitaria para el sexo femenino ha llevado a
gue La Universidad Tecnoldgica de la Habana, Cuba realizara un estudio, sobre caracteristicas de mujeres
gue desempefian roles de liderazgo en la gestidn de proyectos internacionales, en general e informacion
sobre sus competencias, como lideres ,habilidades, capacitacidn, entre otras, a partir de las cuales se
puedan considerar como acciones que contribuyan a incrementar la participacién y mejorar su
desempefio en esta disciplina o gestion .El estudio se realizé a partir de la revisién de informacidon sobre
estandares de los diferentes proyectos existentes en la universidad, y de resultados de investigaciones en
torno al tema. Para este estudio, de enfoque cualitativo. Se realizd una encuesta, que serviria de analisis,
aporte importante a esta investigacion.
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Cuerpo, trabajo y practicas creativas. La experiencia de las mujeres universitarias durante la pandemia
por COVID-19
Sandra lvette Gonzalez Ruiz y Noelia Correa Garcia, UNAM y Udelar

noecorreagarcia@gmail.com

La pandemia suscitada por la rapida expansion del Sars-Cov-2 en buena parte del planeta a partir de los
primeros dias de 2020 trajo consigo consecuencias imprevistas en todos los érdenes de la vida social. Se
ha vuelto necesario comprender este fendmeno mas alld de los aspectos epidemioldgicos, a este respecto
ha sido muy importante la respuesta desde las investigaciones sociales y humanisticas, para reconocer
gue es un problema que debe comprenderse desde todas las dreas de la experiencia humana. Los efectos
de la Covid-19 en cuanto a enfrentar la enfermedad y lo relativo a los impactos que produce en las
relaciones sociales, en las concepciones culturales y en las distintas formas de conformacién de
subjetividades necesita explicarse introduciendo el género como base de los andlisis sociales. Han sido
muchas las investigadoras que han propuesto teorias y metodologias feministas (Castafieda, 2008) para
analizar los efectos de la Covid-19, en sus distintas dimensiones, sobre los cuerpos y vidas de las mujeres,
situando sus experiencias en relacién al género, racialidad, clase, etnia, orientacién sexual, entre otras.
Esta ponencia se enmarca en el proyecto colectivo e interinstitucional “Estrategias de intervencion
sociofamiliar y comunitaria ante el impacto social de la pandemia COVID-19 desde la perspectiva de
género en la Ciudad de México” (Proyecto Especial DGAPA PAPIIT UNAM - IV300220), vigente de julio de
2020 a diciembre de 2023. En particular desde la linea que hace foco en problematizar la “situacion y
propuestas de estudiantes, académicas y administrativas de la UNAM ante el impacto de la pandemia”
Ilevada adelante por el Grupo CEIICH: Comunidades Universitarias (COMUNIV). A partir de los resultados
obtenidos durante la primera etapa de la investigacidon se desprenden algunas lineas de analisis que se
vuelven fundamentales para comprender la experiencia de las mujeres universitarias durante la pandemia
(Blazquez, Castafieda y Chapa, 2022), las cuales son: trabajo, cuerpo y practicas. A su vez, estas lineas de
analisis permiten tener un registro de las diferentes etapas de la pandemia, asi como de las vivencias y
estrategias implementadas por las mujeres universitarias para sobrellevar o resolver las diferentes
dificultades emergentes. En este trabajo presentaremos resultados de la investigacion sobre la relacion
con el cuerpo durante la pandemia, los cambios en relacién con la autopercepecion y los impactos de la
pandemia sobre los cuerpos de las mujeres universitarias, pensando al cuerpo como uno de los ejes
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centrales de la reflexidon feminista (Gémez, 2012). También analizaremos las dinamicas de trabajo, el
incremento de las jornadas laborales y el empalme de las jornadas domésticas y laborales vista desde Ia
situacion concreta de los tres grupos de andlisis, académicas, estudiantes y administrativas; para abonar
a la histdrica reflexion sobre la divisidon sexual del trabajo en el capitalismo (Federici, 2010) y al analisis de
las condiciones de produccion de conocimiento de las mujeres latinoamericanas (Correa, 2021).
Finalmente hablaremos de la importancia de las practicas creativas de las mujeres (incluyendo la
escritura) como herramientas politicas para sobrevivir y reconstruir la vida en contextos de crisis y
violencia (Gonzalez, 2021).
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La utilidad de las redes universitarias para la igualdad: resultados del analisis de indicadores comunes
de la Red CIMPI (Red para la cooperacion entre universidades canarias y africanas para las politicas de
igualdad)

Sara Garcia Cuesta, Universidad de Valladolid

saragcuesta@uva.es

La Red CIMPI ha sido creada y ampliada a lo largo de los ultimos siete afios a través de dos proyectos
consecutivos (INTRAPI21-23 (http://www.cimpiull.com/intrapi-redcimpi/) y CIMPI18-21
(https://www.cimpiull.com/) financiados por Gobcan RIS 1+D+l fondos Feder. Se trata de una Red de
universidades de diversos paises de Africa del Oeste y del archipiélago canario cuyo objetivo basico es
servir como elemento de apoyo y trabajo comun en el desarrollo de las politicas de igualdad en cada
centro y su entorno social cercano. Configuran la Red, la Universidad de La Laguna (ULL), Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC), Universidad Hassan Il de Casablanca (UH2C), Universidad Ibour Zorh
de Agadir (UI1Z), Universidad Moulay Ismail de Méknes (UMI), Universidad de Letras y de Ciencias de
Bamako (ULSHB), Universidad Al Aasriya de Nuakchot (UNA), Universidad de Cabo Verde (Uni-CV) y
Universidad Félix-Houphouét-Boingny de Costa de Marfil (UFHB) . Uno de los diversos instrumentos
generado por la Red configura una parte relevante de su diagndstico final y se centra en el desarrollo de
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indicadores comunes y especificos para testimoniar los avances de la igualdad en los centros. Estos fueron
consensuados a través de metodologias participativas a lo largo de todo el proceso y, especialmente en
las sesiones de trabajo conjunto que configuraron los hitos de avance de la Red. Como grupo motor de la
Red, queremos presentar algunos resultados de este trabajo colaborativo, los soportes web de la Red y
un resumen de estos indicadores. La finalidad es mostrar las fortalezas y los retos de este experimento
innovador iniciado en el 2018 y reflexionar sobre la utilidad de generar sinergias para el desarrollo de
politicas de igualdad desde un enfoque feminista, de cooperacidn para el desarrollo comun y desde los
derechos humanos. La Red ha realizado diversas publicaciones que sirven para mostrar el trabajo
realizado y que reldnen a su vez la bibliografia utilizada como soporte tedrico de las acciones. Ver
http://www.cimpiull.com/publicaciones/. Destacamos aqui:
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Un analisis de la praxis universitaria a partir de las movilizaciones feministas en dreas STEM: el caso de
la Facultad de Ciencias de la UNAM

Ana Cristina Cervantes Arrioja; Diana Alethia Guerrero Hernandez y Karla Ramirez Pulido, Facultad de
Ciencias, UNAM

alethia@ciencias.unam.mx

México es uno de los paises con las mas altas tasas de indicadores de violencia de género, como son la
desigualdad econdmica, el acceso a trabajo remunerado, el acceso a la educacidn y altisimos indices de
feminicidio (Secretariado ejecutivo, 2023), sumado a la violencia digital que sigue manifestandose en el
presente (Esquivel, 2019). El andlisis feminista evidencié que a pesar de que indicadores muestran una
baja en los niveles de violencia en el aula durante el periodo de confinamiento por COVID19, la violencia
incrementd en la categoria intrafamiliar. Durante los ultimos afios, las coyunturas sociales vy
movilizaciones feministas a nivel internacional y en el contexto latinoamericano tuvieron gran incidencia
en la comunidad. Se lograron avances para erradicar y sancionar la violencia en diferentes rubros,
manifestandose con la aprobacién de la Ley Olimpia (Ley Olimpia, 2021), la Ley Ingrid (Ley Ingrid, 2020) y
la Ley Malena (Ley Malena, 2023) en México. Paralelamente, las diferentes problematicas alrededor de la
violencia de género, en particular dentro de la Universidad, se manifestaron por medio de paros
estudiantiles con la toma de diversas entidades académicas, involucrando las diferentes experiencias,
exigencias, demandas y expresiones de sororidad entre mujeres de diferentes lugares, edades, posiciones
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socioecondmicas, entre otros factores. Lo anterior impulsé cambios estructurales sin precedentes dentro
de la institucidon, como la modificacién del articulo 95 del Estatuto General en 2020, que establece la
violencia de género como causa grave de responsabilidad entre las personas integrantes de la comunidad
universitaria (UNAM, Acuerdo Rectoral, 2016) y la inclusidon de temas relacionados con la igualdad de
género, la equidad y la violencia de género como parte del Plan de Desarrollo Institucional (2019-2023)
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM Plan de desarrollo, 2020). Este trabajo muestra
una propuesta de analisis y una relatoria de nuestras experiencias académico-docentes a partir de los
movimientos feministas en contextos educativos del area STEM de la Facultad de Ciencias de la UNAM.
Analizaremos las demandas expuestas por los movimientos feministas dentro de la UNAM vy los origenes
de las problemdticas generadas por las condiciones de desigualdad de género dentro de la universidad.
Relataremos nuestra propia respuesta como grupo académico reflexionando sobre el trabajo docente y
sobre la necesidad de construir nuevas formas de colaboracidon y acompafiamiento a través de redes de
apoyo orientadas a la atencidn de las diferentes formas de violencia. Realizamos nuestra aportacion como
un grupo de profesoras universitarias de dareas STEM que buscan contribuir positivamente con cambios
en la Facultad de Ciencias a favor de espacios libres de violencia, en particular de la relacionada con el
género.
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La segregacion de género en la ciencia brasilefia
Anna Julia Giurizatto, Universidad de Salamanca

annajuliagiurizatto@gmail.com

Este trabajo pretende presentar un panorama de la participacion de las mujeres en la ciencia brasilefia y
discutir los factores relacionados con la produccion de desigualdades en estos espacios. Para ello, se
presentaran indicadores nacionales de segregacion vertical y horizontal de género en la ensefianza
superior y también en las universidades federales e institutos federales del pais. Los indicadores muestran
que las mujeres son mayoria entre los estudiantes de ensefianza superior, pero los nimeros disminuyen
cuando se considera el nimero de estudiantes sélo en las universidades e institutos federales,
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consideradas las principales instituciones de produccion cientifica del pais. La presencia femenina también
se reduce a medida que aumenta la jerarquia académica, estando en menor proporcion que los hombres
como profesoras y, principalmente, en la cima de la carrera. En relacién al area de conocimiento, las
mujeres brasilefias permanecen segregadas del acceso a dreas histéricamente ligadas a la masculinidad,
insertandose principalmente en dreas relacionadas a la salud. La insuficiencia de investigaciones con
indicadores nacionales actuales sobre género en la ciencia y la dificultad de acceso a datos oficiales para
producir esas informaciones revelan que el silenciamiento del tema es un obstaculo mas para la
superacioén de esa realidad. Aliada a esta condicion, la naturalizacidén de las desigualdades ha justificado
histéricamente la division sexual del trabajo, propagada como resultado de las supuestas caracteristicas
diferentes entre los sexos, lo que mantiene la segregacidn de las mujeres en la ciencia (Lima, 2013). En
este sentido, Bourdieu (2012) destaca como las estructuras de género atraviesan instituciones y sujetos,
produciendo las condiciones objetivas y subjetivas de reproduccion de los patrones de género y dando
apariencia de naturalidad a las subjetividades conformadas por el orden de género establecido. Mientras
gue en el ambito familiar, estas desigualdades se manifiestan a través de la sobrecarga de las mujeres en
la conciliacion de las tareas domésticas y de cuidado, en el ambito laboral, las practicas de acoso, la
descalificacidon de las mujeres y la propia estructura de la ciencia contribuyen a la permanencia de la
segregacion de género (Tabak, 2006). Entender como se segrega a las mujeres en la ciencia brasilefia y las
razones de esta segregacion es fundamental para la reflexidn sobre esta situacidn y para el planteamiento
de acciones necesarias para abordar la desigualdad de género de la ciencia brasilefia.
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Brechas de género en las trayectorias de formacion académica: la influencia del
nacimiento de los hijos en la formacion doctoral de mujeres y varones en Uruguay

Sofia Robaina, Mariana Fernandez Soto y Cecilia Tomassini, Comisién Sectorial de Investigacidn Cientifica
(CSIC) UdelaR

srobaina@csic.edu.uy

En las dltimas décadas ha crecido la literatura que documenta de forma rigurosa las
barreras que las mujeres enfrentan en diferentes etapas de la formacién y carrera
académica, y si bien aln es escasa, <cada vez hay mas estudios que
incorporan la influencia de la maternidad y, mas en general, de las cargas de cuidado
gue asumen las mujeres como posible explicacién de las brechas. Hasta el momento el estudio de las
brechas de género en la actividad académica y cientifica se ha centrado mayormente en el andlisis de las
brechas de productividad y en el acceso diferencial a cargos, y son muy pocos los
antecedentes que se centran en el transito de varones y mujeres por la formacién de
posgrado, y en particular en la adquisicion de un mérito académico clave entre quienes
deciden dedicarse a la actividad académica vy cientifica, como es la titulacién de
doctorado. Este trabajo se propone analizar la influencia de la presencia de hijos/as pequefios/as en

75


mailto:srobaina@csic.edu.uy

XIV CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO
Resumenes de las intervenciones
Ponencias, ordenadas por eje temadtico, pp. 1-113
Otros (videos, pdsters, presentaciones de libros...), pp. 114-121
Simposios, pp. 122-134

la formacidon doctoral, y si ésta es diferente en el caso de los varones y las mujeres
investigadores/as de todas las areas de conocimiento en Uruguay. Se respalda en la perspectiva tedrico-
metodolégica de curso de vida, una perspectiva que ha cobrado
cada vez mds fuerza en el estudio de las brechas de género en la ciencia, y que permite
el estudio de la vinculacion entre las diferentes trayectorias vitales que experimenta un
mismo individuo, y cdmo eventos que ocurren en diferentes 6rdenes de la vida (familiar y de la formacién
académica) se pueden afectar. El analisis se basa en un original banco de datos que combina fuentes
secundarias y primarias con informacidon longitudinal sobre logros académicos y variables
sociodemograficas de investigadores/as a nivel nacional (curriculos de los/as
investigadores/as). Se aplican técnicas de andlisis de eventos para analizar los
determinantes de covariables estaticas y otras que cambian en el tiempo sobre Ila
duracidn al egreso del doctorado de varones y mujeres.
Los resultados arrojan evidencia sobre diferencias en las duraciones de egreso del
doctorado entre varones y mujeres, que se podria asociar a la desigual distribucién de
las responsabilidades de cuidado de hijos/as. Controlando por otras variables relevantes,
la presencia de un/a hijo/a pequefio/a retrasa el egreso de las mujeres del doctorado,
mientras que no afecta el egreso de los varones. En particular, tener hijos para el caso de
las mujeres dilata por cada afio de la formacidn un 7% el tiempo al egreso del
doctorado, en comparacién a los varones padres. El nacimiento de un/a segundo/a hijo/a
afecta el tiempo al egreso de los varones, pero en menor medida que a las mujeres.
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Equidad de género en Institutos de Investigacidon Cientifica de Uruguay: el proceso del Instituto de
Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable (Ministerio de Educacion y Cultura)

Anabel Fernandez, Claudia Etchebehere, Anabel Fernandez, Ana Paula Gonzalez, Maria José Gonzalez,
Rafael Fort, Daniel Prieto, Paola Puentes, Maria Inés Rehermann, Fernando Rodriguez, Silvana Balsa
Ruella y Maria E. Castello

Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable

maritacastello@gmail.com

En Uruguay, al igual que en el resto del mundo, se ha constatado inequidad de género en el ambito
cientifico y académico (UNESCO, 2018; MIMCIT, 2020). El Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente
Estable  (IIBCE, Ministerio de  Educacion 'y Cultura) no es una  excepcion.
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El Modelo de Certificacién de Calidad con Equidad de Género (MCEG) desarrollado por el Instituto
Nacional de las Mujeres (Ministerio de Desarrollo Social) tiene como objetivo transformar las estructuras
de trabajo y la gestién organizacional para lograr mayor equidad y reducir las brechas de género mediante
acciones y procedimientos planificados (INMUJERES-MIDES, 2016). El IIBCE se propuso en 2020 como
objetivo general promover la equidad de género en la Institucidn, y responder a dos cuestiones: ¢ Cuales
son las principales brechas de género del 1IBCE? y ¢ Cuales son las oportunidades de mejora? Primero se
implementd una encuesta online para evidenciar las brechas de género. Para profundizar el diagnéstico y
proponer soluciones se adopté el MCEG, instrumento que propone 4 niveles (compromiso;
implementacidn; mejora y sostenibilidad) y 8 ejes de implementacién (compromiso con equidad de
género; inequidades de género, violencia basada en género y discriminaciones; modos de entrada a la
organizacién, cargos, funciones y competencias; sistema de remuneraciones; capacitaciones,
oportunidades y desarrollo; corresponsabilidad; comunicacién y responsabilidad social; evaluacion. Para
la certificacién del avance se realizan auditorias. El andlisis de los datos de la encuesta online inicial reveld
algunas brechas de género en el IIBCE. Estd integrado por 170 investigadores/as (71,0% mujeres y 29,0%
varones). En cuanto a la distribucion de cargos, la cantidad de varones en el nivel 1 (21,4% del total) no
constituye una masa critica y la cantidad de mujeres en los cargos de mayor responsabilidad y avance de
la carrera cientifica (grados 4 y 5) es menor al porcentaje de mujeres del total de investigadores/as. En
relacién con las tareas de cuidados, las mujeres dedican un promedio de 23,8 horas semanales a las tareas
de cuidados y los varones 15,8. El 15,4% de las mujeres y el 5,3% de los varones tiene hijos menores de 6
afios a cargo. Respecto a las oportunidades en la Institucion, el 44,2% de las mujeres y el 80,0% de los
varones estd totalmente de acuerdo con “Cuento con el apoyo de mis superiores jerarquicos para
continuar formandome”. Respecto a las opiniones sobre la situacidn del [IBCE, el 58,0% de las mujeres y
el 22,6% de los varones esta en desacuerdo/totalmente con que en el IIBCE se promueve la equidad de
género. El 23,5% de las mujeres y el 8,1% de los varones se ha sentido discriminado en el IIBCE durante el
ultimo afio. Para implementar el MCEG se ha firmado un Convenio marco entre el IIBCE e Inmujeres (afio
2021), designado un Comité de Certificacién de Calidad con Equidad de Género (CCCEG) y asignado
presupuesto para un recurso humano especializado. También se ha iniciado la sensibilizacién sobre
desigualdades de género en el ambito laboral y profundizado en la identificacién de brechas de género.
Se espera postular a la certificacién del Nivel | hacia fines de 2023
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éCual es el efecto del cuidado de hijos sobre las brechas de género en las trayectorias académicas?
Revision sistematica de literatura

Cecilia Tomassini, Mariana Fernandez Soto, Estefania Galvan, Sofia Robaina y Victoria Tenenbaum,
Comisién Sectorial de Investigacién Cientifica (CSIC) UdelaR
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En las ultimas décadas han aumentado considerablemente los estudios sobre la expresién y persistencia
de brechas de género en la ciencia, en particular en las dreas STEM. Entre las explicaciones de estas
brechas, las investigaciones sobre el impacto o efecto de las responsabilidades de cuidados derivadas de
la maternidad vienen ganando visibilidad. Estos estudios dan un paso fundamental al incorporar evidencia
empirica que permite relacionar la obtencién de logros académicos con variables relativas a la divisién
sexual del trabajo y las responsabilidades de cuidados. Sin embargo, los resultados sobre sus efectos o
asociaciones no son consistentes en la literatura, por lo que no existe consenso sobre el sentido de la
relacién entre los cuidados derivados de la maternidad y las carreras académicas. Esta falta de claridad ya
habia sido sefialada por la literatura (Ahmad, 2017; Morrison et al., 2011; Wolfinger et al., 2009) y
continUa hasta el presente. Este trabajo expone los principales resultados de una Revision Sistemdtica de
Literatura (RSL) basada en la busqueda de descriptores en dos grandes bancos de publicaciones cientificas:
Web of Science y Scopus. El estudio se propuso revisar la literatura publicada desde 2000 a 2021 con el
objetivo de analizar: (i) ¢Como se mide la maternidad/paternidad y las cargas de cuidados para estudiar
su efecto en las carreras académicas? (ii) ¢En qué dimensiones de la actividad cientifica se estudian los
efectos de la maternidad/paternidad? (iii) ¢Cuales han sido los principales resultados y qué
recomendaciones de politicas se realizan? (iv) éCudles son los principales vacios en las agendas de
investigacion al presente? La RSL se realizd sobre un corpus inicial de 4.352 trabajos publicados entre 2000
y 2021. La seleccidn de términos partio de una busqueda general que fue alimentada con nuevos términos
de forma iterativa, permitiendo que a fin de la revisidon se pudiese distinguir trabajos con disefios de
investigacion cuantitativos que buscaran estimar efectos o relaciones entre la maternidad/paternidad y
alguna etapa o dimensién de las carreras académicas. Se identificaron 57 articulos que cumplian con
dichos requisitos, y se complementa la seleccidn a partir de . Entre los resultados de la sistematizacion se
observa en el cuerpo de literatura: (i) avances en las definiciones y mediciones de las variables
independientes, maternidad y responsabilidades de cuidados abarcan hacia el presente un conjunto
mayor de indicadores; (ii) concentracién de trabajos las tematicas de productividad por publicaciones y
acceso a cargos, descuidando otras dimensiones claves de la actividad académica como: formacién de
posgrado, movilidad internacional, colaboraciones, brechas salariales, entre otras; (iii) sesgos de los
resultados hacia la realidad del sistema académico norte americano y europeo, y falta de atencién a los
sistemas académicos de paises en desarrollo; (iv) diversificacion en cémo los estudios conceptualizan y
operacionalizan las trayectorias académicas. Si bien aun muchos parten de visiones lineales vy
acumulativas de las carreras académicas, en general influenciado por la visién de leaky pipeline, se
observa una ampliacién de los enfoques en particular a partir de la incorporacion de la perspectiva de
curso de vida y en la utilizaciéon de informacion longitudinal . Con este trabajo esperamos aportar al
entendimiento multicausal de las brechas de género y su relacidon con la maternidad, e incentivar los
estudios que busquen ampliar esta perspectiva hacia otras tematicas y otros contextos nacionales y
regionales.
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8. La divulgacidn cientifica y tecnoldgica con las nuevas
tecnologias y redes sociales

Percepcidn sobre la implementacion de la ciencia abierta desde una perspectiva de género

Daniela De Filippo; IFS (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas); Maria Luisa Lascurain;
Laboratorio de Estudios Métricos de la Informacidn (Univ. Carlos Ill de Madrid); Flor Sanchez, Dep. de
Psicologia Social (Univ. Auténoma de Madrid)

daniela.defilippo@cchs.csic.es

Desde hace dos décadas, el movimiento ciencia abierta ha tenido un impacto notable en el dmbito
cientifico y académico, repercutiendo también en la sociedad. El avance de la tecnologia, la produccidn
masiva de datos, las redes sociales cientificas, la ciencia ciudadana, los recursos educativos y el cédigo
abierto, estan generando una ciencia diferente, modificando el modo de producir conocimiento y de
compartirlo (Abadal, 2021). Sin embargo, la implementaciéon de la ciencia abierta a nivel nacional e
institucional ha sido desigual, en funciéon de las politicas y estrategias desarrolladas y con fuerte
dependencia de las practicas cientificas de los propios investigadores (Anglada, 2022).
Para profundizar en este aspecto, en este trabajo se presentan resultados de una investigacién que analiza
la percepcién de diferentes actores (profesorado universitario -PDI-y ciudadanos) considerando el género
como variable principal de andlisis. Participaron 251 investigadores y 1000 ciudadanos contactados a
través de un panel, que respondieron a un cuestionario especifico para cada grupo (Sanchez y De Filippo,
2022). En el caso del PDI se considerd al personal de universidades publicas manteniendo una distribucidn
representativa por CC. AA, categoria académica y género. Los ciudadanos encuestados también
representan la poblacién de las diferentes regiones espafiolas con muestras estratificadas segun edad,
formacidn y género. Los datos muestran que el PDI tiene, en general, poca informacidn sobre la ciencia
abierta sin que existan diferencias significativas por género. La experiencia en actividades sobre ciencia
abierta (como la publicacidon en abierto) tampoco muestra diferencias por género. En el caso de los
ciudadanos, se advierte que no hay diferencias significativas en cuanto a la informacion que tienen sobre
la ciencia abierta y la ciencia ciudadana (ambos grupos se sienten poco informados), ni en la valoracion
gue hacen de las mismas (ambos grupos tienen una opinién favorable), ni en las motivaciones que le
llevarian a participar como ciudadanos en proyectos cientificos. Sin embargo, existen dos dmbitos en los
gue son destacables las diferencias segun el género: la participacion y la disposicién a hacer donaciones.
En este sentido las mujeres informan haber participado -como ciudadanas- mas que los hombres en
proyectos cientificos. Estas mujeres tienen una edad media de 40 afios y estudios universitarios y son
significativamente mas jovenes y con mayor nivel educativo que los hombres que participaron en
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proyectos cientificos. Ademas, las mujeres se muestran mas dispuestas a donar dinero para contribuir al
desarrollo de proyectos cientificos. Contar con esta informacién nos ha permitido profundizar en el
conocimiento de la percepcidn sobre la ciencia abierta y explicar ciertos factores que estan influyendo en
su implementacién. Asimismo, conocer el perfil de ciudadanos especialmente motivados a participar en
acciones de ciencia abierta resulta fundamental a la hora de orientar campafas de captacién de
voluntarios. Esto cobra relevancia al constatar que los proyectos de ciencia ciudadana suelen contar con
una alta presencia de lideres cientificos masculinos (Chaparro, 2021) por lo que, aumentar la participacion
de mujeres en los proyectos contribuiria a incorporar nuevas tematicas de interés para la ciudadania
tratando de lograr una ciencia mas inclusiva.
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9. Politicas publicas de innovacion, investigacion vy
desarrollo

Representaciones sociales, Violencia Sexual y Cuerpos Politicos en la zona de conflicto (Topofilias —
Topofobias)
Cindy Giseth Ordoiiez Borda (Universidad de la Corufia, Espafia)

cindy.ordonezb@udc.es

En la actualidad los procesos de investigacion e intervencién demandan de la comunidad académica un
compromiso social que aumenta dia a dia, producto de las necesidades contextuales de la humanidad, los
grupos, las comunidades y las sociedades globales. Asi pues, la relacion dialégica entre sexo y género se
ha transformado paralelamente como respuesta a las representaciones sociales que han operado en la
historicidad de las relaciones que median lo femenino y lo masculino. Bajo el anterior marco, se posibilitan
nuevos escenarios para interpretaciones en el contexto de la construccion socio-histérica de la realidad,
qgue no se limitan a exponer Unicamente diferencias, inequidades y arbitrariedades instituidas
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histéricamente desde la base de poder, sino que plantean la diversidad que subyace las subjetividades e
imaginarios en torno a las corporeidades femeninas y masculinas; para que estos constructos emerjan y
de manera reivindicativa visibilicen la influencia del rol género en las construcciones de las
Representaciones Sociales de lo corpdéreo, para el caso particular de esta propuesta que impactan en los
cuerpos violentados contenedores de significantes que lo crean-recrecran como un lugar topofdbico
invisibilizador de las topofobilias empancipadoras que alli se entretejen. Hay que destacar en primera
linea que la representacién social refleja en si misma la carga histérico-cultural de su
espaciotemporalidad, los estereotipos, los sistemas de creencias, los valores, los juicios que por regla
general acarrean consigo una actitud positiva o benevolente y una actitud negativa u hostil de ahi su
impacto en la construccion de lo corpéreo. Y es dentro del intercambio de significados socialmente
construidos que el cuerpo femenino resulta impactado por representaciones patriarcales, que le sitian
en un escenario donde el reconocimiento de las narrativas femeninas desmarque esos sitios o espacios
privilegiados o colonizados por lo masculino. Si bien existen diferentes posturas y posicionamientos sobre
el cuerpo como categoria de analisis, emergen en este epistemes, representaciones, subjetividades,
funciones y prohibiciones que se convierten en dispositivos de normalizacién o bien de enajenacién segun
sea la perspectiva asumida, sin embargo; poco se habla desde un conocimiento situado (Haraway, 1995)
qgue devele que habitamos un cuerpo, un territorio por descubrir en las complejidades que le entretejen,
en las estructuras que le definen, pero sobre todo en las contradicciones que lo liberan ello desde el
reconocimiento de los sexos y géneros. La existencia humana es, entonces corporal y percibimos la
realidad desde y por nuestro cuerpo como primer territorio habitado, pero también como territorios
vulnerados, violentados, encasillados y estereotipados mediados por lo intimo y lo publico que construye
un conjunto de representaciones sociales que desde los escenarios investigativos suelen desconocerse.
Por tanto, se propone analizar cémo se inscribe y cdmo se performa la violencia sexual en el cuerpo
femenino como tactica corporal de guerra desde la construccién cartografica y el rescate narrativo de las
protagodnistas de este estudio.
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El enfoque de las capacidades potenciales para el andlisis de la desigualdad de género y la
implementacion de politicas publicas
J. Francisco Alvarez Alvarez, Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
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El enfoque de las capacidades potenciales adopta algunos supuestos metodolégicos y epistémicos que
resultan particularmente interesantes a la hora de criticar y superar los modelos neoclasicos de eleccién
racional que, cuando menos, resultaban ciegos ante los problemas de género. El enfoque de las
capacidades potenciales propuesto principalmente por Amartya Sen ha tenido amplia repercusion en
diversos ambitos de la ciencia econdmica, la filosofia politica y la ética, como muestran multiples y
diversos trabajos (Severine Deneulin, Martha Nussbaum, Ingrid Robeyns). La revista Feminist Economics
ha publicado un buen nimero de trabajos que siguen ese enfoque. Aqui ofreceré algunos ejemplos de su
pertinencia como marco conceptual para analizar diversas politicas publicas y sefialo cdmo ese enfoque
amplia una perspectiva restringida del bienestar y propone la ampliaciéon de la informacién pertinente
para incorporar la perspectiva de género, permitiendo asi tener en cuenta aspectos descuidados en la
implementacion y desarrollo de politicas publicas que tienen un notable impacto en cuestiones de género.
Son diversos los casos que se han analizado desde esta perspectiva; por ejemplo. Las situaciones de
violencia de género en las relaciones de pareja que, incluso en los casos menos extremos, provocan la
reduccion de las capacidades y los funcionamientos de las mujeres victimas de esta violencia, o también
se han estudiado con este enfoque las restricciones sobre los funcionamientos de las mujeres derivadas
de situaciones aparentemente tan inocuas como la objecién de conciencia de los farmacéuticos que se
niegan a vender la llamada pildora del dia siguiente. En el contexto de las politicas publicas, el enfoque de
las capacidades potenciales resulta particularmente interesante ya que llama la atencién sobre la
capacidad efectiva de transformaciéon de medios en libertades concretas y propone fijarse en los
funcionamientos efectivos que expresan las diferentes formas de ser y de hacer que pueden alcanzarse
de diversa manera, segln sea el marco institucional y la forma efectiva de implementacién social de
aquellas capacidades potenciales que permitan conseguir determinados funcionamientos. El enfoque
puede tener un interés especial a la hora de formular narrativas y establecer normativas que tengan en
cuenta el punto de vista de las mujeres y sus condiciones especificas para conseguir un determinado
conjunto o tipo de funcionamientos. En particular puede resultar esclarecedor para comprender de
manera global las politicas de afirmacidn positiva y la importancia de las reglas predeterminadas (default
rules, en terminologia utilizada en la economia conductual) que se establecen el espacio publico y sobre
las que conviene actuar para construir un espacio de funcionamientos que rompa el marco patriarcal.
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La contribucidn de las nuevas tecnologias a la construccion de politicas publicas de igualdad de género
en Paraguay en la era de la globalizacién
Carmen E. Colazo, UNC / Corte Suprema Justicia Paraguay

carmencolazo@gmail.com

El presente trabajo investiga, a través de los contextos y trayectos de vidas de 20 mujeres lideresas
feministas paraguayas que se han apropiado de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion
para incidir en los avances politicos hacia la igualdad de género en el pais, de qué manera esta apropiacion
ha dado lugar a la gestacién de las nuevas politicas publicas de igualdad de género en Paraguay, en
interaccion con otras mujeres del mundo expertas y activistas con similares objetivos estratégicos, en el
marco de la sociedad global. Se estudia si las politicas de igualdad de género postdictadura, desde 1989,
y, especialmente, desde el afio 1992, en que se crea la Secretaria de la Mujer con rango ministerial y se
promueven estrategias hacia la IV Conferencia de la Mujer de Naciones Unidas (NNUU) en Beijing, China,
(1995) con efectos programaticos a nivel local y mundial hasta el Beijing+25; se gesta la Convencién de
Belém Do Pard para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en el dmbito de Ia
Organizacion de los Estados Americanos (OEA, 1994); se estructuran los primeros Planes Nacionales de
lgualdad entre Mujeres y Hombres en el pais; y se fortalecen los contactos internacionales en distintas
conferencias de CEPAL/NNUU; fueron posibles gracias al desarrollo y uso de nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacidn (TIC) que las conectd a esos efectos. Se indaga como se fueron elaborando
y desarrollando, a nivel nacional, en el espacio abierto por el contexto global, y de qué manera estuvieron
influenciadas por Internet, una de las herramientas de las TIC que aparece, justamente, con la
globalizacion.
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Subjetividades de género en Cuba. Impactos de las investigaciones sociales en la elaboracion de
politicas publicas
Mayda B. Alvarez Suarez, Centro de Estudios de la Mujer. Federacién de Mujeres Cubanas
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La destacada feminista mexicana, Marcela Lagarde afirmo: “"La Teoria de genero ha brindado la posibilidad
de cuestionar verdades instauradas desde la cultura, por lo que constituye una nueva mirada a la manera
tradicional en que se ha distribuido el poder entre los géneros y se ha concebido las relaciones entre estos
desde el patriarcado”. (Lagarde, M., 1997). La perspectiva de género permite un andlisis critico de cdmo
se construyen los significados asociados a las diversas identidades, en qué contextos y mediante cudles
mecanismos se establecen en la sociedad y en las personas, maneras pautadas de pensar, ser y estar en
el mundo. Cuando se hace referencia a estereotipos y prejuicios, se trata entonces de conceptos
preestablecidos, aprendidos y aprehendidos en la subjetividad, construidos a partir de la consideracion
de que un grupo humano es superior a otro. Esto inevitablemente trae aparejadas intolerancias que
provocan actos discriminatorios de incidencia en el orden social y econémico para los grupos humanos
histéricamente vulnerados por estas razones. Cuestionar los estereotipos con los que se ha educado a
cada sexo, comprender como se produce la discriminacidn hacia las mujeres, proponer posibles vias para
revertir esta situacidn y ofrecer la posibilidad de construir referentes y relaciones nuevas que se reflejen
en la elaboracidn de politicas y a través de los procesos de socializacion ha sido objetivo central del Centro
de Estudios de la Mujer, el cual desde su surgimiento, incorporé como una de sus principales lineas de
investigacion el estudio de las subjetividades de género: concepciones, valoraciones, prejuicios,
estereotipos, mitos acerca de las relaciones de género en cubanas y cubanos. A este tema han aportado
varias de nuestras investigaciones: acceso de la mujeres a cargos de direccidn, género y desarrollo
humano, igualdad y desigualdades en la sociedad cubana, relaciones de género en las familias, uso del
tiempo y cuidados, violencia de género, y la mas reciente, la Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género
(ENIG-2016). Los diagndsticos realizados al respecto por el Centro de Estudios de la Mujer y otras
instituciones permitieron identificar concepciones tradicionales de género, actitudes estereotipadas,
cualidades, creencias, valoraciones y prejuicios sexistas que persisten en nuestra sociedad y cuya
consecuencia es la reiteracién de conductas y practicas que sustentan y reproducen desigualdades de
género y que, por lo tanto, necesitan de un tratamiento especifico y especial en las politicas publicas. La
ponencia pone en evidencia el vinculo e importancia de las producciones cientificas de las Ciencias
Sociales en la elaboracidn de las politicas a través de tres ejemplos de importantes de politicas y leyes
aprobadas en Cuba recientemente: la Constitucién de la Republica, el Programa Nacional para el Adelanto
de las Mujeres y el nuevo Cddigo de las Familias.
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Desigualdades no financiamento a pesquisas em satide que incorporam sexo e género no brasil, 2004 -
2018

Antonia Angulo-Tuesta - Universidade de Brasilia, Brasil;

Luana de Freitas Feijao - Universidade de Brasilia, Brasil

Rayane Cavalcante Pereira Batista - Ministério da Saude, Brasil

antonia.unb@gmail.com

Introdugdo: A necessidade de financiamento as pesquisas que incorporam sexo e género é relevante para
demonstrar iniquidades na salide das mulheres, homens e intersexos. Este estudo analisa a politica de
financiamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Saude (Decit/MS) para apoiar
pesquisas que integram sexo e género, entre 2004 e 2018 no Brasil, estratificados por ano, modalidade
de fomento, regido, instituicio beneficiada e tipo de investigacdo. Método: Trata-se de estudo
retrospectivo, com base em dados do repositério Pesquisa em Saude, usando palavras-chave: sexo,
género, gay, travesti, homem/homens, mulher/es, masculinidade(s), feminilidade(s), transexual,
intersexo, transgéneros. Foram coletados 3.104 titulos e resumos de pesquisas, excluidas 1.585
duplicados e 1.029 pelo uso do termo género para a classificagdo de seres vivos em estudos sobre doengas
transmitidas por animais ou em plantas, tecidos e células. Foram considerados elegiveis 490 pesquisas e
se buscou a produgdo de artigos nos curriculos dos/as coordenadores/as na Plataforma Lattes. A coleta
de dados aconteceu entre abril e junho de 2020. Em 319 pesquisas nao foram identificados artigos. A
atribuicdo dos artigos considerou as diferencas de sexo no problema estudado ou a descricdo de homens,
mulheres e intersexo na amostra, e género, como categoria social de analise. Essa selecao foi realizada
por pares e as divergéncias definidas por consenso. Foram incluidas 171 pesquisas com pelo menos um
artigo cientifico publicado. Os valores das pesquisas foram atualizados e ajustados pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo, e convertidos para a Paridade do Poder de Compra (PPPS), (1 USD =
2,530 BRL; 2021). Resultados: Em 15 anos foram financiadas 171 pesquisas que analisaram as diferencas
de sexo e género com investimento de PPPS 23,93 milhdes. Neste periodo, a tendéncia do financiamento
por regressdo linear generalizada do tipo Prais-Winster revelou que o nimero de pesquisas variou
bastante e os valores de financiamento apresentaram oscila¢des significativas, alcancando o pico maximo
em 2008 (PPPS 6,4 milhdes). Ndo foram encontradas diferencas significativas dos investimentos nos
governos. O fomento nacional foi a principal modalidade de financiamento (PPPS 17,67 milhdes), seguida
por contratac3o direta (PPP$ 8,29 milhdes). A regido Sudeste concentrou o maior nimero de pesquisas e
financiamento (PPPS 23,94 milhes, 73 estudos) e 0 menor investimento na regido Norte (PPPS 456,0
mil). A regido Sudeste apresentou diferencgas estatisticamente significativas em compara¢do com a regido
Nordeste (p = 0,021) e a regido Centro-Oeste (p = 0,032), indicando disparidades no investimento. Das 10
instituicdes beneficiadas que apresentaram o maior valor total, 82,8% do financiamento foi direcionado
para elas (PPPS 25,30 milhdes) e 42,69% de pesquisas. Foram mais financiadas pesquisas em populagdo e
satde publica (PPPS 15.57 milhdes, 106 pesquisas) e menos pesquisas biomédicas (PPPS 1.25 milhdes; 9
estudos). Conclusdo: Este estudo mostra investimentos financeiros insuficientes e distribuidos
desigualmente nas regides, instituicdes beneficiadas e tipos de pesquisa. O Decit/MS e parceiros
institucionais precisam monitorar a priorizacdo de pesquisas que incorporam sexo e género e garantir a
alocacdo de recursos significativos e continuos a fim de contribuir com a compreensao das disparidades
na saude no Brasil.
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Politicas locales de igualdad de género y medicién de los avances en el ODS 5. Apuntes de una
inconsistencia
Flor Sanchez; Marta Suarez y Emily Guerra, Universidad Auténoma de Madrid

flor.sanchez@uam.es

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias es la meta global del ODS 5,
uno de los objetivos mas criticos para alcanzar el cumplimiento de la Agenda 2030, dado el cardcter
generalizado que esta desigualdad tiene en todo el planeta. Para avanzar hacia la igualdad de género se
requieren politicas generales y actuaciones concretas a nivel nacional, regional y municipal. En este
estudio se ha evaluado el cumplimiento del ODS 5 en 81 municipios de la Comunidad de Madrid con mas
de 5.000 habitantes mediante una serie de indicadores consensuados a nivel nacional. También se han
identificado y analizado la existencia y evolucion temporal de estructuras y actuaciones para avanzar hacia
la igualdad de género que han puesto en marcha los ayuntamientos seleccionados entre 2018 y 2022
(concejalias con competencias en igualdad de género, planes de igualdad, actuaciones contra la violencia
de género, etc.). Los resultados muestran que la mayoria de los municipios todavia esta lejos de conseguir
la igualdad entre hombres y mujeres. Ademds, los resultados ponen de manifiesto una inconsistencia
entre la valoracidn que obtienen los municipios en cuanto a avances en el ODS 5, segun los indicadores
utilizados vy las estructuras y actuaciones de igualdad que han puesto en marcha. Los datos encontrados
sugieren que la desigualdad de género es, de acuerdo con lo que sefalan algunos indicadores (p.e. brecha
de pensiones), un problema de caracter estructural cuya mejora requiere la actuacion conjunta de las
instituciones a nivel nacional, regional y local. La primera conclusion que se puede derivar de los datos es
que, si bien vienen utilizdndose indicadores de caracter socioecondmico para medir los logros en el ODS,
los ayuntamientos tienen competencias limitadas (tanto de gestiéon como presupuestarias) para superar
las desigualdades identificadas con este tipo de indicadores. A su vez, muchas de las acciones sociales y
educativas emprendidas por los ayuntamientos quedan invisibilizadas con la medicién actual. La segunda
de las conclusiones que apunta el estudio es que los avances en cuanto a igualdad de género requieren
incorporar indicadores que vayan mas alla de la medicién de variables socioecondmicas y que alcancen
los dmbitos culturales, educativos y sociales donde la desigualdad de género también requiere atencion
e intervencion.
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La divulgacion de informacién como indicador de las politicas de los ayuntamientos para avanzar en la
igualdad de género
Leyla Angélica Sandoval Hamén; Flor Sanchez y Fernando Casani, Universidad Auténoma de Madrid.

Instituto Interuniversitario de Investigacion Avanzada sobre Evaluacién de la Ciencia y la Universidad
(INAECU). Grupo de investigacién Universidad y Sociedad (SOCYUN)

angelica.sandoval@uam.es

Los gobiernos locales tienen un papel determinante en favorecer con sus politicas el cumplimiento de la
Agenda 2030, con especial atencion en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y entre estos, el ODS
5o deigualdad de género que ha sido el tema central de este trabajo. Los ciudadanos, tienen la obligaciéon
y la necesidad de conocer las politicas que los municipios estan llevando a cabo y por eso demandan a los
ayuntamientos transparencia en sus actuaciones y en la divulgacion de informacidn. De esta manera, la
poblacién puede llegar a tener conocimiento de las actuaciones de los ayuntamientos para valorar la
coherencia entre las politicas propuestas y las acciones que se realizan. El nimero de estudios sobre la
divulgacidn de informacién sobre acciones de ODS (en concreto, de igualdad de género) en las empresas
privadas e instituciones de educacion estd aumentando, aunque los estudios sobre la difusion de
informacién de actuaciones de ODS de los gobiernos locales son menos comunes. El objetivo de este
estudio fue analizar cdmo los ayuntamientos de la comunidad de Madrid divulgan informacion sobre sus
acciones encaminadas a cumplir el ODS 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias”, a través de sus sitios web oficiales. Los objetivos mds importantes de este estudio
fueron al menos dos, por un lado, la identificacion de avances y limitaciones en la informacién que se
divulga sobre acciones de igualdad de género en cada uno de los ayuntamientos de una de las
comunidades con mayor poblacion de Espafia; y, por otro lado, a partir de la informacion publicada en la
web, analizar el tipo de acciones en las que han trabajado los ayuntamientos respecto a este ODS 5. La
metodologia del estudio tuvo como base la técnica de andlisis de contenido de las paginas web de los
ayuntamientos. Este analisis se realizé desde enero a mediados de marzo de 2023. Se revisaron los sitios
web de los 81 ayuntamientos de la comunidad de Madrid (con mas de 5000 habitantes), se identifico y
analizé de forma sistematica la informacion disponible sobre las actuaciones de los ayuntamientos de
acuerdo con dos apartados: un bloque general y uno sobre las actuaciones vinculadas con el ODS 5,
durante los afos 2020-22. Los resultados preliminares evidenciaron que los ayuntamientos incluyen
escasa informacidn (tanto en cantidad como en calidad) sobre sus actividades relacionadas con la igualdad
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de género. El segundo analisis también ha puesto de manifiesto que la informacién de la mayoria de las
acciones de los ayuntamientos tiene que ver con: formacién para las mujeres, campafias contra la
violencia de género y actos conmemorativos por la celebracidn del dia de la mujer, la nifia o contra la
violencia de género. Asi, este trabajo proporciona informacién relevante para reflexionar sobre la relacién
entre la posicién que tienen los ayuntamientos en cuanto a avances en el ODS 5 y las actuaciones que
informan haber llevado a cabo.
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Innovar para la igualdad: Avances y desafios de la politica cientifica de igualdad en la UE
Inma Pastor Gosalbez y Dalia Francheska Marquez Anez, Universitat Rovira i Virgili

daliafrancheska.marquez@urv.cat

En las Ultimas dos décadas, la Unidén Europea ha impulsado distintas acciones y estrategias, con el objetivo
de corregir las desigualdades de género en la ciencia y la investigacion. Tras la incorporacion de la
transversalidad de género en gran parte de sus planteamientos politicos oficiales, la igualdad entre
hombres y mujeres se ha posicionado como un valor esencial de la UE (Navarroy Sanz, 2021). En el ambito
de la universidad, los programas marco de investigacion al introducir los planes de igualdad han sido clave
para fortalecer las estructuras institucionales en miras a reducir las desigualdades en la academia
(Bencivenga et al., 2021; Pastor et al., 2020). En la misma direccion, el programa Horizonte Europa
continlda abriendo camino a la igualdad integrando la dimensidon de género en la investigacion y la
innovacion de forma transversal. Todo este proceso de implementacién de las politicas de igualdad ha
sido un elemento central para avanzar en la eliminacién de determinados tipos de discriminacidn que han
afectado negativamente y siguen afectando el avance de la carrera cientifica de la mujer. A mas de veinte
afos del informe ETAN (2000), el progreso en materia de igualdad de género en el mundo académicoy la
investigacion sugieren un avance, desde acciones y estrategias implementadas por la UE como un
desarrollo legislativo importante de algunos Estados miembros. No obstante, las cifras publicadas en She
figures (2021), revelan la infrarrepresentacién de las mujeres en las carreras relacionadas con la
investigacion e innovacion y la permanencia del efecto tijera. Tales brechas de desigualdad se confirman
en recientes estudios que documentan sistematicamente la persistencia del sesgo en la academia,
destacdndose las dificultades para acceder y ejercer roles de liderazgo académico (Kruse, 2022), la
desigualdad en el acceso a la financiacién (Burns et al., 2019), la brecha salarial (Woodhams et al., 2022),
y las dificultades en materia de conciliacion familiar y laboral (Alonso y Diz, 2022). El presente estudio, se
propone hacer un balance de la evoluciéon de la politica cientifica, viendo en las iniciativas de la UE una
forma de innovacion social que apunta a laigualdad cientifica real. Tras hacer una revision de la literatura,
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programas y normativas, se exponen los principales avances, a la vez que, se muestran las brechas
persistentes y las resistencias emergentes que frenan la consolidacién de la politica cientifica de igualdad
en la UE.
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Trayectorias cientificas inciertas: Argentina en la globalizacion.
Marcela Jabbaz y Claudia Lozano, Universitat de Valéncia

Marcela.Jabbaz@uv.es

La emigracion cientifica es un fenédmeno multicausal con factores que impulsan la salida por un lado y la
atraccion en los paises de destino por el otro. Las politicas de ciencia y tecnologia intentan incidir
mediante una bateria de programas e incentivos diversos, pero ninguno por si solo alcanza para atraer y
retener el valioso capital humano (Guillermo Anllé et. al. 2021). Como ya lo seiald Hebe Vessuri (2013),
la ciencia internacional ejerce una fuerza atraccién hacia los centros que concentran la mayoria de los
recursos: infraestructura material, fondos de investigacion; ingresos y busqueda de reconocimiento social
de colegas; mentorias y redes que articulan grupos de investigacion localizados en distintas naciones; y
las normas que impulsan la promocidn. A estos elementos condicionantes de la movilidad internacional
agregamos los personales y familiares y las asimetrias de género. Partiendo de esta comprobacion,
programas como “Raices” en la Argentina que en un principio se basaron en la oferta de recompensas
para motivar la vuelta al pais, se han redisefiado. Desde hace mas de una década este programa promueve
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la creacion y sostenimiento de redes cientificas globales que vinculen a cientificos y cientificas radicados
fuera del pais con colegas de Argentina. Se pretende prestar apoyo a la insercién académica en los paises
de destino y lograr mayor internacionalizacion de la investigacion en el propio pais (Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia 2030). Nuestra investigacion analiza la trayectoria internacional de cientificas
jovenes, generalmente jefas de hogar, con estancias prolongadas en el exterior (Alemania y Espafia) que
fomentan y sostienen redes en ciencia y técnica vinculando centros de relevancia para su campo
especifico. Nuestros objetivos son académicos y de intervencién ya que pretendemos mostrar, por un
lado, cuales son las necesidades de las cientificas ubicadas entre sistemas cientificos nacionales: Alemania,
Espafia y Argentina; por el otro, analizar y formular, junto con ellas, algunos factores que, en su area de
conocimiento, amplian o limitan sus trayectorias. En esta ponencia presentaremos el caso de una
cientifica joven que retorna al pais, pero mantiene redes internacionales en la formulacién y ejecucién de
proyectos de investigacion interdisciplinarios dedicados al procesamiento de desechos agroindustriales y
el desarrollo de nuevos materiales en geografias regionales periféricas. En el andlisis de la trayectoria se
inscribe la busqueda de un prestigio mas elevado derivado de la escala internacional del proyecto (Pablo
Kreimer, 1997; Hebe Vessuri, 1998, 2013) y el problema del empoderamiento, mas precisamente de lograr
influencia y poder para implementar el proyecto en el sistema nacional. Sostendremos que gran parte de
la incertidumbre profesional derivada del retorno al pais y la radicacidon en zonas “desfavorables”, se
vincula a la falta de apoyo institucional al desarrollo de lineas innovadoras de investigacidn lideradas por
mujeres.
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10. Visibilizacion de las mujeres en Ciencias Naturales, Sociales
y Humanidades

Visibilidad de las Académicas de la Universidad Pedagégica del Estado de Sinaloa. Un estudio
descriptivo
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Teresa de Jesus Villasefior Leal, Maria del Rosario Salman Valdez, Carmen Beatriz Audelo Lépez y Silvia
Evelyn Ward Bringas, Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa

teresa.villasenor@upes.edu.mx, evelyn.ward@upes.edu.mx

La Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa (UPES) es una Institucion de Educacidn Superior que esta
cumpliendo una década, de formar profesionales de la educacion. Como corresponde al drea de
conocimiento de humanidades y la educacidn, es natural que aun cuando la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl), en su informe, Diagnostico de la
educacion superior en Iberoamérica 2019, destaca que: “el Unico pais que no supera el 50% de
participaciéon femenina en la educacion superior es México” (OEl, 2019, p. 31), tanto el estudiantado como
el profesorado de la UPES son eminentemente feminizados, superando al 70% en ambos casos; asi como
su ejercicio profesional continua estando ligado al cuidado de los otros, particularmente en la docencia
de los niveles educativos basicos, donde las mujeres universitarias siguen reproduciendo patrones de
subordinacién. De igual forma, en las IES mexicanas como espacios laborales persiste la discriminacién
por razones de género. Al analizar la segregacidn sexual de las ocupaciones Papaddpulos y Radakovich
(2006), recuperan el planteamiento de Milman y Townsley (1994) respecto de que ésta debe ser
entendida como: una forma de “desigualdad persistente y sistematica, adentrada tan profundamente en
la vida social que en rigor no resulta necesario un acto voluntario de discriminacidn para mantener la
desigualdad de género" (p. 11). Asi pues, con el propdsito de responder las interrogantes: ¢Como
participan las mujeres en la planta académica en la Universidad Pedagdgica del Estado de Sinaloa? ¢Qué
tan visible es la presencia de las profesoras en la vida académica de la UPES?, y generar conocimiento
empirico acerca de la participacion de las mujeres en la UPES, identificando la segregacién horizontal y
vertical de las profesoras, principales formas de desigualdad de género académico/laboral en educacion
superior, se realizdé durante 2021-2022 un disefio de investigacién mixto, con la caracteristica de igualdad
de estatus y de caracter transversal, en el que participaron 105 académicas de las tres Unidades de la
UPES. En este reporte, se presentan solo los resultados de la fase descriptiva, los datos se recabaron
mediante un cuestionario disefiado con el modelo de Castro Ceacero y Tomas | Folch (2012), se organizd
en tres secciones. En la primera se recupera informacién para describir las caracteristicas personales y
profesionales de las participantes en el estudio. En una segunda las interrogantes giran en torno al ingreso
y promocion laboral. Las preguntas de la tercera seccidn refieren a tdpicos sobre barreras familiares e
institucionales. Entre los resultados destaca que las académicas no identifican, no se cuestionan y menos
aun actuan ante las desigualdades de género en la UPES, esto obedece a que no tienen una conciencia de
género. Esta presente una Ceguera de género que se potencia en un contexto en el que, la cultura del
narcotrafico refuerza el poder masculino sobre la mujer, no sélo de su hacer sino de su cuerpo mismo. A
la vez que provoca que muchas mujeres adopten comportamientos masculinizados, manifiestos en la
figura de “mujeres luchonas”.
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¢Como incluir el cuerpo en los estudios sobre género e ingenieria?
Andrea Vera Gajardo, Instituto de Matematica Universidad de Valparaiso

andrea.vera@uv.cl

Esta presentacidn se enmarca dentro de un proyecto de investigacién que propone estudiar la cultura de
las comunidades de estudiantes de ingenieria, desde una perspectiva interdisciplinar y de género. La
motivacion principal para estudiar esto es la subrepresentacion femenina en el drea de ingenieria y
tecnologia, junto con la certeza de que se debe entender este fendmeno como un problema complejo
explicado sélo a través de variados factores (culturales, econdmicos, sociales) y por lo tanto requiere los
esfuerzos de diferentes disciplinas y actores. En términos generales el objetivo es analizar la dindmica de
construccién de comunidad en las comunidades de estudiantes de Ingenieria en Chile, teniendo en cuenta
dos ejes centrales : indagar en el sentido de pertenencia que desarrollan hombres y mujeres a dichas
comunidades y entender la relacién entre tecnologia y construccion de masculinidades.
La metodologia utilizada es cualitativa. Las unidades de estudio son estudiantes de pregrado de carreras
de ingenieria y los espacios de uso comun en las instalaciones de Escuelas de Ingenieria en Chile, ya que
nos interesa analizar la utilizacidn diferencial de los espacios colectivos desde el punto de vista de la
geografia feminista. En esta ponencia pondremos especial énfasis en la manera de analizar el uso de los
espacios colectivos en los Campus de Ingenieria, como una manera para indagar en la pregunta écomo
navegan los cuerpos feminizados en territorios masculinizados? La importancia de esta pregunta radica
en que en los espacios académicas y educativos usualmente los referentes intelectuales estan asociados
a ciertos referentes corporales. Por otra parte, es muy comun la sensacidn de extrafieza y extranjeria de
las mujeres en las comunidades educativas/académicas mayoritariamente masculinizadas (Valenzuela et
al, 2022). Nos interesa particularmente situar el cuerpo dentro de los anadlisis e investigaciones
relacionadas con género y STEM. En esta charla presentaremos algunas propuestas metodoldgicas para
abordar las corporalidades en los estudios que usualmente se hacen sobre mujeres en carreras
masculinizadas, por ejemplo, las ingenierias. Para esto utilizaremos la propuesta metodolégica “Relief
Maps” de la gedgrafa Maria Rodd Zarate (2021), el trabajo sobre antropologia del cuerpo de Mari Luz
Esteban (2004), sociologia del cuerpo de David Le Breton (1990), ademas del andlisis de datos levantados
en 15 grupos focales realizados en 5 universidades de Chile.
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Entre causas y no azares: La violencia simbdlica en el dmbito académico universitario
Alizon Rodriguez Navia, Universidad Nacional Mayor de San Marcos

arodriguezn@unmsm.edu.pe

La presente propuesta tiene como propdsito dara conocer como se construye, expresa y opera la violencia
simbdlica en el dmbito académico universitario en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la
Pontificia Universidad Catodlica del Peru en tres Departamentos Académicos; Derecho y Ciencia Politica,
Ciencias e Ingenieria y Ciencias Sociales. La metodologia utilizada es cualitativa, desde un enfoque de
género. La violencia, en sus diversas formas, constituye uno de los problemas sociales mas complejos de
erradicar y abordar, no solo en el Peru sino también en otras latitudes. En junio del 2019, el Programa
Nacional para la Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), en su boletin estadistico (2019)
sefialé que los Centros de Emergencia Mujer (CEM) reportaron entre enero y marzo, 41 802 casos de
violencia de los cuales el 86% correspondia a violencia contra las mujeres. El Plan Nacional contra la
Violencia de Género en el Perd, reconoce veinte tipos de violencia de género contra las mujeres, de las
cuales sélo cuatro cuentan con una normativa juridica de manera especifica. La violencia simbdlica no se
encuentra tipificada, aunque si reconocida. Las universidades por lo general estdn asociadas al sentido de
modernidad. Enarbolan como principios valores asociados a la racionalidad, neutralidad y objetividad
cientifica. Sin embargo, la violencia como fendmeno social esta presente en todas las relaciones sociales,
incluyendo al campo académico (Bourdieu y Passeron, 1996). Debido a este panorama, en los ultimos
veinte afios se han desarrollado diversas investigaciones que interpelan de forma critica el entorno
universitario desde un enfoque de equidad de género (Ruiz y Ayala, 2016; llizarbe, 2022). Estas
afirmaciones pueden, sin duda, generar un nivel de asombro, ya que se asume que dicho espacio, es
menos dispuesto tedricamente a permitir la reproduccién de la violencia, sin embargo, los estudios
realizados al respecto sefialan todo lo contrario. Preocuparnos por cdmo opera la violencia simbdlica de
manera particular y no en otras formas de violencia, tiene varias justificaciones. Primero, es necesario
analizar lo simbdlico o representacional en la medida que ello tiene repercusiones directas en lo
evidenciable, es decir en aquello que podemos percibir, medir y corroborar. En segundo lugar, la violencia
simbdlica adquiere un poder de orden estructural, de modo tal que se materializa y al mismo tiempo se
invisibiliza (Bourdieu, 1988). Por ultimo, a nuestro juicio, los efectos de las violencias simbdlicas en el
espacio universitario y académico se expresan de manera concreta en la poca presencia de las mujeres
en la Ciencia y la tecnologia pese a que las mujeres representan mas del 52% de la poblacién universitaria
en el Perd (SUNEDU, 2021). Finalmente, los resultados de la investigacion dan cuenta que las violencias
simbdlicas se expresan mediante sus estructuras organizacionales, asi como en el conjunto de normas,
procedimientos y reglamentos que regulan la vida académica.
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Visibilizacion de violencias sexuales hacia mujeres ocurridas en el ambiente cientifico y académico
latinoamericano
Estefania Pomajambo Figueroa, Universidad Norbert Wiener

pomajambo@gmail.com

Diversas desigualdades se presentan al referirse a la participacion laboral de las mujeres. En lo econdmico,
las mujeres latinoamericanas al 2021, un ingreso promedio de 84.1% en comparacion con lo que los
hombres pueden recibir cumpliendo la misma labor, por la dificultad que tienen para entrar, permanecer
y ascender en sus trabajos (OIT, 2022). En lo participativo, dentro del ambiente laboral profesional, las
disciplinas STEM son las que generan mayores ingresos econdmicos a nivel mundial, pero la cantidad de
mujeres en estas areas sigue alrededor de 30%. Incluso, este porcentaje baja hasta 20% o menos en areas
STEM que no se refieran a prolongacidn de labores de cuidado, que tengan como estereotipo el uso de la
fuerza fisica, o que se tenga la idea de requerir viajar lejos, por mucho tiempo y sin un grupo seguro que
proteja a las mujeres (ciencias fisicas, ingenieria civil y de minas, ciberseguridad). Las dificultades se
perciben aln mas reales cuando se tiene noticias sobre situaciones de violencia hacia las mujeres en estas
disciplinas masculinizadas. Esta combinacion de estereotipos y situaciones laborales reales convierte a
estas carreras en espacios masculinizados, que brindan posibilidad de dominacién y control a quienes lo
dirigen. Dentro de estos espacios, estan las universidades. Tal como sefialan Silvina Ponce y Lilia Meza
(2018), el trabajo académico y cientifico convive con diversas formas de violencia de género en
Latinoamérica. Los reglamentos universitarios de muchos paises se dirigen al hostigamiento sexual, no a
todas las violencias sexuales posibles en dicho ambito, a pesar de que se han instalado después de 30
afios en comparacién con el norte global (Hiner y Ldpez-Dietz, 2021). Aun asi, la regulacion interna y desde
supervisoras estatales externas es insuficiente y no bien organizada. Por tanto, lograr un sistema regular
de castigo justo que evidencie la proteccién hacia las mujeres es dificil de alcanzar. En consecuencia, si
bien existen politicas para fomentar la presencia de las mujeres en las areas STEM desde 1998, esto no es
realizable mientras las nuevas generaciones y los grupos humanos que las forman estén en un espacio
masculinizado con un alto riesgo de violencia hacia las mujeres. Teniendo el espacio universitario en
contra de sus derechos como seres humanos, las mujeres han apelado a las redes sociales. Por lo menos
desde el 2018, se han encontrado constantes denuncias en redes, desde diversas universidades y niveles
universitarios, sobre casos de abuso y acoso sexual, y violaciones a estudiantes y docentes mujeres. Casos
en Chile, Colombia, Perd y México han resultado emblematicos. Si bien hasta la fecha no se ha podido
llegar a soluciones efectivas, estas situaciones ventilan la urgente necesidad de establecer rigurosos
métodos de proteccidn de la integridad de las mujeres, sobre todo en las carreras masculinizadas en las
gue se promueve la participacion femenina.
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C&T em Portugal: indicadores por género
Catarina Carreira, Diregao Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia

catarina.carreira@dgeec.medu.pt

Os dados mais recentes do Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional (IPCTN) mostram que,
em 2021, Portugal tinha 28 035 mulheres afetas a atividades de Investigacdo e Desenvolvimento (1&D),
quando medido em Equivalente a Tempo Integral (ETI), correspondendo a 42% do pessoal total em 1&D.
D% em estas, 23 596 exercia fun¢des de investigadora, sendo que 39% tinha grau de doutor.
Dados bastante dispares em termos de ETI, comparativamente a 2001 em que Portugal registava cerca de
10 044 mulheres afetas a 1&D, sendo que 7 940 desempenhava fungdes de investigadora. No entanto, em
termos de representatividade, a percentagem mantém-se praticamente inalterada, registando-se
inclusive um decréscimo neste periodo, pois em 2001 as mulheres representavam 44% do pessoal total
em I&D, mais cerca de 2 pontos percentuais que em 2021. Contudo, em termos de grau académico, em
2001, apenas 26% das mulheres investigadoras era doutorada. Considerando o setor de execuc¢do das
atividades de I1&D é no setor Estado que a proporg¢ao de mulheres é mais elevada (59% em 2021), sendo
o setor Empresas aquele em que se verifica uma propor¢do mais baixa (29% em 2021), tendéncia
verificada ao longo dos ultimos anos. Relativamente as areas de I&D onde a propor¢do de mulheres é
mais elevada, correspondem as areas das Ciéncias médicas e da salde e das Ciéncias exatas (65% e 60%,
respetivamente, em 2021). A partir de dados oficiais e administrativos, apresentam-se um conjunto de
indicadores sobre a representatividade das mulheres no sistema cientifico e tecnolégico portugués, com
particular enfoque nos dados de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) e nos recursos humanos das
Instituicdes de Ensino Superior portuguesas, bem como dados relativos a novos contratos de Emprego
Cientifico e dados relativos as areas da Tecnologia de Informag¢do e Comunicacdo (TIC) e Sociedade da
Informacdo. Com esta apresentacdo, pretende-se caracterizar a posicdo das mulheres no sistema
cientifico analisando em que setores desenvolvem a sua atividade de I&D (Empresas, Estado, Ensino
Superior e InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos); em que dreas cientificas estdo mais representadas;
gue niveis de escolaridade detém; caracterizagdo do grau de senioridade perante a carreira de
investigacdo e de docéncia, isto é, que carreiras e categorias assumem, entre outros.
Os dados serdo apresentados em séries temporais e comparando, sempre que possivel, Portugal com
outros paises, nomeadamente paises europeus e da RICYT.
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La investigacion académica en Latinoamérica sigue siendo territorio de hombres: ¢Para cuando la
Paridad?

® Mdnica Viviana Agudelo Osorio ® Margarita Rosa Ahumada Gutiérrez ¢ Cindy Giseth Ordofiez Borda
Universidad Nacional, Abierta y a Distancia. Bogota-Colombia

* monica.agudelo@unad.edu.co ® margarita.ahumada@unad.edu.co ¢ cindy.ordonez@unad.edu.co

La presente ponencia tiene como objetivo analizar la investigacién como funcidén sustantiva y la
incorporacién de la paridad como principio de igualdad en algunas universidades latinoamericanas
(Argentina, Colombia, Ecuador y México), para ello se realizé6 una investigacién de corte cualitativo
comparativo, en el que se evidencio que si bien la investigaciéon es un proceso prioritario para la
generacién de conocimiento y la extensiéon social con impacto cuantificable en el desarrollo
socioecondmico y cientifico, aun sigue siendo dirigido principalmente por hombres y no se ha adoptado
la perspectiva de género en ninguno de sus procesos, o al menos en la mayoria de las universidades
analizadas. Colombia por ejemplo concibe la investigacidn, como un trabajo permanente que debe ser
articulado con el modelo educativo regulado por un estamento institucional como los es el Ministerio de
Ciencias e Innovacidn, en tanto en México, de acuerdo a la finalidad de las IES, algunos grupos se centran
en docencia, mientras que otros profundizan en la investigacidon coherente con sus objetivos misionales;
por otro lado, se evidencia que Ecuador ha avanzado en materia de investigacion, puesto que les
antecedié un contexto universitario limitado a la docencia y en la actualidad, universidades como la
Central de Ecuador, cuentan con un Instituto de investigacién en igualdad de género y derechos. Asi
mismo Argentina ha fortalecido las lineas de investigacion desde el aporte de los feminismos
universitarios y el interés en contribuir a las politicas publicas en temas de impacto social como lo son los
derechos sexuales y reproductivos, la diversidad sexual y el reconocimiento de lo Queer. Nétese, que las
investigaciones con perspectiva de género se convierten en el soporte cientifico tanto para el disefio como
para la promocién de acciones de transversalizacién de la paridad de género; que nace de una motivacién
genuina traspasando la exigencia politicamente correcta. Asi entonces es un reto para IES no solo
conformar equipos paritarios de investigacion sino también eliminar la segregacidn disciplinar o
profesional, los curriculos androcentristas, los ejercicios o practicas discriminatorias y o estereotipadas
gue mantienen el orden social. A manera de cierre, se concluye que hay una deuda histérica en construir
y mantener espacios paritarios de investigacién que se traduzcan en procesos de extensién social que
respondan a las necesidades, a los procesos de trasformacién y dindmicas de la humanidad, Latinoamérica
demanda estar a la vanguardia académica para lo que es necesario robustecer y operativizar las rutas y
procedimientos que garanticen la paridad de género en las funciones sustantivas y en todo el sistema
universitario.
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Liderazgo Femenino Académico en las Universidades Publicas Sinaloenses
Samantha Yadira Niebla Moreno y Teresita del Nifio Jesus Carrillo Montoya
Universidad Auténoma de Sinaloa

samanthaniebla@uas.edu.mx

La division sexual de las cosas, de las actividades, y del trabajo trae consigo multiples consecuencias
sociales y econdmicas, con las cuales hasta el dia de hoy a aquello que se construye como masculino se le
concede el espacio publico, y a lo que se entiende como femenino desde la construccion social patriarcal
se le asigna el espacio privado (Bourdie, 2000). En este sentido, se coartan los derechos y garantias de las
mujeres para su pleno desarrollo, por lo que en el caso del acceso de las mujeres a puestos de liderazgoy
toma de decisiones, estas construcciones sociales e histdricas se contraponen a su desarrollo e imponen
techos de cristal que no permite el acenso en la escalera imaginaria para el desarrollo personal y
profesional (De Garay, 2013). La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2022) busca intensificar
esfuerzos para una aplicacién plena, efectiva y acelerada de las 12 esferas principales de la declaracién de
Beijin. Entre estas esferas destaca el promover la participacidon plena, equitativa y significativa en la
adopcidn de decisiones, asi como el acceso igualitario al liderazgo y la representacion de todas las mujeres
a todos los niveles y en todas las esferas de la sociedad, y fortaleciendo su voz, al tiempo que se garantiza
un entorno seguro y propicio para ellas y se adoptan medidas para eliminar cualquier barrera. El objetivo
de la investigacidon en esta fase es explorar el fendmeno del acceso de las mujeres a puestos directivos y
toma de decisiones, en las universidades publicas del estado de Sinaloa en México. El analisis se hace
desde la perspectiva de la lucha por el posicionamiento en los espacios que historicamente han sido
negados. La investigacion es un estudio de cardcter exploratorio que forma parte de un trabajo mas amplia
donde se pretende entender la configuracion y reconfiguracion de los liderazgos de aquellas mujeres que
han tenido acceso a los puestos de poder y toma de decisiones en las universidades publicas de Sinaloa
México. Este analisis, se basa en la revision de datos recuperados de la plataforma nacional de
transparencia, apoyado también de la informaciéon actualizada de los portales y organigramas
institucional, se toman en cuenta aquellos puestos que por sus caracteristicas y jerarquia posean las
facultades de tomas de toma de decisiones. En los resultados se muestran la representacién femenina y
el nivel de paridad. Si bien, se visualizan mujeres posicionadas en algunos puestos relevantes vy

97


mailto:samanthaniebla@uas.edu.mx

XIV CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO
Resumenes de las intervenciones
Ponencias, ordenadas por eje temadtico, pp. 1-113
Otros (videos, pdsters, presentaciones de libros...), pp. 114-121
Simposios, pp. 122-134

estratégicos, estos generalmente poseen un cardcter operativo. En las instituciones educativas, como en
las organizaciones privadas, se evidencia que son pocas las mujeres que se posicionan en los espacios de
jerarquias altas en el plano de las instituciones educativas, confirmando asi la regla empirica de que
mientras mas altos son los puestos menos mujeres se encuentran (OIT, 2004), por lo tanto, ser mujer es
una desventaja para el acceso a puestos de alto nivel en las jerarquias de las organizaciones incluyendo a
las educativas.
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Encontrar cientificas: Reflexiones sobre las fuentes de informacion en historiografia feminista
Isabel Maria Gomez Rodriguez, Instituto de Filosofia (IFS) - Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

(CsIC)
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La construccidon de relatos sobre ciencia protagonizados por mujeres es una labor académica de
importancia, necesidad y vigencia indiscutible a la que historiadoras feministas han realizado numerosas
y valiosas aportaciones (Schiebinger, 2001). Sin embargo, el verdadero esfuerzo reside, en ocasiones,
precisamente en encontrar a las cientificas protagonistas: su contribucion, los detalles de su trabajo e,
incluso, su nombre mismo. Esta dificultad nos enfrenta inevitablemente con la masculinizacién de este
sistema circular de reconocimiento cientifico que la historia de la ciencia puede -0 no- perpetuar. Los
mecanismos de silenciamiento y ocultacién de las mujeres cientificas requieren de un esfuerzo feminista
constante de busqueda de fuentes histdricas de informacién. En el modelo cientifico contemporaneo, la
autoridad se construye a través de la autoria de publicaciones en revistas, a su vez, reconocidas -a ser
posible- internacionalmente. En particular, la comunidad cientifica asistid, durante el siglo XX, a la
consolidacion de un nuevo mecanismo para reconocer y demostrar la autoridad: las bases de datos
cientificas. La revolucidon de los estudios bibliométricos y la institucionalizacién de la Web of Knowledge y
sus indices -seguidos por muchos otros sistemas- generaron una herramienta que inevitablemente
reproduce y refuerza las jerarquias de género inherentes a la politica cientifica. Las diferentes formas en
gue los andlisis resultantes de las bases de datos estan sesgados han sido profundamente sefialadas y
criticadas desde diferentes ambitos, incluidos los estudios bibliométricos que las utilizan como fuentes
(Maliniak et al., 2013; Ross et al., 2022). Sin embargo, écomo se revelan estos sesgos cuando las bases de
datos cientificas se utilizan como repositorios de informacidon para la historia contemporanea de la
ciencia? El objetivo de esta comunicacidn es presentar las reflexiones sobre la presencia invisibilizada de
las mujeres, atravesadas por consideraciones geopoliticas, derivadas del proceso y experiencia de
busqueda de microbidlogas espafiolas investigadoras de microbios, antibidticos y sus resistencias durante
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las décadas 1980-1990 y de la busqueda de las fuentes para encontrarlas. Desde la consideracién del
detalle experimental como un espacio en que el trabajo de las mujeres es revelado, las bases de datos
internacionales y revistas cientificas de caracter nacional son empleadas como fuentes de sus
publicaciones, a su vez medios para encontrar a sus autoras, en la construccidn de una historia de ciencia
contemporanea feminista y de caracter nacional.
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Reconocimiento de saberes en mujeres matematicas
Claudia Gisela Espinosa Guia y Liliana Aurora Tabares Sanchez, Facultad de Ciencias Exactas Universidad

Judrez del Estado de Durango
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A través de la convocatoria “Educacion matemadtica con una mirada a la inclusidn” propuesta por la
Sociedad Matematica Mexicana (SMM) en el afio 2022, se participd con el proyecto “Reconocimiento de
saberes matematicos de mujeres: nifias, adolescentes y profesionales del Estado de Durango”. La SMM
otorgd una mencidn honorifica y apoyo para la realizaciéon del mismo. El proyecto tiene como objetivo
fortalecer la identidad matematica de las mujeres duranguenses a partir del 5° de educacion basica,
guiadas por mujeres profesionales de las matematicas de la Facultad de Ciencias Exactas de la Universidad
Judrez del Estado de Durango (FACE-UJED) con intencidn de visibilizar y distinguir sus saberes en diversas
areas de las matematicas. Este tipo de iniciativas son importantes para la formacién de las estudiantes de
la licenciatura en matematicas, las estudiantes del posgrado en matematica educativa, y para las
catedraticas investigadoras que se encuentren comprometidas con temas transversales de la agenda 2030
de la UNESCO en materia de equidad de género y su importancia para el logro de una educacidn
matemadtica inclusiva. Se utiliza la metodologia descriptiva con perspectiva de género organizada en tres
momentos:

1. Induccién sobre la linea Género y Matematicas (Espinosa-Guia, Simén y Rodriguez, 2023) dirigido a
mujeres profesionales quienes dirigirdn los clubs de matematicas.
2. Clubs de matemdticas a nifias y adolescentes mujeres, considerando temas de olimpiada: teoria de
numeros, combinatoria, dlgebra, geometria, precdlculo y temas relacionados con la vida real a través de

la modelacién matematica.
3. Analisis estadistico del ingreso de las participantes, y del logro que se alcance en cada tematica del club
sobre areas de las matematicas.

El proyecto tiene como base los principios de la identidad de género que se configura en la identidad
matemadtica de las personas. En la identidad de género, como propone Hernando (2000), no existen
identidades naturales o dadas, la identidad es el conjunto de mecanismos que las personas desarrollamos
para sentirnos seguras en este mundo, y construimos de modo distinto esa identidad. La identidad se
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construye en relacidn a lo que nos hace iguales al grupo de género donde compartimos tiempo y espacio,
y no por lo que nos hace particulares y/o diferentes a los demas. Las personas en grupo social saben
guiénes son por identificacion con el grupo al que pertenecen, esto es, por las relaciones que las personas
establecen entre si. El modo de identidad se va transformando dando prioridad al tiempo como eje que
ordena la realidad, asi como las nuevas experiencias.
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La ciencia para nifas: Cronica de los cursos de Biologia Molecular para niiias ofertados por el laboratorio
LANIIA- Nayarit de Noviembre 2021 a Febrero 2023
Lucia Amapola Castillo Pacheco, Universidad Auténoma de Nayarit

lucia.castillo@uan.edu.mx

El laboratorio Nacional para la investigacién en Inocuidad Alimentaria (LANIIA) cede Nayarit comenzd sus
funciones el 2 de octubre 2016 como un espacio cientifico especializado en la determinacién de
microorganismos indicadores, patdgenos y sustancias toxicas en alimentos y muestras ambientales. Asi
mismo, el equipo de trabajo de este laboratorio impulso la creacidn de la Licenciatura en Biomedicina
ambiental traslacional (LIBAT) en la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN). Estos programas en
conjunto se han esforzado por crear y promover la divulgacién cientifica en el estado, uno de proyectos
los mas exitosos ha sido el curso de Biologia Molecular para nifias. Por lo cual, este trabajo es una crénica
detallada de cdmo se iniciaron, ejecutaron, asi como los retos y éxitos resultados de estos cursos. El curso
de biologia molecular para nifias surge ante la necesidad de impulsar la integracién y el interés de las nifias
en las ciencias. De acuerdo a los datos referidos por la UNESCO del total de investigadores (as) adscritos
al Sistema Nacional de Investigadores el 35% son mujeres, de igual forma la Academia Mexicana de Ciencia
se conforma en su mayoria (83.5 %) de hombres. El primer curso de biologia molecular para nifias se llevo
a cabo durante el mes de noviembre de 2021, se aceptaron 20 nifias en edades entre 10 y 14 afos. En
esta primera ediciéon se incluyé una platica sobre sensibilizacion de género dentro del curso, ademas de
tres practicas de biologia molecular. Debido a la alta demanda y a las quejas sobre la exclusién de nifios
varones se abrié una segunda edicién, esta vez con un grupo mixto el mes de diciembre del mismo afo.
Posteriormente en diciembre, en el marco del festival de letras de Nayarit se realizé una tercera edicién
del curso, también mixto. Durante el afio 2022 el curso de biologia molecular se transformé en el curso
de verano “diverticiencias” en donde durante dos semanas los nifios y nifias realizaron experimentos de
guimica, biologia y fisica en las instalaciones del laboratorio LANIIA. Finalmente, la edicion mas reciente
del curso de Biologia celular (febrero 2023) retomado en esta ocasién, en el marco del dia internacional
para la inclusién de la nifia y la mujer en la ciencia, con enfoque de género, esta vez con un total de 60
nifias participantes en edades entre 10 y 14 afios. En todas las ediciones se realizaron practicas de
laboratorio enfocadas a la extraccidn, amplificacion y visualizacion del ADN, primero mediante una
practica simple de extraccion de ADN en platano y posteriormente con algunas técnicas mas avanzadas
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como la electroforesis y la PCR, siempre por supuesto asesoradas por personal capacitado del laboratorio
LANIIA Nayarit. A lo largo de estos tres afios, los cursos de biologia molecular ofertados por el laboratorio
han tomado muchas formas, pero vale la pena discutir la necesidad de incrementar espacios que
fomenten la ciencia en las nifas y la reaccién que estos espacios tienen en estas nifas y en aquellos que
las rodean.
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Pioneras de la ciencia en Panama. "No me resignaré a ser maestra"
Eugenia Rodriguez Blanco, Centro Internacional de Estudios Politicos y Sociales CIEPS

erodriguez@cieps.org.pa

La participaciéon de las mujeres en la ciencia en Panama es una verdad importante e incuestionable. Ahora
bien, conscientes de los determinantes de género que antes aun mas que hoy limitaban las carreras
cientificas de las mujeres, nos preguntamos: iquiénes fueron las primeras mujeres que abrieron camino
en la ciencia en Panama?, ¢en qué condiciones familiares, socioecondmicas o culturales se encontraban
las primeras cientificas?, ¢qué dificultades enfrentaron por ser mujeres y cémo las superaron?, ¢como
forjaron sus vocaciones cientificas?, ¢cudl fue su experiencia en el desarrollo de sus carreras?, écuales
fueron sus principales aportes a sus areas cientificas? o équé lugar ocupan en la historia de la ciencia en
el pais? Son las preguntas que buscamos responder en la investigacién corte biografico y con enfoque de
género que desarrollamos en el marco del proyecto “Pioneras de la ciencia: porque fueron, somos; porque
somos, seran” desarrollado por un equipo multidisciplinar de investigadoras del Centro Internacional de
Estudios Politicos y Sociales (CIEPS) y financiado por la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENACYT). En esta investigacion utilizamos sus biografias como medio para acercarnos a ellas
y sus historias, y encontrar las respuestas a las preguntas que motivaron este estudio. En ellas indagamos
su infancia, su composicidn y relaciones familiares, sus condiciones de vida, su vocacidn, sus estudios y
trayectoria académica, sus experiencias vitales mas significativas, y muy especialmente, sus principales
logros y aportes cientificos, pero también las barreras que tuvieron que superar por motivos de género u
otras condiciones sociales, como la clase social o la etnicidad. Quisimos evitar que estas biografias se
convirtieran en un recuento de eventos o logros de sus vidas, sino mds bien, revelar situaciones
emblematicas, experiencias ejemplares que permitan entender a la cientifica en su momento: sus
dificultades, sus oportunidades, sus intereses o sus luchas. Sus biografias nos hablan de Ia historia de la
ciencia en el pais, de la desigualdad de género y de lo que significé ser mujer en su tiempo, cuando a lo
maximo que podia aspirar como mujeres instruidas en el pais era a ser maestras. En esta ponencia
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resumiremos los resultados de nuestra investigacidon procurando sistematizar lo que nos cuentan las
biografias de las pioneras seleccionadas sobre la participacién de las mujeres en la ciencia en el pais.
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Feminismo y responsabilidad por la injusticia epistémica
Irene Gomez Franco, Universidad Autdnoma de Barcelona

Irene.Gomez.Franco@uab.cat

Desde hace siglos asistimos a la exclusion y el desprecio hacia la mujer en el ambito cientifico. Esto no
solo implica el tacito pero alarmante rechazo a la creacion y aportacidén de las mujeres, sino, también, su
arrinconamiento (y, en ocasiones, persecucién) del mundo politico, cultural y social, algo que filésofas
feministas de la talla de Concha Roldan (2008) llevan aifos denunciando. En el momento en que se ha
privilegiado una forma de hacer, conocer y producir eminentemente masculina y rechazado el papel de la
mujer como sujeto epistémico, de interpretacion y produccién de conocimiento, se ha venido
perpetuando una forma de injusticia que no deja de tener un cardacter intergeneracional, lo que deberia
seguir llamandonos a la reflexidn y la acciéon. En esta comunicacion se pone el acento en la llamada
«injusticia epistémica» (Fricker, 2017) con el animo de proponer una idea de responsabilidad epistémica
gue entrafie tanto una accidn institucional y compartida como una actitud individual. En este sentido, la
idea de responsabilidad que proponemos, en consonancia con una ética del conocimiento, se vertebra a
partir de cinco ejes centrales. Por un lado, la injusticia estructural tiene un marcado acento de géneroy,
por ello, resulta imperativo pensar y construir una responsabilidad que lidie con este tipo de injusticia tal
y como afirmé Iris Marion Young (2011). Ademas, cabe hacerse cargo de las injusticias histdricas
recuperando, visibilizando y divulgando la aportacion de las mujeres en la historia del conocimiento, como
viene tejiendo el movimiento feminista desde hace décadas. El acoso sexual y la violencia masculina en la
academia (el reciente fendmeno, para nada nuevo, del #metoo en la universidad) asi como la dificultad
que encuentran las mujeres en la consolidacidon de una carrera cientifica de nivel (solo el 21% de los
catedraticos en Espafia son mujeres) constituyen un par de evidencias de dicha exclusién asi como de las
condiciones de injusticia que sufren las cientificas. Un tercer eje de impulso pasaria, entonces, por
implementar medidas especificas orientadas a crear oportunidades reales en el sistema educativo, en la
investigacion y difusién del conocimiento. Desde otro angulo, si atendemos a la violencia machista en
internet y las redes sociales no nos encontrariamos en una posicion mas favorable. El machismo digital es
evidente, y la inteligencia artificial hasta el momento no parece haberse salvado de los sesgos de género.
La herramienta generativa Chat GPT4, por ejemplo, refuerza estereotipos al considerar que la mujer es
torpe a la hora de lidiar con nimeros y cuestiones técnicas. No es de extrafar que afirme, en un estudio
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reciente, que los niflos serdn doctores y las nifias seran profesoras. En esta linea, cabria hacer un
Ilamamiento y cultivar una responsabilidad entendida como una actitud, una “forma de estar en el
mundo” responsable, cuidadora, plural y democratica (Camps, 2021). Para acabar, se trataria de fomentar
una cultura de la responsabilidad, sobre todo por parte de instituciones clave y gobiernos, para paliar las
injusticias que sufren a diario las mujeres cientificas.
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Mujeres y ciencia: caso de estudio de nanomedicina en Espaiia
Jade Rivera Rossi, Instituto de Quimica Médica - CSIC

jade.rivera@igm.csic.es

La igualdad de género es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, del Programa
Horizon Europe de la Unién Europea. Sin embargo, a pesar de sus esfuerzos, las mujeres contintdan
infrarrepresentadas en ciertos campos y disciplinas cientificas. A nivel mundial, las mujeres representan
menos de un tercio de la fuerza laboral en investigacién en las dreas STEMM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas y Medicina). La ratio de abandono en estas carreras es desproporcionadamente
mas alta en mujeres. A nivel laboral, las cientificas son peor pagadas que su contraparte masculina, con
similar experticia y experiencia. Y, asimismo, sus contribuciones se pasan por alto y se sienten aisladas por
falta de modelos, mentoras y compafieras. La presente investigacion se ha centrado en la nanomedicina,
un area multidisciplinar integrada por una comunidad cientifica procedente de quimica, fisica, biologia,
medicina, ingenieria, una gran variedad de las dreas STEMM. El grupo estudiado es la Conexidn
Nanomedicina CSIC, una red de colaboracidn cientifico-técnica que busca generar nuevos nexos de unién,
sostenible a medio y largo plazo, entre el personal de investigacion de diferentes centros en torno a esta
tematica. El objetivo principal del estudio es comparar la produccién cientifica de mujeres y hombres en
nanomedicina entre los afos 2017-2021. Para desarrollar este objetivo se propuso cuantificar la direccién
de proyectos de investigacidon y el presupuesto asignado, la formacién de doctores y si estos alcanzan
puestos de relevancia tras su formacion, las publicaciones en revistas indexadas, las invitaciones a
congresos nacionales e internacionales, asi como su actividad en las redes sociales. Se disefid un
cuestionario con 21 preguntas, que fueron implementadas a través de videoconferencia a 22 IP (lider de
grupo) que integran la red. Las respuestas se sistematizaron en un Excel y luego se realizé un analisis
estadistico de clustering en R, que facilita la identificacién de grupos de individuos desagregados por sexo
y que se comportan de forma parecida a los factores. Me centraré en dos resultados obtenidos: El
presupuesto para proyectos de investigacion fue de 457.900 euros para los cientificos y 259.000 euros
para las cientificas de la Conexién. Y, la correlacidn positiva entre la formacién de doctores y los puestos
de relevancia (postdoctorado, academia, empresa, spin off, hospital, educacién) por parte de las
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cientificas de la red. La segunda parte de estudio estd en fase de desarrollo y se trata de complementar
los resultados cuantitativos con técnicas cualitativas (entrevistas en profundidad y grupos de discusion)
para conocer las opiniones y las percepciones de las cientificas en diferentes etapas de su trayectoria
académica acerca de los referentes y mentorias, formacion, situaciones de discriminacion y/o
desigualdad.
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A invisibilidade da inexpressiva participacdao das estudantes em cursos profissionais secundarios em
STEM em Portugal
Ana Guimaraes Duarte, Instituto de Educac¢do da Universidade de Lisboa

anaguimaraesduarte@outlook.com

A fileira profissionalizante do sistema educativo portugués conta com uma longa histéria no contexto
nacional, mas foi a partir dos anos 2000 que veio se destacando no cenario educativo, com o incentivo
das iniciativas transnacionais e nacionais (Alvares, 2019; Boto, 2016; Duarte, 2014, 2015), principalmente
com a implementacdo dos cursos profissionais no ensino secundario publico, por meio do Despacho
453/2004 (DRE, 2004). Em paralelo a esta massificacdo, temos os debates e estimulos sobre (e para) a
igualdade de género e a representatividade feminina no mercado de trabalho (Republica Portuguesa,
2019, p. 128), principalmente nas areas denominadas STEM, acronimo em inglés para “science,
technology, engineering, and mathematics” (CNE, 2020; Fernandes & Cardim, 2018; Hubbard Cheuoua &
Liu, 2020; Machado et al, 2018; Oliveira, 2018, Tan et al, 2013; UNESCO, 2020).
InvestigacOes diversas tém se debrucado sobre as relagGes entre o género, dreas STEM, o ensino e o
mercado de trabalho (Dasgupta & Stout, 2014; Gonzalez-Pérez et al, 2020) mas, no contexto portugués,
nao existem estudos em que se analisem a participacdo das raparigas nos cursos profissionais STEM, com
a perspetiva das desigualdades de género. Ha ainda muito por conhecer sobre os fatores que influenciam
a sua participacdo nestes cursos, mas nesta comunicacdo propomo-nos analisar a participacdo das
raparigas em cursos profissionais STEM, nas escolas secundarias publicas em Portugal Continental, nos
cursos da area das Ciéncias Informaticas, entre os anos letivos de 2015-2006 e 2019-2020. Em termos
metodoldgicos, trata-se de um estudo quantitativo exploratério, com base na analise estatistica de dados
secundarios de acesso aberto, disponiveis no banco de dados do sitio da Divisdo-Geral de Estatisticas da
Educacdo e Ciéncia (DGEEC, 2021). A analise se refere as matriculas realizadas nos anos letivos entre 2015-
2016 e 2019-2020. Este periodo foi selecionado com base na premissa de que uma série minima de cinco
anos permitiria conhecer dois novos ciclos de matriculas, considerando que os cursos profissionais
possuem a duracdo de trés anos. Ainda que os dados de 2020/2021 estivessem disponiveis, ndo foram
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considerados por conta da pandemia do COVID-19, o que poderia influenciar a analise por se tratar de um
ano atipico. Foi possivel identificar assimetrias importantes na participacao das raparigas nestes cursos,
tanto no percentual de matriculadas no computo geral de matriculas (homens e mulheres), quanto na
manutencdo das matriculas ao longo do periodo, explicitando uma expressiva desigualdade de género na
fileira profissionalizante. Esta realidade ndo vem sendo estudada, sendo a maior parte dos esforcos
investigativos direcionados as assimetrias de género no ensino superior STEM, o que se configura como
uma auséncia importante de conhecimento sobre o ensino profissionalizante, que pode ser a porta de
entrada (e de saida precoce) das mulheres nas carreiras STEM em Portugal.
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Topografias descoloniales: mujeres negras, territorios y espacios comunitarios de transformacion social
Cindy Paola Martinez Acosta, Universidad Auténoma de Madrid

cindy.martinez@estudiante.uam.es

El concepto de modernidad sobrevenido con la colonialidad ha sido desde “el descubrimiento” del
continente americano una de las principales preocupaciones de la mirada de occidente sobre los
territorios del hoy llamado sur global. Las geografias imaginarias eurocéntricas y con ellas, mas
actualmente, el deseo de desarrollo de los territorios de |a alteridad, han perpetuado la homogeneizacion
de las sujetas y el espacio material desde las formas de construccién de esta nocién de “civilizacion y
avance social”. Esta lectura, que parece obedecer a una nueva dimensién de conquista de los espacios de
las “otras”, impulsa a la contrastacién entre las lecturas locales y la mirada global de los territorios y las
sujetas Latinoamericanas. Esta vez, las voces que realizan ese analisis desde el ser y el hacer territorial son
las de las mujeres que reconocen con plena conciencia cual es la necesidad de la transformacion de la
narrativa con una vuelta de la mirada a la estructura comunitaria como composicién primigenia de sus
entornos sociales. Se abordan en esta ponencia algunas voces de las mujeresnegras en Colombia, que,
desde sus espacios territoriales a través de dindamicas de hermanamiento impulsan procesos de
transformacion social que cuentan con un lenguaje territorial propio y que parten del reconocimiento de
los elementos socioculturales e histdricos de la didspora africana. Pero este lenguaje se ha construido
desde la aprehension del espacio fisico y su relacion como sujeto politico propio del entorno
latinoamericano, aunque la enunciacién eurocéntrica de la lationoamericanidad no les incluya de manera
efectiva. La mirada de vuelta al espacio local, su composicidn ecosistémica y cultural que tienen como
base las dindmicas sociales del hermanamiento entre mujeres negras invitan desde los movimientos de
mujeres a resaltar la pluralidad de estos que sirve a Las mujeres de Abya Yala desde sus distintas
enunciaciones territoriales, que tienen en comun el trabajo colectivo que incide en las transformaciones
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de sus territorios pero que parte y trasciende desde la particularidad del espacio fisico que les rodea y las
intersecciones que se originan en él. Es por ello por lo que este trabajo aborda la importancia de la voceria
de las mujeres negras desde la réplica de la construccidn colectiva de las estrategias de transformacién
social, mediante la narracidon de las experiencias de tres mujeres negras colombianas que, desde los
entornos de la didspora, realizan un trabajo y un abordaje partiendo del espacio geografico como sujeto
qgue declara y reclama una intervencion que le tenga en cuenta desde su diferencia y las de las mujeres
negras que en él habitan. Estas experiencias corresponden a mujeres como Velia Vidal, escritora y
creadora de la Fundaciéon Motete que promueve la lectura en el Pacifico colombiano; de Cindy Pérez
Villadiego, mujernegra, activista e integrante del colectivo Wiwas en la ciudad de Medellin y de Laura
Romero De la Rosa, comunicadora social y periodista, integrante de Imagina Cartagena Lab en la ciudad
de Cartagena.
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Una invitacion a la revision de la hegemonia cientifica en la deficidn del progreso
Elisa Garcia Lara, Frontiers

elisaglara21@gmail.com

Existe una tendencia en el imaginario colectivo de la sociedad occidental actual a entender el progreso
como cualquier innovaciodn cientifica o tecnoldgica, independientemente de si estas son seguidas de una
mejora social. Tal suposicidén, sin embargo, ha resultado en la sociedad liquida(1), superficial e
individualista que, basada en la sobreproduccién y el consumo, no sélo atenta contra el agotamiento de
los recursos naturales sino contra los individuos que la forman. Tal mitificacién de la ciencia como motor
del progreso se explica debido al pensamiento generalizado que sostiene que las ciencias correctamente
desarrolladas constituyen un método objetivo, puro y libre de valores para conocer el mundo natural (2y
3). Sin embargo, la objetividad y, en particular, la ciencia, son ideales histdricamente asociados con la
masculinidad. Tal asociacidn, al configurarse dentro de un sistema patriarcal que deslegitima lo
considerado "femenino" y exalta lo "masculino", ha mitificado a la ciencia, estableciéndola como la
disciplina dominante y hegemaénica de conocimiento del mundo (4). La hipdtesis de este estudio es que,
de igual manera, la confianza colectiva que depositamos en la ciencia como definitoria del progreso se
sustenta en las caracteristicas masculinas que esta representa. Eximiéndola de la necesidad de dialogo
entre ésta y otras disciplinas consideradas mas subjetivas y eventualmente "femeninas" como la filosofia,
las ciencias sociales y la epistemologia feminista. Se pretende aqui, por lo tanto, atacar a la jerarquia de
pensamiento misma con el fin de romper la resistencia por parte de la comunidad cientifica a tomar en
serio tal didlogo y posibles criticas. Concretamente, dos consecuencias directas de esta jerarquia en la
produccion de las ciencias biomédicas son las siguientes: La medicalizacion rentable de problemas
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estructurales que surgen del sistema mismo, lo que no solo implica la sobre-medicalizaciéon de la
poblacién, sino también la perpetuacién y la invisibilizacién de los problemas sociales subyacentes,
bloqueando toda capacidad colectiva de transformacion. La aparicion de una nueva tendencia de
investigacion en superlongevidad, rejuvenecimiento y biohacking, cominmente respaldada por fortunas
billonarias. Lo que supone un claro ejemplo de cémo la falta de cuestionamiento del sujeto mismo de
estudio, repercute en la ausencia de la consideracion de las consecuencias sociales de dichas
investigaciones, tales como la sostenibilidad o la perpetuacion de las diferencias de clase. El objetivo de
este estudio es, por lo tanto, invitar a desestabilizar la ecuacién ciencia=progreso mediante:
La deconstruccion de la jerarquia de pensamiento patriarcal que sostiene dicho supuesto.
La reconsideracion de lo cominmente excluido de la configuracidon de progreso por ser considerado
femenino o estar fuera de la norma.
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Voz propia. Comunicacion con perspectiva de género. La experiencia de la Sala Mujeres en CyT del
CONICET
Ma. Victoria Cano Colazo, IIF/CONICET y RAGCYT y Josefina Madrea, Investigadora Independiente

vickycanoc@gmail.com

El presente trabajo consiste en visibilizar el proceso de trabajo y construccién de la Sala Mujeres en la
Cienciay la Tecnologia del CONICET como una iniciativa comunicacional desde una perceptiva de género.
La misma se conformd como un espacio virtual educativo creado para generar intercambios a través de
dar a conocer las historias y motivaciones de las investigadoras, y que a la vez incentiven la vocacién
cientifica y aporten herramientas para derribar limitaciones asociadas al género en el sector cientifico.
Esta propuesta tuvo como objetivos principales, ademas de los ya mencionados, propiciar y fomentar
lugares de inclusién y diversidad, destacando el trabajo de la mujer investigadora y evidenciando el
trabajo de las cientificas en el CONICET. También, puso en valor la contribucién de las mujeres
investigadoras a nivel mundial, creando conciencia sobre la perspectiva de género en el campo de la
investigacion. Asimismo, generd intercambios que colaboraron a derribar limitaciones asociadas al
género, al mostrar el trabajo de redes feministas nacionales en el campo de la ciencia y la tecnologia. En
esta linea, el espacio se pensd en clave de RED. Notamos una particularidad en las maneras de
organizacién de mujeres: son organizaciones no jerarquicas o piramidales, sino que tienen como base de
su funcionamiento el sistema en forma de RED o TEJIDO. Esta estructuracion posibilita la generacion de
espacios criticos no hegemonicos, en y desde lo colectivo, para hacer funcionar distintos nodos que se
relacionen entre si y hacia afuera. Nuestro objetivo es fortalecer esta nocién, poner en valor la
importancia de generar comunidades, de trabajar equipo.
https://mujeresenlaciencia.conicet.gov.ar/
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Planeacion para el desarrollo de una sociedad cada vez mas desigual en materia de género
Laura Andrea Cristancho Giraldo, Politecnico Grancolombiano

Icristancho@poligran.edu.co

La pandemia COVID-19 trajo consigo no solo efectos sanitarios negativos en las diferentes regiones del
mundo, sino que también, paulatinamente desaté una crisis social y econémica, que acentud un problema
de desigualdad de género y que a pesar de la recuperacion econémica y social post pandemia, trajo
consigo retrasos de hasta 20 afios de avances en los diferentes paises, con impactos muy marcados en
regiones subdesarrolladas como es el caso de la regién Latinoamericana. Una de las grandes fuentes de
desigualdad son las labores domésticas y cuidado, mayoritariamente hechas por mujeres, esto se refiere
a que el cuidado de los menores, adultos mayores, con discapacidad, cocinar, lavar, entre otros siguen
estando a cargo de las mujeres en la mayoria de los casos y esto tiene un costo en términos de sus
posibilidades de educarse, trabajar y desarrollarse en sus empleos en caso que logren incorporarse al
mercado laboral formal. Hablar de la brecha de género en el mercado laboral en América Latina y el Caribe
implica realizar un analisis de la situacion en que quedaron las mujeres en esta regidn, siendo las mds
afectadas, mostrando el retroceso que en igualdad de género en el trabajo se habia avanzado en cuanto
a politicas y medidas del mercado laboral que se siguen buscando para contribuir a la reduccion de los
efectos negativos de la pandemia y a la recuperacidon econdmica, con un enfoque en aquellas que
discurren una perspectiva de género. La CEPAL (2020) en su documento: “La autonomia econdmica de las
mujeres en la recuperacidon sostenible y con igualdad” expuso que, en Latinoamérica, la tasa de
desocupacion de las mujeres alcanzé 22,2% en 2020, la mayor caida de la actividad econédmica se dio en
el segundo trimestre de 2020, con repercusiones en las tasas de desocupacién y participacion que se
evidenciaron en algunos paises de la region. Asi mismo, la regién enfrentd una caida del PIB del 7,7% en
Ameérica Latina y un aumento del desempleo de 10,4 puntos porcentuales, tendrian un efecto negativo
sobre los ingresos de los hogares. Si se considera la sobrerrepresentacion de las mujeres en los hogares
pobres, alrededor de 118 millones de mujeres latinoamericanas cayeron en situacion de pobreza (CEPAL,
2020). La mayoria de los paises de la regién latinoamericana, durante la pandemia tomaron medidas como
cerrar escuelas, guarderias, y servicios de cuidado en general. Lo anterior, sumado al hecho de que las
oficinas se trasladaron a los hogares. Este y otros efectos de la pandemia han impactado
significativamente el bienestar de los hogares, en particular en el grupo de hogares con presencia de
nifios, nifias y adolescentes (CEPAL-UNICEF, 2020), contexto en el que, por primera vez en 30 afios, se
proyecta una caida en el indice de Desarrollo Humano (IDH) a nivel global (PNUD, 2020).
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Intersecciones (polémicas) entre meritocracia, acciones afirmativas y sesgos de género en la
produccidn cientifica
Patricia Gomez, Facultad de Derecho de |la Universidad de Buenos Aires

plg.scomez@gmail.com

Los principios de igualdad y no discriminacién aparecen consagrados en diversos instrumentos
internacionales. Parten de los presupuestos de la desigualdad estructural de las mujeres y de otros grupos
subalternizados que se constituye en una carrera de obstdculos y operan como mecanismos
distorsionadores en el acceso, evaluacidon y promocién de las mujeres y disidencias en los sistemas
cientificos. Dichos mecanismos pueden ser de tipo ideoldgico, institucional y/o econdmico, y las
caracteristicas e intensidad de cada uno de ellos varia en cada uno de los casos nacionales. Pero lo mas
importante es que son el resultado de una organizacion social androcéntrica que se presenta como
proceso a través de la gestion y difusidn del conocimiento, y como producto en la construccion social de
los saberes. En diferentes paises, se presentan medidas normativas que frecuentemente toman la forma
de acciones afirmativas destinadas a acelerar la incorporacidon y permanencia de las mujeres en aquellos
terrenos en los que se verifican barreras u obstaculos dificiles de sortear a través de medidas alternativas.
Este tipo de acciones presenta consigo una serie de controversias en cuanto a su conceptualizacién e
instrumentacién. Entre los variados argumentos favorables al establecimiento de acciones afirmativas en
el campo de la ciencia y la tecnologia, puede sefialarse que las mismas compensan las barreras formales
e informales que presentan las practicas cientificas, ya que las mujeres son tan competentes como los
varones, pero sus calificaciones son degradadas y minimizadas en una organizacién social androcéntrica.
En oposicion su implementacidn, algunas personas argumentan que este tipo de medidas vulneran la
igualdad ante la ley y afecta el principio meritocratico propio de los sistemas cientificos y tecnolégicos,
generando graves conflictos y lesionando las practicas en la produccién del conocimiento. La cuestion es
mas compleja: frente a un trato imparcial, las posibilidades de las mujeres y disidencias de permanecer,
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obtener reconocimiento formal y formar parte de la toma de decisiones en las politicas de ciencia,
tecnologia e innovacidn, se ven sensiblemente reducidas como resultado de mecanismos discriminatorios
mds o menos sutiles.
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GAP de Género: situacidn de las mujeres en areas STEM
Johanna Rosali Reyes Reinoso, Universidad Catdlica de Cuenca

jreyesr@ucacue.edu.ec

Cuando se aborda la tematica “Ciencia y Género” suelen mencionarse los impedimentos estructurales que
resultan en la baja representacion de mujeres en las areas de ciencia y tecnologia. Es probable que mas
mujeres, ante mas opciones abiertas, se animen a escoger las carreras que en la actualidad son ocupadas
mayoritariamente por varones. En definitiva, garantizar las condiciones estructurales adecuadas es
necesario; aunque no es suficiente, porque el orden estructural que expulsa a las mujeres del ambito
cientifico se encuentra respaldado, de manera dialéctica, por el orden simbdlico.
En este trabajo se aborda con perspectiva de género los presupuestos del discurso cientifico acerca de la
diferencia sexual. Ademas, desde la epistemologia feminista, mediante un analisis critico acerca de cémo
las relaciones sexo-genéricas impactan, Diana Maffia sostiene que debe existir un principio de
compromiso, de accion, practico, en el cual una/uno/une se compromete a hacer lo que esté a su alcance
para cambiar esta situacion injusta. La historia esta repleta de cientificas e investigadoras que han sido
clave en el desarrollo de la ciencia y, sin embargo, su reconocimiento ha estado a la sombra durante siglos.
Este y otros factores han provocado una falta de referentes para las jévenes que rehuyen estudiar carreras
STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés). Desde edades muy
tempranas, las nifias experimentan un sesgo hacia las asignaturas STEM percibiéndolas como dificiles y
pensando que sus capacidades para estas asignaturas son inferiores a las de sus compafieros, a pesar de
qgue objetivamente las calificaciones obtenidas son superiores a las de los nifos.
A nivel mundial, el porcentaje de mujeres en carreras STEM es del 35%, indican datos de Unesco. Esta
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falta de universitarias femeninas en ramas tecnoldgicas se traduce en menos cientificas: 30% de
investigadores son mujeres en América Latina. Y en Ecuador, este parametro llega al 41%, segun la
Unesco. América Latina y el Caribe son dos regiones que han alcanzado la paridad en la proporcién de
hombres y mujeres investigadores (aqui el 45% del total de investigadores son mujeres), pese a esto, ellas
aun se encuentran subrepresentadas en los niveles mas altos de las carreras profesionales y contindan
siendo una minoria en muchos campos de las STEM , en casi todos los paises de la regién
¢Que hacemos desde la academia para promover la paridad de género en carreras STEM?
¢Que esta realizando el estado para impulsar el involucramiento de las mujeres y cuerpos feminizados en
estas areas del conocimiento duras?
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Citar como hecho politico. Practicas de citacidon y redes de colaboracién entre académicas feministas.
Florencia Bentancor Stiffano, Universidad de la Republica, Uruguay

florencia.bentancor@cienciassociales.edu.uy

Las mujeres hemos sido sistematicamente excluidas de la ciencia, como sujeto y como objeto de ésta
(Maffia, 2007). Salvo algunas excepciones, hemos sido invisibilizadas en el canon de las Ciencias en general
y de las Ciencias Sociales en particular. Ademds, esta exclusién tiene como consecuencia un
empobrecimiento epistémico colectivo de las comunidades cientificas de las que formamos parte y
constituye en si misma una forma de injusticia epistémica  (Fricker,  2009).
En algunas areas todavia hablamos de los “padres” de nuestras disciplinas, sin preguntarnos donde
estaban y quiénes fueron las “madres” que estuvieron presentes en la produccién de conocimiento en
esos origenes (Lengermann y Niebrugge, 1998). Sin embargo, el campo de las Ciencias Sociales esta
actualmente ampliamente habitado por mujeres e identidades femeninas, muchas de las que estdn
haciendo un esfuerzo importante -en la interseccion entre academia y activismo (Pérez-Bustos, 2016)- por
visibilizar las contribuciones de sus predecesoras y sus contemporaneas.
Es por esto que me he propuesto estudiar la produccién académica de mujeres que investigan sobre
temas vinculados a los estudios feministas o de género en los paises del Rio de la Plata (Argentina y
Uruguay), a partir de las citas y redes de colaboracién intelectual que construyen las investigadoras y
docentes entre si y con otras autoras. Se entiende que como plantea Urania Ugo en una entrevista que le
realizé Francesca Gargallo “citar es un hecho politico” (Gargallo, 2006) y es uno de especial relevancia
cuando se trata de visibilizar las contribuciones de las mujeres e identidades femeninas en la ciencia.
El trabajo que presento es un avance de mi tesis para la Maestria en Ciencias Humanas, Opcidn estudios
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Latinoamericanos de la Universidad de la Republica (Uruguay). Se trata de una investigacién cuyo objetivo
es analizar las bibliotecas de referencia de las académicas que integran el Centro de Estudios
Interdisciplinarios Feministas (Uruguay) y el Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género (Argentina)
a partir de un estudio bibliométrico.
Se estudiaron las citas de estas académicas feministas para identificar sus practicas de citacidon, posibles
redes de colaboracién y lecturas compartidas; asi como aportar elementos para el andlisis del modo en
que circulan las ideas feministas en latinoamérica y en relacidn a otros continentes.
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Ausencia de cientificas en los libros de la educacion basica de México
Lourdes Consuelo Pacheco Ladrén de Guevara, Universidad Autonoma de Nayarit, México

I[pacheco@uan.edu.mx

La ponencia se basa en la revision de los libros de Ciencias Naturales que han sido obligatorios en la
educacion basica de México de 1960 a 2020. Se revisaron las distintas versiones de los Libros de Texto
Gratuito con la finalidad de analizar la incorporacidn de las mujeres cientificas al discurso educativo, que
permita a las nifias construir vocaciones cientificas hacia la ciencia. Las conclusiones de la revisién
consisten en que los libros de texto de la ensefianza de las ciencias naturales de educacién primaria no
contienen ninguna alusidn a mujeres cientificas ni en las ilustraciones ni en los textos escritos. Ademas,
se carece de ilustraciones de mujeres cientificas que pudieran contribuir al reconocimiento, por parte de
las nifias, de mujeres exitosas en el campo de la ciencia y en las cuales se pudieran reconocer; Se carece
de narraciones sobre aportaciones de mujeres al campo de la ciencia que permitiera a las nifias, encontrar
referentes para generar interés para cursar una carrera cientifica; El lenguaje con que se refiere a quien
investiga siempre se realiza en términos masculinos, lo que, aunque se pudiera considerar que
corresponde a un nivel de abstraccidn neutro, no lo es, porque en todo caso se refiere a los investigadores,
o a los cientificos, aspecto que se ve reforzado con las imagenes y narraciones donde siempre se muestra
a hombres en actitudes y contextos cientificos. Las nifias y los nifios de la educacién primaria pasan seis
afios en compaiiia de libros que no les permite imaginar la incorporacion de las mujeres a la ciencia porque
los libros de texto transmiten, a través de las ilustraciones y el texto escrito, estereotipos de género que,
al ser contenidos en libros, son considerados verdaderos y valederos, lo cual refuerza los discursos de los
papeles tradicionales de mujeres y hombres. La carencia de alusiones a mujeres cientificas en los libros
sefialados, ocasiona que las aportaciones de las mujeres sean ignoradas e impide que las nifias tengan
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modelos en los cuales reflejarse, asi como también impide que los nifios imaginen a las mujeres como
creadoras de ciencia. La educacion crea la idea de que el progreso humano, realizado a través de la ciencia,
ha sido un asunto de los varones, de ahi la importancia de cambiar los contenidos de los libros de texto
gue permita un acercamiento diferente a la ciencia por parte de las nifias y los nifios. Por su parte, las
ilustraciones de las mujeres refuerzan la idea de las mujeres como destinadas a la maternidad, los trabajos
subordinados y los cuidados y poco interesadas en las actividades cientificas. EI hecho de que
permanentemente se muestre a mujeres en los papeles de enfermeras y doctoras, refuerza el estereotipo
de las mujeres cuidadoras en la salud y en el resto de los espacios. Las ilustraciones de profesiones y
ocupaciones de los libros de texto estan lejos de brindar modelos para transformar las subjetividades de
nifias y nifos.

Referencias bibliograficas

Candela, Antonia, Armando Sanchez y Clara Alvarado (2012). “Las ciencias naturales en las reformas
curriculares”, en La ensefianza de la ciencia en la educacidn basica en México (Flores-Camacho, Fernando,
coordinador), México: INEE, pp 11-32
Macias Gonzalez, Gizelle Guadalupe (Coordinadora) Orientacidn vocacional para las nuevas generaciones.
Practicas innovadoras escolares y fichero por areas de conocimiento para formentar vocaciones cientificas
en la juventud y la nifiez, México: Universidad de Guadalajara, Red de Ciencia, Tecnologia y Género, A. C.
y Juan Pablos Editores.
Pacheco, Lourdes (2010) El sexo de la ciencia, México: Juan Pablo Editores/Universidad Auténoma de
Nayarit.

Género y produccidn cientifica espaiola en Sociologia: Web of Science 2000-2023
Evaristo Jiménez-Contreras, Universidad de Granada

evaristo@ugr.es

La investigacion sobre el efecto del género en la investigacién académica se ha centrado tradicionalmente
en las diferencias de productividad y las causas/consecuencia de las mismas. Pero, en menor medida en
aspectos en los que el género también puede tener su efecto. En este trabajo se analiza si el género afecta
a aspectos de la investigacion como: la eleccién del idioma, las tipologias documentales, el impacto de los
trabajos, la coautoria y en un segundo nivel a las diferentes tematicas abordadas por los autores segln se
trate de hombres o mujeres. Se abordan estas diferencias analizando el caso de la Sociologia en Espania
a través de sus publicaciones internacionales entre 2000 y 2023 (unos 5400 documentos). El estudio ha
establecido una clasificacion en cuatro grupos: trabajos firmados por hombres, por mujeres y en los casos
de coautorias mixtas se han clasificado segun se tratase de equipos encabezados por hombre o por
mujeres. Se han considerado como variables independientes el género y el orden de firma.
Los resultados de estas agrupaciones se describen en el trabajo para determinar si se perciben variaciones
significativas entre los grupos. Se analizan los resultados de las siguientes variables: Idioma, Tipologias
documentales, citas, descargas, coautoria. En segundo lugar, se ha analizado, utilizando la misma
clasificacién, la relacién entre género y tematicas escogidas en las publicaciones. En este caso se ha
recurrido al analisis de redes para representar las tematicas asociadas a estos grupos y determinar las
preferencias mostradas en cada subconjunto y si éstas muestras comportamientos o diferencias
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significativas. Los resultados muestran que el conjunto formado por los autores varones es mas
productivo y alcanza mds impacto en sus trabajos que el formado por las autoras. Pero los trabajos
constituidos por equipos mixto son los que alcanzan el mayor impacto de todos los grupos. Por otra parte,
las tematicas varian considerablemente entre los grupos. Las tematicas abordadas por las investigadoras
se centran en el género, desigualdades, y familia/educacién. Mientras que los varones, se dirigen hacia
un espectro tematico mas variado: politica, incluida Europa, nacionalismos, empleo, educacién,
emigracién o género. Por otro lado, los grupos formados por sélo mujeres y mixtos encabezados por
mujeres y los formados por sélo hombres y mixtos encabezados por varones muestran tematicas mas
afines entre si, lo que indica que los liderazgos en la investigacion (los primeros firmantes) determinan de
forma clara las tematicas de ésta.

Referencias bibliograficas
Analisis bibliométrico de la situacidn de las mujeres investigadoras de Ciencias Sociales y Juridicas en
Espafia / D Torres-Salinas, AM Mufioz-Mufioz, E Jiménez-Contreras / Revista Espafiola de Documentacion

Cientifica 34 (1), 11-28, 2011
Impact-factor rewards affect Spanish research / E Jiménez-Contreras, E Delgado Lopez-Cozar, R Ruiz-
Pérez, / Nature 417 (6892), 898-898, 2003.

Introduccién y estudio comparativo de los nuevos indicadores de citacién sobre revistas cientificas en
Journal Citation Reports y Scopus / D Torres-Salinas, E Jiménez-Contreras / El profesional de lainformacién
19 (2), 201-208, 2010
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OTROS (videos, pdsters, presentaciones de libros...)

THE BALL WORLD PROJECT (web)
Alba Acevedo Fernandez, Centro Nacional del Hidrégeno

albaacevedofernandez@outlook.com

La ciencia, al igual que otras areas del conocimiento, es un reflejo de nuestra sociedad y es por ello por lo
qgue las comunicaciones cientificas, y la propia ciencia, presentan un enfoque “~occidental, blanco,
capacitista y patriarcal”’. Con la intencidn de alejarnos de este enfoque y crear un espacio inclusivo y
diverso, en noviembre de 2022 naci6 el proyecto The Ball World, gracias a la convocatoria Inclusion and
Diversity Fund de la Royal Society of Chemistry (Reino Unido). El objetivo inicial era la creaciéon de una
base de datos donde incluir la biografia y contribuciones cientificas de cientificos/as/es
invisibilizados/as/es por cuestiones de raza, género, orientacion sexual, distintas capacidades fisicas y/o
intelectuales, etc. The Ball World es el primer proyecto que unifica y recopila la informacién de estas
figuras en una Unica pagina web, accesible para todas/os/es y facil de usar. El nombre del proyecto es un
homenaje a la quimica afroamericana Alice Ball, que desarrollé el tratamiento mas efectivo contrala lepra
hasta la apariciéon de los antibiéticos. Su nombre también ayudd a dar con la idea para el disefio de la
pagina web, un mapa o bola del mundo donde se muestran todos los perfiles de cientificos/as/es vy,
simplemente clicando en un pais, se puede acceder al perfil de interés. Ademas de la gran aportacion de
Alice a la cura de la lepra, fue la primera mujer afroamericana en graduarse y conseguir un puesto como
investigadora en la Universidad de Hawaii. Por desgracia, fallecié con tan solo 24 afios y su aportacién a
la ciencia fue robada por uno de sus compafieros, él cual publicd sus hallazgos sin agradecer o acreditar
el trabajo de Alice. No fue hasta los afios 70 que dos profesoras de la Universidad de Hawaii encontraron
pruebas de su investigacién y su trabajo pudo ser reconocido por la comunidad cientifica. El caso de Alice
no es unico. Existen otros muchos perfiles de cientificos/as/es cuya contribucion ha sido borrada, o que
simplemente no es conocida por la comunidad cientifica y el publico general. Por ello, The Ball World
pretende poner en el mapa el nombre de estas figuras con el objetivo de dar a conocer su nombre y su
historia, y para construir referentes diversos y crear asi una comunidad cientifica mads inclusiva,
alejandonos también de la ciencia euro y americacentrista.

Referencias bibliograficas

K. Judd, M. McKinnon, A Systematic Map of Inclusion, Equity and Diversity in Science Communication
Research: Do We Practice what We Preach?, Front. Commun. 6 (2021) 208.
https://doi.org/10.3389/FCOMM.2021.744365/BIBTEX.

K.N. Canfield, S. Menezes, S.B. Matsuda, A. Moore, A.N. Mosley Austin, B.M. Dewsbury, M.I. Felia-Mdjer,
K.W.B. McDuffie, K. Moore, C.A. Reich, H.M. Smith, C. Taylor, Science Communication Demands a Critical
Approach That Centers Inclusion, Equity, and Intersectionality, Front. Commun. 5 (2020) 1-8.
https://doi.org/10.3389/fcomm.2020.00002.

Meet Alice Ball, the Woman Who Made a Leprosy Drug From Chaulmoogra Oil, (n.d.).
https://www.nationalgeographic.com/science/article/alice-ball-leprosy-hansens-disease-hawaii-
womens-history-science (accessed April 9, 2023).

115


mailto:albaacevedofernandez@outlook.com

XIV CONGRESO IBEROAMERICANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GENERO
Resumenes de las intervenciones
Ponencias, ordenadas por eje temadtico, pp. 1-113
Otros (videos, pdsters, presentaciones de libros...), pp. 114-121
Simposios, pp. 122-134

Alice Ball - Biography, Chemist, Treatment for Hansen'’s Disease, (n.d.).
https://www.biography.com/scientists/alice-ball (accessed April 9, 2023).

Repensando la filosofia con las filésofas (videos)

Noelia Bueno Gémez (Facultad de Filosofia de la Universidad de Oviedo; Merced Mediavilla Martinez
(Consejeria de Educacién del Principado de Asturias); y Paz Pérez Encinas (Coordinadora de “Filésofas en
la Historia”)

buenonoelia@uniovi.com , mediavillamer@gmail.com , pazperezencinas@gmail.com

El objetivo de esta contribucidn es presentar el proyecto “Filésofas en la Historia”, que, desde el 8 de
marzo de 2021 se ha desarrollado en el canal de YouTube del mismo nombre como continuacién de
trabajos previos. Ademas, hemos organizado también jornadas y coloquios dedicados a la investigacion,
difusion y discusion filoséfica sobre la obra de pensadoras de todas las épocas. Siempre se ha procurado
traspasar las fronteras académicas, algo que ya han hecho las filésofas, que se han expresado
publicamente en plazas y caminos (Hildegarda de Bingen), salones (M. de Lambert), tertulias (M. de
Chételet), fabricas (Simone Weil, Flora Tristan), carceles (Concepcidn Arenal), museos e, incluso, en su
propio cuerpo (Preciado). En el canal de YouTube hemos publicado mas de 80 videos divulgativos, en los
que mas de 30 personas (profesorado de ensefianza secundaria y universitario, doctorandas vy
doctorandos, periodistas, activistas, escritoras, autodidactas) han trabajado de forma voluntaria sobre
estas pensadoras para exponer de una forma clara sus ideas, contribuyendo a que formen parte del
imaginario colectivo de la ciudadania. Los videos se han clasificado en diferentes tematicas. En una
temporalizacién cronolégica se abordan las cuatro etapas: antigua, media, moderna y contemporanea,
con la presencia mas de 30 autoras que van desde Aspasia de Mileto hasta Judith Butler, pasando por
Hildegarda de Bingen, Christine de Pizan, M. Wollstonecraft, A. Kollontai o Carmen de Burgos. Estas
presentaciones muestran que las fildsofas se han mantenido a lo largo de los tiempos, a pesar de la
“violencia de género” que tuvieron que afrontar. Pero no nos limitamos a des-cubrir autoras, sino también
tematicas que sélo una perspectiva de género puede sacar a la luz. Con este criterio se visualizan las
experiencias religiosas femeninas, la persecucién de las brujas, la desigualdad sexual, o la llegada del
feminismo. La perspectiva de género también se proyecta en las especialidades filoséficas, que incluyen:
- La ética (ética del cuidado, ética ecoldgica, derechos de los animales... en autoras como C. Gilligan, J.
Goodall, R. Carson o] V. Shiva).
- La filosofia politica. C. Pateman investiga el contrato sexual oculto tras la constitucién de los Estados
modernos; Maria Mies y Silvia Federici sacan a la luz el llamado “no-trabajo” y “no-conocimiento” de las
mujeres 'y con Nancy Fraser observamos las luchas por la justicia social.
- La antropologia. Se des-ocultan realidades invisibilizadas al tomar como punto de partida los cuerpos
situados. Distintas autoras nos hablan sobre “lo que no queremos ver” y plantean la necesidad de pensar
las nuevas masculinidades. Se han trabajado también el campo de la filosofia y la literatura, y el de la
filosofia de la educacién (autoras como M. Zambrano, Siri Husdvet o M. de Maeztu). Se seguiran
publicando contribuciones de autoras de filosofia de la ciencia y la tecnologia, estética, historia de la
filosofia y filosofia espafiola actual. Con todo ello, se busca contribuir al cambio de paradigma en el que
se encuentra ya la filosofia, que le exige repensarse como disciplina y repensar su historia desde y con las
pensadoras.
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-AMOROS, C. y DE MIGUEL, A. Teoria Feminista, Volimenes 1,2 y 3. Madrid. Biblioteca Nueva.

-BEAUVOIR, S. (2020) El segundo sexo. Madrid, Catedra.
-DE GOUGES, 0. (2005). Escritos politicos. Valencia. Institucido Alfons el Magnanim-Centre Valencia
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-MARTINO, G., BRUZZESE, M. (1996) Las Fildsofas. Las mujeres protagonistas en la historia del
pensamiento. Madrid Catedra.-WOLLSTONECRAFT, M. (2000) Vindicacion de los derechos de la mujer.
Madrid. Catedra.
(El repertorio bibliografico usado para la creacién de mas de 80 videos ha sido muy amplio y siempre
seleccionando las fuentes directas de las autoras tratadas)

Orientacién vocacional para las nuevas generaciones. Practicas innovadoras escolares y fichero por
areas de conocimiento para fomentar vocaciones cientificas en la juventud y la nifiez

Gizelle Guadalupe Macias Gonzalez, Universidad de Guadalajara, México/ Centro Universitario de los
Altos

gmaciasg@cualtos.udg.mx

La obra a presentarse constituye un trabajo colectivo que integra oportunidades para favorecer la
orientacién vocacional entre las infancias y juventudes de los niveles educativos basicos. Su objetivo
radica en dar cuenta de la importancia de generar escenarios de fomento de vocaciones cientificas y
profesionales tempranas considerando la perspectiva de género. El surgimiento de la misma tiene el
siguiente antecedente: después de que realicé un proyecto de investigacién-accidn, visitando un par de
instituciones educativas primarias mexicanas, tratando de promover vocaciones cientificas del drea de la
ingenieria en metalurgia por el apoyo de una compaiiera cientifica espafola que se desempefia en ésta
tematica y, que realiza acciones de divulgacién para motivar y fomentar el gusto por la ciencia; y tras ver
la necesidad expresada por el alumnado al indagar en sus opiniones, intereses y deseos por conocer mas
profesiones y ampliar sus conocimientos sobre mas opciones de carreras y de ciencias, decido integrar
esta obra. El texto acopia la experiencia y los aportes del personal académico y de investigacion de
distintas instituciones iberoamericanas y la colaboracién de la Universidad de Guadalajara, el Cuerpo
Académico de Educacién y Sociedad, asi como de la Red de Ciencia, Tecnologia y Género, por lo que
representan el valor de esta propuesta. En la primera parte, se da una guia para el profesorado de
educacién basica, media superior y superior, donde se muestran distintas practicas innovadoras para
Ilevarse a cabo en la préctica docente, que se clasifican en distintos escenarios: como precursoras de las
areas de ciencias, las STEM (Ciencias, Ingenieria, Tecnologia y Matematicas), las humanidades y desde la
perspectiva de género, la transdiciplinariedad, la equidad y la interculturalidad. En la segunda parte, a
través de un fichero que integra una guia vocacional clasificada por dreas de conocimiento, se promueve
en la comunidad estudiantil un abanico de posibilidades a las que puede acceder en el futuro. El fichero
contiene frases alentadoras que en su mayoria fueron propuestas por mujeres cientificas y académicas
gue se desempefian en el drea de la cual opinan y a su vez, las fichas proporcionan informacién sobre
diversas profesiones y carreras que se pueden cursar. Por lo que dar a conocer esta informacién al
estudiantado desde edades tempranas y promover su orientacién en edades mas avanzadas, fortalece su
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formacion y desarrollo integral, abonando a sus trayectorias académicas, informdndoles sobre las
vocaciones cientificas, tecnolégicas y en humanidades para que vayan visualizando escenarios posibles.
La obra estd alojada en los sitios de las instituciones y en la editorial:
http://repositorio.cualtos.udg.mx:8080/jspui/handle/123456789/1200
http://www.redciteg.org.mx/documentos/libros/Orientaci%C3%B3n%20vocacional%20con%20portada.
pdf

https://www.gandhi.com.mx/orientacion-vocacional-para-las-nuevas-generaciones
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estudio comparativo desde una perspectiva de género. (2021) Brazilian Journal of Education, Technology
and Society (BRAJETS), vol. 14, Special Edition, p. 87-98 http://dx.doi.org/10.14571/brajets.v14.se1.2021
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Developmental-Contextual Perspectives on Career across the Lifespan”, en International Handbook of
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Super, D.A. (1980), “Life-Span, Life-Space Approach to Career Development”, en Journal of Vocational
Behavior, vol. 16, num. 3, pp. 282-298.
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Nosotras curamos, nosotras investigamos (video)
Lucia Gallego Andrés, Universidad del Pais Vasco UPV/EHU

lucia.gallego@ehu.es

En el afio 2015 se concedid el Premio Nobel de Fisiologia y Medicina a la médica y farmacéutica Tu Youyou
por el desarrollo de la artemisina para el tratamiento de la malaria resistente a la cloroquina. De esa
manera se convirtié en la cientifica nimero 12 que ha sido galardonada con este premio desde que fue
creado en el afio 1901 y fue la Ultima mujer que obtuvo este premio hasta hoy en dia. En contraposicion,
el nimero de cientificos que lo han obtenido son 213. Estos datos son una prueba mas de la invisibilizacion
de las mujeres que a lo largo de la historia han hecho sus vitales aportaciones al mundo de la Medicina,
Farmacia, Enfermeria, etc., y que han sido tradicionalmente borradas de los libros de texto y los relatos
cientificos. Nombres como Merith Ptah, Agnddice, Hildegarda von Bingen, Amparo Posch y Gaston y
muchas otras mujeres que han sido relevantes en el area de la salud no tienen todavia el lugar preferente
gue les corresponde. Tener modelos femeninos es tremendamente importante, no sélo para fomentar
vocaciones sino también para que los referentes que se muestran a la sociedad se ajusten y reflejen la
realidad y se haga justicia con los descubrimientos realizados por las mujeres. Estd claro que existe una
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desigualdad patente en cuanto a reconocimiento de méritos tanto en la carrera cientifica cdmo en el caso
de los premios concedidos a mujeres, y entre ellos el caso mas visible es el de los Premios Nobel de
Medicina y Fisiologia. Conocer a las cientificas que han sido laureadas y sus aportes es una necesidad que
nos muestra el talento femeninoy la tremenda importancia de sus descubrimientos, a la vez que nos debe
servir para poner en evidencia la desproporcionada desigualdad y la necesidad de corregirla. Visibilizar a
Gerty Theresa Cori, Rosalyn Yalow, Bdarbara McClintock, Rita Levi-Montalcini, Gertrude Belle Elion,
Christiane Niusslein-Volhard, Francoise Barré-Sinoussi, Linda B. Buck, Carol W. Greider, Elizabeth
Blackburn, May-Britt Moser y Tu Youyou cuyas aportaciones han sido tremendamente importantes para
el avance de la Ciencia y de la Medicina, es un paso adelante para conseguirlo. El video que presentamos,
realizado por el Foro Emakumeak Medikuntzan (Mujeres en Medicina) pretende ser un homenaje a las
aportaciones cientificas hechas por las mujeres y que en demasiadas ocasiones son ignoradas e
invisibilizadas. Una accién promovida por las personas que integramos esta asociacion esperando que
sirva como reivindicacion y lleve los nombres y descubrimientos de estas cientificas extraordinarias a la
comunidad educativa y cientifica, especialmente a la relacionada con el area de las Ciencias de la Salud, y
a toda la sociedad.

Referencias bibliograficas

Lokman | Meho. The gender gap in highly prestigious international research awards 2001-2020.
Quatitative Science Studies 2 (3) 976-989
Women les likely to win major research awards. Nature New 13 Sep 2021
https://www.nobelprize.org/prizes/medicine/

La mujer en la ciencia, experiencias de la Catedra Honorifica Eliana Cardenas, Universidad de Camagiiey,
Cuba (poster)
Mabel Teresa Chaos Yeras, Belkis Séfiora Alvarez y Dianelis Falls Valdivieso

mabelyeras70@gmail.com

En un mundo de constantes desafios para los seres humanos marcado por las relaciones de género en el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn, existe la necesidad de explorar nuevos caminos para
visibilizar el papel de la mujer en la actividad cientifica. En esta linea de actuacidn, la Catedra Honorifica
Eliana Maria Cardenas Sanchez, surge en el 2013 para honrar la memoria de una mujer, incansable
investigadora de las raices de la arquitectura cubana. La investigacidon que se presenta evidencia el papel
de la mujer en la ciencia y las experiencias obtenidas desde la Catedra. De manera sistematica, la Catedra
Eliana Cardenas, desarrolla actividades en defensa del patrimonio de las ciudades, pues la conservacion
del patrimonio de las naciones es una necesidad de las sociedades y un problema a resolver que cobra
fuerza ante la pérdida de las identidades. En paralelo, estudia la vida y obra de Eliana Cardenas y de otras
mujeres que han legado su quehacer a la nacién cubana. De esta forma la Catedra promueve el papel de
la mujer, desde la labor que desarrollara la Doctora Eliana Cardenas y su continuidad a través de la
investigacion cientifica inclusiva donde se articulan componentes esenciales como la extension
universitaria, el desarrollo cientifico y la superacion profesional. Investigadores y estudiantes de la
Catedra han desarrollado una amplia labor para el reconocimiento de la mujer. Especificamente como
resultado de las actividades en el pregrado de la carrera de Arquitectura se han realizado investigaciones
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para reconocer la obra de arquitectas cubanas como Elena y Alicia Pujals Mederos, homenaje a las mismas
por el legado arquitectonico y moral que dejaron a las nuevas generaciones. Desde el enfoque de género
es posible apreciar la contribucién de la mujer cubana en el campo de la construccién y en particular la
tarea de proyecto. Como parte también del sistema de actividades de la Catedra relativo al postgrado, se
cuenta cada afio con la presencia de reconocidos profesionales internacionales en el area de la
conservacién del patrimonio, lo cual ha posibilitado ampliar las relaciones de intercambio al mas alto nivel.
En los ultimos tres afos han participado especialistas de Brasil, México y Espafia. Estas actividades
también muestran el notable impacto en el centro histérico de Camagtiey de la experiencia acumulada de
humanizacion de la investigacion académica a través de vincular la gestion publica (de las instituciones y
entidades) y la participacidon popular mediada por la universidad que promueve el intercambio con
especialistas internacionales. Todo ello cuenta ademds con una estrategia de comunicacion a lo interno
de la Universidad y fuera de esta, con vistas a lograr el necesario vinculo Universidad-Sociedad. La Catedra
Eliana Cardenas es acreedora del reconocimiento nacional e internacional y prestigiosas publicaciones
han dado cuenta de sus resultados (Chaos, 2022; Falls, Chaos, Arnaiz & Peldez, 2019; Chaos, Falls & Arnaiz,
2017).). El liderazgo de la mujer en la conduccion de dichas investigaciones, en la coordinacién del sistema
de actividades y en la promocion de los resultados alcanzados ha sido esencial.

Referencias bibliograficas

Chaos, M. T. (2022). Problemiticas y potencialidades espaciales de los centros histdricos, acercamiento a
Camagliey, Cuba. PatryTer — Revista Latinoamericana e Caribenha de Geografia e Humanidades, 5 (9),
104-124. https://doi.org/10.26512/patryter.v5i9.39606

Falls, D., Chaos, M. T., Arnaiz, M. & Peldez, R. (2019). La labor extensionista en la conservacion del
patrimonio del Movimiento Moderno desde las Catedras Honorificas. Revista Uniandes Episteme, 6(2),
232-245. https://45.238.216.13/0js/index.php/EPISTEME/article/view/1358/652

Chaos, M. T., Falls, D. & Arnaiz, M. (2017). La labor extensionista en el proceso de formacion profesional
desde las Catedras Honorificas. En: El trabajo metodolégico en la formacion profesional en la Universidad
de Camagley. (pp.112-121). Ediciones Universidad de Camagley. Cuba.
http://dspace.dict.reduc.edu.cu/xmlui/handle/123456789/1626

La colaboracidn interprofesional en la investigacidn cientifica desde una perspectiva de género
Raul Alberto Morales Rivero, Mabel Teresa Chaos Yeras y Jorge Garcia Batan, Universidad de Camagiey,
Cuba

mabelyeras70@gmail.com

El enfoque de género en numerosas investigaciones cientificas es un tema recurrente dada la posibilidad
real de trabajar por eliminar las brechas existentes. La investigacion desarrollada reconoce la necesidad
de los procesos de formacidn profesional continua y de su actualizacidon bajo el prisma de la Educacién
Interprofesional (EIP), estrategia educacional que ofrece ventajas para atender problemas complejos
(Garcia, Suarez & Hernandez, 2018) y atiende fundamentalmente uno de los derechos fundamentales de
los sujetos, el derecho a la vida. En particular el enfoque de género no se da solo de la manera tradicional,
sino desde dos aristas fundamentales: el rol de la mujer en el trabajo en equipo en la Especialidad en
Enfermeria Intensiva y de Emergencia (EIE) y su implicacién en proyectos conjuntos para atender
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problematicas de las ciudades. Segun Pell, et al., (2021) las amenazas a la salud humana implican un riesgo
mayor a los derechos de los ciudadanos, sobre todo en términos de lograr la ciudad refugio. Ante esta
realidad la ciencia debe encaminar sus estudios de manera coordinada para prevenir, mitigar y/o eliminar
las afectaciones a la salud y enfrentar las actuales y futuras amenazas. Para la arquitectura como ciencia
encargada de disefiar la ciudad y para las ciencias médicas que deben garantizar la salud (Chaos, Morales
& Portuondo, 2021), supone modificaciones no soélo en la practica profesional, sino desde los procesos
formativos con vistas a alcanzar los modos de actuacidn requeridos en el desempefio profesional. El
estudio sobre los procesos de formacion profesionalse desarrollé bajo un enfoque cuantitativo de tipo
exploratorio-descriptivo, para lo cual dentro de los métodos empiricos utilizados estan la entrevista a
docentes y la encuesta a los estudiantes, dirigidas a conocer la existencia de estudios o investigaciones
bajo el enfoque EIP. La EIP, como estrategia educacional, prepara a los estudiantes para, una vez
graduados, trabajar optimizando sus habilidades y conocimientos de forma que desarrollen una practica
colaborativa eficaz basada en el trabajo en equipo (TE). En este aspecto esencial como parte del TE se
abordan las relaciones de géneroy el liderazgo de la mujer. El estudio revela ademas la relacidn academia-
practica, desde los saberes especificos para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Como parte
del espacio fisico de una ciudad, algunos destinos turisticos urbanos poseen zonas de altos valores
patrimoniales y estas zonas son mas vulnerables por la coexistencia de poblaciones diversas con la
poblacidon residente. En este camino se insertan propuestas de acciones relativas a la conservacion
preventiva (de formacion, socializacidon y promocién) posibles a implementar en zonas de altos valores
patrimoniales donde se desarrolla el turismo urbano, articuladas con los protocolos sanitarios capaces de
garantizar su gestion con mayores criterios de salud y seguridad. Se presenta la aplicacién de algunas de
ellas en un ejercicio académico en el centro histérico de Camagliey, mediante la colaboracién
interprofesional que se traduce en beneficio para el patrimonio, el turismo y la salud humana.
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Mujeres y Ciencia en los Libros de Texto Gratuito
Lourdes Consuelo Pacheco Ladrén de Guevara, Universidad Autonoma de Nayarit

Ipacheco@uan.edu.mx
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El libro Mujeres y Ciencia en los Libros de Texto Gratuito constituye una revisidn sistematica de los libros
de Texto Gratuito obligatorios en México en diferentes generaciones: de mi generacién de la década de
los sesenta, de mis hijas de la generacion de los noventa del siglo anterior y de la de mi nieta del siglo XXI.
En el libro se destaca la forma como se ensefia la ciencia, asi como qué figuras de cientificos o cientificas.
La sorpresa ha sido la ausencia de mujeres cientificas en los Libros de Texto Gratuito, ya que ni siquiera la
figura emblematica de Marie Curie es mencionada en ninguno de los libros de primaria de ciencias
naturales. Este libro presenta esas ausencias. La Introduccion fue realizada por Eulalia Pérez Sedefio y los
prologos, por cientificas mexicanas. En los Libros de Texto Gratuito se puede observar la transformacion
de México, de sus imaginarios, transformaciones, incluso, de sus 6rdenes de género. Se incorpord el
movimiento del dos de octubre como parte de las conmociones sociales y se abordan temas de educacion
sexual, a pesar de diversas oposiciones. Lo que no cambia es la ausencia de mujeres, tanto como
protagonistas de la historia como integrante de comunidades cientificas. Sin embargo, existe un subtexto
en los contenidos: los libros estan dirigidos a un nifio que va a la escuela al cual se le trata como
explorador; basta con que nos asomemos a las primeras paginas de cualquier libro para darnos cuenta
gue el sujeto educativo de la escuela primaria sigue siendo un nifio, y a través de él, el colectivo los nifos.
Es cierto que se incluyen dibujos donde las actividades las realizan nifias y nifios, pero, el mensaje es para
nifios, para conformar su identidad como mexicanos. Esto se deriva no solo por el uso de lenguaje
masculino como lenguaje de la comunicacidn didactica, sino porque los contenidos estan estructurados a
partir de destinatarios masculinos. Si los Libros de Texto Gratuito son el primer contacto con el
conocimiento sistematizado y formalizado, me pregunté si estos libros podian contribuir a formar
vocaciones cientificas en las nifias. Pregunta que debia contestarse afirmativamente, pero que encuentra
muy pocos anclajes en los Libros de Texto Gratuito. Por ello, inicié la revisidn sistematica de los libros de
diferentes generaciones: de mi generacion de la década de los sesenta, de mis hijas de la generacién de
los ochenta y de la de mi nieta del siglo XXI. Ello, con la finalidad de destacar la forma como se enseia la
ciencia, asi como qué figuras de cientificos o cientificas se destacan. La sorpresa ha sido la ausencia de
mujeres cientificas en los Libros de Texto Gratuito, ya que ni siquiera la figura emblematica de Marie Curie
es mencionada en ninguno de los libros de primaria de ciencias naturales. El libro es publicado por la
editorial Juan Pablos Editores en coedicién con la Universidad Auténoma de Nayarit en 2022.
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® Agudelo Osorio Mdnica Viviana ¢ Ahumada Gutiérrez Margarita Rosa ® Ordoinez Borda Cindy Giseth,
Universidad Nacional, Abierta y a Distancia. Bogotda-Colombia

* monica.agudelo@unad.edu.co ® margarita.ahumada@unad.edu.co e cindy.ordonez@unad.edu.co

Reflexionar sobre el entramado cultural, politico, social y educativo que se entreteje en la complejidad de
las Instituciones de Educacién Superior (IES) en América Latina bajo la mirada de la paridad de género, es
un reto para la academia y desde luego, para los procesos investigativos que se desarrollan en los
diferentes escenarios universitarios; es asi, que al interior de las paginas que componen este libro
encontraran reflexiones sobre las acciones que dan sentido a las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension, atendiendo a las caracteristicas propias de cada uno de los paises participantes.
Toda reflexion y comprension sobre las IES deben entenderse como un acto politico y social que invita a
pensar y repensar la participacion equitativa e inclusiva de toda la sociedad en general. Los autores de
esta investigacion realizan una revisidn de las distintas realidades y apuestas de accién de las IES, donde
se resalta la importancia de promover escenarios de caracter democratico e igualitario de participacion.
A su vez, invitan a pensar que la paridad de género implica el andlisis del contexto sociohistérico, desde
la identificacion de situaciones o acciones que involucran ciertas formas de exclusion en la participacion
y que permiten reconocer las barreras histéricas de acceso y permanencia que se han presentado en
diversos modelos educativos o que se mantienen a pesar de los cambios propuestos desde las
organizaciones, los movimientos sociales y sociedades. De acuerdo con lo anterior, el documento presenta
los antecedentes de las funciones sustantivas y la paridad de género en América Latina, sefialando en su
primer capitulo la apuesta sociohistérica de las universidades. Este apartado permite reconocer que los
modelos de educacién inglés y Napolednico se convirtieron en las cartas de navegacion bajo las cuales se
organizan las IES en la regidn. Los capitulos siguientes permiten ahondar en la articulacion de las funciones
sustantivas y paridad de género en IES de manera especifica en Argentina, Colombia, Ecuador y México,
estos apartados nos llevan reconocer las diversas realidades Latinoamericanas, a su vez; se hace énfasis
en las caracteristicas, avances en términos de reconocimiento de derechos y posibilidades de
transversalizacidon de la perspectiva de género al interior de los curriculos universitarios y acciones
institucionales. Por ultimo, se encuentra el capitulo denominado Funciones Sustantivas y Paridad de
género en Universidades de Latinoamérica, en el cual se realiza un comparativo que permite el didlogo
entre los resultados, avances, retos y posibilidades evidenciadas en cada uno de los espacios protagénicos
del ejercicio investigativo.
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* Goyes, |., Izquierdo, Z., y Idrobo, X. (2020). Educacién superior con enfoque de género. Una vision desde
la realidad regional. Revista Academia & Derecho, 11(21), 43-82.
http:/www.unilibrecucuta.edu.co/ojs/index.php/derecho/article/view/501.

¢ Organizacién de las Naciones Unidas ONU Mujeres. (2015). Modelo de Protocolo Latinoamericano de
investigacion de las muertes violentas de mujeres por razones de género.
https:/www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2014/8/modelo-de-protocolo-
latinoamericano

¢ Red Interuniversitaria por la lgualdad de Género y contra las violencias (2021). El género en las
universidades. RUGE.
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SIMPOSIOS

1- SIMPOSIO: SOSTENIBILIDAD Y EQUIDAD VERSUS NEOLIBERALISMO Y PATRIARCADO. Coor,:
Mari Alvarez Lires, Universidad de Vigo (Espafia)

E-mail: liresmari@gmail.com

El Cambio Ambiental Global constituye un problema de enormes dimensiones ambientales, sociales,
econdmicas, politicas y de equidad. Suscita un gran reto: reflexionar sobre la necesidad de cambiar el
modelo capitalista actual insostenible, generador de desigualdades y éticamente injusto, sustentado por
y en el patriarcado. Es preciso caminar hacia una sociedad sostenible bajo nuevos paradigmas que
superen un saber-poder de dominio androantropocéntrico-neoliberal y presentar alternativas que
faciliten el transito a un mundo igualitario y habitable para toda la humanidad, y la vida en general, tal
como sostienen los ecofeminismos. Se examinaran situaciones de desigualdad, criticas a la
caracterizacién de la era actual como Antropoceno, modelos explicativos alternativos, investigaciones
feministas y aportaciones de mujeres, en especial pertenecientes a comunidades indigenas, a la
consecucién de un mundo mas justo e igualitario. Todo ello, desde una mirada interdisciplinaria y bajo el
prisma de que no es posible un desarrollo sostenible sin las mujeres.

Referencias

Alvarez Lires, M. (ed.) (2023). Precursoras da Sustentabilidade e da Axenda 2030. Pontevedra:
Deputacidn de Pontevedra.

Cavarero, A. (2014). Inclinaciones desequilibradas. En Saez, B. (ed.). Cuerpo, memoria y representacion.
Adriana Cavarero y Judith Butler en didlogo. Barcelona: Icaria.

Di Chiro, Giovanna. (2017). Welcome to the White (M)Anthropocene? A feminist-environmentalist
critique. En: S. MacGregor, Routledge Handbook of Gender and Environment. London: Routledge

1. Ecofeminismos: el transito a un mundo mds igualitario e idéneo para la vida. Purificacion
Mayobre Rodriguez, Universidad de Vigo. pmayobre@uvigo.gal

Entendemos el ecofeminismo como una teoria critica que apremia la necesidad de superar un saber-
poder de dominio androantropocéntrico-neoliberal y de presentar alternativas que faciliten el transito a
un mundo igualitario y habitable para todas y todos. Nuestra propuesta es que esas opciones, ante la
crisis civilizatoria que vivimos, han de ir en paralelo a la superacién del dualismo cartesiano, a un cambio
de episteme, a una ruptura ontolégica (ontologia de la vulnerabilidad e interdependencia versus
ontologia individualista), epistemoldgica (interpretativa, corporeizada y contextualizada versus
positivista) y ética (ética del cuidado capaz de integrar la diversidad humana y no humana).

[1] Butler, J, (2006). Vida precaria. El poder del duelo y la violencia. Barcelona: Paidos.
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[2] Cavarero, A. (2014). Inclinaciones desequilibradas. En Saez, B. (ed.). Cuerpo, memoriay
representacion. Adriana Cavarero y Judith Butler en didlogo. Barcelona: Icaria.

[3] Gilligan, C. (2011). Une voix différente. Un regard prospectif a partir du passé. En Paperman y Laugier
Le souci des autres. Ethique et politique du care. Paris: Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales.

2. Onda del Sentido Comtin Patriarcal (SCP). Lourdes Dominguez Carrascoso, UPV/EHU
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.
marialourdes.dominguez@ehu.eus

Los tres siglos transcurridos desde la llustracidon han supuesto un avance social indiscutible. Sin
embargo, no ha sido un camino acompasado de todas las libertades que luchan contra las
desigualdades: la mas notoria, la desigualdad de género. Podriamos intentar explicar este transito con
un modelo cartesiano de avance lineal, pero el mundo no es cartesiano, sino cuantico. Segun el modelo
“onda del sentido comun patriarcal”, basado en la mecanica ondulatoria, la desigualdad se encuentra en
el propio tejido social y se transmite de forma ondulatoria, con su incertidumbre y su deslocalizacidn. No
esta, no se mueve: se transmite.

[1] Estro-estimulacidn. La expresidn del Ideograma W contra el Sentido Comun Patriarcal, Ainhoa
Glemes, Trabajo Fin de Master

[2] The Century of the Genes, Evelyn Fox Keller, Harvard University Press, 2001.

[3] Danza misteriosa, Lynn Margulis y Dorion Sagan, Kairds, Barcelona,1992.

3. El Antropoceno: una era emergente en el proceloso mar del patriarcado. Mari Alvarez Lires,
Universidad de Vigo.

Investigaciones feministas sobre sustentabilidad han caracterizado el Antropoceno como una estrategia
politica/ecoldgica del patriarcado para el siglo XXI. Dicho concepto refleja y refuerza el neoliberalismo y
el individualismo de "resiliencia": si todos los seres humanos somos culpables, nadie es responsable.
Oculta su visidn de género y racializada, refuerza el androcentrismo y el estereotipo de las mujeres
como victimas vulnerables o resilientes herdicas. Movimientos de mujeres indigenas de “sustentabilidad
para todas las personas” han desarrollado estrategias de conservacidn colectiva, frente al individualismo
del consumismo o de los ajustes tecnolégicos de la economia “verde”, para otro mundo mas justo e
igualitario.

[1] Alvarez Lires, M. (2015). Educacién, tecnociencia, xénero e desenvolvemento sostible. Vigo:
Universidade de Vigo.

[2] Alvarez Lires, M. (ed.) (2023). Precursoras da Sustentabilidade e da Axenda 2030. Pontevedra:
Deputacidn de Pontevedra.

[3] Di Chiro, G. (2017). Welcome to the White (M)Anthropocene? A feminist-environmentalist critique.
En: S. MacGregor, Routledge Handbook of Gender and Environment. London: Routledge

4, Algunas aportaciones criticas de las mujeres a la lucha contra la crisis ambiental y
civilizatoria. Teresa Nufio Angos, UPV/EHU. teresa.nuno@ehu.eus
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Mujeres de todos los continentes, pioneras en despertar la conciencia ambiental, realizaron
contribuciones relevantes en ciencias ambientales. Destacamos algunas: Ellen Richards Swallow,
guimica (Ciencia de la economia doméstica), Rachel Carson, bidloga marina originé una conciencia
mundial sobre el peligro de la contaminacién ambiental por la accion humana, Donella Meadows,
biofisica (Informe Meadows), Lynn Margulis, bidloga evolucionista (Hipotesis Gaia), Gro Harlem
Brundtland, médica (Desarrollo sostenible), Wangari Mathaai, bidloga Nobel de la Paz (Movimiento
Cinturdn Verde), Vandana Shiva, fisica ecofeminista (Movimiento no violento CHIPKO), Bina Agarwal,
economista (Sociedad India para la economia ecoldgica) y Val Plumwood, filésofa activista ambiental
(Transdisciplina humanidades ecolégicas).

[1] Alvarez-Lires, Mari, Nufio, Teresa y Solsona, Nuria (2003). Las cientificas y su historia en el aula.
Sintesis: Madrid

[2] Alvarez-Lires, Mari. Género y desarrollo sostenible: Génesis del concepto desarrollo sostenible
(material inédito). Cursos de formacion en materia de cooperacion al desarrollo en las Universidades de
Oriente y la Habana. Santiago de Cuba, 2008.

[3] Nuiio Angos, Teresa (2013). Science, Gender, and Sustainable Development, en Sustainable
Development, Ecological Complexity and Environmental Values (Current Research Series No. 10, pp 143-
159). Ignacio Ayestaran y Miren Onaindia Eds. Centre for Basque Research Studies University of Nevada
Reno & UPV//EHU: Reno (Nevada). Estados Unidos de América.

5. Cuba: un caso particular en la utopia por la equidad de género. Lilliam Alvarez Diaz,
Academia de Ciencias de Cuba. lilliamalvarezdiaz@gmail.com

A partir de una trayectoria como mujer cientifica, desarrollandose, creciendo, ocupando puestos de
poder en un pais socialista, se propone un andlisis de experiencias vivenciales individuales y colectivas
en una sociedad patriarcal, pero con una vocacidn y voluntad politica de inclusién social y oportunidades
por igual para todos y todas. ¢ Cémo cambiar conciencias a todos los niveles? Décadas de profundas
transformaciones socio-econdémicas, logros cientificos, educacionales, de salud publica, medio-
ambientales, de prevencién de riesgos (sobre todo frente a los huracanes) exhiben resultados, pero no
son suficientes, pues existen obstdculos y hay peligro de retrocesos en el camino de la equidad.

[1] Interview published in ScieDev, 2018: "Liliam Alvarez a SciDev.Net: Las matematicas empoderan a las
mujeres" inYouTube https://youtu.be/n1sM6Dc-j-M

[2] Las mujeres en las academias de ciencias del mundo, Women in the academies in the world, Cad.
gén. Tecnol., Curitiba, v. 10, n. 36, p. 28-44, jul./dez. 2017, http://periodicos.utfpr.edu.br/cgt

[3] Cuba's Women of Science | Interview “Of Glass Ceilings, Velvet Circles and Pink-Collar Ghettoes”,
Medicc Review, October 2019, Vol 21, No 4 https://mediccreview.org/cubas-women-of-science-of-glass-
ceilings-velvet-circles-and-pink-collar-ghettoes-lilliam-alvarez-ms-phd/

6. Inequidad de género en la universidad venezolana. Daissy Marcano, Universidad Central de
Venezuela- daissymarcano6@gmail.com
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La feminizacidn de la matricula estudiantil y en la obtencién del grado correspondientes en la educacién
universitaria es una realidad en América Latina. Sin embargo, existe una muy baja representacion de
mujeres en la ocupacién de posiciones de mayor jerarquia en los dmbitos académico y cientifico. Se
necesita que se estimule la participacion de las mujeres a todos los niveles de la academia, en especial
en los puestos decisores. Es imprescindible que los estudios de género universitarios profundicen para
dilucidar los mecanismos encubiertos de desigualdad presentes en estas instituciones. Sin igualdad de
género no se puede hablar de desarrollo sostenible.

[1] Daissy Marcano. Andlisis de la Equidad de Género en las Actividades Académicas en Venezuela,
https://www.ve.undp.org/content/dam/venezuela/docs/Publicaciones/undp_ve_Analisis_equidad_202
0.pdf, (Centro de Desarrollo Humano. Progreso Multidimensional y ODS del PNUD en Venezuela pp 1-58
(2020).

[2] Daissy Marcano. Repensar la igualdad de género en la universidad venezolana:
https://www.eluniversal.com/internacional/80067/repensar-la-igualdad-de-genero-en-la-universidad-
venezolana?s=03. El Universal 12/09/2020.

[3] Daissy Marcano. Brecha de género en la matricula estudiantil y en la poblacion de egresados en las
instituciones universitarias venezolanas:
https://www.ve.undp.org/content/venezuela/es/home/library/poverty/brecha-de-genero-en-la-
matricula-estudiantil-y-en-la-poblacion-d.html.

Centro de Desarrollo Humano. Progreso Multidimensional y ODS del PNUD en Venezuela pp 1-88 (2021).

2- SIMPOSIO: INJUSTICIA ALGORITMICA. SESGOS DE GENERO EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y

RETOS ETICOS Y EDUCATIVOS. Coor.: Inmaculada Perdomo Reyes, Universidad de la Laguna
(ULL). Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres

mperdomo@ull.edu.es

Las IA generativas son capaces de realizar correlaciones e inferencias a partir de los millones de datos

que utilizan y reflejan, como si de un espejo se tratara, el cdmulo de sesgos y estereotipos que

estructuran nuestras sociedades. Es necesario el esfuerzo reflexivo para afrontar los problemas éticos,

legales, epistémicos, sociales y educativos que estan generando estas tecnologias disruptivas. El objetivo

del simposio es precisamente abordarlos de forma interdisciplinar demandando el disefio de IA sensible

al género, la adecuada gobernanza de la IA, la eliminacién de riesgos para la seguridad o el impacto en la

educaciéon y en la academia, entre otros aspectos.

1. Inmaculada Perdomo:
Injusticia epistémica y reproduccién de los sesgos de género en la |A: Las IA generativas reifican las
brechas y sesgos de género ya existentes otorgandoles un barniz de objetividad y neutralidad a pesar de
la opacidad de los procesos y su capacidad para reproducir e incrementar las situaciones de desigualdad.
La situacién es de clara injusticia algoritmica y epistémica y nos enfrenta con retos de gran envergadura
en el dmbito educativo y, especialmente, en el de los procesos de generaciéon y transferencia de
conocimientos.

2. Maria José Guerra Palmero, ULL
Inteligencia artificial, poder corporativo y desigualdades: La Inteligencia artificial es hoy un desarrollo y
producto de empresas que generalizan sus "servicios" sin estimacion de su impacto social, laboral,
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econdmico y ecoldgico. La innovacién va por delante del debate ético, el consenso politico y el marco
legislativo. Su caracter disruptivo en diversos ambitos estd propulsando propuestas de moratorias
reflexivas para asegurar una metabolizacion apropiada de sus impactos. La gobernanza de la IA debe ser
acometida en el seno de las sociedades democraticas. El colonialismo digital, la perpetuaciéon de sesgos,
brechas y discriminaciones y su importante impacto ecolégico serdn abordados desde la perspectiva de
la justicia.

3. Carina Gonzdlez Gonzdlez, ULL.
Disefio tecnoldgico sensible al género: principios, técnicas y herramientas: El disefo tecnolégico sensible
al género se centra en tres areas principales: la identificacidn de las necesidades y preferencias de las
personas usuarias, la eliminacién de los estereotipos y la promocidn de la igualdad de género. Para
lograr estos objetivos se utilizan técnicas y herramientas que permiten tener en cuenta el género en
todas las etapas del proceso de disefio. Los principios se fundamentan en el feminismo y en la ética, y las
técnicas y herramientas incluyen el disefio participativo y la creacidn de prototipos sensibles al género.

4. Pino Caballero Gil, ULL.
La ciberseguridad necesita mujeres. Las mujeres necesitan ciberseguridad: Los ciberataques son cada
vez mas dafiinos, lo que genera una creciente demanda de profesionales de ciberseguridad. A |la escasez
de personas formadas en la materia se suma el problema de que las mujeres suponen solo el 11% en la
profesién. Ademas, estd demostrado que los ciberdelitos agravan especialmente las desigualdades. El
futuro de la ciberseguridad depende de su capacidad para atraer y retener a las mujeres y es urgente
que la disciplina se nutra de sus experiencias como victimas de ciberdelitos.

5. Betty Estévez Cedefio, ULL/ Fulgencio Sanchez Vera, ULL.
Percepcién del profesorado sobre el uso y efectos de la IA en la educacidon universitaria: La
incorporacién de la IA en el dmbito educativo es un elemento disruptivo capaz de alterar el paradigma
educativo actual. Este estudio tiene por objetivo evaluar la percepcidn del profesorado universitario
sobre el uso y los efectos de la IA en la préctica docente, considerando los posibles sesgos de género en
su adopcioén.

Coeckelberg, M. (2020), Etica de la Inteligencia artificial. Catedra, 2021

Crawford, K., (2021) Atlas de Inteligencia Artificial: poder, politica y costos planetarios. FCE, 2022
Eubanks, V. (2017), La automatizacién de la desigualdad. Capitan Swing, 2021

O’Neill, C. (2016), Armas de destrucciéon matematica. Capitan Swing, 2018

Velasco, L. (2022), ¢ Te va a sustituir un algoritmo? El futuro del trabajo en Espaia. Turner.

3- SIMPOSIO: “COMUNICACION CIENTIFICA Y DIFUSION DE LOS ESTUDIOS DE GENERO EN EL
CONTEXTO DE LA CIENCIA ABIERTA” Coor.: José Antonio Frias, Universidad de Salamanca (USAL),
frias@usal.es y Ana Maria Mufioz Mufoz, Universidad de Granada (UGR). anamaria@ugr.es

Palabras clave: Ciencia abierta, Estudios de género, Ciencia ciudadana, Mujeres investigadoras, Revistas
cientificas
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El concepto Ciencia Abierta (Open Science) implica cambios constantes en la forma en que se lleva a cabo
la investigacidn, se colabora entre investigadoras e investigadores, se comparten conocimientos, y se
organiza Los documentos de politicas y los estudios sobre Ciencia Abierta e Innovacién Abierta, incluidos
los realizados por la Comunidad Europea, revelan que apenas se presta atencidn a la igualdad de género
(Informe de GENDERACTION sobre Ciencia Abierta e Innovacion Abierta en la ciencia). En este simposio
se pretende debatir sobre la situacién de las mujeres investigadoras en un contexto de ciencia abierta, los
problemas metodolégicos para medir la variable “género” en la produccidon cientifica, los criterios
utilizados para evaluar la investigacion, las practicas de difusién de los estudios de género y el potencial
de la ciencia ciudadana para contribuir a la igualdad de género en la sociedad.

1. Evolucion de las actitudes y prdcticas de comunicacion cientifica de tres investigadoras espafiolas en las
primeras etapas de su carrera cientifica”. Blanca Rodriguez Bravo, Universidad de Ledn.
blanca.rodriguez@unileon.es

Se comunicaran resultados de los proyectos Harbingers dirigidos por David Nicholas y subvencionados por
Publishing Research Consortium -2016-2019-y Alfred P. Sloan Foundation -2020-2022-. Estos proyectos
perseguian determinar si la nueva ola de investigadores estd contribuyendo a cambiar el escenario de la
comunicacién académica. Se parte de la premisa de que sus convicciones de millenials y su aficién a las
redes sociales puede determinar su preferencia por utilizar nuevas vias de acceso a la informacién y
nuevos modelos de publicacion; contribuir a la transparencia; compartir informaciéon por cauces no
tradicionales; utilizar las métricas alternativas, etc. Durante el segundo proyecto se indagd
especificamente en la influencia de la pandemia en los investigadores jovenes. La recogida de datos se
fundamentd en seis entrevistas y dos cuestionarios. En este trabajo expondremos los cambios y los logros
de tres investigadoras de dmbitos cientificos que han participado en los proyectos desde su inicio y hasta
su finalizacion.

2. Mujeres investigadoras en los Grupos de Investigacion Reconocidos: el caso de la Universidad de
Salamanca”. Crispulo Travieso Rodriguez, Universidad de Salamanca. ctravieso@usal.es

Resumen: Se propone analizar la presencia de la mujer en los Grupos de Investigacion Reconocidos (GIR),
unidades organizativas habituales y extendidas en la universidad espafiola para articular la labor
investigadora. Se toma como punto de partida la Universidad de Salamanca, planteando, en primer lugar,
un breve panorama normativo al respecto. Se ofrecen datos sobre la presencia de la mujer, el papel
desempefiado dentro de los grupos y las posibles diferencias en funcidn de las areas de conocimiento.

3. La variable de género y problemas metodoldgicos. Ana Maria Muiioz Muioz, UGR

Resumen: Al desarrollar estudios bibliométricos que aplican la variable género nos encontramos con
algunos problemas metodoldgicos, en especial en el momento de identificar el sexo de las autorias. A
partir de aqui se muestra como solventar la identificacion de los indicadores de género en la asignacion
del sexo con la ayuda de los sistemas de identificacion de autorias cientificas.
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4. Una critica feminista a los criterios de calidad de las investigaciones publicadas en el ambito de la
comunicacion. Yanna Franco, Instituto de Investigaciones Feministas. Universidad Complutense de
Madrid. ygfranco@der.ucm.es

Resumen: Se hace una critica feminista a los criterios de calidad utilizados por las agencias de evaluacion
de la actividad investigadora y las consecuencias que tienen sobre el desarrollo de la carrera académica
de las investigadoras y de las investigaciones con perspectiva de género.

5. La firma cientifica en las revistas espafiolas de estudios de género: 2009-2028. Ruth Villalba del Monte,
Consejo Econdmico y Social — Archivo. ruth.villalba@ces.es

Resumen: Se analiza el comportamiento de los autores con respecto a su firma cientifica en los articulos
publicados en revistas de estudios de género editadas en Espaia. Se han revisado 2021 articulos y mas de
2000 autores, de un total de 25 revistas publicadas entre 2009 y 2018. Se ha encontrado que cada vez es
mas comun la normalizacién de la firma gracias a los identificadores Unicos. Asimismo, se ha puesto de
manifiesto la escasa colaboracién (autoria multiple) en las investigaciones realizadas.

6. Perspectiva de género y ciencia ciudadana. José Antonio Frias (USAL).

Resumen: La ciencia ciudadana puede definirse como la participacion de no cientificos o “aficionados” en
la investigacién cientifica que son motivados por aprendizaje, desarrollo personal, entretenimiento o
simplemente curiosidad. En la practica, refiere a proyectos cientificos que involucran a voluntarios o
amateurs en las etapas de recoleccion de datos (Arza, Fressoli, y Lopez, 2017). En esta ponencia se analizan
los datos del Observatorio de Ciencia Ciudadana en Espafia para determinar si hay mas proyectos de
ciencia ciudadana liderados por mujeres. Asimismo se analizan los proyectos en desarrollo para
determinar si incorporan la perspectiva de género en los objetivos y el disefio de la investigacidon. Se
confirma que hay un nimero considerable de proyectos liderados por mujeres aunque la integracién de
la perspectiva de género es muy variada entre los proyectos.

Referencias:

Becerril-Garcia, A., & Gdnzalez, S. C. (Eds.). (2021). Conocimiento abierto en América Latina: trayectoria y
desafios. CLACSO. https://doi.org/10.2307/j.ctv2v88f34

Garcia Aristegui, D. y Rendueles, C. (2014). Abierto, libre... y publico. Los desafios politicos de la ciencia
abierta. Argumentos de Razon Técnica, 17, 45-64.

GENDERACTION (2018). La perspectiva de género en la ciencia y la innovacion abiertas.
https://h2020.genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/11/GENDERACTION-PolicyBrief 5 Gender-

in-OSOI_ES.pdf

4- SIMPOSIO LA COMUNICACION DE LA CIENCIA DESDE LA MIRADA FEMINISTA. Coor.: Marta |.
Gonzdlez Garcia y Natalia Fernandez Jimeno (Universidad de Oviedo)

Resumen general
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Las persistentes desigualdades de género en las profesiones cientificas y tecnoldgicas se trasladan y
reaparecen en el ambito de la comunicacién social de la ciencia. La perspectiva feminista busca cuestionar
los estereotipos y las desigualdades que existen en la ciencia y la tecnologia, visibilizando el trabajo de
cientificas y comunicadoras de la ciencia, pero también promoviendo representaciones no estereotipadas
e inclusivas. En este simposio analizaremos, desde el campo de la comprensién publica de la ciencia, los
diversos modos en los que la trasmisién de cultura cientifica refleja estereotipos de género. Algunas de
las cuestiones que abordaremos incluyen: ¢ COmo se representa a las cientificas en la comunicacién social
de la ciencia? ¢CoOmo representa la ciencia y la comunicacién de la ciencia a las mujeres y el género? ¢ Cuadl
es la situacion de las mujeres en la practica de la comunicacién social de la ciencia?

Referencias:

Amarasekara, 1. y W.J. Grant (2019), Exploring the YouTube science communication gender gap: A
sentiment analysis, Public Understanding of Science 29/1.

Francescutti, Pablo. (2018), La visibilidad de las cientificas espafiolas, Barcelona: Fundacion Esteve.
Maney, D.L. (2016), Perils and pitfalls of reporting sex differences, Philosophical Transactions of the Royal
Society B 371: 20150119.

Mitchell, M. y M. McKinnon (2019), “Human” or “objective” faces of science? Gender stereotypes and the
representation of scientists in the media, Public Understanding of Science 28/2.

1. La divulgacion con gafas violeta. Teresa Valdés-Solis (Instituto de Ciencia y Tecnologia del
Carbono INCAR-CSIC) t.valdessolis@csic.es

La ciencia necesita ser comunicada, dirigida tanto a los pares cientificos como a la sociedad en su conjunto,
y el lenguaje que empleemos para hacerlo debe adecuarse a cada circunstancia. De igual modo, la
comunicacién de la ciencia ha de mostrar la diversidad de la misma, tanto en los agentes como en los
contenidos que se transmiten. En este sentido, la divulgacién de la ciencia ha tomado una gran relevancia
en los ultimos afos, y por tanto resulta necesario analizar si se esta produciendo una divulgacién acorde
con estos objetivos.

2. Géneroy divulgacion cientifica: reflexiones a partir de una década de analisis del CSIC
Laura Ferrando Gonzalez, Universidad de Oviedo. ferrando.laura@gmail.com
El fomento de la cultura cientifica en Espafia se ha fortalecido con la creacidn de unidades de cultura
cientifica (2007) y financiacién especifica. La reforma de la Ley de la Ciencia de 2022 destaca el papel
profesional de la divulgacién cientifica en los organismos de investigacién. Aunque la participacién en
actividades de divulgacién ha crecido en las ultimas dos décadas, se cuestiona la igualdad de género en
roles y visibilidad. Datos del CSIC revelan mayor presencia de mujeres en la gestién de divulgacion,
mientras que la participacién global es equitativa. Se expondran conclusiones y lineas de trabajo basadas
en el analisis de los datos del CSIC (2011-2021).
Referencias
-BOE: Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion. Accesible en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-14581.
- FECYT (2015): UCC+i Origen y evolucién (2007 - 2014), FECYT, Madrid. Accesible en:
https://www.fecyt.es/es/publicacion/ucci-origen-y-evolucion-2007-2014
- Ferrando Gonzalez, L., Morera Cuesta, R., Pérez del Val, J., y Tigeras Sanchez, P. (2022): Analisis de
indicadores para el fomento de la Cultura Cientifica: una década de actividad en el CSIC. Arbor 198(805),
a667. https://doi.org/10.3989/arbor.2022.805015
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3. Haciendo reales a las mujeres investigadoras: L’Oréal y las voces de biocientificas espafiolas
Isabel M. Gomez Rodriguez (Instituto de Filosofia IFS-CSIC) isabel.gomez.rodriguez@cchs.csis.es
Gran parte de la comunicacién social de la ciencia esta dedicada a visibilizar a las mujeres que participan
en su construccidn, a poner sobre la mesa la autoria de la ciencia para reconocerla femenina. El propdsito
final de estas divulgaciones es, habitualmente, generar referentes reales y alcanzables que sirvan para
compensar la infrarrepresentacion femeninay la segregacion vertical en STEM (Herrmann et al., 2016). El
objetivo de esta comunicacidn es explorar los objetivos, intereses y maneras de divulgar sobre cientificas
a través del analisis del libro Nosotras, biocientificas espafiolas, publicado por L'Oréal (2002) tras ser
galardonada Margarita Salas con el premio L’Oréal-UNESCO.
Referencias:
Herrmann, S. D., Adelman, R. M., Bodford, J. E., Graudejus, O., Okun, M. A., & Kwan, V. S. Y. (2016). The
Effects of a Female Role Model on Academic Performance and Persistence of Women in STEM Courses.
Basic and Applied Social Psychology, 38(5), 258-268. https://doi.org/10.1080/01973533.2016.1209757
L’Oréal For Women in Science. (2002). Nosotras, biocientificas espafiolas. L'Oreal division de productos
profesionales, S.A.

4. Las mujeres cientificas y su participacion en la comunicacion de riesgos en la vacunacion
contra la COVID-19. Chris Gonzalez Hernandez (Universidad Nacional de Colombia).
cagonzalezhe@gmail.com

En esta intervencion se presenta el analisis de un conjunto de mensajes emitidos por diferentes miembros
de la Administracién Publica de Colombia, en redes sociales, en los que se comunicaban los riesgos sobre
la vacunacidn contra la COVID-19. El analisis de esos mensajes permitird identificar aquellos que hicieron
cientificas y cientificos que, a través de sus mensajes, trataron de educar, persuadir y crear confianza en
la ciudadania respecto a la vacuna. Desde esa seleccidn, se plantearan y resolverdn cuestiones como:
écuantas mujeres cientificas fueron consultadas por la administracion publica para resolver dudas
respecto a las vacunas? ¢ Qué motivo a la seleccién de estos expertos? ¢Existe una brecha de géneroenla
consulta con expertos?

Referencias

Covello, V. T., McCallum, D. B., y Pavlova, M. T. (1989). Effective risk communication: the role and
responsibility of government and nongovernment organizations.

Contemporary issues in risk analysis; v. 4. Nueva York: Plenum.
http://mirlyn.lib.umich.edu/Record/001815908

Menéndez-Villacreces, M. Trelles-Rodriguez, |., Badia-Valdés, A., y Donoso, F. (2020). Reflexiones en torno
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5. La predisposicion a la vacunacion contra la COVID-19 desde una perspectiva de género. Belén

Laspra Pérez (Universidad de Oviedo) lasprabelen@uniovi.es

Un importante volumen de publicaciones documenté diferencias de género en la predisposicién a
vacunarse frente a la COVID-19. Estos estudios mostraban que la predisposicion a vacunarse en las
mujeres era menor que la de los hombres. Los estudios que dan cuenta de esta pauta contrastan con los
escasos intentos de entender la existencia de esta diferencia. En esta comunicacién presentamos los
resultados de un estudio que ensaya una respuesta en esa direccidon. Se concluye que la menor
predisposicion a vacunarse en el caso de las mujeres tiene una clave de explicaciéon asentada en la
socializacién diferencial de género.
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5- SIMPOSIO: LAS MUJERES EN LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO EN TRABAJO SOCIAL.

RETOS, CONTEXTOS Y SUBALTERNIDADES. Coor.: Belén Lorente Molina. UMA-IFS-CSIC
(mblorente@uma.es)
Este simposio plantea una mirada epistemoldégica y feminista sobre el desenvolvimiento de las mujeres
en la construccién del conocimiento en Trabajo Social y sus repercusiones en el ambito académico y
profesional. La feminizacién de la disciplina nos sitla en el reto de abordar los corolarios de la divisidn
sexual y genérica del conocimiento, y de actualizar en la docencia e investigacion las implicaciones de
operar en las intersecciones entre el mundo privado, también doméstico, y el espacio publico e
institucional. La presencia formal de las mujeres del trabajo social en la génesis del Estado social es
indiscutible y en tal sentido su vinculacidn a la proteccidn social. No obstante, las transformaciones que
éste viene experimentando: reduciendo derechos, subestimando el conocimiento y precarizando
contextos laborales, obliga a reflexionar sobre la produccién, circulacién y uso, también subalternidad y
expropiacion, del conocimiento del trabajo social los sistemas de bienestar y en la universidad.

1. Techo de Cristal y suelo de hormigdn en el Trabajo social académico. Esther Raya (Universidad de
La Rioja). Pilar Munuera (Universidad Complutense de Madrid).

En el ambito académico la progresidn en la carrera académica requiere superar un techo de cristal y una
serie de obstdculos para ascender a categorias superiores (sexenios, acreditaciones, publicaciones,
direccion de investigaciones, etc.), qué son los suelos de hormigdn. Las carreras profesionales de las
mujeres del drea de Trabajo Social y Servicios Sociales, se encuentran con diferentes factores mas o menos
invisibles, que limitan su progreso laboral. Entre estos factores se encuentran los mecanismos de
distribucién del trabajo productivo y reproductivo, la socializacién diferencial por razén de género, que
replican las relaciones de poder existentes en la sociedad.
Palabras Claves
Género, Techo de Cristal, Investigacién, Trabajo Social, Area de conocimiento

2. Trayectoria de la Revistas ALTERNATIVAS. CUADERNOS DE TRABAJO SOCIAL. Su vinculacion con la
investigacion en Trabajo social. Maria Asuncion Martinez Roman (Universidad de Alicante). Yolanda
Domenech Lopez (Universidad de Alicante).

RESUMEN

Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social contribuye a la difusidon del conocimiento del Trabajo Social, la

politica social y los Servicios Sociales, también del conocimiento procedente de otras disciplinas que,

desde un enfoque multi e interdisciplinar, se interesan por estos temas. Dirigida desde su creacién en

1992 por mujeres, consigue situarse como la Unica revista nacional sobre Trabajo Social indexada en bases

de datos especializadas y con indices de impacto de reconocido prestigio. Se aborda la trayectoria de la

revista vinculada a la trayectoria de investigacién de algunas mujeres que han participado en su creacion

y desarrollo.

3. Del doble estigma al reconocimiento cientifico de Trabajo Social. Aproximaciones desde los
feminismos. Rosa Acela Mayanix Alvarado Guevara. Universidad Auténoma de Sinaloa. México.
(rosy.alvaradog87@hotmail.com). Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez. Universidad Autéonoma de
Sinaloa. (beatrizr@uas.edu.mx)

En esta ponencia se discute sobre las dicotomias vigentes en la ciencia que legitiman formas especificas

de produccion de saberes e intensifican la subordinacion de unas disciplinas frente a otras.

Particularmente, las feminizadas, como lo es Trabajo Social; cuyo estigma es doble: por géneroy por area
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de conocimiento. Aspectos que se refuerzan generando el escaso reconocimiento profesional, académico
y cientifico de la carrera. Al respecto, los estudios de género y feministas ofrecen alternativas que
contribuyen a reconocer la autoridad epistémica de las mujeres, situar los conocimientos que se producen
desde la periferia y superar los discursos perpetuadores de la explotacién androcéntrica.

Palabras clave: Ciencia, Feminizacién, Trabajo Social.

4. Trabajo social penitenciario. Gestion del conocimiento y feminizacion. Esperanza Sanchez Craus
(atsip.trabajosocial@gmail.com) (esperanzacraus@gmail.com) Subdireccién General de Medio
Abierto y Penas y Medidas Alternativas. Cristina Filardo Llamas (cfilardo@gmail.com). Centro
Penitenciario de Topas. Salamanca. Sandra Pozuelo Romaguera (saporo21@hotmail.com). Centro
Penitenciario Castellon II.

El Trabajo Social Penitenciario es una disciplina con condiciones laborales en situacién de precariedad que
presenta discriminacion laboral en comparacion con otras profesiones penitenciarias. La propia evolucién
y la feminizacion del Trabajo Social Penitenciario contribuyen de manera determinante a la
desvalorizacidn y desprestigio profesional, reforzando la percepcién de subalternidad de la disciplina. Esta
subalternidad y su relacién con la feminizacién afecta directamente a la produccidn y generacién de
conocimientos cientificos en diferentes dimensiones: invisibilizacidén, supeditacidn y asuncién de roles
asistenciales. Existe una desvalorizacion y sustraccidn de saberes propios, y como consecuencia, riesgo de
aniquilamiento de la profesion.

Palabras claves: Sustraccidn del saber, Invisibilizacion, Feminizacién, DIscriminacidon laboral, Trabajo social

penitenciario.

5. Claves de género en la transferencia de conocimiento entre el trabajo social y las politicas de bienestar.
Laura Sevilla Brenes (Universidad de Cadiz) (laura.sevilla@uca.es)

La transferencia del conocimiento del trabajo social a la politica publica se inscribe en la relacién con el

Estado. Una relacién que desde la perspectiva de género ayuda a comprender e identificar los circuitos

en los que la produccién y distribucion de los saberes y conocimientos acumulados se ponen en accién.

La politica proporciona un escenario en el que se representan las tensiones de un ambito feminizado

donde los puntos de fugas limitan la sostenibilidad de los programas basados en el conocimiento.

Palabras claves

Trabajo social, transferencias del conocimiento, politica publica, feminizacion.

6. Formacion cientifica e investigadora en Trabajo Social. Consideraciones feministas.

Ponente: Belén Lorente Molina (mblorente@uma.es) UMA-IFS-CSIC. Natalia Luxardo
(palish@hotmail.com). Universidad de Buenos Aires.

La posibilidad de un giro feminista en las condiciones sociales y académicas de la produccién del
conocimiento en trabajo social implica necesariamente pensar la formacién tedrica e investigadora que
se esta desarrollando en los estudios de grado. Se planteara la relevancia de acometer transformaciones
en la socializacidn cientifica desde los primeros cursos, también se discutirdn en ese sentido las
dificultades y oportunidades con la que nos encontramos al incorporar la feminizaciéon como una
dimensidn estructural y que continuda estructurando el Trabajo Social.

Palabras claves: Trabajo social, feminizacién, investigacidn, socializacion cientifica, estudios de grado.
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6- SIMPOSIO: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y NUEVAS ETICAS DEL CUIDADO: EL CASO DEL CHATGPT
REBECA IBANEZ MARTIN, UNIVERSITY OF AMSTERDAM. Coor.: Rebeca Ibafiez Martin.

rebeca.ibanezmartin@meertens.knaw.nl

Con la reciente irrupcion y popularizacion del debate sobre el ChatGPT, ha resurgido en redes la
cuestion de la sustitucion del conocimiento humano por bases de datos que almacenan, automatizany
reflejan la informacién de forma que puede ser impertinente (Véliz, 2021). Tan impertinente llega a ser
dicha sustitucién, que las inteligencias artificiales ya se pueden considerar cdmplices en suicidios (como
es el caso reciente de un hombre en Bélgica después de su chat con Chai; Xiang, 2023). Los problemas
tanto legales como éticos que plantean estos casos son merecedores de profundas reflexiones sobre los
cuidados y los limites de la relacionalidad en internet. Sin embargo, lejos de asentarse en nuevas formas
de moralismo tecndfobo, estas reflexiones tienen como propdsito complejizar nuestras interacciones
con las IA, e indagar en nuestras necesidades, conscientes e inconscientes, de proyectar nuestro
conocimiento hacia los nuevos agentes tecnolégicos que hemos creado. Lo que pretende este simposio
es dar voz a aquellos ensamblajes tedricos que casen la ética con los estudios CTS, y que rodeen la
interaccion entre seres humanos e IAs desde una perspectiva de cuidados.

1.- Rebeca Ibaifez Martin

La transformacion de las corporalidades a través de la interaccién con las IAs es un campo de estudio
lleno de desafios. Sin embargo, falta una perspectiva fenomenolégica que permita introducir
parametros como la emocionalidad, asi como intersecciones como las condiciones fisioldgicas o grasa
corporal. Las pruebas de composicién corporal, por ejemplo, utilizan a menudo IAs para calcular el IMCy
monitorizar el riesgo de enfermedades metabdlicas, pero introduciendo serios sesgos sobre el cuerpo
estandar (Santhanam et al., 2023). De forma equivalente, la relacién entre cognicién y emocidn no es
tan dicotémica como se han programado a pensar muchas IAs (Megill, 2014). Se procura examinar cémo
la fenomenologia puede aportar en la mejora de estas herramientas.

2.- Nuria Valverde Pérez

Las IAs estan todavia en fase de composicion, de ahi la constatacion diaria de su falibilidad e inmadurez.
La programacion tiende a anticipar y a formar nichos de informacién, perdiendo de vista cuestiones de
complejidad, contradiccion y contextualizacion en la produccion del conocimiento. Los debates tanto
epistémicos como éticos que surgen al delegar muchas funciones a las maquinas tienen ademas mucha
carga normativizadora, puesto que se tiende a una homogeneizacién y un borrado de diferencias y
autorcriticas (Valverde, 2021). Esta intervencidn busca “éticas falibles para maquinas supuestamente
infalibles”, siguiendo a Vallverda y Boix (2021).
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3.- Xandra Garzon

Las experiencias ludicas con el ChatGPT adquieren cada vez mds interés para la investigacion en redes.
Sobre todo, se puede constatar la creciente emancipacion a través del uso de la herramienta en
adolescentes y jovenes adultos. Desde una perspectiva de etnografia digital (Castillo-Torres et al., 2019),
esta intervencidn intentard arrojar luz a aquellos usos de la plataforma que, mas que apelar a una
fuente de conocimiento, desean divertirse y pervertir sus funciones para probar sus limites. Dicho
potencial emancipatorio del ChatGPT puede incluso reformular las concepciones sobre relacionarse.

4.- Konstantinos Argyriou

La proyeccion de la relacionalidad y la necesidad de conectarse emocionalmente hacia las IAs se vio
incentivada por las condiciones psicosociales extraordinarias, derivadas de la pandemia de la covid-19
(Gardner, 2022). La promesa de una comunicacion y una conectividad constantes, sin embargo, es un
arma de doble filo, puesto que desgasta animicamente, y hasta puede tener efectos animicos muy
negativos, como sentimientos de atrapamiento virtual. Apelando a investigaciones sobre el uso de las
redes sociales en comunidades trans (Raun, 2018), se observa la relacidén entre vulnerabilidad,
aislamiento y necesidad de apelar a la tecnologia para generar vinculos, cuando los fisicos parecen
rotos.
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