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ANTECEDENTES

* Paraguay a través del Ministerio de Desarrollo Social viene participando a partir

del 2016, desde la conformacion de la MESACTS vy en los talleres desarrollados.
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ANTECEDENTES

Como parte del proceso preparatorio hacia la conformacion de la Mesa
Nacional, se ha desarrollado los siguientes: 1. Taller sobre aproximacion
conceptual con actores claves y para socializar e intercambio de experiencias
respecto al desarrollo de las tematicas competencias transversales y
socioemocionales. 2. Visita a las instituciones claves para cabildeo. 3.
Elaboracion e intercambio del documento de constitucion.4. Reunion
preparatoria, validacion del documento final.

® GOBIERNO Fvhguey
mE NACIONAL e (n e




@
MDS-Py fue sede anfitriona del IV Taller sobre
Acompafiamiento psicosocial individual, familiar y

Comunitario.
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DECLARACION TECNICA-ACUERDOS DE
CONFORMACION DE LA MICST-PY

F

B

n NACIONAL -z
Firmada durante el IV DECLARACION TECNICA

Taller de la Mesa Re glonal Acuerdo para la conformacion de la Mesa Intersectorial de Competencias Socioemocionales

como Transversales - Paraguay

de Cooperacién sobre

. (Firmada durante el IV Taller de la Mesa Regional de Cooperacién sobre Competencias
Competen01as TI‘&HSVCI‘S&]GS Socioemocionales como Transversales el dia viernes 19 de octubre de 2018, en Asuncién-
y Socioemocionales el 19 de Paraguay)
octubre de 2018, en 3. Objetivo General 4 )
. ? Promover didlogos, consensos y definicién de lineamientos para el abordaje de las "/\K /
ASUHCIOH Paragu a}f, competencias socioemocionales, como estrategia de fortalecimiento de las politicas publicas de ’

inclusién social. W
- /

4. Objetivos Especificos ~
a. Contribuir al fortalecimiento de compge_r%aas socuoemoaonales co}no transversales, !
{nculadas al ambito educativo, Iaboral econo}mlcoysoaal /’ (’/\
e -
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CARACTER INTERSECTORIAL DE LA MI

* La MICST es un espacio técnico de cooperacion entre los signatarios para
el intercambio de experiencias que contribuyan a consolidar
instituciones que contribuyan a consolidar los procesos dirigidos al
fortalecimiento de las competencias socioemocionales como transversales
en las politicas publicas.

* Objetivo General: Promover dialogos, consensos vy definicion de
lineamientos para el abordaje de las competencias socioemocionales, como
estrategia de las Politicas Publicas de Inclusion Social.
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INSTITUCIONES QUE INTEGRAN

Ministerio de Desarrollo Social - Coordina.
Ministerio de Educaciéon y Ciencias. MEC
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia.
Fundacion CIRD.
Plan Paraguay.

Facultad de Ciencias Sociales. Universidad Nacional de Asuncién.
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COORDINACION

* En el marco de la nueva institucionalidad del MDS,
actualmente es la institucion que convoca a las demas
instituciones que integra la MICST-Py.

* Atendiendo a la necesidad de incorporar la tematica de las CTS =
en las politicas Sociales desde la perspectiva de inclusién social.

* Desde el MDS planteamos abordar de manera articulada e
intersectorial.
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AVANCES

1. Jornadas de intercambio y visibilidad a las experiencias de incorporacién en
programas de capacitacion sobre la tematica, de instituciones Publicas y OSC.

2. Diagnostico ( aplicacion piloto) sobre acompafiamiento psicosocial de guias
familiares y gestores/as empresariales de los Programas Tekopora y Tenondera.

3.En marcha Aplicacién de Instrumento sobre regulacion emocional a estudiantes de
14 a 18 aios del Ministerio de Educacién y Ciencias ( MEC).
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Perspectiva hacia un Plan Fortalecimiento de la MICST

a. Consensos y armonizacién de enfoques : Para ello se propone el desarrollo de
talleres de formacion y discusiéon al interior de la mesa( marco conceptual, enfoques,
metodologias, evaluacién)

b. Seminarios sobre la tematica de competencias socioemocionales y su relacion con las

politicas publicas.
Avanzar en el desarrollo de herramientas para el fortalecimiento del acompanamiento

psicosocial de técnicos de programas sociales.

d. Incorporar en los procesos formativos del plantel de Recursos Humanos a nivel de
cada institucion.
Todas las experiencias de la MICST se pretende vincular con la Academia que podria

dar a través de Extension Universitaria.
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