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FORMATO CARACTERIZACIÓN DE ORGANIZACIONES



ANEXO EI-NO 2.
FORMATO PARA CARACTERIZACIÓN DE ORGANIZACIONES CONVOCATORIA: INICIATIVAS CIUDADANAS PARA LA CONVIVENCIA CÓMO QUEREMOS VIVIR BOGOTÁ, CONSTRUCCIÓN DE CONFIANZA Y CONVIVENCIA CON ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA.

Bogotá _(FECHA DE DILIGENCIAMIENTO)__


	
Nombre de la organización:

	
 INDIQUE EL NOMBRE DE LA ORGANIZACION

	Nombre representante o líder designado: 

	
INDIQUE EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION

	
Teléfonos de contacto:

	
INDIQUE AL MENOS 2 NUMEROS TELEFONICOS DE CONTACTO DE LA ORGANIZACIÓN

	
Correo electrónico: 

	
INDIQUE CORREO ELECTRONICO DE LA ORGANIZACION

	
Redes sociales (si aplica)

	
DIRECCIÓN DE FACEBOOK, INTAGRAM, YOU TUBE, TIKTOK DE LA ORGANIZACIN EN DONDE SE EVIDENCIE EL TRABAJO DE LA ORGANIZACION.

	
Localidades en las cuales desarrollan sus actividades:

	
ESPECIFIQUE  EN QUE LOCALIDAD, BARRIO Y UPZ SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES




*NOTA: REVISE Y DILIGENCIE TODO EL DOCUMENTO, TENGA ENCUENTA LAS SIGUIENTES PAGINAS.

	  No.
	Señale a continuación los temas principales que desarrolla la organización. 
	Marque con una equis (x)

	  1 

	Deportes
	  

	  2 
	Cultura
	   

	 3

	Arte
	  

	4
	Medio ambiente
	

	5
	Movilidad
	 

	6
	Defensa y protección de derechos
	

	7
	Género y/o diversidad sexual
	

	8
	Uso y apropiación del espacio público
	

	9
	Participación ciudadana
	

	10
	Educación
	

	11
	Religión
	

	12
	Seguridad
	

	13
	Salud
	

	14
	Convivencia
	

	15
	Control social
	

	16
	Propiedad horizontal
	

	17
	Justicia
	












*NOTA: REVISE Y DILIGENCIE TODO EL DOCUMENTO, TENGA ENCUENTA LAS SIGUIENTES PAGINAS.
	  No.
	Señale a continuación cual es el enfoque poblacional de la organización, puede señalar más de una opción.
	Marque con una equis (x)
	Describa cual. 

	1

	Organizaciones sociales y/o comunitarias que sean representativos de los sectores poblacionales, tales como las mujeres, personas con discapacidad, niños, niñas y adolescentes, entre otras
	 

	

	2
	Organizaciones sociales y/o comunitarias que representen el enfoque étnico; organizaciones de las comunidades negras, afrocolombianas y palenqueras, raizales o comunidades indígenas, y/o comunidades Rrom
	  
	

	 3

	Organizaciones sociales y/o comunitarias que implementen acciones y/o que representen la comunidad LGTBIQ+.
	 
	

	4
	Organizaciones sociales y/o comunitarias que implementen acciones y/o estrategias de inclusión y sana convivencia de barras de futbol en Bogotá.
	
	

	5
	Organizaciones sociales y/o comunitarias que realicen expresiones musicales o culturales con población en general.
	 
	

	6
	Organizaciones sociales y/o comunitarias ambientales, animalistas o de biciusuarios.
	
	

	7
	Organizaciones sociales y/o comunitarias Población Victima del Conflicto Armado o Defensores de DDHH.
	
	

	8
	Organizaciones sociales y/o comunitarias de las instancias de participación local o distrital, Consejos consultivos, JAC o entre otras.
	
	



POR FAVOR DILIGENCIE O COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO, RECUERDE MARCAR LAS OPCIONES QUE CORRESPONDAN Y DESCRIBIR EL TIPO DE POBLACIÓN AL QUE PERTENECE LA ORGANIZACIÓN.


*NOTA: REVISE Y DILIGENCIE TODO EL DOCUMENTO, TENGA ENCUENTA LAS SIGUIENTES PAGINAS.







__________________________
Firma del representante legal
Número de Cédula

CONSENTIMIENTO: los arriba firmantes conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable.
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