
República Dominicana
    hacia el 2021

Diciembre 2010

DOCUMENTO PAIS



Metas educativas 2021
República doMinicana hacia el 2021

docuMento pais

Ministerio de Educación – MINERD-

Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología  –MESCYT- 

Instituto de Formación Técnico Profesional –INFOTEP-

oei República doMinicana

diseño

Orlando Isaac+LAB

Maquetación
Santiago Rivera

Santo Domingo, República Dominicana



Contenido

Presentación ............................................................................................ 7

Introducción ........................................................................................... 19

El Sector Educación en República Dominicana ...........................................25

El Sistema Educativo Dominicano: donde estamos situados ....................... 28

Hacia dónde vamos: Metas, Niveles de logro e Indicadores  al 2021 ............ 32

Estimaciones de costos generales del cumplimiento 

de las metas educativas 2021 ................................................................... 45

Anexos ...................................................................................................55

1.  Documento de Concordancia de Planes Decenales 

    de Educación y Metas Educativas 2021 ........................................... 57

2.  Fichas tecnicas METAS ................................................................ 87





Presentación





   Desde el Ministerio de Educación valoramos el alcance y trascendencia de 

las METAS EDUCATIVAS 2021, como representación del compromiso de Es-

tado desde donde se   recogen las  políticas y acciones prioritarias que desde 

el sector educativo, debemos consolidar, en pos de marcar  una ruptura con 

la escuela del pasado, para enfocarnos en la escuela del presente y del futuro. 

Tenemos por delante el reto  de impulsar de manera sostenida y conjunta, todo 

cuanto contribuya al  fortalecimiento de políticas, planes y programas  que nos 

permitan ser cada vez más y mejores garantes de los derechos de los  niños, 

niñas  y jóvenes,  para responder a sus aspiraciones,  dándoles perspectivas  de 

presente y de futuro, para lo que contamos con la necesaria voluntad política de 

apoyar e impulsar sostenidamente el logro y alcance de estas metas.

Reiteramos la necesidad de continuar manejando simultáneamente  varias agen-

das: la de los retrasos y la del presente proyectado hacia el  porvenir. Estas  

Metas Educativas 2021, colocan a la República Dominicana en la ruta de con-

solidar sus políticas centradas en el desarrollo humano, focalizando mayores y 

progresivos niveles de oportunidades que garanticen los más altos estándares 

de  equidad e inclusión social para todas y todos los ciudadanos. 

 El reto más importante que tenemos por delante y a futuro es el de fortalecer 

la escuela como institución, que promueva el desarrollo del potencial de sus 

estudiantes, para que sus expectativas sean una realidad, en un contexto de 

cambios culturales, políticos, económicos y medioambientales  sin precedentes.

Está asumido el reto de construir la verdadera revolución educativa,  fortale-

ciendo nuestros niveles de  eficacia, así como el compromiso con el   mejora-

miento de la calidad de vida y  bienestar al que todas y todos tenemos derecho. 



Hoy más que nunca, la  escuela y el conocimiento constituyen la vía más  ex-

pedita para el crecimiento individual y social, promoviendo la cultura de con-

vivencia armoniosa  y así alcanzar el bienestar y la paz ciudadana que anhela-

mos. En esa medida apoyamos  las METAS EDUCATIVAS 2021: la educación 

que queremos para la generación de los Bicentenarios, en su compromiso de 

CONSTRUIR BASES SÓLIDAS PARA MEJORAR LA EQUIDAD Y LA CALIDAD 

DE LA EDUCACIÓN EN NUESTRO PAÍS, con una visión de integralidad. 

Celebramos el hecho de que estas metas, conciten la atención y el compromiso, 

de  distintos Jefes de Estado y de Gobierno. De  igual manera, es relevante 

y significativo  el gran nivel de participación que alrededor de estos trabajos 

hemos constatado, al integrarse distintos actores y sectores,  con alto espíritu 

colaborativo, al tiempo que ponderamos muy positivamente la integración  del 

Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología y del Instituto Nacional 

de Formación  Técnico Profesional.

Valoramos el espíritu altamente participativo y compromisario de todos los in-

volucrados en las distintas mesas de  trabajo constituidas  para la definición 

conjunta de las diferentes metas generales, específicas y los  indicadores, a 

partir de los cuales se ha gestado este importante Documento País, que apoyará 

el curso de las acciones de la educación en la República Dominicana hacia el 

2021, en coherencia con las  políticas, planes y proyectos vigentes, desde los  

que se promueve que nuestros niños , niñas y jóvenes APRENDAN, COMPREN-

DAN  y DESARROLLEN HABILIDADES PARA LA VIDA.

Agradecemos a la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, 

la Ciencia y la Cultura, el acompañamiento permanente a este proceso, conven-

cidos de que el trayecto que debemos caminar como países hermanos, demanda 

contar con herramientas que den coherencia a los procesos de gobernabilidad, 

tanto  local como global. 

Desde el Ministerio de Educación ratificamos el compromiso con la concreción 

de estas Metas 2021, convencidos de que una mejor calidad de la educación  

redundará en una mejor República Dominicana. 

Melanio A. Paredes P.

Ministro de Educación



   El Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología celebra con entu-

siasmo el proyecto de las Metas Educativas 2021, estas metas resultantes de un 

trabajo de diagnóstico que a nivel iberoamericano ha sido realizado y a partir 

del cual nuestros gobiernos han asumido el compromiso de trabajar de manera 

conjunta en procura de elevar la calidad de la educación, se constituye en un 

elemento de cohesión de la región iberoamericana en torno a la trascendente 

tarea de a través de ella promover el desarrollo social y económico y con ello el 

bienestar de la población.

Las personas  que hemos tenido la oportunidad de participar en la definición de 

estas metas conocen que  han sido formuladas en armonización con nuestros 

planes nacionales, además se han tomado en cuenta las necesidades específicas 

de los países y los escenarios particulares de concreción de necesidades y metas.

De otra parte el proyecto de las Metas 2021 que emana de la Cumbre de Jefes 

de Estado y de Gobierno es una muestra del interés de nuestros gobernantes 

de poner la educación en el centro de la agenda, a tal fin, ha creado un fondo 

solidario de cohesión social que servirá de apoyo financiero a los planes que 

nos damos para el logro de las metas 2021, razón por la cual resulta de altísima 

significación el trabajo de consulta que coordinó el Ministerio de Educación, 

el instituto Nacional de Formación Técnico Profesional, y el Ministerio de Edu-

cación Superior, Ciencia y Tecnología junto a otros organismos e instituciones 

públicas y privadas gubernamentales y no gubernamentales dignamente repre-

sentadas en esta actividad.

Al Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología que con mucha hon-

ra represento fue asignada  la coordinación de tres mesas de trabajo, dos de 

ellas están referidas a los desafíos de las tecnologías de la información y la 



comunicación para el cambio educativo y en especial el aprovechamiento de 

oportunidades que abre el espacio iberoamericano del conocimiento, así como 

el aporte de las instituciones del nivel superior al desarrollo científico y tec-

nológico de los países. La tercera mesa se centra en el tema de la profesión 

docente, formación inicial, formación permanente y desarrollo profesional, tra-

bajo que ya hemos iniciado en coordinación con el Ministerio de Educación  y 

sus instituciones especializadas, INAFOCAM, el Instituto  Pedagógico Salomé 

Ureña, y con la participación de representantes de instituciones formativas del 

nivel superior, expertos nacionales e internacionales.

Todos estamos conscientes que sin la competencia y la colaboración de la ma-

yoría de los docentes no es posible el cambio y la mejora de la educación, esta 

afirmación tal vez sea una de las más ampliamente compartidas del pensamiento 

educativo de los últimos años, sin embargo lograr esos objetivos es quizá una 

de las tareas más difíciles a los que nos enfrentamos. No es extraño que así sea, 

la situación de los docentes está inmersa en un conjunto de tensiones difíciles 

de resolver y refleja con nitidez la doble agencia que marca el desarrollo de los 

sistemas educativos de la mayoría de los países iberoamericanos. Estos temas 

han  estado presentes en el debate que nos ocupó durante varios meses en la 

discusión de las mesas consultivas creadas en el marco de la Consulta Nacional 

de las Metas 2021 que se llevó a cabo.

En los libros de la Colección de las Metas 2021 publicado por editorial Santilla-

na se aborda el reto de los sistemas educativos de enfrentar la agenda pendiente 

del siglo pasado y la agenda del siglo XXI, en tal sentido el desarrollo del espa-

cio iberoamericano del conocimiento es la meta que se han marcado los países 

de la región, para la reforzar la creación de redes universitarias de postgrado, la 

movilidad de estudiantes e investigadores, y la colaboración de investigadores 

iberoamericanos que trabajan fuera de la región. Sus sedes principales se cons-

tituyen en torno al incremento del número de investigadores en cada uno de los 

países y en su movilidad, así como en el aumento sostenido de la inversión en 

investigación y desarrollo.



El fortalecimiento del Centro de Altos Estudios Universitarios de la OEI es  

una de las principales estrategias para dinamizar el espacio iberoamericano 

del conocimiento, espacio  cuyo  objetivo general consiste en fortalecer y me-

jorar la calidad de los procesos de modernización de la educación, la ciencia 

y la cultura a través de la constitución y el impulso de redes instituciones de 

formación e investigación. Con la experiencia acumulada por amplios sectores 

de la sociedad dominicana para de manera plural y participativa definir planes y 

programas y desarrollar las acciones de ellos derivados. 

Estamos seguros que el espacio que hoy se abre junto a los demás países ibe-

roamericanos y celebrando el bicentenario de nuestra independencia será am-

pliamente aprovechado para avanzar en el esfuerzo para que todos los domini-

canos y las dominicanas tengan acceso a una educación de calidad.

Sabemos que el proyecto de las Metas Educativas  2021  que concitó a tantos 

educadores comprometidos en la República Dominicana va a ser un trabajo 

sostenido que impulsará la educación dominicana conjuntamente con los demás 

países iberoamericanos para el logro que todos anhelamos, una educación de 

calidad para todos.

Ligia Amada Melo de Cardona

Ministra de Educación Superior, Ciencia y Tecnología





   

La Consulta Nacional de las Metas Educativas 2021, posibilitó la participación 

de diversas organizaciones, académicos, y empresarios vinculados al Sector 

Educación, con la finalidad de discutir, consensuar y concretar las Metas espe-

cíficas de la República Dominicana, sobre la educación que queremos para la 

generación de los Bicentenarios.

Es significativo señalar, que la Educación Técnico Profesional y la Formación 

Profesional, están estrechamente vinculadas al desarrollo de un país. En primer 

lugar constituyen un aporte fundamental para la especialización de la fuerza 

laboral que requiere el sistema productivo nacional y en segundo lugar con-

tribuyen a la necesaria sensibilidad tecnológica de las nuevas generaciones de 

técnicos,  factores ambos, imprescindibles para la competitividad sistémica de 

la nación. 

Es necesario, además, disponer de alternativas formativas específicas conce-

bidas para procurar la adquisición de cualificaciones profesionales de los co-

lectivos más vulnerables y con dificultades de acceso al mercado laboral:, las 

mujeres, los jóvenes que viven en las zonas rurales, así como, colectivos espe-

cíficos con necesidades especiales de que requieran apoyo para su ingreso en 

el mundo del trabajo.

No caben dudas de que la cualificación profesional de los jóvenes y de las perso-

nas adultas es la condición necesaria para abrir las puertas del mercado laboral. 

Ciertamente, la cualificación por sí misma no genera empleo, ni cualquier cualifi-

cación profesional tiene en cada momento el mismo valor para acceder al mundo 

del trabajo. Pero en cualquier caso hay que reconocer que disponer de cualifica-

ción profesional garantiza muchas más oportunidades de inserción y de promo-

ción profesional y de disposición para el autoempleo, que no disponer de ella.



Hace falta, por tanto, disponer de un sólido sistema de formación profesional 

inicial, que, junto al Sub-sector de Educación Superior, capacite al mayor nú-

mero posible de jóvenes en cualificaciones profesionales que faciliten su acceso 

al mercado laboral. Esta propuesta supone garantizar que todos los alumnos 

participen en una educación básica de calidad e incorporar en ella el soporte 

formativo imprescindible para adquirir competencias profesionales específicas.

Por otra parte, existe preocupación a nivel nacional e internacional, alrededor 

de la educación técnica y de la formación profesional, en particular sobre los 

elementos que definen su pertinencia, su buen desempeño y sus tendencias. 

Por esa razón, la propuesta de la Educación/Formación para el trabajo, para 

las metas educativas 2021, se concentra en aquellos aspectos que tienen más 

relevancia e implicación en este subsector. 

Desde esta perspectiva,  es obvio que la educación técnica, la formación pro-

fesional y la educación tecnológica deben concebirse, hacia futuro, a partir de 

esquemas globalizantes, desarrollados en un nuevo contexto, sin menoscabo 

de los esquemas locales, con participación activa de los principales actores del 

diálogo social, y en donde el centro de atención no sean los medios con los 

cuales se ofrece la capacitación, sino el conocimiento como fuente generado-

ra de nuevas capacidades, y como instrumento que aporta elementos para la 

aplicación práctica de conceptos y competencias profesionales pertinentes a 

las necesidades de los distintos sectores productivos, cuyo objetivo inmediato 

sea preparar a las personas para el trabajo, para el empleo asalariado o el au-

toempleo.

En este sentido, la integración de los planes de desarrollo educativo de la RD, 

en las “Metas educativas 2021: la educación que queremos para la generación 

de los Bicentenarios”, se enmarca en un contexto socioeconómico influenciado 

por un proceso de globalización que incide en el desarrollo, económico, social 

y cultural, y muy especialmente en el desarrollo de la educación en todos sus 

niveles y modalidades. 



La dinámica del propio proceso de globalización y las consecuentes medidas 

gubernamentales puestas en ejecución para insertar más apropiadamente a la 

República Dominicana en el contexto económico internacional, han tenido un 

impacto positivo en el país, realidad que se manifiesta en el sector turístico, las 

zonas francas, el sector bancario, financiero y de seguros, a lo que se agrega la 

incidencia en sectores conexos como el de la construcción, el inmobiliario, la 

agricultura, el transporte, así como en el sector industrial en general, además 

del aumento en la oferta de empleo, y la introducción de nuevas carreras en los 

programas de estudio, tanto técnicos como académicos. 

Todo éllo supone un gran desafío para nuestro sistema educativo y, en espe-

cial, para la formación técnica profesional, que nos obliga a impulsar iniciativas 

innovadoras que ayuden a los jóvenes a encontrar su primer empleo;  a desa-

rrollar programas de apoyo a jóvenes emprendedores;  a organizar sistemas 

de orientación de carácter presencial y a distancia; a estimular la cooperación 

entre los sectores público y privado para el desarrollo de nuevas experiencias de 

formación y a desarrollar una oferta formativa flexible y renovada que permita la 

actualización permanente de jóvenes y adultos, como parte de distintas inicia-

tivas que pueden contribuir a reducir la distancia entre la educación, el empleo 

y el trabajo productivo.

En consecuencia, en el ámbito de las Metas Educativas 2021, la República Do-

minicana y, de manera especial, el subsistema de la educación para el trabajo, 

se hacen compromisarios de lograr las metas propuestas para alcanzar el pro-

greso y el bienestar para las presentes y futuras generaciones de nuestro país.

Josefina Pimentel

Directora General del Instituto Nacional 

de Formación Técnico-Profesional





Introducción

El Documento Metas Educativas 2021 de República Dominicana, recoge un conjunto 

de metas e indicadores, con el propósito de  establecer los objetivos que la educación 

dominicana ha de alcanzar en el año 2021 y precisar las iniciativas que han de servir 

para dar el gran impulso a la educación de este país a lo largo de esta década. 

Para estos fines, el conjunto de Metas que se presenta  se articula con las políticas  

del Plan Decenal 2008-2018 de todo el Sistema Educativo Dominicano, así como 

de los planes estratégicos que están en ejecución, asumiendo sus objetivos, resul-

tados y acciones. Comprende además las metas específicas e indicadores que han 

sido identificados y consensuados en todo un proceso de participación colectiva.  

Este documento tiene como punto de partida el año escolar 2009-2010, que con-

forma su línea base.  El compromiso asumido implica no solo la articulación y reali-

zación de todos los esfuerzos necesarios para el cumplimiento de estas metas, sino 

además la creación de de un sistema de monitoreo y evaluación de su cumplimiento, 

tanto anualmente como cada trienio.  

El documento que se presenta incluye las acciones previas que se llevaron a cabo, 

una visión de la conformación del Sector Educación y dónde estamos situados. Por 

último, se presentan las metas e indicadores ya consensuados, con la información de 

cada uno de ellos, así como la línea de base y fuente de información.  

Finalmente, se presenta una estimación de costos para alcanzar las metas, elaborada 

a partir del modelo de CEPAL-OEI.  Para ilustrar mejor el trabajo realizado se inclu-

yen además los documentos de concordancia de las Metas 2021 con las Políticas de 

los Planes Decenales de Educación, así como las Metas definidas y consensuadas 

en la Consulta Nacional de las Metas Educativas 2021.



Acciones previas

Para la elaboración de este Documento y con el fin de lograr el máximo acuerdo so-

cial y político en el país, se decidió llevar a cabo una Consulta Nacional que concitó 

a reconocidos educadores, académicos, representantes de organismos gubernamen-

tales y de la sociedad civil, gremios docentes, grupos empresariales, entre otros.

 

Esta Consulta, organizada por la Organización de Estados Iberoamericanos para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura, contó con el apoyo del Ministerio de Educación, 

Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, Ministerio de Cultura y el 

Instituto de Formación Técnico-Profesional y su finalidad fue la de identificar la 

pertinencia de las metas inicialmente formuladas y definir y consensuar otras metas 

específicas, así como indicadores educativos, con el fin lograr el máximo consenso 

en la identificación de las metas asumidas, así como el compromiso colectivo para 

el logro de las mismas.

La Consulta Nacional de las Metas Educativas 2021, se realizó en el país durante 6 

meses, llevándose a cabo un intenso trabajo de discusión colectiva, reflexión pro-

funda y análisis crítico sobre la educación en República Dominicana y en el contexto 

iberoamericano.  Para estos fines se crearon 9 mesas consultivas relativas a los ám-

bitos de Primera Infancia, Alfabetización y Educación Básica de Jóvenes y Adultos, 

Calidad, Evaluación, Profesión Docente, Educación Técnica Profesional, Educación 

Artística, Cultura y Ciudadanía, Formación Docente, Cultura Escrita y Ciencia y TIC. 

Los aportes de estas Mesas a la concreción de las Metas se expresaron en la definición 

de metas específicas e indicadores que fueron incorporados en este Documento.

Por otro lado, de manera paralela, se llevó a cabo un intenso trabajo desde el Minis-

terio de Educación, el Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología y el 

INFOTEP de articulación de las Metas propuestas en el Documento para el Debate 

con las políticas establecidas en los Planes Decenales de Educación.  



A partir de ahí, el Viceministerio de Planificación Educativa del Ministerio de Edu-

cación,  identificó en concordancia con las políticas del Plan Decenal de Educación 

y las intervenciones del Plan Estratégico de la gestión, las metas correspondientes al 

Sistema Educativo Dominicano en los niveles inicial, básico y medio (secundario), 

elaborando una proyección de las metas e indicadores identificadas hacia el 2021.

Esta información se articuló con las metas e indicadores relativos al nivel terciario y a 

lo relativo a la Formación Docente y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y 

la Investigación Científica, que correspondió a un trabajo elaborado por el Ministe-

rio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología. Además se incluyó la información 

relativa a la Educación Técnico Profesional, cuya responsabilidad es del Instituto 

Nacional de Formación Técnico Profesional (INFOTEP).  

Catalina Andújar Scheker

Representante Residente de la OEI 

en República Dominicana
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El Sector Educación en República Dominicana.

El Sistema Educativo Dominicano está conformado por el Ministerio de Educa-

ción (Ley General de Educación 66-97), el Ministerio de Educación Superior, 

Ciencia y Tecnología (Ley 139-01) y el Instituto Nacional de Formación Técnico 

Profesional (Ley 116-80). Comprende los niveles Inicial, Básico, Medio y Superior.

Estas tres entidades se articulan a partir del Foro Presidencial por la Excelencia 

Educativa, que es un foro presidencial que se llevó a cabo en el 2005 para atender 

con carácter de prioridad el Sector Educación. De este foro se deriva la elabora-

ción del Plan Nacional de Educación 2008-2018 del Sector que incluye los Planes 

Decenales de Educación, Educación Superior y Educación Técnico Profesional.

El Sistema Educativo comprende la educación formal y la no formal, que se 

complementan con la educación informal (Ley de Educación 66-97).  La edu-

cación formal que es el proceso integral correlacionado que abarca desde la 

educación inicial hasta la superior y se concretiza en un currículo definido, 

aplicándose en un horario y tiempo definido. La educación no formal que busca 

las finalidades de la educación formal de manera paralela a ésta para poblacio-

nes especiales, ya que tiene una mayor flexibilidad en el calendario, horario y 

duración de niveles y ciclos. 

El Ministerio de Educación tiene la responsabilidad de orientar y administrar el 

Sistema Educativo Nacional y ejecutar las disposiciones de la Ley General de 

Educación 66-97, de la Constitución Nacional y de otras leyes y reglamentos 

que se derivan de las mismas. Tiene las funciones de planeamiento, aseso-

ramiento técnico, ejecución, supervisión y apoyo. Orienta los niveles Inicial, 

Básico y Medio, que a su vez están subdivididos en períodos formativos inter-

medios denominados ciclos, que a su vez se dividen en grados. Además existen 

modalidades y subsistemas educativos. 



REPÚBLICA DOMINICANA HACIA EL 202126

Hacia DónDe Vamos:
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logro e inDicaDores 
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El Nivel Inicial es el primer nivel educativo y está dirigido a la población infantil 

comprendida hasta los seis años. El Estado asume con carácter de obligatorie-

dad el último año del nivel, que se inicia a los 5 años.

El Nivel Básico comprende desde el primer grado hasta el octavo grado e inicia 

a partir de los 6 años.  Tiene carácter de obligatoriedad y está organizado en 

dos ciclos: Primer Ciclo, de 1er a 4to grado y el Segundo  ciclo de 5to a 8vo gra-

do. Al interior de estos Ciclos, la experiencia formativa se desarrolla con base 

en Grados, con un año de duración y un trabajo docente efectivo de 10 meses.

El Nivel Medio tiene una duración de cuatro años  y se ingresa al mismo después 

de haber cumplido con todos los requisitos del nivel Básico y haber promocio-

nado en las pruebas nacionales. La Ley Orgánica de Educación la considera este 

nivel gratuito, pero no obligatorio.  Los cuatro grados del Nivel Medio están 

divididos en un primer ciclo común de dos años y un segundo ciclo con salidas 

diversificadas en educación general académica, técnico profesional o en artes. 

La educación media ofrece elementos para consolidar y enriquecer los conoci-

mientos, valores, intereses vocacionales y actitudes adquiridas en la educación 

básica, además abre las puertas para acceder al nivel superior. 

Además de los niveles educativos anteriores, en el sistema educativo dominicano exis-

ten dos subsistemas que son el de Educación Especial y la Educación de Adultos. 

El Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología de la República Do-

minicana  orienta el Nivel Terciario, es decir el nivel que se realiza con pos-

terioridad a la educación media o secundaria, donde se obtiene un título de 

nivel técnico superior, de grado o de postgrado.  Comprende los institutos de 

estudios superiores y las universidades. Además este Ministerio es responsable 

de las políticas de ciencia y tecnología.

Por otro lado, en el marco de la educación no formal está la oferta de Formación 

Técnico Profesional, cuyo objetivo inmediato es preparar a la persona para el 
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trabajo, para el empleo asalariado o el autoempleo. La responsabilidad de esta 

oferta formativa es del Instituto Nacional de Formación Técnico Profesional 

(INFOTEP), que  es el organismo rector del Sistema Nacional de Formación 

Profesional para el trabajo productivo.  Su función principal es capacitar los re-

cursos humanos del sector productivo nacional, asesorar las empresas y regular 

la formación profesional a nivel nacional. Para esta oferta, el INFOTEP cuenta 

con Centros Tecnológicos Propios, Centros Operativos del Sistema, Programas 

en las Empresas y Programas comunitarios.
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El Sistema Educativo Dominicano: 
Donde estamos situados

El Sistema Educativo Dominicano, para sus niveles Inicial, Básico, Medio, Superior 

y para la modalidad Técnico Profesional, cuenta con planes nacionales para el pe-

riodo 2008-2018.  Estos Planes Decenales están articulados entre sí, conformando 

el Plan Decenal del Sistema Educativo de la República Dominicana.

Los Planes Decenales descritos, están sustentados en políticas educativas definidas 

y parten de necesidades reales de la situación educativa dominicana al 2008. Pre-

sentan además una serie de objetivos, resultados, medidas y acciones vinculadas a 

las políticas definidas.  

De acuerdo a lo establecido en el Plan Decenal de Educación del MINERD, en los 

últimos años el avance en el acceso en el Nivel Básico de los estudiantes, tanto del 

sexo masculino como del sexo femenino, ha sido notable.  Para el 2009, la cober-

tura neta del Nivel Básico alcanzó un 88.4%.

Durante el año escolar 2008-2009, la tasa neta de escolaridad del Nivel Inicial fue 

de 33.1%, alcanzando el 74.9% de tasa bruta para el último grado de este nivel, que 

tiene carácter de gratuidad y obligatoriedad. En lo relativo a la cobertura neta del 

Nivel Medio la tasa neta de escolaridad  alcanza al 2009 el 50.9%.  Debido a esto, 

uno de los grandes retos del Sistema es la universalización del grado pre primario 

y la articulación con otros subsectores para ampliar la oferta educativa a los estu-

diantes del Nivel Medio, tanto en la modalidad general como técnico profesional.

Por otro lado, las tasas de culminación de los niveles el Básico y Medio muestran 

un crecimiento significativo al 2009, ya que el Básico pasó de un 81.7% a 88.4% 

para un incremento de siete puntos porcentuales y en el Medio se pasó de 53.4% a 

65.6%.
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Sin embargo, estos avances en cobertura y promoción, sobre todo en el Nivel Bá-

sico, no se han traducido en una mejora de la calidad de los aprendizajes de los 

estudiantes.  Esta situación se ve reflejada en los resultados que obtienen los estu-

diantes en las pruebas nacionales, que se aplican en el octavo grado del Nivel Básico 

y en el cuarto grado del Nivel Medio; así como en los resultados de las evaluaciones 

regionales.  En las pruebas del Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo 

(SERCE) del Laboratorio Latinoamericano de Evaluación de la Calidad Educativa de 

la UNESCO (LLECE) para tercero y sexto grados, el país ocupó el último lugar entre 

los 16 países que participaron. 

En otro orden, aún persisten bajos indicadores de eficiencia interna, y el tema de la 

permanencia de los estudiantes constituye un reto importante.  Aunque las tasas de 

sobreedad muestran reducciones muy significativas  entre el 2003 al 2009, (de un 

22.6 a un 9.2% en el Nivel Básico y de un 36.2% a un 15% en el Nivel Medio), aún 

está por encima del promedio de América Latina.

De acuerdo al Documento de Consulta de las Metas Educativas 2021, buena parte 

de los problemas de eficiencia interna y calidad de la escuela dominicana, se origina 

en el primer ciclo de Básico. Aunque casi todos los niños y las niñas asisten a la 

escuela en el nivel Básico, se observa poca efectividad del sistema escolar en lograr 

que los alumnos se mantengan en el nivel de escolarización oportuno.  A los ocho 

años, una tercera parte de los niños se ha rezagado de grado.  A los diez años, al 

final del primer ciclo, solo la mitad de los alumnos continúa en el grado adecuado.  

Cuatro años después, a los 14 años, solo una tercera parte termina el ciclo básico 

a la edad correspondiente. Las brechas entre el grado en que deberían estar los 

alumnos y el grado que cursan indican la magnitud de varios fenómenos: ingreso 

precoz a la escuela, gran dispersión de edades por grado y rezagos por repetición 

y abandono temporal.

A pesar de que en los últimos años el país ha tenido el crecimiento más rápido de Amé-

rica Latina, el gasto en educación ha sido menos de la mitad del gasto regional y menos 

de la tercera parte del gasto en educación entre los países insulares del Caribe.   
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Este crecimiento también se ha dado en medio de grandes desigualdades. Es impor-

tante señalar que la República Dominicana cuenta con un nivel de pobreza del 49% 

de su población, de la cual el 8% se encuentra en pobreza extrema.  Esta población 

se encuentra por encima del 67% en la zona fronteriza, región donde habita la ma-

yor población analfabeta (ENDESA, 2007), lo que nos revela la importante corre-

lación existente entre población analfabeta y niveles de pobreza.  Para el 2009,  la 

tasa de analfabetismo en la población de 15 años o más en la República Dominicana 

a 10%, de acuerdo al Departamento de Estadística del MINERD. 

Las consecuencias del nivel de pobreza y el índice de analfabetismo existentes en el 

país se manifiestan en los niveles de involucramiento de las familias con las activi-

dades educativas, al trabajo infantil, entre otros.

En relación al nivel terciario, en República Dominicana  se ha producido un notable 

incremento de la matricula en Educación Superior. Para el 2007 la matrícula de 

educación superior ascendía a  359,871 estudiantes, lo cual representa el 28.7%  de 

la población de 18 a 24 años.

El Plan Decenal de Educación Superior 2008-2018 define como uno de los princi-

pales problemas de la educación terciaria en la República Dominicana, las necesida-

des de que las carreras y programas a este nivel respondan a la demanda de nuevos 

profesionales y de actualización de otros.  Además existe una carencia de acciones 

vinculadas a la investigación e innovación. Esto es especialmente revelador en el 

caso del desarrollo profesional docente. 

Por otra parte, en cuanto a la oferta formativa de Educación/Formación para el tra-

bajo, ésta se sirve a través de las siguientes estructuras: El Ministerio de Educación, 

Ciencia y Tecnología (Institutos tecnológicos superiores), el Ministerio de Educa-

ción (institutos y politécnicos y escuelas laborales) y el INFOTEP (a través de los 

centros tecnológicos propios, centros operativos del sistema, programas en las em-

presas y programas comunitarios. (Mesa Consultiva de ETP, Consulta Metas, 2010).
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La capacidad de atención de todo el sistema de formación para el trabajo se calcula 

en la actualidad en alrededor de un 6%.  El reto es llevarla al 15% en la próxima 

década. 

De acuerdo al documento de Consulta Nacional de las Metas Educativas 2021, entre 

los retos actuales de la Educación/Formación Técnico-Profesional están la creación 

de un marco global común que coherencie los diversos subsistemas, la homogenei-

zación en los niveles técnicos de los docentes para una misma área ocupacional, la 

articulación de programas con contenidos diferentes, entre otros.  A esto se suman 

algunas dificultades a las que habría que responder, como son la falta de infraestruc-

tura y sub-utilización de la existente, proliferación de entidades dedicadas a ofertar 

educación para el trabajo sin regulación, poca flexibilidad para cambiar y actualizar 

la curricula y la no existencia de mecanismos de entrada y salida al mundo del traba-

jo del sujeto objeto de formación, así como de un sistema a otro.
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•   Algunas consideraciones:

Para identificar las metas, niveles de logro e indicadores al 2021 se llevó a cabo 

una tarea ardua que tomó en consideración a todo el Sector de Educación.  

Las metas han sido definidas a partir de su articulación con el Plan Decenal 

del Sector Educación 2008-2018, correspondiendo 10 metas al Ministerio de 

Educación, 2 metas al Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 

y 1 meta al Instituto de Formación Técnico-Profesional (INFOTEP). La Meta 

correspondiente al Fortalecimiento de la Formación Docente corresponde al 

Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (MESCYT) y en los 

aspectos relativos a la formación permanente al Ministerio de Educación (MI-

NERD). La Meta General Sexta relativa a la conexión entre Educación y Empleo 

corresponde tanto al MINERD como al INFOTEP.

Las variables que se presentan son las que se consideran prioritarias para hacer 

cumplir y dar seguimiento a las políticas educativas nacionales asumidas en el 

Plan Decenal del Sector Educación 2008-2018, pero con una perspectiva hacia 

el 2021.  Para cada uno de los ejes se propone uno o más indicadores, organi-

zados en función de la meta y en función de los aspectos del sistema educativo 

que se pretenden medir y a los cuales se les ha dado un cierto orden jerárquico, 

en términos de indicadores generales e indicadores específicos. Los niveles de 

logro e indicadores se han asumido de acuerdo al documento de concordancia 

de las metas generales propuestas y los planes nacionales y de las propuestas 

emanadas de la Consulta Nacional.

En los casos en los que no se han definido indicadores por tramos o valor que 

permitan hacer seguimiento a las políticas definidas, se han incluido los indica-

dores y niveles de logro con los porcentajes globales.  
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Metas Propuestas

Meta General Primera
Reforzar y ampliar la participación de la sociedad en acción educadora. 

Me ta e s p e c í f i c a  1
Elevar la participación de los diferentes sectores sociales, familia y organizacio-

nes públicas y privadas, sobre todo aquellas relacionadas con servicios de salud 

y promoción del desarrollo económico, social y cultural, y su coordinación en 

proyectos educativos.

 

nivel de logRo. Aumentar anualmente los programas en los que participan 

las Asociaciones de Padres, Madres y Amigos de las Escuelas; Escuelas de 

Padres y Madres y Juntas Descentralizadas  que se desarrollan en un terri-

torio (municipio, departamento, región) de forma coordinada, en función 

de los objetivos que establezca cada país.

indicadoR 1. Porcentaje de centros educativos con Asociación de Padres 

Madres y Amigos de la Escuela.

indicadoR 2. Porcentaje de centros educativos con Escuelas de Padres y 

Madres.

indicador

Porcentaje de centros educativos con Asociación 

de Padres Madres y Amigos de la Escuelas

Tramos - Valor

77.91%

2009 2012 2015 2018 2021

88.88% 99.84% 100.00% 100.00%

indicador

Porcentaje de centros educativos con Escuelas 

de Padres y Madres.

Tramos - Valor

9.23%

2009 2012 2015 2018 2021

20.98% 40.34% 65.03% 89.83%
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indicadoR 3. Porcentaje de Juntas Descentralizadas.

Me ta e s p e c í f i c a  2
Elevar la participación de los diferentes sectores sociales y su coordinación en 

proyectos educativos: familias, universidades y organizaciones públicas y priva-

das, sobre todo de aquellas relacionadas con servicios de salud y promoción del 

desarrollo económico, social y cultural. 

indicadoR 4. Número de proyectos en los que diferentes sectores sociales  

participan y que se aplican de forma integrada. 

nivel de logRo. Cada año aumenta el número de proyectos innovadores que 

se desarrollan de forma coordinada en un territorio (municipio, departa-

mento, región), en los que participan varios sectores sociales.

indicadoR 5. Porcentaje de familias con dificultades socioeconómicas que 

reciben apoyo para garantizar la asistencia habitual de sus hijos en las 

escuelas. 

nivel de logRo. Conseguir en 2015 el 33.03% de las familias que se sitúan 

por debajo del umbral de pobreza reciban algún tipo de ayuda económica 

para garantizar el desarrollo integral de los niños y de las niñas y su asis-

tencia a la escuela, y el 4021% en 2021.

indicador

Porcentaje de Juntas Descentralizadas

Tramos - Valor

26.03%

2009 2012 2015 2018 2021

42.71% 56.95% 71.61% 85.93%

indicador

Porcentaje de familias con dificultades socioeco-

nómicas que reciben apoyo para garantizar la 

asistencia habitual de sus hijos en las escuelas.             

Tramos - Valor

27.13%

2009 2012 2015 2018 2021

29.94% 33.03% 36.44% 40.21%
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Meta General Segunda 
Lograr la igualdad educativa y superar toda forma  de discriminación en la 

educación. 

Me ta e s p e c í f i c a  3 
Apoyo a la inclusión educativa del alumnado con necesidades educativas espe-

ciales mediante las adaptaciones y las ayudas precisas.

indicadoR 6. Porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales 

escolarizados en la escuela ordinaria.

nivel de logRo. En 2015 entre el 30% y el 60% del alumnado con necesida-

des educativas especiales esta integrado en la escuela ordinaria, y entre el 

50% y el 80% lo está en el 2021.

Me ta e s p e c í f i c a  4 
Prestar apoyo especial a las poblaciones que se encuentren en situación de 

vulnerabilidad por condiciones socioeconómicas, género, discapacidad, etnia o 

cultura, y al alumnado que vive en zonas urbanas marginales y en zonas rurales 

para lograr la equidad en la educación.

indicadoR 7. Porcentaje de niños y niñas de estos colectivos escolarizados 

en la educación inicial, primaria y secundaria básica.

nivel de logRo. Conseguir que el porcentaje de niños y de niñas de estos 

colectivos, sea al menos igual a la media del alumnado escolarizado en la 

educación inicial, primaria y secundaria básica.

indicador

Número de niños, niñas y jóvenes con necesida-

des educativas especiales, escolarizadas.               

Tramos - Valor

no se 
cuenta 

como punto 
de partida

2009 2012 2015 2018 2021
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Me ta e s p e c í f i c a  5
Garantizar el acceso y la permanencia de todos los niños y niñas en la escuela 

mediante la puesta en marcha de programas de apoyo y desarrollo de las fami-

lias para favorecer la permanencia de sus hijos en la escuela.

Meta General Tercera
Aumentar la oferta de educación inicial y potenciar su carácter educativo.

Me ta e s p e c í f i c a  6
Aumentar la oferta de educación inicial para niños y niñas de 3 a 5 años.

indicadoR 8. Porcentaje de niños y niñas de 3 a 5 años que participan en 

programas educativos.

nivel de logRo. Conseguir que el 56.39% de los niños de 3 a 5 años reciba 

atención educativa temprana en  2015 y que el 86.08% la reciba en  2021.

Me ta e s p e c í f i c a  7 
Potenciar el carácter educativo de esta etapa y garantizar una formación sufi-

ciente de los educadores que se responsabilizan de ella. 

indicadoR 9. Porcentaje de educadores que tienen el título específico de 

educación inicial.

nivel de logRo. Conseguir que 68.82% de los educadores que trabajan con 

niños y niñas de 3 a 5 años tenga la titulación establecida en 2015 y que 

entre 88.73% disponga de ella en 2021.

indicador

Porcentaje de niños y niñas de 3 a 5 años que 

participa en programas educativos.

Tramos - Valor

33.10%

2009 2012 2015 2018 2021

44.00% 56.39% 70.49% 86.08%
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Me ta e s p e c í f i c a  8
Aumentar al 100% la cobertura de atención educativa de calidad para niños y 

niñas de 5 años. 

indicadoR 10. Porcentaje de niños y niñas de 5 años que participan en pro-

gramas educativos formales.

nivel de logRo. Conseguir que entre 90%  de los niños de 5 años reciba 

atención educativa temprana en 2015 y que el 100% la reciba en 2021.

Me ta e s p e c í f i c a  9
Ampliación de la oferta de atención integral a niños y niñas menores de 5 años 

a través de la articulación y alianzas interinstitucionales y multisectoriales.

indicadoR 11. Número de programas en los que participan diferentes secto-

res sociales que se aplican de forma integrada.

nivel de logRo. Aumentar los programas de atención integral a niños y niñas 

menores de 5 años  ofrecidos por diversos sectores sociales que se desarro-

llan en un territorio (municipio, provincia, región) de forma coordinada, en 

función de los objetivos que establezca cada país.

indicador

Porcentaje de educadores que tienen el título 

específico de educación inicial.

Tramos - Valor

50.56%

2009 2012 2015 2018 2021

59.65% 68.82% 77.84% 88.73%

indicador

Porcentaje de niños y niñas de 5 años que parti-

cipan en programas educativos formales.

Tramos - Valor

2009 2012 2015 2018 2021

no se 
cuenta 

como punto 
de partida
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Meta General Cuarta
Universalizar la educación primaria y la secundaria básica, y ampliar el 
acceso a la educación secundaria superior.

Me ta e s p e c í f i c a  10 
Asegurar la escolarización de todos los niños y niñas en la educación primaria 

y en la educación secundaria básica en condiciones satisfactorias.

indicadoR 12. Porcentaje de escolarización y de finalización de la Educación 

Primaria.

nivel de logRo. En 2015, el 94.34% del alumnado está escolarizado en Educa-

ción Primaria y el 94.22% la terminan a la edad correspondiente. En  2021, el 

100% del alumnado está escolarizado en educación primaria y el 98.86% de 

los alumnos terminan la Educación Primaria a la edad establecida.

indicadoR 12.1 Porcentaje de culminación de la Educación Primaria.

indicadoR 12.2 Porcentaje de escolarización de la Educación Secundaria Básica.

indicador

Tasa bruta de culminación de la educación 

primaria.

Tramos - Valor

88.41% 

2009 2012 2015 2018 2021

91.74% 94.34% 97.09% 100.00%

indicador

Porcentaje de escolarización de la Educación 

Secundaria Básica

Tramos - Valor

88.39%

2009 2012 2015 2018 2021

91.31% 94.22% 97.13% 98.86%
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indicadoR 13. Porcentaje de escolarización y de finalización de la Educación 

Secundaria Básica

nivel de logRo. En 2015, el 90.28% del alumnado está escolarizado en Edu-

cación Secundaria Básica y el 82.49% la termina a la edad correspondiente. 

En 2021, el 100% del alumnado está escolarizado en Educación Secundaria 

Básica y el 90.26% de los alumnos termina la Educación Primaria a la edad 

establecida.

indicadoR 13.1 Porcentaje de escolarización de la Educación Secundaria Básica.

indicadoR 13.2 Porcentaje de culminación de la Educación Secundaria Básica.

Meta General Quinta 
Mejorar la calidad de la educación y el currículo escolar.

Me ta e s p e c í f i c a  1 1 
Mejorar el nivel de adquisición de las competencias básicas y de los conoci-

mientos fundamentales por parte de alumnas y alumnos.

indicadoR 14. Porcentaje de alumnos con niveles satisfactorios de logro en 

competencias básicas en las pruebas nacionales e internacionales.

indicador

Tasa neta de escolarización de la Educación 

Secundaria Básica

Tramos - Valor

80.50%

2009 2012 2015 2018 2021

85.39% 90.28% 95.17% 100.00%

indicador

Porcentaje de culminación de la Educación 

Secundaria Básica

Tramos - Valor

75.16%

2009 2012 2015 2018 2021

78.69% 82.49% 86.28% 90.26%
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nivel de logRo. Disminuir entre un 20% en los dos niveles bajos de ren-

dimiento en las pruebas de LLECE 6º grado o en los estudios PISA o de 

la IEA en los que participen los diferentes países, y aumentar en la misma 

proporción los alumnos en los dos niveles altos en dichas pruebas.

Me ta e s p e c í f i c a  12 
Potenciar la educación en valores para una ciudadanía democrática activa, tanto 

en el currículo como en la organización y gestión de las escuelas. 

indicadoR 15. Resultados de los alumnos en los estudios nacionales e in-

ternacionales sobre ciudadanía democrática que se realicen a lo largo de la 

década.

nivel de logRo. Lograr una mejora en los resultados entre los estudios que se 

realicen.

indicador

Porcentaje de alumnos con niveles satisfactorios 

de logro en competencias básicas en las prue-

bas nacionales e internacionales (3ro)          

Tramos - Valor

rango        
Mat. 396    
Lect. 395             

2009 2012 2015 2018 2021

rango        
Mat. 450   
Lect. 450             

rango        
Mat. 469   
Lect. 469             

rango        
Mat. 488   
Lect. 488            

rango        
Mat. 509   
Lect. 509             

indicador

Porcentaje de alumnos con niveles satisfactorios 

de logro en competencias básicas en las prue-

bas nacionales e internacionales (6to)          

Tramos - Valor

rango        
Mat. 416    
Lect. 421             

2009 2012 2015 2018 2021

rango        
Mat. 450   
Lect. 450             

rango        
Mat. 469   
Lect. 469             

rango        
Mat. 488   
Lect. 488            

rango        
Mat. 509   
Lect. 509             
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indicador

Tiempo semanal de lectura en las distintas etapas 

de educación secundaria básica

Tramos - Valor

1.05

2009 2012 2015 2018 2021

1.28 1.5 1.73 1.95

indicador

Tiempo semanal de lectura en las distintas etapas 

educación de primaria

Tramos - Valor

0.83

2009 2012 2015 2018 2021

0.94 1.04 1.15 1.26

indicador

Frecuencia de uso del computador en la escuela 

por los alumnos.

Tramos - Valor

0.40

2009 2012 2015 2018 2021

0.47 0.57 0.83 1.48

Me ta e s p e c í f i c a  13 
Ofrecer un currículo que incorpore la lectura y el uso del computador en el proce-

so de enseñanza y de aprendizaje, en el que la educación artística tenga un papel 

relevante y que estimule el interés por la ciencia entre alumnas y alumnos.

indicadoR 16. Tiempo semanal de lectura en las distintas etapas.

nivel de logRo. Aumentar en número de horas dedicadas a la lectura de 1.05 a 

1.95 en Educación Primaria y 2 horas en Educación Secundaria Básica.

indicadoR 17. Frecuencia de uso del computador en la escuela por los 

alumnos.

nivel de logRo. La frecuencia en el uso del computador por los profesores 

y los alumnos en el proceso de enseñanza y aprendizaje de forma habitual 

se encuentra en un 0.42 horas por semana y se propone mejorar en 1.48 

horas a la semana en  2021.
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 

logro e inDicaDores 
al 2021

Indicador 18. Tiempo semanal dedicado a la educación artística en las es-

cuelas.

nivel de logRo. La educación pública en República Dominicana ocupa 2.6 

horas en la semana a la Educación Artística en la Educación Primaria y la 

extenderá a 3 al 2021 y en la Educación Secundaria Básica el tiempo pro-

medio es de 2 horas por semana.

Indicador 19. Porcentaje de profesores de Educación Artística con la titu-

lación establecida.

nivel de logRo. Conseguir que entre el 30% y el 70% de los profesores de 

educación artística tengan en 2015 la titulación establecida y que entre el 

60% y el 100% dispongan de ella en 2021.

indicador

Tiempo semanal dedicado a la educación artística 

en las escuelas de educación primaria

Tramos - Valor

2.6

2009 2012 2015 2018 2021

2.7 2.8 2.9 3

indicador

Tiempo semanal dedicado a la educación artística 

en las escuelas educación secundaria básica

Tramos - Valor

2

2009 2012 2015 2018 2021

2.25 2.5 2.75 3

indicador

Porcentaje de profesores de Educación Artística 

con la titulación establecida.

Tramos - Valor

58.13%

2009 2012 2015 2018 2021

66.69% 75.24% 83.79% 92.35%
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 
logro e inDicaDores 
al 2021

Me ta e s p e c í f i c a  14 
Mejorar la dotación de bibliotecas y computadores en las escuelas.

indicadoR 20. Porcentaje de escuelas con bibliotecas.

nivel de logRo. Conseguir que al menos el 29.90% de las escuelas de más 

de 300 alumnos dispongan de bibliotecas escolares en 2015 y el 41.94% 

en  2021.

indicadoR 21. Razón de alumnos por computador.

nivel de logRo. Conseguir que la proporción entre computador y alumno se 

encuentre entre 1/131 y 1/161 en 2015 y entre 1/40 y 1/91 en 2021.

Me ta e s p e c í f i c a  15
Extender la evaluación integral de los centros escolares.

indicadoR 22. Porcentaje de escuelas que participan en programas de eva-

luación.

nivel de logRo. En el país no se aplica la evaluación  integral a los centros 

educativos, por lo que se contempla al 2012 crear proyecto de evaluación e  

iniciar la aplicación de los programas de evaluación integral de centros  en 

indicador

Porcentaje de escuelas con bibliotecas

Tramos - Valor

18.57%

2009 2012 2015 2018 2021

24.24% 29.90% 35.57% 41.94%

indicador

Razón de alumnos por computador

Tramos - Valor

1/178

2009 2012 2015 2018 2021

1/161 1/131 1/91 1/40
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 

logro e inDicaDores 
al 2021

2015, para el 2018 tener resultado del 20% de las escuelas en evaluación  y 

el 50% de las escuelas lo hacen en 2021.

Meta General Sexta
Favorecer la conexión entre la educación y el empleo a través de la edu-
cación Técnico-Profesional (ETP). 

Me ta e s p e c í f i c a  16 
Aumentar el acceso a la Universidad, Educación Técnico Profesional y a la 

Formación Profesional. 

indicadoR 23. Porcentaje de alumnos y alumnas que siguen formación téc-

nica en los estudios Post Obligatorios.

nivel de logRo. El porcentaje de alumnos y alumnas egresados de la edu-

cación básica y secundaria que ingresan a carreras técnicas se incrementa 

hasta un 20% en el 2021.

indicadoR 24. Porcentaje de alumnados procedentes de poblaciones urba-

nas marginales y zonas rurales que realizan estudios de formación técnico 

profesional.

nivel de logRo. Aumento de un 5% anual de los alumnos y alumnas que 

ingresan sistema de formación procedente de población urbana marginal y 

zonas rurales.

indicador

Porcentaje de escuelas que participan en 

programas de evaluación              

Tramos - Valor

al momento 
no se 
realizan 
evaluación 
integral 
de centros 
educativos

2009 2012 2015 2018 2021

creación de 
proyecto de 
evaluación 
integral de 
centros

10% 20% 50%
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 
logro e inDicaDores 
al 2021

indicadoR 25. Porcentaje del estudiantado de la educación media dominica-

na con igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia y en la 

calidad de los servicios ofertados, incluyendo poblaciones vulnerables, por 

diferentes circunstancias, incluida la discapacidad.

Me ta e s p e c í f i c a  17 
Mejorar y adaptar el diseño de la educación técnico-profesional de acuerdo con 

las demandas laborales.

indicadoR 26. Porcentaje de carreras técnico profesionales cuyos currí-

culos son diseñados por competencias teniendo en cuenta la demanda 

laboral.

nivel de logRo. Entre el 20% y el 70% los centros de formación técnico-

profesional organizan las carreras en función de las competencias derivadas 

de la demanda laboral en 2015, y entre el 50%y el 100% en  2021.

indicadoR 27. Porcentaje de alumnos que realizan prácticas en empresas.

nivel de logRo. Lograr que el 46.51% de los alumnos de educación técnico 

profesional realice prácticas en las empresas o instituciones laborales en  

2015 y el 68.34% lo hagan en  2021.

Me ta e s p e c í f i c a  18 
Aumentar los niveles de inserción laboral de los jóvenes egresados de la edu-

cación técnico profesional.

indicadoR 28. Porcentaje de jóvenes procedentes de la ETP que accede al 

empleo al finalizar sus estudios y en puestos afines con su capacitación.

indicador

Porcentaje de alumnos que realizan prácticas en 

empresas.

Tramos - Valor

24.68%

2009 2012 2015 2018 2021

35.59% 46.51% 57.42% 68.34%
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 

logro e inDicaDores 
al 2021

nivel de logRo. Insertar según la formación laboral obtenida al 34.32% de 

los egresados de la ETP en 2015 y el 56.15% en 2021.

Me ta e s p e c í f i c a  19 
Reformar, modernizar y articular la ETP y la FP para el trabajo productivo, en el 

que se establezca un sistema integrado y  compartido de diseño, reconocimien-

to, evaluación y acreditación  de las competencias laborales.

indicadoR 29. Porcentaje de la oferta formativa de la ETP y la FP diseñada 

por  competencias tomando en cuenta la demanda del mercado de trabajo.

nivel de logRo. El 100% de la oferta formativa es diseñada y ejecutada bajo 

el enfoque de competencias laborales al 2021. El 100% de los programas 

de la oferta formativa de los centros de ETP y de las IFPs,  es actualizado 

al menos cada tres años.

indicadoR 30. Número de programas de formación de las familias profesio-
nales de las diferentes modalidades incluidos en un sistema integrado de 
conocimiento, evaluación y acreditación. 
nivel de logRo. . Entre el 40% y el 60% al 2015 y entre el 60% y el 100% 
al 2021, incluidos en el sistema integrado de reconocimiento, evaluación y 
acreditación.

indicadoR 31. Número de programas de formación de las diferentes  moda-
lidades homologados.
nivel de logRo. Los programas de formación de las diferentes modalidades 
son homologados entre el 40% y el 60%  al 2015, y entre el 60% y el 100% 
al 2021.

indicador

Porcentaje de jóvenes procedentes de la ETP que 

accede al empleo al finalizar sus estudios y en 

puestos afines con su capacitación.

Tramos - Valor

12.49%

2009 2012 2015 2018 2021

23.4% 34.32% 45.23% 56.15%
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 
logro e inDicaDores 
al 2021

Me ta e s p e c í f i c a  20 
Aumentar los niveles de inserción laboral de los jóvenes y adultos egresados y 

reconvertidos de la educación técnico profesional y la formación profesional.

indicadoR 32. Porcentaje de jóvenes procedentes de la ETP y de la FP que 

al finalizar  sus estudios accede al empleo en puestos afines con la capa-

citación  recibida.

nivel de logRo. . Se verifica una inserción laboral acorde con la formación 

obtenida, entre el 20% y el 40% de los egresados de la ETP y de la FP en 

2015 y entre el 45% y el 80% en el 2021.

Meta General Séptima 
Ofrecer a todas las personas oportunidades de educación a lo largo de 
toda la vida. 

Me ta e s p e c í f i c a  21
Garantizar el acceso a la educación a las personas jóvenes y adultas con mayo-
res desventajas y necesidades.

indicadoR 33. Porcentaje de población alfabetizada.

nivel de logRo. Situar la tasa de alfabetización en la región por encima del 

95% antes de 2015.

indicadoR 34. Porcentaje de personas jóvenes y adultas recién alfabetizadas 

que continúan estudiando.

indicador

Porcentaje de población alfabetizada.

Tramos - Valor

89.22%

2009 2012 2015 2018 2021

90.66% 92.11% 93.55% 95.00%
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 

logro e inDicaDores 
al 2021

nivel de logRo. No es posible determinar nuestra participación en esta parte 

de la meta específica 20 por lo que se realizará un estudio que nos permita 

saber sobre la base que se estará trabajando el tema.

Me ta e s p e c í f i c a  22
Incrementar la participación de los jóvenes y adultos en programas de forma-
ción continua presenciales y a distancia.

indicadoR 35. Porcentaje de jóvenes y adultos que participan en programas 

de formación y capacitación continua presenciales y a distancia.

nivel de logRo. El 10% de las personas jóvenes y adultas participa en algún 

curso de formación en 2015 y el 20% en 2021 en las cuatro semanas previas 

a la fecha de realización de la encuesta correspondiente.

indicador

Porcentaje de personas jóvenes y adultas recién 

alfabetizadas que continúan estudiando.

Tramos - Valor

 no 
contamos 
con punto 
de partida

2009 2012 2015 2018 2021

indicador

Porcentaje de jóvenes y adultos que participan 

en programas de formación y capacitación 

continua presenciales y a distancia.

Tramos - Valor

2009 2012 2015 2018 2021

2% 5% 10% 15% 20%
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 
logro e inDicaDores 
al 2021

Meta General Octava 
Fortalecer la Profesión Docente.

Me ta e s p e c í f i c a  23 
Mejorar la formación inicial del profesorado de primaria y secundaria.

indicadoR 36. Porcentaje de titulaciones de formación inicial docente con 

acreditación oficial de su calidad.

nivel de logRo. Al menos entre 20% y el 50% en 2015 y entre el 50% y el 

100% en 2021 de las titulaciones de formación inicial serán acreditadas.

Me ta e s p e c í f i c a  24
Favorecer la capacitación continua y el desarrollo de la carrera profesional do-

cente.

indicadoR 37. Porcentaje de centros escolares y de docentes que participan 

en programas de formación continua y de innovación educativa.

nivel de logRo. Alcanzar el 19.77% de los profesores participan en progra-

mas de formación continua en  2015 y el 31.39% en  2021.

indicador

Porcentaje de titulaciones de formación inicial 

docente con acreditación oficial de su calidad.

Tramos - Valor

2009 2012 2015 2018 2021

9% 20% 50% 75% 100%

 no punto 
de partida

indicador

Porcentaje de centros escolares y de docentes que 

participan en programas de formación continua y 

de innovación educativa.

Tramos - Valor

2009 2012 2015 2018 2021

7.94% 13.89% 19.77% 25.59% 31.39%
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 

logro e inDicaDores 
al 2021

indicadoR 38. Porcentaje de docentes que participan en evaluaciones volun-

tarias para avanzar en el escalafón.

nivel de logRo. Lograr que el 20 % los docentes participe en evaluaciones 

voluntarias para la promoción a las últimas dos categorías de la carrera 

docente al 2015 y un 30 % al 2021. 

indicadoR 39. Porcentaje de los docentes de ETP y la FP, que participan en 

programas de formación educativa continua, de innovación tecnológica y 

didáctico - pedagógica.

nivel de logRo. Al menos el 20% de las escuelas y de los centros de for-

mación, así como de facilitadores participan anualmente en programas de 

formación continua y de innovación educativa en 2015 y al menos el  35% 

en 2021.

Me ta e s p e c í f i c a  25 
Fortalecer la evaluación docente a partir de estándares de desempeño para fa-

vorecer el desarrollo de la carrera profesional docente.

indicadoR 40. Porcentaje de docentes que alcanzan niveles satisfacto-

rios en la evaluación de desempeño de acuerdo a los estándares esta-

blecidos.

nivel de logRo. Lograr que el  50% de los docentes alcancen un nivel satis-

factorio al 2015 y aumentar 20% más al 2021.

indicador

Porcentaje de docentes que participan en evalua-

ciones voluntarias para avanzar en el escalafón.

Tramos - Valor

2009 2012 2015 2018 2021

 no 
contamos 
con punto 
de partida
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 
logro e inDicaDores 
al 2021

Me ta e s p e c í f i c a  26 
Desarrollar y consolidar una pedagogía y una metodología de la educación a 

distancia y virtual.

indicadoR 41. Número de docentes participando.

Meta General Novena 
Ampliar el espacio iberoamericano del conocimiento y fortalecer la in-
vestigación científica. 

Me ta e s p e c í f i c a  27 
Apoyar la creación de redes universitarias para la oferta de postgrados, la mo-

vilidad de estudiantes e investigadores y la colaboración de investigadores ibe-

roamericanos que trabajan fuera de la región. 

indicadoR 42. Porcentaje de becas de movilidad de los estudiantes e inves-

tigadores entre los países iberoamericanos.

nivel de logRo. Lograr en 2015 que las becas de movilidad de estudiantes 

e investigadores en toda la región alcancen a 8,000 alumnos y en 2021 a 

20,000 alumnos.

Me ta e s p e c í f i c a  28 
Reforzar la investigación científica y tecnológica y la innovación en la región. 

indicadoR 43. Porcentaje de investigadores en jornada completa.

nivel de logRo. Conseguir para el 2015 que el número de investigadores 

equivalentes de jornada completa se sitúe entre el 0.5% y el 3.5% de la 

indicador

Porcentaje de becas de movilidad de los 

estudiantes e investigadores entre los países 

iberoamericanos

Tramos - Valor

0.1%

2009 2012 2015 2018 2021

0.5% 1% 1.2% 2%



REPÚBLICA DOMINICANA HACIA EL 202152

Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 

logro e inDicaDores 
al 2021

población económicamente activa y que en 2021 alcance entre el 0.7 y el 

3.8%.

Meta General Décima 
Invertir más e invertir mejor.

Me ta e s p e c í f i c a  29 
Aumentar el esfuerzo económico de cada país para el logro de las Metas 2021. 

indicadoR 44. Elaboración de un plan de financiamiento por cada país en el 

año 2012 para el logro de las Metas y actualizarlo periódicamente.

nivel de logRo. Aprobar un plan en cada país, evaluarlo y adaptarlo cada 

tres años.

indicador

Porcentaje de becas de movilidad de los 

estudiantes e investigadores entre los países 

iberoamericanos

Tramos - Valor

0.1%

2009 2012 2015 2018 2021

1% 2.5% 3.3% 3.8%

indicador

Elaboración de un plan de financiamiento por 

cada país en el año 2012 para el logro de las 

Metas y actualizarlo periódicamente.

Tramos - Valor

2009 2012 2015 2018 2021

Esta 
propuesta 
presupues-
taria se 
encuentra 
costeada 
en el Plan 
decenal y 
en la 
Estrategia 
nacional de 
desarrollo
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 
logro e inDicaDores 
al 2021

Me ta e s p e c í f i c a  30 
Incrementar la solidaridad internacional con los países que manifiestan mayores 

dificultades. 

indicadoR 45. Crear un Fondo Internacional Solidario para la Cohesión 

Educativa en el año 2010 con un plan de acción hasta 2021.

nivel de logRo. Crear el Fondo Internacional Solidario y conseguir que 

aporte entre el 20% y el 40% de lo que necesitan los países y las regiones 

con mayor retraso educativo para el cumplimiento de las Metas.

Meta General Décimo Primera 
Evaluar el funcionamiento de los sistemas educativos y del proyecto «Me-
tas Educativas 2021».

Me ta e s p e c í f i c a  31 
Fortalecer los sistemas de evaluación de cada uno de los países. 

indicadoR 46. Reforzar los institutos de evaluación, los sistemas de planifi-

cación y las unidades de estadística de los países. 

nivel de logRo. En 2015 todos los países han consolidado sus instintos de 

evaluación y las unidades de planificación y de estadística.

Me ta e s p e c í f i c a  32 
Asegurar el seguimiento y la evaluación del proyecto Metas Educativas 2021.

indicadoR 47. Crear el Instituto de Seguimiento y Evaluación de las Metas 

Educativas y su Consejo Rector, en el que participen los representantes de 

los sistemas de evaluación de los países.  

nivel de logRo. El Instituto de Seguimiento y Evaluación de las Metas Edu-

cativas presenta, cada dos años y por país, un informe general sobre el 

cumplimiento de las metas.
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 

logro e inDicaDores 
al 2021

Me ta e s p e c í f i c a  33 
Fortalecer la participación de los distintos sectores sociales en el desarrollo y 

en la supervisión del proyecto Metas Educativas 2021.

indicadoR 48. Crear el Consejo Asesor de las Metas Educativas 2021.  

nivel de logRo. El Consejo elabora, al menos, un informe cada dos años 

sobre el desarrollo del proyecto Metas Educativas 2021.
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Hacia DónDe Vamos:
metas, niVeles De 
logro e inDicaDores 
al 2021

Estimaciones de costos generales 
del cumplimiento de las metas educativas 2021

En los cuadros siguientes se presentan informaciones resumidas  de las estima-

ciones de los valores meta de cada uno de los programas que compromete al país, 

con estimaciones anuales y para los periodos 2010, 2015 y 2021, por niveles y 

modalidades y subsistemas educativos,  programas de equipamiento y formación, 

apoyo a grupos vulnerables e investigación y desarrollo.  

Para el registro y documentación de las estimaciones de metas y costos, se utilizó 

la plantilla de CEPAL/OEI, que fue elaborada para estos fines.

Esta plantilla presenta distintos niveles de detalle en el registro de las estimacio-

nes nacionales de metas y costos.

En el primer cuadro que se muestra, correspondiente a la primera hoja de la plan-

tilla elaborada por CEPAL/OEI, se ingresaron los valores meta de cada uno de los 

programas que compromete el país, año por año.

En los cuadros siguientes, se presentan los costos unitarios de cada programa, así 

como las unidades de medida a los que corresponden; los “costos sin metas”, que 

incluyen la proyección de los costos en educación; y los “costos netos metas” que 

se refieren al costo adicional que tiene el avance y cumplimiento de las metas. Por 

último se incluyen “costos totales”, que abarcan la proyección de los costos del 

avance hacia las diversas metas.
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Concordancia entre las metas 
emanadas del documento para debate  
“Metas Educativas 2021: 
La Educación que queremos para la Generación de los 
Bicentenarios”, y la metas educativas de los planes decenales 
de educación de la República Dominicana.

Minerva Vincent
Marcos Fernández

I.- Contexto del documento para debate

Tras la Declaración Mundial sobre la Educación Para Todos,  suscrita en 1990, por 

los representantes de casi todos los países del mundo reunidos en Jomtien (Tailan-

dia) con el fin de cumplir el compromiso establecido en la Declaración Universal 

de Derechos Humanos, respecto de que toda persona tiene derecho a la educación, 

y tras casi diez años del acuerdo de Dakar (2000) que provee un Marco de Acción 

para el cumplimiento de las seis metas de la Educación para Todos (EPT), la Re-

pública Dominicana se encuentra preparada para hacer revisión de sus acciones y 

revalidar sus compromisos internacionales en materia de educación.

Recordemos que las metas de la EPT, asumidas por el gobierno de la República 

Dominicana, han sido una guía importante para orientar los programas nacio-

nales de educación. Éstas son:

1.  Extender y mejorar la protección y educación integrales de la primera 

infancia, especialmente para los niños más vulnerables y desfavorecidos, 

2.  Velar para que antes del 2015 todos los niños y niñas, sobre todo aque-

llos que se encuentran en situaciones difíciles así como los que per-

tenecen a minorías étnicas, tengan acceso a una enseñanza primaria 

gratuita y obligatoria de buena calidad y la terminen, 

3.  Velar para que sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos
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  los jóvenes y adultos mediante un acceso equitativo a un aprendizaje 

adecuado y a programas de preparación para la vida activa. 

4.  Aumentar hasta el año 2015 el número de jóvenes y adultos alfabetizados en 

un 50% con especial hincapié en las mujeres y facilitar a todos los adultos el 

acceso equitativo a la educación básica y a la educación permanente, 

5. Suprimir las disparidades entre géneros en la Educación Primaria y 

Secundaria antes de 2005 y lograr antes de 2015 la igualdad entre los 

géneros en relación a la educación, con especial cuidado a los progre-

sos educativos de las niñas, 

6.  Mejorar los aspectos cualitativos de la educación para lograr mejores 

resultados de aprendizaje, especialmente en lectoescritura, aritmética 

y competencias prácticas básicas.

El informe de seguimiento de la EPT en el mundo, publicado en 2008 señala en 

su resumen dedicado al Panorama Regional de América Latina y el Caribe que 

la desigualdad económica en el conjunto de la región sigue siendo más acusada 

que en otras regiones del planeta: en 2004, el consumo del 20% más pobre 

de la población sólo representaba el 2,7% del consumo nacional. Los avances 

constatados en el ámbito educativo se acompañan de insuficiencias, retrasos y 

grandes disparidades.

Los análisis posteriores sobre la declaración de las Metas del Milenio y la EPT 

han puesto de relieve las interacciones entre las diferentes metas, la importancia 

de abordar nuevos desafíos de cobertura, continuidad, calidad y equidad en la 

educación, y la necesidad de adecuar sus planteamientos a las diversas situacio-

nes de los países. De ahí la importancia de mantener el esfuerzo e incorporar 

nuevos objetivos en la perspectiva del año 2021.

Los Ministros de Educación reunidos en El Salvador el 19 de mayo de 2008 

aprobaron en su declaración final un compromiso que puede tener enormes re-

percusiones para la educación iberoamericana: Acoger la propuesta “Metas Edu-

cativas 2021: la educación que queremos para la generación de los Bicentenarios”, 

comprometiéndose a avanzar en la elaboración de sus objetivos, metas y mecanis-

mos de evaluación regional, en armonía con los planes nacionales, y a iniciar un 

proceso de reflexión para dotarle de un fondo estructural y solidario.
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Se iniciaba en esa Conferencia un ambicioso proyecto para reflexionar y acor-

dar en 2010 un conjunto de metas e indicadores que diera un impulso a la 

educación de cada uno de los países. El objetivo final es lograr a lo largo de la 

próxima década una educación que dé respuesta satisfactoria a demandas so-

ciales inaplazables: lograr que más alumnos estudien, durante más tiempo, con 

una oferta de calidad reconocida, equitativa e inclusiva y en la que participen 

la gran mayoría de las instituciones y sectores de la sociedad. Existe, pues, el 

convencimiento de que la educación es la estrategia fundamental para avanzar 

en la cohesión y en la inclusión social.

El proyecto surge cuando  varios países iberoamericanos se preparan para ce-

lebrar el bicentenario de su independencia. Parece, pues, que es el tiempo 

oportuno, de la mano del bicentenario de las independencias, para plantearse 

un proyecto colectivo que contribuya a dar sentido a las ansias de libertad que 

recorrieron Iberoamérica hace doscientos años. Un proyecto que articulado en 

torno a la educación contribuya al desarrollo económico y social de la región 

y a la formación de una generación de ciudadanos cultos, y por ello libres, en 

sociedades democráticas e igualitarias.

Para afrontar estos desafíos, el gobierno de la República Dominicana ha venido 

elaborando de manera ponderada y rigurosa, planes decenales de educación 

que abordan, desde diversos frentes, todas los problemas evidenciados por los 

estudios internacionales en materia educativa, con el fin de alcanzar las metas y 

compromisos suscritos por el país, fruto de foros de debates y acuerdos.

A continuación se presenta una relación entre las Metas Generales contenidas 

en el documento “Metas Educativas 2021: la educación que queremos para la 

generación de los Bicentenarios” y las metas contrapartes contenidas en los do-

cumentos “Plan Decenal de Educación 2007 – 2017” de la Secretaría de Estado 

de Educación (SEE), “Plan Decenal de Educación 2008 – 2018” de la Secretaría 

de Estado de Educación Superior, Ciencia y Tecnología  (SEESCYT) y  “Plan 

Decenal de Educación para el Trabajo 2008 – 2018” del  Instituto Nacional de 

Formación Técnico Profesional (INFOTEP).
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En esta relación se evidencia la igualdad de objetivos y alineamiento de la pla-

nificación educativa dominicana, con las metas iberoamericanas generadas en 

el documento editado por la Organización de Estados Iberoamericanos (OEI).

Pero no solamente se expresa la concordancia de objetivos, pues debido a que 

los planes decenales de educación de la República Dominicana se vienen crean-

do, ejecutando y revisando  desde hace varios años, se pone de manifiesto 

también que muchas de las tareas sugeridas para el mejoramiento educativo de 

la región, ya se encuentran en pleno desarrollo en la República Dominicana.

A continuación, un desglose por meta surgida del documento de debate “Metas 

Educativas 2021: La educación que queremos para la generación de los Bicen-

tenarios”, fruto de la XVIII Conferencia Iberoamericana de Ministros de Educa-

ción, celebrada en El Salvador, en mayo de 2008.

Meta General Primera
Reforzar y ampliar la participación de la sociedad en la acción educadora.

Me ta s  es p e c í f i c a s

1. 1. Elevar la participación de los diferentes sectores sociales, familia y 

organizaciones públicas y privadas, sobre todo aquellas relacionadas 

con servicios de salud y promoción del desarrollo económico, social y 

cultural, y su coordinación en proyectos educativos.

1. 2. Garantizar el acceso y la permanencia de todos los niños y niñas en la es-

cuela mediante la puesta en marcha de programas de apoyo y desarrollo 

de las familias para favorecer la permanencia de sus hijos en la escuela.

1. 3. Reforzar la participación de la Universidad en iniciativas orientadas a la 

mejora de la educación básica.
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Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana 
con la Meta General Primera de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

Estimular la participación de la familia, la comunidad 
e instituciones no gubernamentales en el desarro-
llo de las políticas, los programas y los proyectos 
educativos.

Lograr que los padres y madres de familia y ami-
gos de escuela, sean actores comprometidos en la 
construcción de una educación inclusiva de calidad 
con equidad en el espacio escolar.

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2007 – 2017 Secretaría de Estado de Educación – SEE

Política Educativa nº 8 objetivo Estratégico nº 8

Meta General Segunda
Incrementar las oportunidades y la atención educativa a la diversidad de 
necesidades del alumnado.

Me ta s  es p e c í f i c a s

2.1. Prestar apoyo especial a las minorías étnicas, poblaciones originarias y afro-

descendientes, a las alumnas y al alumnado que vive en zonas urbanas 

marginales y en zonas rurales para lograr la igualdad en la educación.

2.2. Garantizar una educación bilingüe y multicultural de calidad a los alum-

nos pertenecientes a minorías étnicas y pueblos originarios.

2.3. Apoyar la inclusión educativa del alumnado con necesidades educativas 

especiales con los apoyos especializados necesarios.



REPÚBLICA DOMINICANA HACIA EL 202174

concorDancia entre 
las metas emanaDas 

Del Documento 
Para el Debate

Lograr que los y las estudiantes de los sectores 
sociales más vulnerables cuenten con apoyos para 
que puedan acceder y progresar en la educación. 

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General Segunda de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

Promover la equidad educativa con apoyo a los es-
tudiantes provenientes de los sectores sociales más 
vulnerables. 

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2007 – 2017 Secretaría de Estado de Educación – SEE

Política Educativa nº 7 objetivo Estratégico nº 7

Estimular la participación de la familia, la comunidad 
e instituciones no gubernamentales en el desarro-
llo de las políticas, los programas y los proyectos 
educativos.

Lograr que los padres y madres de familia y ami-
gos de escuela, sean actores comprometidos en la 
construcción de una educación inclusiva de calidad 
con equidad en el espacio escolar.

Política Educativa nº 8 objetivo Estratégico nº 8

Expansión de la cobertura de la educación superior reforzar  la educación  superior en el área  ru-
ral  y poner en  funcionamiento un plan de apoyo 
económico para aquellas instituciones que se en-
cuentran ubicadas en el interior del país y fomentar 
relaciones estrechas entre los sectores educativos 
y productivos, para fomentar el surgimiento de 
nuevas instituciones de educación superior en las 
regiones, de acuerdo con sus condiciones cultura-
les, socioeconómicas y otras de la localidad.

Plan decenal de Educación 2008 – 2018 Secretaría de Estado de Educación Superior, 
ciencia y Tecnología – SEEScYT

Programa Estratégico 9 objetivo 5

docuMEnTo:

Fortalecimiento de  los Programas de Equidad y la 
atención a  la diversidad

asegurar  al  estudiantado  de  la  educación me-
dia  dominicana,  así  como  a otras poblaciones 
vulnerables, por diferentes circunstancias,  incluida  
la discapacidad, igualdad de oportunidades en el 
acceso, en la permanencia y en la calidad de los 
servicios ofertados por la educación.

Programa Estratégico 10 objetivo nº 1
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Meta General Tercera
Aumentar la oferta de educación inicial y potenciar su carácter educativo.

Me ta s  es p e c í f i c a s

3.1. Aumentar la oferta de educación inicial para niños y niñas de 3 a 5 años.

3.2. Potenciar el carácter educativo de esta etapa y garantizar una formación 

suficiente de los educadores que se responsabilizan de ella.

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General Tercera de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

Movilizar las voluntades públicas y privadas con el 
objetivo de asegurar que la población de 5 años 
reciba un año de Educación inicial y 8 años de Edu-
cación Básica inclusiva y de calidad. 

Lograr la universalidad del último curso del nivel 
inicial de calidad para la población de cinco años, y 
una Educación Básica inclusiva de calidad para los 
niños y niñas de quince años en un ambiente rico 
en estímulos, con currículo nacional estandarizado, 
flexible, con docentes que tengan una adecuada 
formación  y con la activa participación de padres, 
madres y tutores. 

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2007 – 2017 Secretaría de Estado de Educación – SEE

Política Educativa nº 1 objetivo Estratégico nº 1

Priorizar la formación de recursos humanos de altas 
calificaciones para el sector educativo y promover la 
permanencia y crecimiento profesional del personal 
ya contratado. 

contribuir con el desarrollo de un Sistema de For-
mación de recursos Humanos para el Sector Edu-
cación, con la capacidad para producir la cantidad 
y calidad de los profesionales que requiere el siste-
ma para su adecuado desempeño. 

Política Educativa nº 6 objetivo Estratégico nº 6
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concorDancia entre 
las metas emanaDas 

Del Documento 
Para el Debate

Meta General Cuarta
Universalizar la educación primaria y la secundaria básica y mejorar su 
calidad.

Me ta s  es p e c í f i c a s

4.1. Asegurar la escolarización de todos los niños y niñas en la educación pri-

maria y en la educación secundaria básica en condiciones satisfactorias.

4.2. Mejorar la dotación de bibliotecas y computadores en las escuelas.

4.3 Ampliar el número de las escuelas de tiempo completo en Primaria.

4.4 Extender la evaluación integral de los centros escolares.

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General cuarta de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

Movilizar las voluntades públicas y privadas con el 
objetivo de asegurar que la población de 5 años 
reciba un año de Educación inicial y 8 años de Edu-
cación Básica inclusiva y de calidad. 

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2007 – 2017 Secretaría de Estado de Educación – SEE

Política Educativa nº 1 objetivo Estratégico nº 1

Establecer claros estándares de calidad y un sis-
tema de evaluación que permita monitorear el 
desempeño del sistema educativo, que estimule la 
movilización de la escuela, la familia y la comunidad 
en favor de una mejor educación y garantice al país 
que los certificados y títulos otorgados estén avala-
dos por los aprendizajes previstos. 

Política Educativa nº 4 objetivo Estratégico nº 4

Lograr el desarrollo de un Sistema de Evaluación 
del desempeño para los diversos actores educati-
vos, centrado en los logros de aprendizaje de los 
estudiantes

Lograr la universalidad del último curso del nivel 
inicial de calidad para la población de cinco años, y 
una Educación Básica inclusiva de calidad para los 
niños y niñas de quince años en un ambiente rico 
en estímulos, con currículo nacional estandarizado, 
flexible, con docentes que tengan una adecuada 
formación  y con la activa participación de padres, 
madres y tutores. 
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Política Educativa nº 9 objetivo Estratégico nº 9

Priorizar la formación de recursos humanos de altas 
calificaciones para el sector educativo y promover la 
permanencia y crecimiento profesional del personal 
ya contratado. 

contribuir con el desarrollo de un Sistema de For-
mación de recursos Humanos para el Sector Edu-
cación, con la capacidad para producir la cantidad 
y calidad de los profesionales que requiere el siste-
ma para su adecuado desempeño. 

Política Educativa nº 5 objetivo Estratégico nº 5

Promover el mejoramiento continuo del sistema 
educativo para mantener siempre una estructura 
ágil, flexible, abierta a la participación y centrada 
en la escuela. 

Lograr el mejoramiento de la calidad de la educa-
ción dominicana mediante el fortalecimiento de la 
escuela como núcleo del sistema educativo. 

Meta General Quinta
Ofrecer un currículo significativo que asegure la adquisición de las com-
petencias básicas para el desarrollo personal y el ejercicio de la ciudada-
nía democrática.

Me ta s  es p e c í f i c a s

5.1  Mejorar el nivel de adquisición de las competencias básicas y de los 

conocimientos fundamentales por parte de alumnas y alumnos.

5.2. Potenciar la educación en valores para una ciudadanía democrática ac-

tiva, tanto en el currículo como en la organización y gestión de las 

escuelas.

5.3. Ofrecer un currículo que incorpore la lectura y el uso del computador 

en el proceso de enseñanza y de aprendizaje, en el que la educación 

artística tenga un papel relevante y que estimule el interés por la cien-

cia entre alumnas y alumnos.
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concorDancia entre 
las metas emanaDas 

Del Documento 
Para el Debate

revisar, difundir y aplicar el currículo, en forma 
integral, en todo el sistema educativo y lograr su 
pertinencia permanente integrando las Tic y esti-
mulando la apropiación de una cultura curricular en 
el sistema y en la sociedad dominicana. 

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General Quinta de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2007 – 2017 Secretaría de Estado de Educación – SEE

Política Educativa nº 3 objetivo Estratégico nº 3

Fortalecimiento de los valores en la Educación Su-
perior

Promover, en la educación superior, cambios sig-
nificativos que permitan lograr una persona profe-
sional de formación integral y de calidad humana.

Plan decenal de Educación 2008 – 2018 Secretaría de Estado de Educación Superior,
ciencia y Tecnología – SEEScYT

Programa Estratégico 4 objetivo nº 4

docuMEnTo:

revisar periódicamente, difundir y aplicar el currí-
culo garantizando la comprensión lectora y el de-
sarrollo lógico mate-mático en el nivel básico y pro-
mover una cultura de  su cumplimiento desde una 
perspectiva de formación en valores que oriente 
el desarrollo humano integral, consolidando todas 
las demás dimensiones de la ciencia en los niveles 
educativos, así como la integración de las Tecnolo-
gías de la información y la comunicación (Tic) a los 
procesos educativos. 

Fortalecimiento de los programas basados en va-
lores

desarrollar la currícula de educación para el traba-
jo, incorporando competencias transversales que 
fomenten la formación ética, social y afectiva de los 
recursos Humanos. 

Plan decenal de Educación para el Trabajo 2008 – 2018 
instituto nacional de Formación Técnico Profesional – inFoTEP

Política 8 objetivo 08.1

docuMEnTo:
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Meta General Sexta
Incrementar la participación de los jóvenes en la educación secundaria 
superior, en la técnico profesional y en la universitaria.

Me ta s  es p e c í f i c a s

6.1. Incrementar el número de jóvenes que finalizan la Educación Secundaria 

Superior.

6.2. Aumentar el acceso a la Educación Técnico Profesional y a la Universidad.

diseñar  y poner en  funcionamiento un  sistema 
de estrategias

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General Sexta de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2008 – 2018 Secretaría de Estado de Educación 
Superior, ciencia y Tecnología – SEEScYT

Programa Estratégico 9 objetivo nº 4

Expansión de la cobertura de la Educación Superior

Meta General Séptima
Favorecer la conexión entre la educación y el empleo a través de la edu-
cación técnico profesional.

Me ta s  es p e c í f i c a s

7.1. Mejorar y adaptar el diseño de la educación técnico-profesional de 

acuerdo con las demandas laborales.

7.2. Aumentar los niveles de inserción laboral de los jóvenes egresados de 

la educación técnico profesional.
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concorDancia entre 
las metas emanaDas 

Del Documento 
Para el Debate

Lograr la consolidación, expansión, diversificación 
y calidad del nivel de Educación Media y la mo-
dalidad de Educación de adultos, como paso a la 
inserción en la economía o a la continuidad en la 
vida universitaria. 

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General Séptima de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2007 – 2017 Secretaría de Estado de Educación – SEE

Política Educativa nº 2 objetivo Estratégico nº 2

articulación de la oferta formativa del Sistema na-
cional de Formación Técnico Profesional con las 
demandas específicas de los agentes económicos 
y los sectores productivos del país

Propiciar el establecimiento de alianzas estratégi-
cas con los sectores productivos y el Estado, con 
el propósito de estructurar una oferta de servicios 
que satisfaga la demanda de capacitación de los 
recursos humanos

Plan decenal de Educación para el Trabajo 2008 – 2018 instituto nacional 
de Formación Técnico Profesional – inFoTEP

Política 5 objetivo o5.1

docuMEnTo:

consolidar, expandir y diversificar un nivel de Edu-
cación Media y una modalidad de Educación de 
adultos de calidad, con el objetivo de crear ciu-
dadanía y como paso al merca-do laboral y/o a la 
educación superior

desarrollo de los institutos Técnicos Superiores 
comunitarios

desarrollar una relación estrecha con los sectores 
empresariales, industriales y de servicios locales, 
para disponer de una oferta curricular pertinente 
que responda a las demandas del mercado y de 
la actualización permanente de la fuerza laboral, a 
la vez que fundamentar el espíritu empresarial y el 
desarrollo de modelos de empresas adaptadas a 
las condiciones locales.

Plan decenal de Educación 2008 – 2018 Secretaría de Estado de Educación Superior, 
ciencia y Tecnología – SEEScYT

Programa Estratégico 13 objetivo nº 2

docuMEnTo:
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Meta General Octava
Ofrecer a todas las personas oportunidades de educación a lo largo de 
toda la vida.

Me ta s  es p e c í f i c a s

8.1. Garantizar el acceso a la educación a las personas jóvenes y adultas con 

mayores desventajas y necesidades.

8.2 Incrementar la participación de los jóvenes y adultos en programas de 

formación continua presenciales y a distancia.

Lograr la consolidación, expansión, diversificación 
y calidad del nivel de Educación Media y la mo-
dalidad de Educación de adultos, como paso a la 
inserción en la economía o a la continuidad en la 
vida universitaria. 

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General octava de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2007 – 2017 Secretaría de Estado de Educación – SEE

Política Educativa nº 2 objetivo Estratégico nº 2

desarrollo de la Educación continua en la Educación 
Superior

incrementar los programas de educación continua 
como parte de las ofertas académicas de las iES, 
con el objetivo de brindar la oportunidad a pro-
fesionales y estudiantes de distintas disciplinas, 
de desarrollar o actualizar habilidades, destrezas, 
conocimientos y valores para su mejoramiento per-
sonal y profesional.

Plan decenal de Educación 2008 – 2018 Secretaría de Estado de Educación Superior,
 ciencia y Tecnología – SEEScYT

Programa Estratégico 16 objetivo nº 3

docuMEnTo:

consolidar, expandir y diversificar un nivel de Edu-
cación Media y una modalidad de Educación de 
adultos de calidad, con el objetivo de crear ciu-
dadanía y como paso al mercado laboral y/o a la 
educación superior
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concorDancia entre 
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Para el Debate

Meta General Novena
Fortalecer la profesión docente.

Me ta s  es p e c í f i c a s

9.1. Mejorar la formación inicial del profesorado de primaria y secundaria.

9.2 Favorecer la capacitación continua y el desarrollo de la carrera profe-

sional docente.

Fortalecer la calidad de la educación superior y de 
la docencia, así como de la profesionalización del 
cuerpo académico,  por medio de un reglamento 
de carrera académica y un sistema de acreditación 
de Profesores, para un desempeño profesional con  
la estabilidad y condiciones de  trabajo adecuados 
durante el ejercicio, así como asegurándole un re-
tiro digno.

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General novena de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2008 – 2018 Secretaría de Estado de Educación Superior, 
ciencia y Tecnología – SEEScYT

objetivo nº 1Programa Estratégico nº 2

Establecimiento de un Sistema nacional de acredi-
tación  de Profesores y carrera académica  en  la 
Educación Superior

implementar políticas, establecer métodos y procedi-
mientos y desarrollar una cultura de formación, ca-
pacitación y actualización continua y permanente de 
los académicos y personal administrativo y logístico 
de la educación superior, para su aplicación en forma 
unificada y proporcionada en todas las iES.

objetivo nº 1Programa Estratégico nº 3

Formación, capacitación y actualización del Perso-
nal de la Educación Superior

desarrollar y consolidar una pedagogía y una meto-
dología de la educación a distancia y virtual, que ga-
rantice el mejoramiento de la calidad de la formación 
profesional que se imparte mediante ella y propiciar 
las condiciones para la generación de una cultura de 
investigación sobre la educación a distancia y virtual.

objetivo nº 2Programa Estratégico nº 14

apoyo y Fortalecimiento de la Educación a distancia 
y virtual en la Educación Superior
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Meta General Décima
Ampliar el espacio iberoamericano del conocimiento y fortalecer la in-
vestigación científica.

Me ta s  es p e c í f i c a s

10.1. Apoyar la creación de redes universitarias para la oferta de postgrados, 

la movilidad de estudiantes e investigadores y la colaboración de inves-

tigadores iberoamericanos que trabajan fuera de la región.

10.2 Reforzar la investigación científica y tecnológica y la innovación en 

la región.

desarrollar Proyectos de investigación colaborati-
va de generación y transferencias de tecnologías, 
así como, otras investigaciones de interés para el 
sector, con otras instituciones nacionales e inter-
nacionales

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General décima de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación para el Trabajo 2008 – 2018 
instituto nacional de Formación Técnico Profesional – inFoTEP

objetivo o7.3Política 7

Fomento de la investigación como instrumento de 
desarrollo y fortalecimiento de la formación profe-
sional, así como de su calidad y pertinencia

desarrollar la carrera profesional de la investigación, 
mediante el reforzamiento e inclusión de materias de 
investigación, tecnología, creatividad e innovación 
en el currículo académico universitario, así como de 
diferentes recursos como concursos, desarrollo  de 
proyectos, publicación de libros, entre otros.

objetivo nº 4Programa Estratégico nº 8

Fomento de las Políticas y capacidades en investiga-
ción, ciencia y Tecnología en la Educación Superior

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2008 – 2018 Secretaría de Estado de Educación Superior, 
ciencia y Tecnología – SEEScYT
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concorDancia entre 
las metas emanaDas 
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Meta General Undécima
Invertir más e invertir mejor

Me ta s  es p e c í f i c a s

11.1. Aumentar el esfuerzo económico de cada país para el logro de las 

Metas 2021.

11.2. Incrementar la solidaridad internacional con los países que manifiestan 

mayores dificultades.

Metas concordantes de los Planes decenales de Educación de la república dominicana con la 
Meta General undécima de la conferencia iberoamericana de Ministros de Educación

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2007 – 2017 Secretaría de Estado de Educación - SEE

objetivo Estratégico nº 10Política Educativa nº 10

Promover la captación de recursos a través de proyectos 
novedosos, mediante la obtención de recursos de fuentes 
privadas, organismos internacionales y países amigos.

objetivo o10.3Política 10

Gestión del financiamiento de la Formación Técnico 
Profesional con un enfoque de sostenibilidad de los 
servicios que ofrece el Sistema

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación para el Trabajo 2008 – 2018 
instituto nacional de Formación Técnico Profesional – inFoTEP

Movilizar los sectores públicos y privados, naciona-
les e internacionales, en procura de los recursos 
necesarios para alcanzar los objetivos de cober-
tura, calidad y equidad educativas indispensables 
para enfrentar los retos económicos, políticos y 
sociales del siglo XXi.

Lograr un Pacto Social en apoyo al Plan decenal y 
un incremento progresivo y sostenido del financia-
miento público de la educación que alcance, en el 
año 2012, el 4.09% del PiB establecido por la Ley 
General de Educación y un 6.82% al 2018, con el fin 
de contribuir al mejoramiento constante de la calidad 
de la educación general dominicana. 

Formular y aplicar políticas y estrategias que 
permitan una amplia movilización de recursos fi-
nancieros de diversas fuentes: públicas, privadas, 
externas para el financiamiento de la educación  
superior, ciencia y tecnología y para el desarrollo 
de actividades generadoras de ingresos.

objetivo nº 3Programa Estratégico 19

Financiamiento de la Educación  Superior

docuMEnTo:

Plan decenal de Educación 2008 – 2018 Secretaría de Estado de Educación Superior, 
ciencia y Tecnología – SEEScYT
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FicHas 
técnicas 
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FicHas 
técnicas 
metas

PorcEnTaJE dE cEnTroS EducaTivoS con aSociación dE PadrES, 
MadrES Y aMiGoS dE La EScuELaS

Es la relación entre el total de centros educativos con asociación de 
padres, madres y amigos y el total de centros educativos.Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos

Se divide el número de centros educativos con asociación de padres, 
madres y amigos entre el total de centros educativos, por cien (100). 

nacional, regional, distrital

PorcEnTaJE dE cEnTroS EducaTivoS con EScuELaS dE PadrES Y MadrES

Es la relación entre el total de centros educativos con escuelas de 
padres y madres y el total de centros educativos.Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos.

Se divide el número de centros educativos con escuelas de padres y  
madres entre el total de centros educativos, por cien (100). 

nacional, regional, distrital

Fichas Técnicas Metas.



REPÚBLICA DOMINICANA HACIA EL 202186

FicHas 
técnicas 

metas

PorcEnTaJE dE FaMiLiaS con diFicuLTadES SocioEconóMicaS QuE rEciBEn aPoYo 
Para GaranTizar La aSiSTEncia HaBiTuaL dE SuS HiJoS En LaS EScuELaS

Es la relación entre el total de familias con dificultades socioeconómicas 
que reciben apoyo para garantizar la asistencia habitual de sus hijos 
en las escuelas y el total de familia con dificultades socioeconómicas.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos.

Se divide el número de familias con dificultades socioeconómicas que reciben 
apoyo para garantizar la asistencia habitual de sus hijos en las escuelas 
entre el total familias con dificultades socioeconómicas, por cien (100). 

Total nacional, región, provincia, municipio

PorcEnTaJE dE JunTaS dEScEnTraLizadaS 

Es la relación entre el total de juntas descentralizadas y el total de 
juntas.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos

Se divide el número de juntas descentralizadas entre el total de 
juntas, por cien (100). 

nacional, regional, distrital
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FicHas 
técnicas 
metas

PorcEnTaJE dE niÑoS Y niÑaS dE 3 a 5 aÑoS QuE ParTiciPan En ProGraMaS EducaTivoS.

Es la relación entre el total de niños y niñas de 3 a 5 años que participan 
en programas educativos y la matrícula total de niños de 3 a 5 años.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos.

Se divide el número de educadores con título de educación inicial 
entre el total de educadores, por cien (100). 

nacional, regional, distrital, centro educativo

PorcEnTaJE dE EducadorES QuE TiEnEn EL TíTuLo ESPEcíFico dE Educación iniciaL.

Es la relación entre el total de educadores con titulo de educación 
inicial y el total de educadores.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos.

Se divide el número de educadores con título de educación inicial 
entre el total de educadores, por cien (100). 

nacional, regional, distrital, centro educativo, sexo
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FicHas 
técnicas 

metas

TaSa nETa dE MaTrícuLa dE Educación PriMaria

Es la relación de la cantidad de alumnos en edad de escolarización 
obligatoria (6 a 11 años) en educación primaria con la población 
demográfica de esa misma edad.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

registros de grado, MinErd  y la oficina nacional de Estadística 
onE. censo de población.

Se calcula como el cociente entre los alumnos escolarizados en 
educación primaria, con edad (6 a 11 años), con respecto al total de 
la población de ese grupo de edad (6 a 11 años), por cien.

TNEP = matrícula de 6 a 11 años   X  100
               población de 6 a 11 años

nacional, sexo

TaSa BruTa dE cuLMinación dE Educación PriMaria

Es el porcentaje de alumnos que ha concluido el sexto grado de 
educación básica. 

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

registros de grado, MinErd  y la oficina nacional de Estadística 
onE. censo de población.

Se calcula como el cociente entre los alumnos promovidos de sexto 
grado de educación básica, con respecto al total de la población de 
11 años de edad para un año t, por cien.

TBPCt = promovidos de 6to. grado   X  100
                   población 11 años

nacional, sexo
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FicHas 
técnicas 
metas

TaSa nETa dE MaTrícuLa dE Educación SEcundaria

Es la relación de la cantidad de alumnos en edad de escolarización 
obligatoria (14  a 17 años) en educación secundaria con la población 
demográfica de esa misma edad.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

registros de grado, MinErd  y la oficina nacional de Estadística 
onE. censo de población.

Se calcula como el cociente entre los alumnos escolarizados en edu-
cación secundaria, con edad (14 a 17 años), con respecto al total de 
la población de ese grupo de edad (14 a 17 años), por cien.

TNES = matrícula de 14 a 17 años   X  100
               población de 14 a 17 años

nacional, sexo

TaSa BruTa dE cuLMinación dE Educación SEcundaria

Es el porcentaje de alumnos que ha concluido el cuarto grado de 
educación secundaria

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

registros de grado, MinErd  y la oficina nacional de Estadística 
onE. censo de población.

Se calcula como el cociente entre los alumnos promovidos de cuarto 
grado del nivel medio, con respecto al total de la población de 17 
años de edad para un año t, por cien.

TBCSt = promovidos de 4to. grado   X  100
                   población 17 años

nacional, sexo
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FicHas 
técnicas 

metas

razón dE aLuMnoS Por coMPuTador

Es la proporción de alumnos que tiene disponible en el centro 
educativo un computador.Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Proporción

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos.

Se divide el número alumnos entre el total de computadoras 
disponibles. 

nacional, regional, distrital, centro educativo

PorcEnTaJE dE EScuELaS con BiBLioTEcaS

Es la relación entre el total de centros educativos con bibliotecas y el 
total de centros educativos.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos.

Se divide el número de centros educativos con bibliotecas entre el 
total de centros educativos, por cien (100). 

nacional, regional, distrital
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FicHas 
técnicas 
metas

TaSa BruTa dE cuLMinación dE Educación SEcundaria

Es la fracción que representa la población alfabetizada de 15 años y 
más respecto del total de la población de dicho rango de edad. 

Porcentaje

Sistema de indicadores Sociales de la república dominicana. 
Ministerio de Economía, Planificación y desarrollo. 

Se calcula dividiendo el número de alfabetizados de 15 y más años de 
edad sobre la población total de 15 y más años de edad, y multipli-
cándose dicho cociente por 100. 
donde: 
 TAA= (AA/PA)*100

TAA: Tasa de adultos alfabetizados. 
AA: número de adultos alfabetizados. 
PA: Población adulta total. 

Sexo, zona, región, provincia. 

Se puede calcular como el complemento de la tasa de analfabetismo.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

comenTario

PorcEnTaJE dE EScuELaS QuE ParTiciPan En ProGraMaS dE EvaLuación

Es la relación entre el total de centros educativos que participan en 
programas de evaluación y el total de centros educativos.

Definic ión

UniDaD De meDiDa 

fUenTe(s)

meToDología De cálcUlo

Desagregación

Porcentaje

dirección General de Participación comunitaria; en base a operativos 
de recolección en los distritos educativos.

Se divide el número de centros que participan en programas de 
evaluación y entre el total de centros educativos, por cien (100).

nacional, regional, distrital
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