Aportes y recomendaciones para empresas
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Diferentes modalidades

Practicas educativo-laborales

> 1

Pasantia

Ministerios
de educacién
provinciales

Estudiantes de inst.
terciarias y universitarias,
de secundarias de
jévenes y adultos y de
Formacién Profesional.
+ 18 afos.

Establecer convenio,
garantizar cobertura de
riesgos del trabajo,
de salud y licencias.
Certificar.

12 meses

20 horas semanales
max.

No
necesariamente

Si

Si

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiacién en virtud del acuerdo de cooperacién
nimero FOA-ILAB-18-05. El cien por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se financia con cargo a
fondos federales, por un importe total de 310,000 ddlares de los Estados Unidos. Esta publicacion no refleja
necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mencién de
marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.

> 2

Pasantia
educativa para
secundario

Ministerios
de educacién
provinciales

Estudiantes Gltimos
afios del secundario.
+16 afnos.

Establecer acta acuerdo,
asignar instructor/a,
facilitar el aprendizaje.
Certificar.

6 meses

20 horas semanales
max.

No
Si

Si

Las practicas educativo-laborales no son una relacién laboral

> 3

Practicas
profesionalizantes

Ministerios
de educacién
provinciales

Estudiantes de escuelas
secundarias técnicas
y agrotécnicas.
Modalidad ETP
+ 16 anos.

Establecer un acta
acuerdo, asignar
instructor/a, facilitar
el aprendizaje, la
evaluacién y acreditacion
de la escuela

200 horas

20 horas semanales
max.
Respeta calendario escolar

Si
Si

Si

OEI

> 4

Entrenamiento
para el trabajo

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Sequridad
Social

Desocupados/as
beneficiarios/as de
programas de empleo
+ 18 afos.

Establecer plan de
entrenamiento, designar
tutor/a, garantizar
cobertura de riesgos del
trabajo y de salud.
Certificar.

6 meses

20 horas semanales
maéx.

No

No

Si
Ayuda econémica
de MTEyYSS y empresa

La produccién de este manual ha sido financiada por la Unién Europea a través del Proyecto Conducta Empresarial
Responsable en América Latina y el Caribe (CERALC). Sus contenidos son responsabilidad exclusiva de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y no necesariamente reflejan los puntos de vista de la Union
Europea, ni de sus socios implementadores, la Oficina de la Alta Comisionada para los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas (ACNUDH) y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).



