Aportes y recomendaciones para empresas
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Los beneficios de promover
practicas educativo-laborales

Atraccion de RRHH con perfiles especificos

y formados seqgin la necesidad de la compaiiia

Incorporacion de estudiantes con
sus propios conocimientos,
innovacion y mejora en la produccion

Difusién de la empresa
y su marca

.
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Para las
empresas

Generacion de vinculos con la comunidad

lo cual contribuye a la empleabilidad
de la zona de influencia

Paralasy los
estudiantes

Adecuacion de los contenidos ER[}

requerimientos del mundo del trabajo

Adquisicion de habilidades

actitudinales y comportamentales

en situaciones reales de trabajo

Integracion de los conocimientos Confianza, autonomia
y comunicacion

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiacién en virtud del acuerdo de cooperacién
nimero FOA-ILAB-18-05. El cien por ciento de los gastos totales del proyecto o programa se financia con cargo a
fondos federales, por un importe total de 310,000 ddlares de los Estados Unidos. Esta publicacion no refleja
necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mencién de
marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.

La produccién de este manual ha sido financiada por la Unién Europea a través del Proyecto Conducta Empresarial
Responsable en América Latina y el Caribe (CERALC). Sus contenidos son responsabilidad exclusiva de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y no necesariamente reflejan los puntos de vista de la Union
Europea, ni de sus socios implementadores, la Oficina de la Alta Comisionada para los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas (ACNUDH) y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).



