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MODELO PARA CURRICULUM VITAE

Para participar como postulante en la Consultoría Internacional Individual “Diseño de un Programa de Monitoría, Seguimiento y Evaluación de la Formación Orientada al desarrollo Profesional del Profesorado de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras”, se requiere completar los siguientes campos con información basada en su CV para ser valorado en el concurso. 

I. ANTECEDENTES PERSONALES.

	Datos personales

	Nombre completo:

	Lugar y Fecha de Nacimiento:
	Edad: 

	Nacionalidad:
	Estado civil: 

	Profesión:
	

	
	

	Datos de contacto

	Dirección actual: 
	N° Teléfono: 

N° Celular: 


	Direccion de oficina: 


	N° Teléfonos: 



	Correo electrónico:
	



II. EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL. 

	Formación Profesional
	Años de Experiencia

	Títulos universitarios:
1. 
2. 
3. 

	

	Acreditación como Catedrático universitario: 
	

	Asesoría y consultoría en los dos últimos años en temas de formación docente del profesorado universitario (universidades internacionales ya sea europeas o latinoamericanas). 
	(Redactar e indicar el número de universidades según experiencia desarrollada).


	Artículos relacionados con la formación y/o desarrollo profesional docente
	(Redactar experencia e indicar el número de articulos publicados).






	Libros relacionados con formación y/o desarrollo profesional docente
	(Redactar experencia e indicar el número de libros publicados).






	Capítulos de libros relacionados con formación y/o desarrollo profesional docente
	(Redactar experencia e indicar el número de capitulos de libros publicados).





	Coordinación de congresos de formación e innovación docente
	(Redactar experencia e indicar el número de congresos desarrollados).






	Diseño de programas de formación del profesorado universitario.
	(Redactar experencia e indicar el número de programas  en las participo).






	Participaciones como formador a nivel nacional e internacional sobre formación de profesores universitarios principiantes, en formación permanente y/o mentores
	(según experencia detallar el número de participacion desagregados en: Seminarios, Talleres, Cursos, Módulos).






	
	(Redactar experencia e indicar el número de congresos desarrollados).





	Gestión de  programas  de  formación  de  profesores  universitarios.
	(Según experenciadetallar el número de de programas en las que participo).






	Evaluación de la formación del profesorado universitario.
	(Según experencia detallar si ha participado como: 
A.- Miembro de equipos de evaluación. B.- Diseño de procesos de evaluación. C.- cordinador de Equipos de evaluación).






	Acreditación de programas de formación del profesorado universitario.
	(Según experencia detallar si ha participado como: 
A.- Miembro de equipos de evaluación. B.- experto evaluador en procesos de acreditación. C.- coordinado comisiones de acreditación).









