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Nº 
Equipo de 

Trabajo 

Parámetros de Evaluación 

Total 

Experiencia 

Laboral 

General 

mínima 

Puntos por 

año de 

experiencia 

adicional 

Puntaje 

máximo 
Experiencia Directa 

Puntos por 

cada 

trabajo 

adicional 

Puntaje 

máximo 

1 
Jefe de Equipo 

de Trabajo 

Experiencia 

profesional 

mínima 

comprobable 

de cinco (5) 

años en el 

desarrollo de 

trabajos en 

comunicación, 

publicidad o 

marketing 

para el sector 

público o 

privado. 

(excluyente) 

 

2 

 

 

6 

 

- Deberá contar con al menos tres 

(3) trabajos ejecutados en 

procesos de gestión de proyectos 

o equipos, planificación 

estratégica de marcas en 

empresas o instituciones públicas 

y/o privadas. (PASA/NO PASA)

- Se otorgará 1 punto por cada 

trabajo adicional al mínimo 

requerido. 

Nota: cada trabajo presentado 

deberá contar como mínimo con 6 

(seis) meses asignados. Experiencia 

menor a 6 (seis) meses no 

calificará. 

1 6 12 

2 

Especialista en 

Medios 

Digitales 

Experiencia 

profesional 

mínima 

comprobable 

de 3 (tres) 

años en el 

desarrollo de 

trabajos en el 

área de 

expertise para 

el sector 

público o 

privado. 

(excluyente) 

 

 

2 4 

- Deberá contar con al menos 3 

(tres) trabajos ejecutados en 

procesos de Data Analyst, 

coordinador de contenidos digitales, 

director de planificación de medios 

digitales, digital media planner en 

empresas o instituciones públicas 

y/o privadas..  

(PASA/NO PASA) 

- Se otorgará 1 punto por cada 

trabajo adicional al mínimo 

requerido. 

Nota: cada trabajo presentado 

deberá contar como mínimo con 6 

(seis) meses asignados. Experiencia 

menor a 6 (seis) meses no calificará. 

1 6 10 

3 
Especialista en 

Comunicación  

Deberá contar 

con 

experiencia 

profesional 

mínima 

 

2 4 

- Deberá contar con al menos 3 

(tres) trabajos ejecutados en 

comunicación institucional y/o 

desarrollo de estrategias de 

comunicación para instituciones 

1 6 10 
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comprobable 

de 3 (tres) 

años en el 

desarrollo de 

trabajos para 

el sector 

público o 

privado. 

(excluyente) 

públicas y/o privadas. 
 (PASA/NO PASA) 
- Se otorgará 1 punto por cada 

trabajo adicional al mínimo 

requerido. 

Nota: cada trabajo presentado 

deberá contar como mínimo con 6 

(seis) meses asignados. Experiencia 

menor a 6 (seis) meses no 

calificará. 

4 

Especialista en 

Publicidad y 

Creatividad 

Deberá contar 

con 

experiencia 

profesional 

mínima 

comprobable 

de 3 (tres) 

años en el 

desarrollo de 

trabajos en el 

área de 

expertise para 

el sector 

público o 

privado. 

 (excluyente) 

 

2 
4 

- Deberá contar con al menos 3 

(tres) trabajos ejecutados en 

procesos de desarrollos creativos de 

comunicación de campañas y 

proyectos en empresas o 

instituciones públicas y/o privadas.

(PASA/NO PASA) 

- Se otorgará 1punto por cada 

trabajo adicional al mínimo 

requerido. 

Nota: cada trabajo presentado 

deberá contar como mínimo con 6 

(seis) meses asignados. 

Experiencia menor a 6 (seis) meses 

no calificará. 

1 6 10 
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A. 

B. 

C. 

                                                 
1 La información contenida en este formulario requiere ser acreditada. 
2 Se deberá incluir la fecha (mm/aa) y año de inicio y fin del servicio para que la experiencia sea calificada. 
3 Incluir el nombre, dirección y teléfono o e-mail.  
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D. 

                                                 
1 Se deberá incluir la fecha (mm/aa) y año de inicio y fin del servicio para que la experiencia sea calificada. 
2 Incluir el nombre, dirección y teléfono o e-mail de la empresa y/o institución.  
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2/9/2020

1

Diseñar la Estrategia Nacional de Transformación
Educativa alineada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y al Plan Nacional de Desarrollo 2030,
plasmada en una política pública de largo plazo,
desarrollada a través de un amplio proceso
participativo, que conduzca a lograr un PACTO POR
LA EDUCACIÓN.

¿Cuál es el propósito    
del proyecto?

1

2



2/9/2020

2

Plan Nacional de Transformación Educativa 2030 y 
Hoja de ruta 2020-2030 aprobados

Diagnóstico
(Documento de 

diagnóstico)

Recolección de 
datos

Elaboración del 
documento

Revisión y 
retroalimentación

Aprobación

Consulta 
(Sistematización de 

las consultas) 

Consulta digital

Mesas temáticas

Conversatorios en 
Inst. Educativas

Elaboración del 
documento

Formulación 
(Lineamientos de 

política educativa –
PNTE y Hoja de ruta)

Elaboración de los 
documentos

Revisión y 
retroalimentación

Retroalimentación
(Sistematización de la 

retroalimentación)

1er. Congreso 
Nacional

Foros 
departamentales

Consulta digital

Elaboración del 
documento

Aprobación 
(Pacto por la 
educación)

Presentación a 
actores claves

2do. Congreso 
Nacional

Difusión

Estrategia de comunicación

¿Cómo lo 
haremos?

1 2

Preparación

A partir de enero 2019

Diagnóstico

A partir de noviembre 
2019

Consulta 

A partir de octubre 
2020

Formulación

A partir de marzo 2021

Retroalimentación

A partir de julio 2021

Aprobación

Diciembre 2021

3 5 64

¿Cómo lo haremos?

3

4
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3

Agencia 
Especializada (OEI) UEPP

Coordinación 
General

Coordinación 
Programática

Especialista en 
Educación

Especialista en 
Comunicación

Especialista en 
Monitoreo

Especialista en 
Participación

Coordinación 
Operativa

Apoyo logístico Asistente 
Administrativo

Asistente 
Técnico

COMITÉ 
ESTRATÉGICO

Equipo Técnico 
Interinstitucional

Unidad Ejecutora del Proyecto

Colaboradores:
•Universidades
•Especialistas 
Nacionales
•Organismo de 
participación
•Empresa de 
comunicación

Equipo 
Programático

Estructura de 
Gobernanza

Equipos 
Temáticos

Planificación del proceso

2020

Etapa Ene
-jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

0. Preparación

1. Diagnóstico

2. Consulta

3. Formulación

4. Retroalimentación

5. Aprobación

2021

5

6
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4

Planificación del proceso

PREPARACIÓN
Etapa 0:

Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

1. Contrataciones

2. Planes de trabajo

3. Plataforma web

4. Mapa de actores

5. Socializaciones

2020

7

8
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5

2020
Etapa Ene

-jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

0. Preparación

1. Diagnóstico

2. Consulta

3. Formulación

4. Retroalimentación

5. Aprobación

2021

Etapa 1:

DIAGNÓSTICO

1. Diagnóstico

Subproductos Hitos Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb

1. Visión 
Compartida

Elaboración interna

Reuniones abiertas para la 
construcción y validación

2. Elaboración del 
diagnóstico 2 mesas técnicas

3. Marco 
Conceptual Elaboración Interna

2020 2021

9

10
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6

Es una visión común sobre la importancia de la educación
y su transformación para el Paraguay basado en diferentes
principios guía del sistema educativo paraguayo tales
como los planes de desarrollo nacional establecidos, los
acuerdos internacionales firmados, la legislación actual y la
idiosincrasia del país.

¿Qué es la 

Visión Compartida?

Proceso de elaboración de la

Visión Compartida

1. Recolección de 
información y talleres 
de construcción de la 

visión compartida

2. Elaboración versión 
preliminar 3. Revisión interna 4. Presentación 

versión 1

5. Reuniones abiertas 
de validación con ETI, 

OSC y Comunidad 
Educativa

6. Elaboración 
documento final 7. Aprobación

11

12
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7

Es un análisis riguroso del sector educativo basado en
investigaciones cualitativas y cuantitativas existentes, en
entrevistas a especialistas del país para cada tema, en el
análisis de datos administrativos disponibles y en un
análisis de los diálogos que se lleven a cabo en el marco
del PNTE. Este análisis sectorial se basa en los 7 ejes
temáticos, incluyendo además una revisión de los ejes
transversales, de los diferentes niveles educativos.

¿Qué es el 

Diagnóstico?

Proceso de elaboración del

Diagnóstico

1. Recolección 
de datos

2. Elaboración 
versión 1

3. Realización 
de la Mesa 
Técnica 1 

4. Elaboración 
versión 2 

5. Realización 
de la Mesa 
Técnica 2 

6. Elaboración 
versión final 7. Aprobación

13

14
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8

Es una guía teórico conceptual para el trabajo de las
Mesas Temáticas. Este documento será la base para la
creación de las guías metodológicas, mostrando los temas
por eje para que tales guías especifiquen el plan de
conversación de cada mesa.

¿Qué es el 

Marco conceptual?

1. Elaborar 
versión 1

2. Incluir 
“riesgos del 

dialogo” 

3. Revisión de 
la versión 1 

4. 
Incorporación 
comentarios 

5. Aprobación 

Proceso de elaboración del

Marco Conceptual

15

16
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CONSULTA
Etapa 2:

2020
Etapa Ene

-jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

0. Preparación

1. Diagnóstico

2. Consulta

3. Formulación

4. Retroalimentación

5. Aprobación

2021

2. Consulta

Productos Hitos Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

1. Sistematización 
del diálogo

Consulta digital

Mesas 
temáticas

Conversatorios 
en instituciones
educativas

2020 2021

17

18
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De las diferentes instancias consideradas para la etapa de
consulta pública (plataforma digital, mesas temáticas,
conversatorios), se originarán documentos que consistirán
en la descripción de las diferentes conversaciones.

Lo anterior corresponde a una organización y análisis de
las conversaciones, para dejar registro del diálogo social,
utilizando como insumo las transcripciones de las
instancias realizadas.

¿Qué es la

Sistematización del diálogo?

1. Preparación de la 
etapa

2. Organización y 
realización de la 
consulta digital

3. Organización y 
realización de las 
mesas temáticas

4. Organización y 
realización de 

conversatorios en 
escuelas

5. Elaboración de la 
sistematización del 

diálogo
6. Aprobación

Proceso de elaboración de la

Sistematización del diálogo

19

20
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2020
Etapa Ene

-jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

0. Preparación

1. Diagnóstico

2. Consulta

3. Formulación

4. Retroalimentación

5. Aprobación

2021

FORMULACIÓN
Etapa 3:

3. Formulación

Productos Hitos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

1. Lineamientos 
Generales de 
Política Educativa

2 mesas técnicas

2. PNTE y Hoja de 
Ruta 2 mesas técnicas

2021

21

22
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Proceso de elaboración de la

Lineamientos Generales de 
Políticas Educativas (LGPE)

1. Preparación de 
la etapa

2. Elaboración 
versión 1 LGPE

3. Revisión y 
retroalimentación 

MT 3

4. Elaboración 
versión 2 LGPE

5. Revisión y 
retroalimentación  

MT 4

Es el plan en donde se describen las propuestas específicas
de políticas, programas, proyectos y cambios a
desarrollarse en el sistema educacional paraguayo. Así,
este documento combinará evidencia con propósitos,
metas y planes de acción para las medidas propuestas.
Finalmente, será la base para que las autoridades
paraguayas puedan priorizar y definir qué cambios son los
que impulsarán.

¿Qué es el 

Plan Nacional para la Transformación 
Educativa (PNTE 2030)

23

24
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Proceso de elaboración del

PNTE 2030 y Hoja de Ruta

1. Elaboración 
versión 1 PNTE y 

Hoja de Ruta

2. Revisión y 
retroalimentación 

MT 5

3. Elaboración 
versión 2 PNTE y 

Hoja de Ruta

4. Revisión y 
retroalimentación  

MT 6

5. Elaboración del 
documento final Aprobación

RETROALIMENTACIÓN
Etapa 4:

2020
Etapa Ene

-jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

0. Preparación

1. Diagnóstico

2. Consulta

3. Formulación

4. Retroalimentación

5. Aprobación

2021

25

26
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4. Retroalimentación

Producto Hitos Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Sistematización de la 
retroalimentación

Congreso inicial

Foros departamentales

Retroalimentación 
digital

2021

¿Qué es la

Sistematización de la 
retroalimentación?
De las diferentes instancias consideradas para la etapa de
consulta pública (plataforma digital, mesas temáticas,
conversatorios), se originarán documentos que consistirán
en la descripción de las diferentes conversaciones.

Lo anterior corresponde a una organización y análisis de
las conversaciones, para dejar registro del diálogo social,
utilizando como insumo las transcripciones de las
instancias realizadas.

27

28
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Proceso de elaboración de la

Sistematización del diálogo

1. Preparación de la 
etapa

2. Realización del 
congreso inicial

3. Realización de 
los foros 

departamentales

4. Realización de la 
retroalimentación 

digital

5. Presentación y 
aprobación de la 

sistematización del 
diálogo

APROBACIÓN
Etapa 5:

2020
Etapa Ene

-jul Ago Set Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

0. Preparación

1. Diagnóstico

2. Consulta

3. Formulación

4. Retroalimentación

5. Aprobación

2021

29

30
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5. Aprobación

Producto Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Pacto por la Educación

Presentación a actores 
claves

Congreso final

2021

Proceso de elaboración del

Pacto Nacional

1. Presentación 
del PNTE a 

actores claves

2. Organización 
del Congreso

3. Realización 
del Congreso

4. Difusión del 
PNTE 2030 y la 
Hoja de Ruta

31

32
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