
 

TERMINOS DE  REFERENCIA 

CONTRATACION DE COORDINADOR  DEL PROYECTO  “APOYO TECNICO PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA JORNADA ESCOLAR EXTENDIDA EN EL NIVEL 

PRIMARIO A TRAVES DE LA INTERVENCION EN 15 CENTROS EDUCATIVOS DE 
JORNADA ESCOLAR EXTENDIDA EN LA REGION ESTE DE R.D.” 

OEIRH10-15 

 
I.  CONTEXTO 
 

Este proyecto se enmarca en un acuerdo suscrito con el Ministerio de Educación de la 

República Dominicana desde el año 2011 para la ejecución del componente 2 de Mejora de 

la Calidad Educativa de la Educación Básica, que busca mejorar los aprendizajes en la 

educación primaria en el marco del Segundo Programa de Apoyo al Plan Decenal de 

Educación 2844-OC/DR que tiene como objetivo el de apoyar al Organismo Ejecutor en la 

Mejora del desempeño y eficiencia de las escuelas de primera y secundaria, consolidar la 

política de mejora de lectoescritura y matemática en el primer ciclo de básica y ampliar la 

infraestructura escolar. 

Desde su primera fase, en el año 2011, la OEI colabora como institución  aliada del MINERD 

en la implementación en la región este de República Dominicana de la Política del MINERD 

de Apoyo a los Aprendizajes de Lectura, Escritura y Matemática en los Primeros Grados, 

como parte del componente 2 antes referido.    

En el año 2015, se suscribe una adenda a dicho convenio de colaboración con el MINERD en 

el marco del mismo programa y componente, pero dentro del subcomponente 1.1. de 

Adecuación de Centros de Jornada Extendida e Integración de tandas  para mejorar la 

gestión escolar.   

Este nuevo convenio abarca la asistencia técnica para mejorar las competencias 

institucionales de la Dirección General de Educación Primaria en su rol rector de la política 

de los primeros grados y la intervención en 15 centros educativos de Jornada Escolar 

Extendida de nivel primario, situados en la zona este de República Dominicana, a fin de 

contribuir en la mejora de su calidad, a través de la mejora de su gestión pedagógica, 

curricular e institucional.  Para esto se han definido dos proyectos diferenciados. 

Los presentes TDRs están referidos al componente de intervención en 15 centros 

educativos de jornada escolar extendida a nivel primario.  El Objetivo general de este 

proyecto es contribuir al mejoramiento de la calidad educativa en República Dominicana a 

través de la disminución de los niveles de repitencia, deserción y sobreedad escolar, desde 

una perspectiva de educación inclusiva y enfoque de derechos.  
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Para el logro del objetivo propuesto se implementará un plan de trabajo que comprende dos 

fases:  Una primera fase referida a la etapa diagnóstica y una segunda fase referida al plan 

de intervención por centro educativo. 

La  Etapa Diagnóstica abarca dos momentos. El primero, que se llevará a cabo durante los 

meses de junio y julio, implicará el levantamiento de información estadística de los centros 

educativos seleccionados. Con tal fin se recopilarán los datos requeridos a través de la 

Unidad de Jornada Escolar Extendida y la Oficina de Planificación Educativa del MINERD, así 

como de los propios centros educativos y las direcciones distritales y regionales 

involucradas.  

El segundo momento de esta etapa diagnóstica implica un trabajo de campo que será 

realizado durante el mes de agosto, a partir del inicio del año escolar. Este momento 

consistirá en el levantamiento de información relevante, tanto a nivel institucional como 

pedagógico-curricular.  Esta fase se llevaría a cabo in situ, en las 15 escuelas seleccionadas y 

tendría una duración de unas 8 semanas.  

La segunda fase comprende al Plan de Intervención por Centro Educativo, que se llevará a 

cabo a partir de los resultados del diagnóstico realizado, se pretende trabajar en cada uno 

de los centros un plan de mejora que atienda a las necesidades detectadas.  Este Plan se 

elaboraría en común acuerdo con las escuelas seleccionadas y los equipos técnicos 

distritales y regionales.  Se prevé la atención a los componentes: pedagógico, curricular, de 

gestión institucional y la relación escuela-comunidad y cualquier otro que se estime 

necesario a partir del diagnóstico realizado. Se prestará especial atención a los indicadores 

de eficiencia interna: Tasas de Sobreedad, Deserción y Repitencia escolar vinculadas a los 

resultados de aprendizajes de los estudiantes.  A partir de ahí, se diseñarán acciones 

estratégicas para disminuir estos indicadores e incrementar los niveles de acceso, 

permanencia y promoción en los centros involucrados. Estas acciones estarán vinculadas al 

desarrollo profesional docente y  directivo, así como a la implementación de estrategias 

integrales de apoyo a los aprendizajes. 

 
II. PROPOSITO GENERAL DE LA CONTRATACION 
 
Coordinar  el Proyecto “Apoyo Técnico para el Fortalecimiento de la Estrategia  de Jornada 
Escolar Extendida a través de la intervención en 15 centros educativos de Jornada Escolar 
Extendida de nivel primario, en la Región Este de R.D¨, a través de la ejecución, seguimiento  
y articulación de las acciones previstas del plan operativo elaborado y aprobado. 
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II. FUNCIONES Y ACTIVIDADES 

 

Se espera que el profesional seleccionado realice las siguientes funciones: 

 

 Dar seguimiento a la ejecución de las acciones previstas en el POA del proyecto y 
articular con los diferentes equipos responsables. 

 Coordinar con  el equipo responsable de cada una de las estrategias de intervención 
establecidas la ejecución de las acciones previstas en el POA, de acuerdo al 
cronograma establecido. 

 Revisar y aprobar las solicitudes de gasto para la ejecución de las acciones previstas 
en el POA. 

 Elaborar TDR para la contratación del personal requerido para el proyecto. 

 Dar seguimiento y evaluar periódicamente el trabajo en terreno realizado por los 
equipos responsables, a través de visitas a los centros, distritos y regionales 
educativas. Realizar reuniones periódicas con el equipo de especialistas contratado 
y con los responsables de ejecutar el proyecto en terreno. 

 Velar porque el personal contratado para las ejecutorias de la iniciativa de la región 
este cumpla con las funciones y actividades que les fueron asignadas.  

 Elaborar los informes trimestrales solicitados por el MINERD, asi como cualquier 
otro informe solicitado. 

 Participar en encuentros periódicos con la coordinación técnica de programas y 
proyectos de OEI para dar cuenta del estado (avances y dificultades) del proyecto, 
asi como con la directora general de OEI,  a solicitud. 

 Participar en reuniones con la responsable  de programas y proyectos de OEI   para 
evaluar el proceso y reorientar las acciones según las necesidades identificadas. 

 Participar en reuniones y encuentros con las autoridades del MINERD y el equipo 
coordinador del proyecto de parte del MINERD y de la OCI, así como con las 
instituciones aliadas PUCMM y Poveda. 

 Elaborar, conjuntamente con el equipo técnico, el informe final del proyecto. 
 Cualquier otra función inherente al puesto. 

 
III. LUGAR DE TRABAJO 

 

El lugar de trabajo será la ciudad de Santo Domingo, en la sede de la Organización de 
Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura, ubicada en Av. 
Sarasota #20,Torre AIRD, 2do. Piso, Santo Domingo. 

 

IV. PERFIL A CONTRATAR 

A fines de contratar este personal, se procederá a hacer entrevistas y se tomará en 
cuenta que el candidato seleccionado cumpla con el siguiente perfil: 
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 Formación universitaria en áreas de Educación, Humanidades, Psicología o Ciencias 
Sociales.  

 Titulación de Maestría en su Área de formación (Preferible). 

 Competencias en desarrollo curricular, planificación educativa y/o intervención 
educativa. 

 Disponibilidad de tiempo para trasladarse periódicamente a la zona donde se 
desarrolle la iniciativa. 

    Capacidad técnica para planificar, desarrollar actividades educativas diversas, 
evaluar y rendir informes. 

 

V. EXPERIENCIA 
 

 Experiencia general: mínimo 3 años. 
 Experiencia específica: mínimo 2 años en gestión de Proyectos Educativos y/o 

Sociales y Programas de Formación del Profesorado. 
 

VI. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN Y FORMA DE PAGO: 

 El contrato será bajo la modalidad de contrato por tiempo determinado del 06 de 
julio al 31 de diciembre de 2015, pudiendo ampliarse de acuerdo a la extensión del 
plazo del convenio establecido. 

 Jornada de trabajo: tiempo completo. 
 Comienzo: incorporación inmediata. 

 Por las actividades inherentes a esta contratación se pagará la suma  de 
RD$93,000.00 (neventa y tres mil pesos dominicanos) de manera mensual. 

 
VII. PROCESO DE SELECCIÓN 

 
 Presentar Curriculum Vitae actualizado, que incluya estudios realizados, experiencia 

profesional, referencias profesionales y personales a la dirección de correo 
RRHH@oeidominicana.org e inscribirse en la convocatoria de dicho puesto en nuestra 
página web www.oeidominicana.org 

 Tener a disposición, en caso de que se pida, los títulos y/o certificados de los estudios 
realizados. 

 Se realizará recopilación de referencias personales, profesionales vía telefónica u 
otros medios. 

 Participación en entrevista personal. 

 

VIII. PLAZOS Y COMUNICACIÓN 
 

 Los candidatos podrán remitir su Curriculum Vitae hasta el día miércoles 01 de julio 
de 2015 hasta las 2:00 p.m. 

 Dentro del plazo no mayor a 5 días posteriores a la finalización del plazo de recepción 
de hojas de vida se realizará la entrevista. 

mailto:RRHH@oeidominicana.org
http://www.oeidominicana.org/
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 Si en el plazo mencionado en el punto anterior no ha recibido comunicación por 
nuestra parte se entiende que su postulación no ha sido seleccionada. 

 Finalizado el periodo de entrevistas se le comunicará a todos los entrevistados a 
través de del correo electrónico, el resultado del proceso. 

 

IX. ANULACION DEL PROCESO 
 
La OEI se reserva el derecho de anular la presente convocatoria de puesto de trabajo, si así 
lo juzga conveniente. De darse esta situación, se comunicará por escrito a los candidatos que 
hubieran presentado la documentación a esta convocatoria. 
 
 
Junio 2015 
Santo Domingo, R.D. 

 

 

 
 
 

 


