COMISSAO DE AVALIACAO DA OEI

CONCORRENCIA N° 9872/2024—- OEI/CGU
Técnica e Preco

RELATORIO DE JULGAMENTO PROPOSTA TECNICA

1 - PROPOSITO

Objetiva o presente a avaliagdo e julgamento das propostas técnicas apresentadas
no certame da Concorréncia n® 9872/2024 — OEI/CGU - Técnica e Prego.

2 - PROPOSTAS APRESENTADAS

As seguintes empresas apresentaram as propostas que serdo avaliadas neste Relaté-
rio: Tree Consultoria e Educagdo Ltda. e Entrenos Planejamento Estratégico Ltda.

3 - AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS DAS LICITANTES

3.1 - Licitante - Tree Consultoria e Educacio Ltda.
Folhas — 115 a 229.

3.1.1 — Avaliacao Empresa

Quesito Requisito obrigatorio Folhas n.”* 201 a 206.
de recomendagdo ou atestado de
capacidade técnica de contratantes
anteriores para servigos similares
ao objeto do presente Termo de
Referéncia;
Quesito 02 Comprovagdo de | 25 PONTOS 25 pontos (folha n.?
atuacdo em pautas de Direitos | a) 25 pontos: igualdade 200).
Humanos e/ou Igualdade Racial ou racial;
Politicas Publicas; b) 20 pontos: direitos
humanos,
¢) 10 pontos: politicas
publicas

Quesito 03 Comprovagdo de | 20 PONTOS Desclassificada no
experiéncia prévia na elaboragdo e | a) 20 pontos: pelo menos | quesito Proposta
diagramagdo de conteudos | cinco ou mais materiais | Técnica na
relacionados ao tema; diferentes entre si, em | Idenificada devido /ao

qualquer midia, com | fato que o arquiyo 9,
OBS — Objeto da Proposta Técnica | maneiras  inovadores de | contido no penfdrive
Ndo Identificada apresenta¢@o de contetdo. enviado, continha a




10 pontos: até quatro
materiais diferentes entre si,
em qualquer midia, com

identificacdo da
empresa nas pdginas 6
el

maneiras  inovadores de

apresentagdo de conteudo.
Quesito 04 Comprovagdo de |20 PONTOS 3 pontos
experiéncia prévia no | a) a)20 pontos: experiéncia | Embora a proponente
planejamento,  organizagdo e | comprovada em pelo menos | tenha apresentado
execugdo agbes e projetos de | 3 eventos de capacita¢do | diversos atestados de
eventos de capacitagdo; com publico de pelo menos | capacidade técnica,

100 pessoas.

b) b) 10 pontos:
experiéncia comprovada em
pelo menos 2 eventos de
capacitagdo com publico
alvo de pelo menos 50
pessoas.

¢) ¢) 5 pontos: experiéncia
prévia em organizar pelo

o

apenas 01 (um), fl. n.
212,  demonstra a
quantidade de
participantes em evento
de capacitagdo (150
pessoas). Os demais ndo
apresenlam  numeros,
por isso foi atribuida
pontuagdo do item “‘c)”.

equipe técnica minima com o
atendimento dos critérios de
experiéncia e qualificagdo listados
nos itens 12.1.; 12.2. e 12.3.

menos 2 eventos de
capacitagdo, de qualquer
porte.
Quesito 05 Comprovagdo da Requisito obrigatorio Folhas n.”* 115 a 185.

Documentos Analisados — Folhas n.”* 115 a 185, 200, 201 a 206 e 212.

3.1.2 — Avaliacio Experiéncia da Equipe Técnica da Proponente

A PROPONENTE devera apresentar uma equipe minima de 3 (trés) profissionais,
sendo 1 (um) Coordenador e 1(um) conteudista e 1 (um) designer grafico.

Folhas n.* 129, 153 e 184.

Devera ser apresentada a declara¢io do profissional (a) que atuard como Coordenador
Geral da equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para
participar com tal fung¢do junto aos trabalhos objeto do presente edital.

Folha n.° 184.

Devera ser apresentada a declaracio do profissional conteudista da Equipe Executora
minima da PROPONENTE, concordando com sua indicagio para participar do

trabalhos objeto do presente edital.

Folha n.° 153.



Devera ser apresentada a declaragdo do profissional designer grafico da Equipe
Executora minima da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para participar

dos trabalhos objeto do presente edital.

Folha n.” 129,

Devera ser apresentada declara¢io da PROPONENTE afirmando que nio havera
substitui¢des na equipe técnica apresentada em sua proposta, salvo em casos de forca
maior, devendo, neste caso, apresentar profissional com experiéncia e formagdo
equivalentes ao anterior e submeter a prévia aprovagido da contratante

Folha n.° 216.

4.1 - Coordenador Geral

REQUISITO

PONTUACAO

MAXIMA - 70

pontos

PONTUACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

Obrigatorio

Folhan.?172.

15 pontos

Mestrado (6 pontos);
Doutorado (9 pontos);
Ambos (15 pontos)

15 pontos

(folhas n.”* 168-A a
i171).

III

15 pontos

1 projeto (10 pontos) 2
ou mais (15 pontos)

0 ponto.

Ndo ficou demons-
trada  expe-riéncia
com coordenagdo de
pelo menos 01 (um)
projeto de execugdo
ou gestdo de
programas, pro-jetos
de defesa dos direitos
humanos e/ou igual-
dade racial e/ou
politicas  publicas,
desenvolvido no
setor publico.

v

15 pontos

1 projeto (10 pontos) 2
ou mais (15 pontos)

0 ponto

Embora o titulo do
documento constante
na folha n.° 167 seja
“Declaracgdo de
Coordenagdo e
Gestdo Peda-

gogica”, o teor trata
de “assessori

pedagogica para




gestores(as) e profis-
sionais (...), portanto
ndo ficou claro se a
atividade realizada
Jfoi de coordenacao.
Portanto, a respec-
tiva pontuagdo ndo
foi atribuida.

\Y% 15 pontos Direitos humanos (6 | 15 pontos

pontos); Igualdade (Direitos  humanos,
Racial (9 pontos); fl. n.? 158; Igualdade
Ambos (15 pontos) Racial, fl. n.° 165)

VI 10 pontos Comprovagdo da 0 ponto
experiéncia (10 pontos) | Nao foram locali-
zados  documentos
que com-provem d
experiéncia com pla-
nejamento, orga-
nizagdo e execu¢do
de eventos de
capacitagdo, ofi-
cinas, cursos eic.

Documentos Analisados — Folhas n.”* 158, 165, 167, 168-A a 171 e 172.

L.

II.
I1I.

IV.

VL

Graduagdo nas édreas de concentragdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Biologicas, em institui¢do devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

Po6-Graduagao strictu sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado;

Experiéncia técnica comprovada de coordenagdo de pelo menos 01 (um) projeto de
execu¢do ou gestdo de programas, projetos de defesa dos direitos humanos e/ou
igualdade racial e/ou politicas piblicas, desenvolvido no setor publico;

Experiéncia técnica de coordenagédo de pelo menos 01 (um) projeto de consultoria em
pesquisa e produgdo de conteidos de temas relacionados ao objeto deste Termo de
Referéncia;

Experiéncia comprovada em atividades de produgdo de contetido de orientagdes
técnicas e/ou metodologicas, de preferéncia nas dreas de Direitos Humanos e/ou
Igualdade Racial e/ou Politicas Publicas;

Experiéncia em planejamento, organizag¢do e execu¢do de eventos de capacitagio,
oficinas, cursos, etc.

4.2 Experiéncia técnica do Conteudista:

Conteudista - Experiéncia Técnica

REQUISITO | PONTUACAO | PONTUACAO | PONTUACAO |/
MAXIMA - 60 | ~ ATRIBUIDA
:?.’“pontos . il e
- Obrigatério Folha 147-A. /
11 15 pontos Especializacdo (6 0 ponto |

1



pontos); Mestrado (9
pontos); Ambos (15
pontos)

Nao foram apresen-
lados certificados que
comprovem o0 dlen-
dimento do requisito.

111 15 pontos 1 publicacédo (10 10 pontos
pontos) 2 ou mais (15 | (folha n.”* 143)
pontos) Embora o documento
apresente dois livros
publicados, apenas o
primeiro demonstrou
nominalmente a par-
ticipagdo da Conteu-
dista, por isso foram
atribuidos 10 pontos.
v 15 pontos 1 projeto (10 pontos) | 10 pontos
2 ou mais (15 pontos) | (fl. n.° 142)
A" 15 pontos Comprovagao de Nao Joram
formagdo ou atuagdo | localizados

(15 pontos)

documentos que com-
provem o atendimento
deste requisito.

Documentos Analisados — Folhas 142, 143 e 147-A.

I.  Graduag@o nas areas de concentragdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude,
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Biologicas, em institui¢do devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educac¢do (MEC);

II.  P6-Graduagdo latu sensu em nivel de Especializagdo ou strictu sensu em nivel de
Mestrado;
III.  Pelo menos 1 (uma) publicagdo, nos ultimos 5 anos (até a data de publicagdo deste
edital), na area de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou Politicas Publicas.
IV.  Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria para produ¢ao
de conteudo para cursos de capacita¢do em temas de politicas publicas;
V.  Formagéo ou atuagdo comprovada em projetos de linguagem simples e/ou direito visual;

4.3 Experiéncia técnica do designer grafico:

Designer grafico - Experiéncia Técnica

'REQUISITO PONTUACAO | PONTUACAO PONTUACAO
. MAXIMA - 60 ' ATRIBUIDA
pontos
- Obrigatorio Folha n.” 128.
I1 15 pontos Especializagdo (6 6 pontos
pontos); Mestrado (9 | (f. n.?127).
pontos); Ambos (15
pontos)
111 15 pontos 1 projeto (10 pontos) | /0 pontos
2 ou mais (15 (fls. n.os 115 a 123).




pontos)

v 15 pontos 1 projeto (10 pontos) | /0 pontos
2 ou mais (15 (fls. nos 115 a 123).
pontos)
\% 15 pontos 1 publicagdo (10 Nao foi localizado

pontos) 2 ou mais
(15 pontos)

documento que com-
prove o atendimento a
este requisito.

Documentos Analisados — Folhas n.” 115 a 123, 127 e 128.

[.  Graduagio em designer grafico, em instituigdo devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educagédo (MEC);

[I. Po-Graduagdo latu sensu em nivel de Especializagdo ou strictu sensu em nivel de

Mestrado;

[II. Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria para
organizag¢io, sistematizagdo e diagramacgao de contetudo:
IV. Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria na éarea de

Design Grafico:

V. Pelo menos 1 (uma) publicagdo, no tltimos 5 naos, na qual tenha contribuido com

servigo de Design Grafico.

3.1.2.3 - Quadro Final de Avaliacao

CRITERIO PONTUACAO

OBTIDA

Experiéncia da Empresa | 30 Pontos

Equipe Técnica:

Coordenador Geral ...... 30 Pontos

Conteudista 20 Pontos

Designer Grafico 16 Pontos

PONTUACAO TOTAL OBTIDA 96 pontos

3.2 - Licitante — Entrenos Planejamento Estratégico Ltda

Folhas — 230 a 342.

PRELIMINARES - Junto com a proposta técnica a Licitante devera apresentar declaragdo de que
atende aos requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas.

Nio foi encontrada a declaragio de que atende aos requisitos de habilitag¢do, respondendo pela

veracidade das informagoes prestadas.

3.2.1 — Avaliacido da Empresa

108

Quesito 01 - Pelo menos uma carta de
recomendacdo ou atestado de capacidade

Requisito obrigatorio

de

recomendagdo




técnica de contratantes anteriores para
servigos similares ao objeto do presente
Termo de Referéncia;

atestado de capacidade
técnica em nome da
proponente.

Considerando ser requi-
sito obrigatorio e ndo
atendido, opina-se pela

desclassificacdo da
empresda.
Quesito 02 Comprovagao de atuagdo em | 25 PONTOS Embora o documento
pautas de Direitos Humanos e/ou | 25 pontos: igualdade racial; | constante na fl. 325
[gualdade Racial ou Politicas Publicas; 20 pontos: direitos (FEIRA PRETA) seja

humanos, relacionado a este re-
10 pontos: politicas quisito 02, ndo é meio
publicas suficiente  para com-
provar a experiéncia,
pois ndo ¢é uma de-
claragdo do contratante,
carlta, atestado de
capacidade técnica,
contralto ou oulro meio
que ateste o conteudo.
Quesito 03 Comprovagado de experiéncia | 20 PONTOS A empresa encaminhou
prévia na elaboragdo e diagramacdo de | a) 20 pontos: pelo menos | diversos documentos,
conteudos relacionados ao tema; cinco ou mais materiais | contudo, alguns  ndo
diferentes entre si, em | tinham aderéncia ao
OBS — Objeto da Proposta Técnica Ndo | qualquer  midia,  com | tema proposto e outros,
Identificada. maneiras inovadores de | embora pertinentes, ndo

apresentagdo de contetido.
10 pontos: até quatro ma-
teriais diferentes entre si, em
qualquer midia, com ma-
neiras inovadores de apre-
sentag@o de contetido.

estavam  diagramados.
Constatou-se que apenas

trés materiais
apresentavam tanto
aderéncia ao tema quanto
a diagramagdo  para
apresenta¢do do
contetido.

Pontuagdo atribuida — 10

Quesito 04 Comprovagdo de experiéncia
prévia no planejamento, organizag¢do e
execucdo ag¢les e projetos de eventos de
capacitagéo;

20 PONTOS

a) 20 pontos: experiéncia
comprovada em pelo menos
3 eventos de capacitagdo
com publico de pelo menos
100 pessoas.

b) 10 pontos: experiéncia
comprovada em pelo menos
2 eventos de -capacitacio
com publico alvo de pelo
menos 50 pessoas.

c) 5 pontos: experiéncia
prévia em organizar pelo

menos 2 eventos de
capacitagdo, de qualquer
porte.

Embora os documentos
constantes nas fls. n”"
318a 321, 323, 324 e 326,
sejam relacionados a este
requisito 04, ndo é meio
suficiente  para  com-
provar a experiéncia, pois
ndo é uma declaragdo do
conlra-tante, carta,
atestado de capacidade
técnica, con-trato  ou
outro meio que ateste o
contetido.

Quesito 05 Comprovagdo da equipe

Declaracdes  consfantes




técnica minima com o atendimento dos Requisito obrigatoério nas folhas n.” 230 a 232.
critérios de experiéncia e qualificagdo
listados nos itens 12.1.; 12.2. e 12.3.

Documentos Analisados — Folhas n.”* 230 a 232, 325, 318 a 321, 323, 324 e 326.

3.2.2- Avalia¢ao Experiéncia da Equipe Técnica da Proponente

A PROPONENTE devera apresentar uma equipe minima de 3 (trés) profissionais, sendo 1
(um) Coordenador e 1(um) conteudista e 1 (um) designer grifico.

Declaragées constantes nas folhas n.”* 230 a 232.

Devera ser apresentada a declaragiio do profissional (a) que atuarda como Coordenador Geral da
equipe executora da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para participar com tal
funcdo junto aos trabalhos objeto do presente edital.

Declaragdo (folha n.° 230).

Devera ser apresentada a declara¢do do profissional conteudista da Equipe Executora minima
da PROPONENTE, concordando com sua indicagdo para participar dos trabalhos objeto do
presente edital.

Declaragdo (folha n.” 231).

Devera ser apresentada a declaragdo do profissional designer grafico da Equipe Executora
minima da PROPONENTE, concordando com sua indica¢do para participar dos trabalhos
objeto do presente edital.

Declaragdo (folha n.” 232).
Devera ser apresentada declara¢io da PROPONENTE afirmando que ndo havera substitui¢des
na equipe técnica apresentada em sua proposta, salvo em casos de forga maior, devendo, neste

caso, apresentar profissional com experiéncia e formagao equivalentes ao anterior e submeter
a prévia aprova¢do da contratante

A proponente nio enviou a declaragdio requisitada neste item.

3.2.2.1 - Coordenador Geral

REQUISITO | PONTUACAO |  PONTUACAO PONTUACAO
| MAXIMA-170 J ATRIBUIDA
pontos .
| - Obrigatorio Folha n.” 236.
11 15 pontos Mestrado (6 pontos); Os comprovantes ndo

Doutorado (9 pontos); | foram enviados.
Ambos (15 pontos)

I1 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou | Os comprovantes ndo
mais (15 pontos) foram enviados.
v 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 ou | O comprovante ndo
mais (15 pontos) foi enviado. /
Vv 15 pontos Direitos humanos (6
pontos); Igualdade Racial | 6 pontos
(9 pontos); Ambos (15 (folha n.” 233).




pontos)

VI 10 pontos Comprovagdo da O comprovante ndio
experiéncia (10 pontos) | foi enviado.

Documentos Analisados — Folhas n.” 233 e 236.

IL.
1.

VL

Graduag@o nas areas de concentragao: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saide, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Biologicas, em institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC);

P6-Graduagdo strictu sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado;

Experiéncia técnica comprovada de coordenagdo de pelo menos 01 (um) projeto de execugdo
ou gestdo de programas, projetos de defesa dos direitos humanos e/ou igualdade racial e/ou
politicas publicas, desenvolvido no setor publico;

Experiéncia técnica de coordenagdo de pelo menos 01 (um) projeto de consultoria em pesquisa
¢ producdo de contetidos de temas relacionados ao objeto deste Termo de Referéncia;
Experiéncia comprovada em atividades de produgdo de conteudo de orientagdes técnicas e/ou
metodologicas, de preferéncia nas areas de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou
Politicas Publicas;

Experiéncia em planejamento, organizagdo e execug¢do de eventos de capacitagdo, oficinas,
cursos, etc.

3.2.2.2 Experiéncia técnica do Conteudista:

REQUISITO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
- MAXIMA - 60 . ATRIBUID
- _ poutes
I - Obrigatorio Folha n.” 238.
I |5 pontos Especializagdo (6 15 pontos (fls. n.* 237

pontos); Mestrado (9 e 297).
pontos); Ambos (15

pontos)
[11 15 pontos I publicacdo (10 pontos) | 15 pontos (fls. n. 239 a
2 ou mais (15 pontos) | 241).
v 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 | 15 pontos (fis. n. 248 e
ou mais (15 pontos) 246).
\'% 15 pontos Comprovagio de 15 pontos (fls. n. 248 ¢
formagdo ou atuagio (15 | 247).
pontos)

Documentos Analisados — Folhas n.” 237, 238, 239 e 248.

V.

V.

Graduagdo nas areas de concentragdo: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da Sande, Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Biologicas, em institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educag¢do (MEQC);

P6-Graduag@o /atu sensu em nivel de Especializa¢do ou strictu sensu em nivel de Mestrado;
Pelo menos 1 (uma) publicagdo, nos tltimos 5 anos (até a data de publicagdo deste edital),
na drea de Direitos Humanos e/ou Igualdade Racial e/ou Politicas Publicas.

Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria para produgdo de
contetido para cursos de capacitagdo em temas de politicas piiblicas;

Formagdo ou atuagdo comprovada em projetos de linguagem simples e/ou direito visual;

3.2.2.3 Experiéncia técnica do designer grifico:

REQUISITO | PONTUACAO ~ PONTUACAO PONTUACAO

. MAXIMA - 60 ATRIBUIDA




e . pontos o
I - Obrigatorio Fis. n. 295
11 15 pontos Especializacdo (6 9 pontos
pontos); Mestrado (9 | (fI. n. 293)
pontos); Ambos (15
pontos)
111 15 pontos 1 projeto (10 pontos) 2 | 0 ponto
ou mais (15 pontos) (ndo encontrado
documento
comprobatorio)
v 15 pontos | projeto (10 pontos) 2 | @ ponto
ou mais (15 pontos) | (nde encontrado
documento
comprobatdério)
Vv 15 pontos 1 publicagéo (10 0 ponto
pontos) 2 ou mais (15 | (ndo encontrado
pontos) documento
comprobatorio)
Documentos Analisados — Folhas n.”* 293 e 295.

I.  Graduagdo em designer grafico, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC);

II.  P6-Graduagdo /atu sensu em nivel de Especializagdo ou strictu sensu em nivel de Mestrado;

II1.
sistematizag¢fo e diagramacio de

Grafico;
Design Grafico.

4.2.2.3 - Quadro Final de Avaliagao

contetudo;

Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria para organizagio,
Experiéncia técnica em pelo menos 1 (um) projeto de consultoria na area de Design

Pelo menos | (uma) publicagdo, no altimos 5 naos, na qual tenha contribuido com servigo de

CRITERIO PONTUACAO
OBTIDA

Experiéncia da Empresa | 10 Pontos
Equipe Técnica:
Coordenador Geral 06 Pontos
Consultor 1 45 Pontos
Consultor 2 09 Pontos
PONTUACAO TOTAL OBTIDA 60 Pontos

4— APURACAO NOTA TECNICA

IT = (NTE/MaNT) x Peso

Onde':

IT = Indice Técnico

NTE = Nota Técnica em Exame MaNT = Maior Nota Técnica

Peso =7

C

10




Licitante [ Nota Técnica \ Indice Técnico

TREE Consultoria e Educagiio Ltda. 96 Pontos | 7 Pontos

Entrends Planejamento Estratégico Ltda. Desclassificada

5 —DECISAO DA COMISSAO

Fica a empresa Entrends Planejamento Estratégico Ltda., desclassificada no processo da
Concorréncia n° 9872/2024 — OEI/CGU, por ter apresentado a documentagdo técnica em
desconformidade com o solicitado no Item 11 — Critérios de Avalia¢do para Pessoa Juridica
Proponente, contida no Termo de Referéncia, Anexo “A”, do Edital, especificamente quanto a
avaliagdo da experiéncia da empresa por nio ter apresentado carta de recomendagdo ou atestado
de capacidade técnica de contratantes anteriores para servig¢os similares ao objeto do Termo de
Referéncia, requisito considerado obrigatorio. A auséncia desses documentos levou a
porposta da empresa Entrends Planejamento Estratégico Ltda. a incidir nas hipdteses contidas
nos incisos / - contiverem vicios insanaveis, Il - ndo obedecerem as especificagdes técnicas
pormenorizadas no edital; V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias
do edital, desde que insanavel; e VI — serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem
aos requisitos obrigatorios e/ou ndo obtiverem o minimo de 40 pontos na soma dos critérios
de avaliagdo, do inciso 8 - Desclassificagdo das Propostas — do Edital.

6 — DISPOSICAO FINAL

O presente relatorto-serd publicado na pagina da OEI na Internet e enviado a cada
Licitante para o endergg M' constante das Propostas.

Brasilia, DF. 26 de junho de 2024.

el -

Emerso Araijo
Membro

e w’iﬂ.ﬂ’\ﬂ
Telma Teixeira
Membro
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