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Código: OEI-PER-3-23 
 

PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO 

POSICIÓN: Dirección de Oficina Nacional de Chile 

 

1. Presentación de solicitudes 
 
Las solicitudes deberán presentarse necesariamente por correo electrónico a la 
dirección de correo convocatorias.publicas@oei.int indicando la referencia: “Código 
OEI-PER-3-23”. 
 
Las solicitudes deberán incorporar: 
 

- Un currículo de extensión no superior a 2 páginas; indicando claramente los 
requisitos y méritos de la presente convocatoria, a efectos acreditativos y poder 
valorar. 

- Ficha del/la candidato/a adjunta cumplimentada. 
- Anexo relativo a la cláusula informativa sobre protección de datos, publicado 

junto con la convocatoria. 
 

El no envío de la documentación arriba indicada supondrá la no consideración de la 
candidatura. 
 
El asunto del correo electrónico deberá incluir, necesariamente, el código del puesto 
de trabajo al que se opta OEI-PER-3-23, según convocatoria. 
 
El plazo de presentación de solicitudes finalizará a las 24 horas (hora de Chile) del día 
18 de octubre de 2023. 
 
No se admitirán las solicitudes o documentación recibida después de esta fecha. 
 
 
2. Proceso de selección 
 
El proceso de selección será dirigido, hasta su finalización, por una Comisión de 
Valoración y comprenderá las siguientes fases: 
 

1. Admisión de las candidaturas que cumplan los requisitos exigidos. 
 

2. Valoración de los currículos y méritos adicionales. 
 

3. Selección de los currículos que pasarán a la lista corta de preseleccionados/as. 
 

4. Entrevista personal. 
 

5. Selección del/la candidato/a y comunicación al/la mismo/a. 
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6. Comunicación vía correo electrónico a todos/as los/as candidatos/as llamados 
a entrevista y no seleccionados/as del resultado de la convocatoria. 

 
De entre los/as candidatos/as que superen las dos primeras fases del proceso, se 
seleccionará una lista corta para el puesto convocado a los que se realizará una 
entrevista personal. 
 
Las fechas previstas para la realización de la primera ronda de entrevistas será a partir 
del 20 hasta 27 de octubre de 2023, ambos incluidos. 
 
La OEI se pondrá en contacto con el/la candidata/a preseleccionado/a para las 
entrevistas correspondientes y con el/la candidato/a seleccionado/a una vez resuelta la 
convocatoria.  
 
Para los/as candidatos/as no contactados/as, el proceso quedará finalizado a la 
conclusión del plazo de un mes desde la fecha límite de presentación de las 
solicitudes, sin necesidad de comunicación individualizada al efecto. 
 
En cualquier momento de la selección, la Comisión de Valoración podrá recabar de 
los/las candidatos/as la acreditación de los datos reflejados en el currículo presentado. 
 
 
3. Información adicional 

 
 
El tipo de contrato y el importe de la remuneración esta será informado en la entrevista 
de trabajo. 
 
La fecha prevista de incorporación se estima para antes de la finalización de 2023. 
 
 

 

Santiago de Chile, 04 de octubre de 2023 

 


