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Términos de Referencia 
 

CONTRATACIÓN DE COORDINACIÓN OPERATIVA PARA LA PUESTA 
EN MARCHA DEL “OBSERVATORIO ELECTORAL ESCOLAR” EN EL 

MARCO DEL PROYECTO DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE 
CIUDADANIA EN JOVENES DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

 

 
I. ANTECEDENTES  

 
La Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y 
la Cultura (OEI) es un organismo internacional de carácter gubernamental 
para la cooperación entre los países iberoamericanos. Sus ámbitos de 
actuación se refieren a la promoción de la educación, la ciencia, la tecnología 
y la cultura en el contexto del desarrollo, la democracia y la integración 
regional. 
 
El Instituto Iberoamericano de los Derechos Humanos (IDEDH-OEI) fue 
creado en el 2014 por la Organización de Estados Iberoamericanos para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) como nuevo instrumento de apoyo a 
los países iberoamericanos para la consolidación de la democracia, el 
ejercicio de los derechos humanos, la construcción de valores y la 
convivencia pacífica, y la construcción de ciudadanía activa, a través de 
cuatro (4) grandes líneas de trabajo: 
 
• Escuela de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario  
• Escuela de Gobernabilidad, Democracia y Administración Pública  
• Escuela de Valores, Convivencia y Ciudadanía  
• Escuela de los Derechos de la Primera Infancia 
 
En este marco, y a partir de la experiencia de la OEI en Programas de 
Educación en Valores y para la Ciudadanía, la Junta Central Electoral (JCE) 
de la República Dominicana ha solicitado a la OEI llevar a cabo la experiencia 
del Observatorio Electoral Escolar. 
 
El Observatorio Electoral Escolar busca promover la construcción de la 
ciudadanía democrática en jóvenes estudiantes dominicanos, mediante 
acciones de formación y participación, a fin de fomentar la vinculación 
escuela, derechos humanos y prácticas democráticas en República 
Dominicana.   
 
Es en este contexto que se requiere de la contratación de una coordinación 
operativa para llevar a cabo las acciones implicadas en la puesta en marcha 
del Observatorio Electoral Escolar.  
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II. PROPÓSITO GENERAL DE LA CONTRATACIÓN 
 
Desarrollar labores de coordinación técnica y operativa para la puesta en 
marcha y desarrollo del Observatorio Electoral Escolar en República 
Dominicana. 
 
Se espera que el profesional contratado realice las siguientes funciones: 
 

 Participar de reuniones de coordinación con la OEI y la JCE, dando 
seguimiento a la operatividad de las acciones acordadas y sirviendo de 
enlace operativo entre OEI y la JCE.  

 Elaborar una estrategia de información, sensibilización y selección de los 
estudiantes, docentes y familias a participar a nivel nacional.  

 Coordinar el acto de lanzamiento del Observatorio Electoral Escolar, en 
sus aspectos de contenidos, participación y logística.  

 Elaborar los protocolos e instrumentos de observación para el 
Observatorio Electoral Escolar.  

 Diseñar e implementar una estrategia formativa sobre derechos 
humanos, valores, participación y ciudadanía para estudiantes, docentes 
y familias, junto a la elaboración de una guía educativa. 

 Identificar y contratar al equipo de facilitadores y garantizar sus 
condiciones formativas para llevar a cabo la estrategia formativa. 

 Garantizar el diseño e impresión de los materiales de difusión y 
acreditación.  

 Garantizar la difusión de la iniciativa por la prensa local.  

 Realizar los informes técnicos requeridos sobre el trabajo realizado. 

 Cualquier otra función inherente al cargo que sea requerida.  

 
III. DURACIÓN DE LA CONTRATACION 
 
La contratación tiene una duración de seis (6) meses, desde el 10 de julio de 
hasta el 30 de diciembre del 2015.  
 

 
IV. PRODUCTOS ESPERADOS Y PLAZOS DE ENTREGA 
 

No. PRODUCTO PLAZO DE ENTREGA 

1 Plan de Trabajo y Cronograma de Trabajo Al inicio de la contratación 
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Dos informes de avances  

31 de agosto, 2015 
30 de octubre, 2015 
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Informe sobre el acto de lanzamiento del 
Observatorio Electoral Escolar 

 
Una vez realizado: entre 
septiembre – octubre 2015 
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1,000 estudiantes participando activamente de 
la experiencia de Observatorio Electoral 
Escolar. 

 
30 de diciembre, 2015 

5 Informe final con los anexos correspondientes 30 de diciembre, 2015 
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V.PERFIL REQUERIDO 
 
Se tomaran en cuenta los candidatos que cumplan con el siguiente perfil:  
 

 Estudios universitarios en el área de ciencias sociales y/o humanidades 
(preferible).  

 Experiencia de trabajo demostrable en proyectos educativos y/o 
comunitarios (requerido). 

 Experiencia de trabajo demostrable en proyectos de valores, 
participación y construcción de ciudadanía (requerido). 

 Alto nivel de compromiso en el trabajo.  

 Liderazgo y capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones. 

 Responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento de sus funciones y 
tareas. 

 Buen manejo de relaciones interpersonales.  

 Disponibilidad inmediata.  
 
Los participantes cuyos perfiles se ajusten en mayor medida a los 
requerimientos de esta contratación serán contactados para una entrevista 
presencial que será parte esencial de su evaluación.  

 

VI. FORMA DE PAGO 

Dentro del proyecto Derechos Humanos y construcción de ciudadanía en 
jóvenes de la Republica Dominicana,  el presupuesto máximo para esta 
contratación es de RD$60,000.00 pesos mensuales hasta el término del 
contrato.  
 
 
VII. LUGAR DE TRABAJO Y MODALIDAD DE CONTRATACIÓN  

 

 El contrato será bajo la modalidad de contrato de servicios. 

 Comienzo: incorporación inmediata con la firma del contrato 

 La persona contratada trabajará bajo la orientación de la Especialista de 
Educación en Valores y para la Ciudadanía de la OEI. 

 La persona debe trasladarse frecuentemente a las zonas del país donde 
se desarrolle la iniciativa, y en ocasiones el lugar de trabajo será la 
ciudad de Santo Domingo, en la sede de la Organización de Estados 
Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura, ubicada en 
Av. Sarasota #20,Torre AIRD, 2do. Piso, Santo Domingo. 

 Todos los productos elaborados en el marco de esta contratación son 
de propiedad exclusiva de OEI. 
 

 
VIII.- FORMATO Y DOCUMENTOS PARA PRESENTAR CANDIDATURAS 
 
Idioma de la presentación de las propuestas: español 
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La propuesta se compondrá de tres documentos: 
 
 
 

NUM DOCUMENTO 

1 Currículo Vitae actualizado, con anexos 
que avalen las informaciones 

2 Cédula de Identidad  
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Documento técnico sobre enfoques que 
deben primar en una experiencia de 
Observatorio Electoral Escolar y cómo se 
organizaría su puesta en marcha.  

 
Los interesados pueden enviar su propuesta al correo electrónico del 
departamento de contrataciones de la OEI en República Dominicana 

rperez@oeidominicana.org. 
 
IX CRITERIOS DE EVALUACION 
 
Se evaluará los candidatos a partir de la de siguiente ficha de evaluación en 
base a 100 puntos: 
 

Criterio 1: Experiencia de trabajo en programas y 
proyectos educativos y/o comunitarios vinculados al 
trabajo con valores, participación y construcción de 
ciudadanía desde un enfoque de derechos. 

 
35 puntos 

Criterio 2: Formación universitaria en el área de ciencias 
sociales y/o humanidades. 

15 puntos 

Criterio 3: Documento técnico 25 puntos 

Criterio 4: Desenvolvimiento en la entrevista presencial  25 puntos 

 
 
X. PLAZOS PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS Y SOLICITUD DE 
ACLARACIONES 
 
Plazo para presentación de ofertas: Del 15 al 23 de Junio de 2015 a 

las 5:00 p.m. 

Plazo para formulación de aclaraciones: hasta el 19 de Junio  de 2015 

Plazo para Adjudicación y comunicación a todos los oferentes: 25 de 

Junio de 2015 

Plazo para reclamaciones: hasta el 29 de Junio de 2015 

Fecha límite de resolución de reclamaciones: 06 de Julio de 2015 

Notificación de adjudicación definitiva: 07 de Julio de 2015 

Fecha máxima prevista para la firma del contrato: 10 de Julio de 2015 
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XI. ANULACION DE LA CONVOCATORIA 

 
La OEI se reserva el derecho de anular la presente convocatoria, si así lo 
juzga conveniente. De darse esta situación, se comunicará por escrito a los 
candidatos que hubieran presentado la documentación a esta convocatoria. 
 
 
 
Santo Domingo, Rep. Dom. 
Junio 2015 


