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Acta de Contratacion

Asistencia Técnica para el Proyecto “Mejora del Plan de Estudios de Educacion para
el Hogar para fomentar una Cultura de Consumo Responsable en | y II ciclo”

En calidad de Organo de Contratacién, la Directora de la OEl en Costa Rica, nombra
una Comisién de Adquisiciones para gestionar la presente compra por cotizacion,
siendo sus integrantes.

MESA DE CONTRATACION
Presidente Johnnatan Gémez
Técnico de Proyectos Ayleen Marin

Especialista Ministerio

Educacién Publica Rosa LARFanza

FASE I: SOLICITUD DE OFERTA

METODO DE CONTRATACION: compra por cotizacién (con publicacién en la web).

JUSTIFICACION DEL METODO DE CONTRATACION (N/A)

El servicio que se pretende contratar cuenta con un presupuesto maximo de 8.000 USD por lo
que el proceso a utilizar es la compra por cotizacion prevista en el Procedimiento de
Adquisiciones y Contrataciones de la OEl de Costa Rica.

FECHA PREVISTA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO: 17-02-2016

OBIJETO DEL CONTRATO: Asistencia Técnica para el proyecto “Mejora del Plan de Estudios de
Educacion para el Hogar para fomentar una Cultura de Consumo Responsable en | y Il ciclo”

JUSTIFICACION DE LA COMPRA:
De acuerdo con el plan de estudios de la Educacion General Basica existe la asignatura

“Educacion para el Hogar”, cuyo eje central es la formacion de valores humanos, de
responsabilidad, de derechos, deberes y libertades bdsicas, es necesario implementar
en su programa un nuevo enfoque, nuevas dreas de estudio y estrategias
metodoldgicas, en concordancia con las demandas de la sociedad actual y con los
compromisos adquiridos por el Estado en las diferentes convenciones internacionales y
en la legislacion vigente sobre derechos humanos, desarrollo social y poblacion. La
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reforma de los programas de la asignatura Educacion para el Hogar de | y |l ciclo es

clave para que los alumnos aprendan conocimientos (tiles para la vida cotidiana.

Ademas, se realizara la incorporacion de la educacién para el ahorro dentro de sus

topicos.

PRESUPUESTO PREVIO O VALOR REFERENCIAL: 8.000 USD.

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA:

e Plazo para la recepcion de ofertas:

24 de enero al 1 de febrero de 2016

e Plazo Apertura de proposiciones 02 de Febrero de 2016

e Comunicacion de la adjudicacion | 09 de febrero de 2016
provisional

e Plazo para la realizacion de | 12 de febrero de 2016
reclamaciones.

e Comunicacion de la adjudicacion | 15 de febrero de 2016
definitiva.

e Fecha para la firma del contrato 17 de febrero de 2016

Consultores que ofertaron:
Nombre Contacto

Alvaro Madrigal

alvaro_madrigal@hotmail.com

Arnobio Maya

amayabe41@hotmail.com

Arama Colon

aracolpe@gmail.com

Carmen Rojas

carmen.mar.roj.gonz@gmail.com

Eunicia Murillo

eumua@racsa.co.cr

CRITERIOS DE SELECCION / ADJUDICACION:

1. EVALUACION TECNICA.

Consultor

afines

De 5 anos en adelante: 3
puntos

CRITERIO DE CRITERIO DE PUNTAIJE
FACTOREVAUARG EVALUACION PUNTUACION MAXIMO
CV del consultor P De 1a 3 afos: 1 punto
i Experiencia demostrable o
propuesto y Perfil del De 3 a5 afios: 2 puntos
en alguna de las carreras 3 puntos
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De 1a 3 afios: 2 puntos
Experiencia profesional | De 3 a 5 afios: 3 puntos Kbl
en disefio curricular De 5 afios en adelante: 4 P
puntos
. De 1a 3 afios:
Experiencia demostrable iy a'.j BT puntos
De 3 a5 afhos: 2 puntos
en Programas de N 3 puntos
: ; De 5 afios en adelante: 3 :
Estudios en |y Il ciclo
puntos
1.2 Propuesta técnica | Calidad de la propuesta técnica: se analizard la
pertinencia y novedad de la metodologia con la que se 4 puntos
desarrollara el estudio
Total 14 puntos

2. EVALUACION ECONOMICA.

Una vez realizada la evaluacién de los aspectos técnicos, se procederd a evaluar la oferta econémica
propuesta por el consultor(a) o empresa consultora. Esta podra tener una puntuacién maxima de hasta
5 puntos, otorgédndose la maxima puntuacién a la oferta de menor importe y descontdndose 1 punto a
las siguientes ofertas en funcién de sus costes. La puntuacién global maxima queda fijada en 14 puntos,
producto de la suma de las evaluaciones técnica y econdémica- El postor que obtenga la mayor
puntuacién giobal sera el adjudicatario del contrato. Los eventuales empates se resolveran a favor de la
oferta mas econémica de la incursa en igualdad de puntuacién.

FASE Il RECEPCION Y ARCHIVO DE LAS OFERTAS

Responsable de la custodia de las ofertas: Identificar la persona designada como responsable




OFERTA MAXIMA:

HERRAMIENTA PARA EVALUAR CONSULTORES EN PROYECTOS

EC:E;AOSO CRITERIOS DE EVALUACION CRITERIO DE PUNTUACION MESA #1 MESA #2 MESA #3 PROMEDIO
Consultor a evaluar: Alvaro Madrigal Salazar
E 0s: 1 Puntos
P o xperiencia dir:rorset::sblaeﬁ:n e:tgunas de las De 3 g 5 i 2 Puntos 3 3 3
: el ognst De 5 afios en 3 nuntos
/ empresa De 1 a 3 anos: 2 Puntos
consultora Experiencia profesional en disefio curricular De 3 a 5 afios: 3 Punbns 2 0 2
propuesto y perfil De 5 afiosen 4 niintos
del consultor Experiencia demostrable en programas de x ; : g :Si' ; sﬁ:x 1 0 1
estudio en I y II Ciclos De 5 afios an 2 aintoe
1.2 Propuesta Calidad de la propuesta técnica: se analizard la pertinencia y la novedad de la
técnica ia con la que se desarrollara el estudio 2 2 3
1.3 Propuesta Economica: 3,85 3,85 3,85
Total 11,85 8,85 12,85 1118
o o obio
P a3 anos: 1 Pun
E
ik | xperiencia di?m:fﬁ:; algunas de las De 3 a 5 afios: 2 Puntos 3 5 3
+1 CV del consultor De 5 afips an -2 nuntns
/ empresa De 1 a 3 anos: 2 Puntos
consultora Experiencia profesional en disefio curricular De 3 a 5 afios: 3 Puntos 4 4 4
propuesto y perfil Des Daeﬁm en 4 puntps
del consultor - 1a 3 anos: 1 Puntos
Ex”e"encz‘:ﬂlﬁb;e;g:&gmm” de De 3 a5 afios: 2 Puntos 3 2 2
De S afios en 3 nuntas
1.2 Propuesta Calidad de la propuesta técnica: se analizaré la pertinencia y la novedad de la 4 3 3
técnica con la que se desarrollara el estudio
1.3 Propuesta Economica: S 5 5
Total 19 17 17 17,67
Experiencia demostrable en algunas de las 1 & Jiahos: % punios
carreras afiies De 3 a 5 afios: 2 Puntos 3 3 3
1.1 CV del consultor BaE aRne on ad N
/ empresa De 1 a 3 afios: 2 Puntos
consultora Experiencia profesional en disefio curricular De 3 a 5 afios: 3 Puntos 4 3 4
propuesto y perfil De 5 afios en adelante: 4 nintos
del consultor Experiencia demostrable en programas de Dela3s anos: 1 Puntos 2 2
estudio en Iy 11 Ciclos D0 38 3jarcs; 2 Puntos g
De 5 afins en 3 nuntas
1.2 Propuesta Calidad de la propuesta técnica: se analizard la pertinencia y la novedad de la 35 3 3
técnica metodologia con la que se desarrollaré el estudio £
1.3 Propuesta Economica: 3,75 3,75 3,75
Total 16,25 12,75 15,75 14,92
- a 3 anos: 1 Pun
Experiencia demostrableﬂen algunas de las De 3 a 5 afios: 2 Puntos 1 3 1
1.1 CV del consultor carieras ailhes De S afios en 3 nuntos
/ empresa De 1 a 3 anos: 2 Puntos
consultora Experiencia profesional en disefio curricular De 3 a 5 afios: 3 Punms 4 3 3
propuesto y perfil De 5 afigs en ad; - 4 puntos
del consultor Experiencia demostrable en programas de Oe 1 asanosiil Punt.os
estudio en 1 y II Ciclos De.3 Ai5ahosri2 purivss < ¢ L
¥, De 5 afins en adelante: 3 nuntns
1.2 Propuesta Calidad de la propusm nécnlca se analizaré la pertinencia y la novedad de la 5 3 2
técnica I con la que se desarrollaré el estudio
1.3 Propuesta Economica: 3,75 375 375
Total 11,75 12,75 10,75 11,75 |
i a 3 anos: 1 Puntos
Experiencia demosh'ableﬂen algunas de las De 3 a 5 afios: 2 Puntos 3 3 3
1.1 €V del consuitor, SRIIEES SN De Safinsen 3 nuntas
/ empresa De 1 a 3 anos: 2 Puntos
consultora Experiencia profesional en disefio curricular De 3 a 5 afios: 3 Puntos 4 4 4
propuesto y perfil De S afins en 4 nuntos
del consultor Experiencia demostrable en programas de De/la Jana: 1Punkos
ectidio en 1y 1T Clclos De 3 a 5 afios: 2 Puntos 3 3 3
Y De 5 afins en - 3 puntas
1.2 Propuesta Calidad de la propuesta técnica: se analizaré la pertinencia y la novedad de la 3 3 3
técnica metodologia con la que se desarrollara el estudio
1.3 Propuesta Economica: 3,75 3,75 3,75
Total 16,75 16,75 16,75 16,75
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DECISION DE ADJUDICACION '

we Tomision de Adguisicdiones, en base 2 los resultados de Iz valoradion
realizada, resuelve adjudicar la presente convocatoria a Armobic Mava por ser
‘i persona mas idénea por su experiencia en campo solicitado, v
gspecificamenta en el drea de Educacion para ol Ahorro asi como presentd la

propuests més econdmica y elevar 1a propuesta al Organo de Contratacién para
fu aprohacion.

FASE IV — COMUMICACION

Compricacion de la agudicacion provisional 3 ios candidatos: 19 de febrero da 2018

o
£

20 para formalae reciamaciones @ la adivdicacion provisionsl: 12 de febrero de 2018

@ adpedicacion fefimtiva 15 de febrere de 20146

bechsn prevcta para e fumg del contrato: 17 de febrero de 2016

Sirma de miegrantss de Lomision de Adguisiciones ‘Mesa de Contratacion.

FPECIALISTAMEP  ADMINISTRACION — Féemco | - -
“ fap ':"_;z
;_ st Ay , '*«» 4, d g {
Rose Carranza ! Johnnatan Gomez  Ayleen Marin

|

(oo aveibg Brmgntes en sy cargeter de miembros integrantes de este Conmsian de Valoraoion
gedlaren pun su resnonsabilided fo inexistencia de armistod monifiesta, refecién famiiior o
migun hipo de cercome persang! con aigurg de tos oferentes)

APROBACIOM:
Fireng gt Organe de ¥ ontyatacidn:

ORGANG DE CONTRATACION

Adyuisiion aprobada provisioﬁéiﬁverite"el dia publicacion de! resultado de la convocatoria
O8/02/2018



