
Acta de Contratación 

En calidad del Órgano de Contratación, la Directora de OEI en Costa Rica, nombra una 
Comisión de adquisiciones para gestionar la presente compra por cotización, siendo los 

integrantes. 

MESA DE CONTRATACION 
Presidente 
Dirección General Programas Heilen Sosa 
Educativos OEI 
Técnico de Proyectos Ayieen Marín 
Especialista Instituto Nacional 

de Seguros 
Virginia Garita 
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FASE I: SOLICITUD DE OFERTA 

METODO DE CONTRATACIÓN: compra por cotización (con publicación en la web). 

JUSTIFICACIÓN DEL MÉTODO DE CONTRATACIÓN (N/A) 
El servicio que se pretende contratar cuenta con un presupuesto máximo de $5.000 USD por lo 
que el proceso a utilizar es la compra por cotización prevista en el Procedimiento de 
Adquisiciones y Contrataciones de la OEI de Costa Rica. 
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FECHA PREVISTA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO: 28-03-2016 

OBJETO DEL CONTRATO: Asistencia Técnica para el diseño curricular del plan de estudios para 

la impartición del idioma portugués. 

JUSTIFICACIÓN DE LA COMPRA: 
Actualmente el INA por medio del Subsector Idiomas, enfrenta la necesidad la necesidad de 
incursionar en el aprendizaje de idioma portugués, con el propósito de dar respuesta oportuna 
a las necesidades del sector empresarial de contar con talento humano con competencia en 
idiomas con los requerimientos del mercado laboral. 

PRESUPUESTO PREVIO O VALOR REFERENCIAL: 5.000 USD. 

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA: 
• Plazo para la recepción de ofertas: 22 de febrero al 02 de marzo 2016 

• Plazo Apertura de proposiciones 03 de marzo 2016 



• Comunicación de la adjudicación 
provisional 

10 de marzo de 2016 

• Plazo para la realización de 
reclamaciones. 

14 de marzo de 2016 

• Comunicación de la adjudicación 
definitiva. 

18 de marzo de 2016 

• Fecha para la firma del contrato 28 de marzo de 2016 

CRITERIOS DE SELECCIÓN / ADJUDICACIÓN: 

1 . EVALUACIÓN TÉCNICA. 

HERRAMIENTA PARA EVALUAR CONSULTORES EN PROYECTOS 

FAaOR CRITERIOS DE CRITERIO DE PUNTAJE 
EVALUADO EVALUACIÓN PUNTUACIÓN MAXIMO 
Consultor a evaluar: 
1.1 CV del Experiencia De 1 a 3 años: 1 3 
consultor / demostrable en Puntos 
empresa algunas de las De 3 a 5 años: 2 
consultora carreras afínes Puntos 
propuesto y De 5 años en 
perfil del adelante: 3 puntos 
consultor Experiencia 

profesional en diseño 
curricular 

De 1 a 3 años: 2 
Puntos 
De 3 a 5 años: 3 
Puntos 
De S años en 
adelante: 4 puntos 
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Experiencia De 1 a 3 años: 1 3 
demostrable en Puntos 
programas de estudio De 3 a 5 años: 2 
en 1 y II Ciclos Puntos 

De 5 años en 
adelante: 3 puntos 
Total 10 

2. EVALUACION ECONÓMICA. 

Una vez realizada la evaluación de los aspectos técnicos, se procederá a evaluar la oferta económica 
propuesta por el consultor(a) o empresa consultora. Ésta podrá tener una puntuación máxima de hasta 



5 puntos, otorgándose la máxima puntuación a la oferta de menor importe y descontándose 1 punto a 
las siguientes ofertas en función de sus costes. La puntuación global máxima queda fijada en 15 puntos, 
producto de la suma de las evaluaciones técnica y económica- El postor que obtenga la mayor 
puntuación global será el adjudicatario del contrato. Los eventuales empates se resolverán a favor de la 
oferta más económica de la incursa en igualdad de puntuación. 

FASE II RECEPCIÓN Y ARCHIVO DE LAS OFERTAS 

Responsable de ia custodia de las ofertas: Identificar la persona designada como responsable 



FASE III APERTURA DE OFERTAS Y ADJUDICACIÓN 

Ei único oferente presentó la documentación solicitada en tiempo y forma, por lo que su 

oferta fue elegible. Las puntuaciones parciales y totales resultantes de la evaluación de la 

oferta es la siguiente: 

FACTOR 
EVALUADO 

CRITERIO DE EVALUACIÓN CRITERIO DE PUNTUACION 
PUNTAJE 

OTORGADO 

1. CV del 
consultor 
propuesto y 
Perfil del 
Consultor 

Experiencia demostrable en 
carreras afines i i 

De 1 a 3 años: 1 Puntos 
De 3 a 5 años: 2 Puntos 
De 5 años en adelante: 3 
puntos 

3 puntos 

1. CV del 
consultor 
propuesto y 
Perfil del 
Consultor 

Conocimientos acreditados del 
portugués 
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De 1 a 3 años: 2 Puntos 
De 3 a 5 años: 3 Puntos 
De 5 años en adelante: 4 
puntos 

4 puntos 

1. CV del 
consultor 
propuesto y 
Perfil del 
Consultor 

Experiencia demostrable en 
programa de estudio con adultos 

De 1 a 3 años: 1 Puntos 
De 3 a 5 años: 2 Puntos 
De 5 años en adelante: 3 
puntos 

2.66 puntos 

3.Propuesta 
económica 

• ' $5.000 5 puntos 

Total 15 puntos 

N D E C I S I Ó N D E i ^ ^ 
La Comisión de Adquisiciones, en base a tos resultados de la valoración 
realizada, resuelve adjudicar la presente convocatoria a Eloísa Silva Moura por | 
ser la persona más idónea por su experiencia en la Enseñanza del idioma I 
portugués, elevar la propuesta al Órgano de Contratación para su aprobación. 

FASE IV - COMUNICACIÓN 

Comunicación de la adjudicación provisional a los candidatos: 10 de marzo 2016 

Plazo para formular reclamaciones a la adjudicación provisional: 14 de marzo de 2016 

Comunicación de la adjudicación definitiva: 18 de marzo de 2016 

Fecha prevista para la firma del contrato: 28 de marzo de 2016 
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Firma de integrantes de Comisión de Adquisiciones/Mesa de Contratación: 



(Los arriba firmantes, en su carácter de miembros integrantes de esta Comisión de Valoración 
declaran bajo su responsabilidad la inexistencia de amistad manifiesta, relación familiar o 
algún tipo de cercanía personal con alguno de los oferentes). 

APROBACIÓN: 

Firma del Órgano de Contratación: 

ÓRGANO DE CONTRATACIÓN 

Adquisición aprobada provisionalmente el día publicación del resultado de la convocatoria 

09 de marao 2016 


