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DESCRIPCION

El logotipo oficial de la OEI es el conjunto formado por: el
simbolo —que dibuja una figura humana dindmica, que se
perfila Unicamente a partir del acoplamiento grafico de dos
semicirculos—; la grafia —que se concreta con las siglas de
la entidad (OEl)—; y los subtitulos que se incluiran en su
version desarrollada solo para los casos que se consideren
necesarios, —dos subtitulos con el nombre completo de la
entidad y la finalidad que persigue, éstos irdn compuestos
en letra Ttrade Gothic, formando dos bloques y mantenien-
do siempre los interlineados y tamafios de sus respectivos
cuerpos inalterables—.

USO DEL LOGOTIPO A COLOR

En cualquier caso que se utilice el logotipo para su presen-
tacién a color, las piezas citadas anteriormente deben estar
presentes en los colores corporativos de la OEI, éstos son
son el verde y el azul, quedando ambos codificados en los
Pantones 361C y 3145C respectivamente.

Colores del simbolo:

e El semicirculo de la izquierda en Pantone 361C.
e [l semicirculo de la derecha en Pantone 3145C.

e Elde la figura siempre calado en blanco.
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Colores de la grafia:

e La letra ‘O’ es la union de dos semicirculos en un plano
vertical, separados por el diametro en el nexo horizontal,
yendo el semicirculo superior en Pantone 361C y el inferior
en Pantone 3145C.

e laletra 'E’ es el desglose de la barra vertical con las horizon-
tales, yendo la primera en Pantone 3145C y las segundas
en Pantone 361C

e [aletra’l’ en Pantone 3145C.
Color de los subtitulos

e Como auxiliar para la composicion de los subtitulos, que
acompanen al logotipo en papeleria o folletos, se utilizara
un gris de dominante fria codificado en color Pantone Cool
Gray 11C.

USO DEL LOGOTIPO EN BLANCO Y NEGRO
SOBRE FONDOS EN BLANCO Y NEGRO

para reproducciones en blanco y negro del logotipo, se em-
pleard un tramado con una intensidad Unica de 17 puntos
por centimetro; se utilizara un matiz del 53% del negro
para el verde corporativo y del 10% para el azul.

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA
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USO DEL LOGOTIPO DE LA OEI POR
TERCEROS

Con entidades publicas:

e Cuando el logotipo de la OEl aparezca acompanado de
otro(s) de entidades publicas, su ubicacion debera ser asi:

— Silos logotipos se disponen horizontalmente, el de la OEl
debe ser el primero de izquierda a derecha.

— Si los logotipos se disponen verticalmente, el de la OEl
debe ser el primero de arriba a abajo.

— Por ninguin motivo el logotipo de la OEl perdera su posi-
cion, excepto cuando aparezca el escudo de algun pais
miembro representando a la Presidencia o a cualquier
Ministerio, en cuyo caso ocupara el sequndo lugar en la

10 direccion que sea del caso.

— El logotipo de la OEl nunca tendra un tamano menor al
mayor de todos los logotipos de la pieza publicitaria.

Con entidades privadas y menciones comerciales:

e Cuandoellogotipodela OElaparezcaacompanado de otro(s)
de entidades privadas y/o menciones comerciales, su ubica-
cion debera guardar las mismas caracteristicas que las arriba
enunciadas, pero en todo caso debera guardar una distancia
que permita distinguir su caracter intergubernamental frente
a las entidades privadas y por ningun motivo el logotipo de
la OEI debe aparecer cerca a ninguna mencion comercial.
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Con entidades publicas, privadas y menciones comerciales:

Cuandoellogotipo dela OElaparezca acompanado de otro(s)
de entidades publicas, privadas y menciones comerciales, su
ubicacion debera guardar las mismas caracteristicas que las
anteriormente enunciadas, pero distinguiendo siempre por
ubicacion, las entidades publicas de las privadas y teniendo
en cuenta que por ningun motivo el logotipo de la OEl debe
aparecer cerca de ninguna mencion comercial.

USOS INCORRECTOS

El logotipo de la OEIl es una unidad —simbolo y grafismo—y
ha de ser tratado como tal. Tan solo si va a ser utilizado en
banderas o banderines se eliminara el grafismo. Ninguna
de sus partes debe separarse, modificarse en su color o
tamafo, o integrarse a otros elementos buscando que jue-
gue como parte del disefio de la pieza en la que se le va a
incluir, pues esto distorsiona su identidad.

Es un error integrar el logo a elementos de disefio que difi-
culten su identificacion

Es un error cambiar los colores de alguna (o todas) las partes
del logo, y perder visibilidad por no contrastarlo como se
indica en este Manual.

Es un error incluir el logo dentro de varios colores de fondo
o0 una figura.

Es un error modificar la ubicacion del grafismo.

Es un error utilizar los colores verde o azul como fondo.

SINTESIS DEL USO DEL LOGO
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Es un error no utilizar la tipografia para las siglas OEl.
Esunerrorno utilizar la tipografia corporativa en los subtitulos.

Es un error la variacion en las proporciones entre simbolo y
grafismo.

Es un error la inversion de colores corporativos en simbolo
y grafismo.

Es un error la aplicacion incorrecta de color en el grafismo
Es un error usar en los subtitulos solo el texto en castellano
Es un error usar en los subtitulos solo el texto en portugués

Es un error usar en los subtitulos el texto en castellano en
el lado izquierdo.

Es un error usar en los subtitulos el texto en portugués en
el lado derecho.

Esunerrorladeformacion en cualquiera de sus componentes
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INTRODUCCION

La OEI es un organismo intergubernamental creado para
fomentar la Educacién, la Ciencia y la Cultura de sus pai-
ses miembros.

En el vértice de estos tres objetivos se encuentra, indiscu-
tiblemente, el hombre.

Elaborar un simbolo corporativo para una entidad cuyo
caracter es tan marcadamente humanista debia, en con-
secuencia, partir de una cierta utilizacién de la figura hu-
mana.

Haciendo un rapido recorrido por la historia visual de las re-
presentaciones antropomorficas, desde los graffitis prehis-
téricos hasta los modernos pictogramas urbanos, pasando
por las iconografias precolombinas, se pueden observar
rasgos esenciales de sintesis, comunes a casi todas ellas, a
pesar de las obvias diferencias tipologicas que las separan.

Nuestra representacion debera recoger parte de esas ca-
racteristicas comunes, incorporando algunos rasgos especi-
ficos: debera compaginar suficientes dosis de modernidad
con otros que la relacionen visualmente con la iconografia
propia del area del mundo sobre la que la OEl desarrolla
su actividad.
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Un segundo aspecto fundamental para concretar la defini-
cién del proyecto de Identidad Corporativa de la OEl, es su
vocacién de constituirse en puente cultural entre las dos
zonas del mundo a las que pertenecen sus estados miem-
bros: América y Europa.

Nuestro simbolo deberd recoger visualmente, también,
esta caracteristica. Para ello hemos empleado el circulo
como simplificacién iconografica del mundo, dividiéndolo
en dos partes iguales.

Se ha asignado a cada una de ellas un valor cromatico:
El verde, a la izquierda, representaria a América y el azul,
mas frio a Europa.

La masa cromatica que resulta es bastante homogénea,
como consecuencia de una eleccién de dos colores de to-
nalidades préximas.
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EL SIMBOLO

El simbolo resultante, base de todo
el proyecto de Identidad Visual de
la Organizacion, dibuja una figura
humana dindmica, que se perfila
Unicamente a partir del acoplamien-
to grafico de los dos semicirculos.
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EL LOGOTIPO

El logotipo es conjunto formado por el simbolo y la grafia
concreta del nombre de la entidad.

Para las siglas OEl se ha partido de una tipografia ya exis-
tente (disefiada por Milton Glasser), modificando el ancho
y la separacion de sus trazos.

La aplicacion de los colores corporativos a las siglas, imi-
tando el juego cromatico de masas y blancos del simbolo,
ayuda a la asimilacion de los mismos.
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NORMALIZACION DEL SIMBOLO

Toda la construccién grafica del simbolo esta basada en el
ancho del trazo basico de la figura antropomérfica, tomado
como mddulo de la composicion.

El circulo tagmbién toma como base el mismo maodulo, y
su centro coincide con el cuerpo de la figura
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NORMALIZACION DEL LOGOTIPO

La construccion de las siglas se ha realizado segun el pre-
sebte esquema, tomandose como referencia el ancho de la
primera letra.

Todas las proporciones que se sefialan, tanto del simbolo
como de las siglas, asi como la separacion entre ambos se-
ran inalterables, como norma general, debiendo coincidir el
eje del trazo vertical de la segunda letra con el de la figura.
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VERSIONES BLANCO Y NEGRO

Para las reproducciones en blanco y negro del logotipo, se
empleara un tramado con una densidad Unica de 17 pun-
tos por centimetro.

En su inversion sobre fondo negro los textos iran en blan-
co, asi como las siglas y el area del circulo que engloba al
simbolo.

Para los grises, el verde correspondera a un matiz del negro
del 53% y de un 10% para el azul, que se corresponden
en colores a una composicion del verde corporativo para la
gama CMYK: 52, 43, 40 y 40 y para la gama RGB: 136,
136y 136. El azul estara compuesto en CMYK: 77, 71, 67
y 82 y en RGB: 25, 25, 25.

VYNLTIND V1 A YIDONIID V1 'NOIDVINAT V1 VHVYd SONVDI4INVYOYIEl SOAVLIST 3d NQIDVZINVDYO

08/10/2015 11:05:31



Manual Corporativo.indb 27

Organizacgao
dos Estados
Ibero-americanos

Para a Educacéo,
a Ciéncia
e a Cultura

Organizacgéo
dos Estados
bero-americanos

Para a Educacéo,
a Ciéncia
e a Cultura

Organizagéao
dos Estados
Ibero-americanos

Para a Educagao,
a Ciéncia
e a Cultura

Organizacion
de Estados
Iberoamericanos

Para la Educacion,
la Ciencia
y la Cultura

Organizacion
de Estados
Iberoamericano

Para la Educacion,
la Ciencia
la Cultura

Organizacion
de Estados
[beroamericanos

Para la Educacion,
la Ciencia
y la Cultura

a_____ HEET)

EL LOGOTIPO

27

08/10/2015 11:05:32



EL LOGOTIPO

28

Manual de identidad corporativa de la OEl

Manual Corporativo.indb 28

SUBTITULOS

El logotipo en su versidon desarrollada, incluira, en los casos
que se consideren necesario, dos subtitulos con el nombre
completo de la entidad y la finalidad que persigue.

Los subtitulos seran en castellano y en portugués, idiomas
oficiales de la Organizacion. A la derecha del logotipo ira
siempre el desarrollo en castellano y a la izquierda el texto
en portugués.

Estos subtitulos iran compuestos en Trade Gothic Fina, for-
mando cuatro bloques, dos a la derecha y otros dos bloques
a la izquierda, seglin se muestra en el esquema adjunto.

Los interlineados marcados y tamafios de cuerpos se man-
tendran inalterables.

Esta sera la construcciéon que se empleara habitualmente,
cuidando en la forma indicada las separaciones entre el
logotipo y subtitulos.

Excepcionalmente, en la sefializacién y en los materiales
impresos de promocion, reflejados en este manual, se pro-
ponen frmulas graficas alternativas.
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ALGUNOS EJEMPLOS DE UTILIZACION
ERRONEA DEL LOGOTIPO

1. Utilizacién de tipografia no corporativa pas siglas OEI.
2. Tipografia no corporativa en los subtitulos.

3. Variacién en las proporciones entre simbolos y siglas.
4. Construccion errénea del logotipo.

5. Inversion de colores corporativos en simbolos y siglas
6 Utilizacion invertida de los subtitulos

/. Aplicacion incorretra de color en siglas

8. Utilizacién de un solo subtitulo (portugués o castellano)
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COLORES CORPORATIVOS

Los colores corporativos de la OEl,
son el verde y el azul, quedando am-
bos codificados segun las muestras
de PANTONE indicadas.

Su composicion para el verde en RGB
(66, 166, 42) y en CMYK (75, O,
100, 0).

Su composicion para el azul en RGB
(0, 127, 161) y en CMYK (100, 5,
20, 22)

Como color auxiliar para la compo-
siciobn de subtitulos y textos que
acompafien al logotipo, en papeleria
o folletos, se propone un gris de do-
minante fria, segiin muestra.

PANTONE®
361C

PANTONE®
3145C

PANTONE®
Cool Gray 11 C
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Para impresiones en cuatricomia, suministramos un es-
gquema con los porcentajes de cada color primario para
obtener los dos corporativos.

Amarillo 100% Amarillo 40%

Cyan 70% Cyan 100%

Negro 10%

También reflejamos la adaptaciéon de dichos colores al sis-
tema RAL, de pintura industrial.

RAL 6018 RAL 5021

Yellow Green Water Blue
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APLICACIONES SOBRE
DIFERENTES FONDOS DE COLOR

Aunque el logotipo esta concebido para su utilizacién sobre
soporte blanco, proponemos una gama de colores-fondo
aceptables cuando el blanco no fuera posible.

&3

f\l:
W =

f\l:
W =
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Como norma, nunca se utilizaran los colores VERDE o
AZUL como fondo.

La figura del simbolo, en cualquier caso, debera ir siempre
calada por blanco.
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TIPOGRAFIA CORPORATIVA

La tipografia corporativa de la OEl es la Trade Gothic.

Trade Gothic Fina
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

1234567890

abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz

Trade Gothic Fina Cursiva

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890

abcdefghijklmnFfiopgrstuvwxyz

Trade Gothic Semi
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

1234567890

abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz
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En aquellos casos en que su uso no fuera posible, se pro-
pone como tipografia auxiliar la familia Frutiger.

FrutigerNextLT Light
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

1234567890

abcdefghijkimniopgrstuvwxyz

FrutigerNextLT Light Fina Cursiva

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
39
1234567890

abcdefghijklmniopgrstuvwxyz

FrutigerNextLT Light Cond
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

1234567890

abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
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BANDERA

Dadas las caracteristicas de la OEl, la bandera se constitu-
ye como un elemento corporativo esencial.

El planteamiento presentado busca un efectivo contraste
visual entre los colores corporativos del simbolo y un fondo
blanco limpio, sin interferencias.

Formato Bandera: a x a\?
Diametro Simbolo: 1/2a

VYNLTIND V1 A YIDONIID V1 'NOIDVINAT V1 VHVYd SONVDI4INVYOYIEl SOAVLIST 3d NQIDVZINVDYO

08/10/2015 11:05:34



| APLICACIONES

PAPELERIA

Cartas

Para la impresion de los materiales de papeleria, se respe-
tara la distribuciéon de logotipos y textos, segun las cotas y
los formatos indicados. La tipografia sera siempre la Trade
Gothic Fina.

En papel Dina 4 seria el especificado abajo, el resto de for-
matos de papel mantendran una escala proporcional res-
pecto a este modelo-tipo.

Organizagéo Organizacion
dos Estados de Estados
1150a4—dberu— aaaaaaaaaa Iberoamericanos
Para a Educagzo, Para la Educacidn,
acencs 3= I la Ciencia
Cult = yla Cultura
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Sobres

En los sobres se utilizaran proporciones escaladas en los
distintos formatos, manteniendo siempre una estética que
refleje el contexto corporativo. La letra en los remites sera
la tradegothic o en su defecto la auxilia frutiger.

44 1,508

Bravo Murillo, 38 - 28015 Madrid, Espafia
Tel.: (+34) 91 594 43 82 - Fax: (+34) 91 594 32 86
oei@oei.es - www.oei.es
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Tarjetas y tarjetones

Una de las pocas excepciones en las que se podra utilizar
el logo con los textos debajo del simbolo, sera en las tarje-

tas de visita y en los tarjetones institucionales.

Organizacion
de Estados
|beroamericanos

Para la Educacién,

Juan Rodriguez Rodriguez
Gestor de Programas

Bravo Murillo, 38 - 28015 Madrid, Espafa

Organizacao
dos Estados
Ibero-americanos

Para a Educagéo,
a Ciéncia
e a Cultura

la Ciencia Tel.: (+34) 91 594 43 82 - Fax: (+34) 91 594 32 86
yla Cultura arodriguez@oei.es - www.oei.es
h L] . . :
- Jozo Rodrigues Rodrigues
v - Diretor de Programas

SHS, Quadra 6, Conjt A, Bloco C, sala 919

Edificio Brasil XXI, CEP: 70322-915, Brasilia - DF - Brasil
Tel.: (+55) 61 3321-9955 - Fax: (+) 55 61 3321-3375
arodrigues@oei.br - www.oei.org.br
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Fax y Memorandum

Para los fax y memorandum internos, al igual que en las
cartas y en general en toda la papeleria, se utilizara el tipo
de letra corporativa, aplicando proporciones escaladas a
los distintos formatos de papel-tipo de cada pais. Segln
sea el caso el t'tulo serd Fax o Memorandum.

Organizagdo Organizacién
dos Estados de Estados
anos Iberoamericanos

A

1,5cm

MEMORANDUM INTERIOR

-
>5cm 1,5cm

45 cn<—PARA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DE: XXXXXXXXXXXXKXX XXXXXXXKXXXXXKXXXXXKX
FECHA: 00/00/00

AsuNTO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Ordenes interiores y Resoluciones

Para las 6rdenes interiores y resoluciones al igual que en
toda la papeleria se utilizaran proporciones escaladas para

los di

El sello de la institucion junto a la fecha y la firma de Ia

stintos formatos de papel-tipo de cada pais.

autoridad validara el documento.

T 2,5¢cm

<. ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA

1cm
ORDEN INTERIOR N° 00/0000

1cm

ENUNCIADO DESCRIPTIVO DEL TEXTO REFERENTE A LA ORDEN

2cm

< XXXXXXXXXXX, en virtud de las ....

Ciudad, 00/00/0000

APLICACIONES
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SENALIZACION

Es sistema de sefalizacion se organiza en tres niveles:

En el primero, mas general, estarian los directorios; en el
segundo, los rétulos direccionales y en el tercer nivel los
rétulos de localizacion.

En los tres niveles utilizaremos como sefia de identidad
grafica los colores y la tipografia corporativa.

Directorios

Los directorios generales se construiran segun el esquema
de la pagina siguiente. en la parte superior y sobre fondo
GRIS, Pantone Cool Gray 3, figurara el simbolo de la OELI.

En este caso se suprimiran las siglas de la Organizacion,
figurando tan solo su nombre como desarrollo.

La tipografia sera, en todo caso la Trade Gothic Semi y
siempre aparecera calada por blanco.

Rotulos direccionales

se modularan sobre paneles de 6¢cm. pintados con el azul
corporativo. las flechas se construiran segin el esquema
gue se muestra.

Rotulos de localizacion

Se compodran sobre 1 0 2 paneles, segun la longitud del
texto, de 4 cm. También por azul corporativo. Superpuesta
aparecera una banda de 1 cm. pintada en el verde corpo-
rativo.
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40 .. _
] Administracao
106 —
Direcao Geral 80
40 Planta é

o " Publicacdes

160

Relagbes institucionais

1 Sala de Conferéncas

Do Centro de Altos Estudios Universitarios

rimeira .
- Biblioteca

160 1.000
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€ Administracdo

Direcdo Geral =
Publicacbes =»

E Administradora &
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PUBLICACIONES

Informes y documentos

Los informes y los documentos generados sobre programas
y proyectos de la OEI irdn encuadernados con las tapas en
los colores corporativos, tal como se muestra a la derecha,
en las que se destacan dos ventanas principales donde de-
beran insertarse el titulo del documento o del informe y el
departamento o autor del mismo. Estas ventanas en caso
de imprimirse podrian ir troqueladas, yendo en la siguiente
pagina los créditos ampliados de la edicion.

A pie de tapa, siempre a la derecha, ira el logotipo de la
Organizacion y a la izquierda el logotipo del programa o
proyecto si lo hubiera.

El resto de publicaciones se ajustaran a los disefios espe-
cificados para cada coleccion, que se hayan determinado
en el area o departamento encargado de la produccion
editorial.

Paginas web

Se recomienda utilizar las fuentes de letras corporativas,
siempre y cuando estas no entren en conflicto con disefios
que puedan perjudicar la estética de la pagina en cuestion.
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Titulo del
informe

Autor 0 autores

Titulo del
documento

Autor 0 autores

CEl
I * o)
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