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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
“APOYO EN EL CAMPO DE LA FORMACION Y CERTIFICACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO”.

REFERENCIA: OEI/COT/001/2017

1. ANTECEDENTES.

La Organizacion de Estados lIberoamericanos (OEl) invita a presentar propuestas para la
consultoria internacional para el Disefio del Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado
Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). El proyecto
representa las intenciones que tiene la UNAH en el proceso de la formacion del profesorado
universitario, para desarrollar las competencias, tanto en el area disciplinar como en la
pedagdgico-didactica y personal.

Este proyecto es gestionado por la UNAH en colaboracién con la OEIl. Esta iniciativa de
cooperacion en el campo de la formacién y certificacidn del profesorado universitario, se
presenta desde el marco de accién de la OEl, de los avances de la UNAH, en los procesos de
planificacion, implementacion y evaluacion de la formacidn del profesorado universitario y
con prospectiva al sistema de certificacion de competencias docentes.

A través del Plan de Desarrollo Profesional del Profesorado Universitario, se pretende
contribuir a generar espacios para compartir buenas practicas para la mejora de la calidad
del sistema de educacion superior, tanto de la UNAH, como a nivel nacional y regional.

2. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA.

Se requiere la contratacion de un consultor o consultora internacional para prestar
Asistencia Técnica en la construccion del “PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO PARA EL PERIODO 2017-2021".

3. REGIMEN JURIDICO.

Esta convocatoria se publica de acuerdo a lo establecido en los procedimientos de
contratacion de la OEl-Honduras. Los presentes términos de referencia tienen caracter
contractual y contienen las condiciones generales a las que se ajustara la ejecucién del
contrato.

La ejecucidn del contrato tendra caracter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion del contrato que se firme. En
caso de que ello no fuese suficiente para la resolucion del conflicto planteado, las partes
renuncian al fuero propio y a cualquier otro que por ley pudiera corresponderles, y acuerdan
someter a los Juzgados y Tribunales de Honduras, cuantas cuestiones se planteen en relacién
con la interpretacién y ejecucion del presente contrato.
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4. PRODUCTO ESPERADO

Producto: Disefo del plan de desarrollo profesional del profesorado universitario.

Sub productos:

1.1 Elaborar la propuesta plan de trabajo para desarrollar las actividades durante 6 meses a
partir de la firma del contrato.

1.2 Socializar la propuesta con el equipo técnico y académico de la UNAH para establecer
lineamientos generales a seguir en el proceso de elaboracion del plan.

1.3 Orientar y consensuar las actividades a desarrollar seglin el cronograma general del
proyecto OEI-UNAH.

1.4 Establecer los criterios técnicos y fechas especificas para la entrega de productos y
avances por parte del equipo técnico y académico de la UNAH.

1.5 Planificar y desarrollar las actividades para la jornada de trabajo de manera presencial
(una semana) con el equipo técnico y académico de la UNAH.

1.6 Desarrollar videoconferencias necesarias para la puesta en comun de los referentes
tedricos, metodoldgicos y experiencias en el desarrollo profesional del profesorado
universitario.

1.7 Asesorar la elaboracion del plan a entregar por parte del equipo técnico académico de la
UNAH segun los indicadores por nivel de avance.

1.8 Revisar y ofrecer orientaciones, comentarios y/o sugerencias para la mejora a los
borradores de la propuesta del plan segun los niveles de avance.

1.9 Elaborar el dictamen de la propuesta del plan para su presentacién a las unidades
correspondientes y readecuacion segun las observaciones realizadas por la Vicerrectoria
Académica de la UNAH.

1.10 Proponer y recomendar instituciones a nivel de educaciéon superior para que el
equipo técnico y académico de la UNAH realice pasantias para conocer las experiencias
de esas instituciones en relacion a la profesionalizacion del profesorado universitario.

5. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

Funciones del consultor (a)

Para la realizacion de la consultoria, el consultor deberd en coordinacidon estrecha con el
equipo técnico y académico responsables del proyecto, desempenar las siguientes
funciones:

1. Planificar las diferentes actividades con el equipo técnico y académico de la UNAH
para lograr en tiempo y forma concretar la propuesta del Plan de desarrollo
profesional del profesorado universitario.
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Definir en consenso con el equipo técnico y académico de la UNAH la estructura del
Plan de desarrollo profesional del profesorado universitario.

Analizar la documentacién existente (informes, diagndstico y propuestas que ha
desarrollado el Instituto Profesionalizacidn y Superacién Docente de la (IPSD) UNAH
en relacién a la formacién del profesorado para valorar las experiencias o insumo
para la toma de decisiones.

Asesorar y orientar el proceso de revisién y construccién del estado del arte en
relacion al desarrollo profesional del profesorado que sera fundamento del
documento.

Asesorar la construccion de politicas de la profesionalizaciéon y el desarrollo
profesional, objetivos y lineas estratégicas del Plan.

Establecer las alternativas de formacion (especializaciones, diplomados, cursos,
seminarios, los talleres, etc.) con el equipo técnico y académico de la UNAH tomando
como referencia las competencias definidas en el perfil docente del profesorado
universitario aprobado.

Orientar la definicion de criterios para evaluar los niveles de impacto en el
desempefio del profesorado universitario en relacién a las competencias y a las
alternativas de formacién.

Establecer los indicadores para dar seguimiento al disefio, implementaciodn,
seguimiento e impacto de la formacion del profesorado.

Revisar y sugerir los criterios para planificar el proceso de relevo docente en
coordinacion con los equipos de las diferentes facultades.

Definir criterios para desarrollar procesos de innovacién e investigacion educativa
como alternativas de formacion del profesorado.

Establecer lineamientos para orientar la formacién profesional considerando las
siguientes etapas: los antecedentes, la formacidn inicial, la inserciéon o comienzo en la
vida profesional y el desarrollo.

6. PERFILY COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL

Se podran presentar a la presente convocatoria consultores individuales nacionales o
extranjeros que no se encuentren incursos en las prohibiciones de contratar indicadas en el
anexo |
detallan:

, tengan plena capacidad de obrar y cumplan con los requisitos que a continuacién se
a. Formacién académica:
1. Profesional de la Educacion a nivel de doctorado en Educacion.
2. Tener la acreditacion de catedratico universitario y perfil de investigador de

reconocimiento internacional.
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3. Cualquier postulante que no cuente con estos requisitos no sera elegible y por lo
tanto serd excluido del proceso.

c

Experiencia Profesional:

1. Cursos o diplomados en area de formacidn y certificacion de profesorado
universitario.
2. Asesoria y consultoria en los dos ultimos afos en temas de formacion docente del

profesorado universitario como minimo en 2 universidades internacionales tanto
europeas como latinoamericanas.

w

Gestion de planes de desarrollo profesional del docente universitario.

Disefio y desarrollo de programas de formacién de profesores mentores

universitarios para diferentes areas del conocimiento.

5. Disefio y desarrollo de programas de formacion de profesores principiantes a nivel
universitario para diferentes areas del conocimiento.

6. Monitoreo, seguimiento y evaluacién de la implementacién e impacto de la
formacién docente a nivel universitario.

7. Acreditacion y certificacion de competencias docentes del profesorado universitario.

7. PLAZOS DE LA CONSULTORIA
La consultoria tendrd una duracion de 6 (seis) meses a partir de la firma del contrato.

8. PRESUPUESTO MAXIMO PARA LA CONSULTORIA.

El presupuesto maximo para la presente consultoria es USD 7,731.00 (Siete mil setecientos
treinta y uno doélares con 00/100 Délares Americanos). Puesto que se requiere presencia

del consultor en Honduras por 1 semana, este valor no incluye el costo del boleto de avién,
dietas y hotel. Estos valores se entregaran aparte.

Los pagos se realizaran conforme a la entrega de los siguientes productos:

- 25% contra entrega del sub producto 1.1y 1.2.
- 30% contra entrega del sub producto 1.3,1.4,1.5y 1.6.
- El45% final de pagara contra entrega de los sub productos 1.7, 1.8, 1.9 y 1.10.

9. IMPUESTOS

Para efectos de tributos se debe considerar que la OEl-Honduras por su cardcter de
Organismo Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto es
responsabilidad del profesional realizar el pago de los impuestos que le correspondan segun
la legislacién que le sea aplicable.
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10. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacion de la documentacidn exigida se deberda presentar en Idioma espafiol.
La aplicacién debera incluir los siguientes documentos en archivos diferenciados:

=

Archivo 1: Documentacion administrativa.

- Tarjeta identidad o pasaporte

- Declaracion responsable conforme anexo 1 de esta publicacién.

- Documento habilitante que acredite el cardcter profesional y por tanto que le
permite emitir factura por el servicio prestado.

- Documentos que acrediten tanto la catedra universitaria como la condicion de
investigador internacional.

2. Archivo 2: Documentacion técnica.

- Curriculum Vitae del consultor propuesto especificando la experiencia relacionada
con el perfil requerido, con presentacidn de copias que acrediten la misma.

- Propuesta técnica: Breve documento con la descripcion de la metodologia a utilizar
por el consultor para hacer el trabajo indicado (maximo 5 paginas). Considerando al
menos los siguientes elementos: objetivos, actividades, proceso sugerido, recursos
(bibliograficos, videos), cronograma de actividades a realizar.

3. Archivo 3: Documentacidon econdmica.

Propuesta econémica (la cual no debe de superar el precio maximo establecido la

presente consultoria).

Toda esta documentacién deberd ser enviada al correo contratacioneshonduras@oei.hn.
Colocar en el asunto del correo “OEI/COT/001/2017”.

El candidato seleccionado tendrd que estar registrado como profesional con capacidad de
brindar servicios profesionales durante el plazo de vigencia del proyecto.

La supervisidn del desarrollo de las tareas del consultor(a) seleccionado(a), estard a cargo de
la Direccién de la OEl Honduras y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. El
contrato se firmard entre el consultor(a) y la OEl-Honduras. Esta ultima en su papel de
colaborador como contra parte de esta iniciativa en el campo de la formacion y certificacion
del profesorado universitario.

El contrato de servicios profesionales se firmara entre el consultor(a) y la OEl, acorde a los

siguientes plazos:

% Plazo para presentacion de ofertas: del 31 enero al 11 de febrero 2017 a las 5pm.

%+ Plazo para formulacion de aclaraciones a los términos de referencia: hasta el 8 de
febrero del 2017 a las 5pm.

% Adjudicacion provisional: 17 de Febrero del 2017.

% Plazo para formulacion de reclamaciones a la adjudicacién provisional: del 17 al 22 de
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febrero 2017 alas 5pm.
Adjudicacion definitiva: 25 de febrero de 2017.
Fecha firma de contrato: A mas tardar el 28 de Febrero del 2017.
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11. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

El Organo de Contratacién nombrard una Comisién de valoracién de las propuestas
presentadas y estard formado por:

Coordinadora de Programas de OElI.

Titular de la Direccion Académica del Instituto de Profesionalizacion y Superacion
Docente de la UNAH.

Coordinador de la Unidad de Gestion y Educacion Permanente del IPSD UNAH.
Gestor Administracion de OEl que actuard de secretario.
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La valoracion de las ofertas consistird en una evaluacidn técnica y econdmica. La Comision
solo evaluard aquellas aplicaciones entregadas conforme a los requisitos de formato y plazos
de presentaciéon recogidos en el presente documento. La adjudicacion se efectuard a la
persona que obtenga la mayor puntuacién, para lo cual se utilizaran los siguientes criterios
de valoracion.

VALORACION TECNICA

(Puntuacién media de la oferta técnica que se estd valorando/puntuacion técnica de la
mejor oferta técnica)*100

ASPECTO VALORACION 100
FORMACION MAXIMO 20
la2 5
s L, _ . 2a3 10
Acreditacidn de la formacién recibida en cursos, diplomados o
especializaciones en el drea de formacién y certificacion del 4as 15
profesorado universitario. 5y mas 20
EXPERIENCIA MAXIMO 40
PUNTUACION MAXIMA 5
De 0.5 a1 afio 2
Acreditacion en afios (minimo 5 afios) de haber participado en | pa 5 3 3 afios 3
procesos de asesoria y consultoria en temas de formacion
docente del profesorado universitario.
De 3 a 4 afios 4
De 5 y mas afios 5




PUNTUACION MAXIMA 5
De 1 a 2 Universidades 2
Acreditacidon de haber participado en procesos de asesoria y
cohsultf)rla. en temas, c.je formauo.n doFente c_jel profgsorado De 2 a 3 Universidades 3
universitario como minimo en 5 universidades internacionales,
tanto europeas como latinoamericanas.
De 3 a 4 Universidades 4
5y mas Universidades 5
Acreditacion de haber participado en procesos de gestidon de 3
planes de desarrollo profesional del docente universitario.
Acreditacidon de haber participado en procesos de disefio y
desarrollo de programas de formacién de profesores mentores 6
universitarios para diferentes dreas del conocimiento.
Acreditacion de haber participado en procesos de disefio y
desarrollo de programas de formacidn de profesores 6
principiantes a nivel universitario para diferentes areas del
conocimiento.
Acreditacidon de haber participado en elaboracién de
propuestas de indicadores para el disefio de la monitoria, 4
seguimiento y evaluacién de la implementacién e impacto de
la formacidén docente a nivel universitario.
Acreditacidn de haber participado en procesos de acreditacion
y certificacién de competencias docentes del profesorado 6
universitario.
PUNTUACION MAXIMA 5
Acreditacidn de publicaciones (libros, articulos, |Dela3 1
colaboraciones, coordinaciones de proyectos de investigacién) |pe 335 2
minimo 10 publicaciones en el drea de la formacién docente
del profesorado universitario, De5a 10 3
De 10 y mas 5
PROPUESTA TECNICA MAXIMO 40
Claridad en el planteamiento de
los componentes de la| 10
» o ) propuesta técnica.
Yak#auon de propueﬂg tgcnma cpﬁmderando alrnenos}os Coherencia entre cada uno de
siguientes ele.mfento,s:. ObjetIV.OS, act|V|da_des, proc.eso sugerido, los elementos sugeridos para la| 10
recursos (bibliograficos, libros, revistas, videos, etc.), propuesta técnica.
cronograma de actividades a realizar. - -
Secuencia del proceso sugerido. | 10
Pertinencia de los recursos 10

sugeridos.
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Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica minima
exigida.

VALORACION ECONOMICA

Esta valoracidn se realizara asi: (honorarios mas bajos ofertados/honorarios de la oferta que
se esta puntuando)*100.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final se calcula de la manera siguiente:
(Puntuacion técnica*80%) + (puntuacion econdmica*20%) = puntuacion final

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar la formula anterior, serd el
candidato ganador.

12. RECHAZO DE PROPUESTAS Y ANULACION DE LA CONVOCATORIA

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones o
indemnizaciones por parte de los postores. La OEl-Honduras se reserva el derecho de
declarar desierta la presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta
situacion, se comunicard por escrito a los consultores(a) que hubieran presentado
propuesta.

Estas son las razones por medio de las cual la presente convocatoria se puede declarar
desierta:
- Cuando ningun oferente satisface el objetivo de la convocatoria.
- Cuando ninguno de los oferentes cumplen con los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR.
- Cuanto ajuicio de la OEl-Honduras no sea conveniente.

Toda comunicacion de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicacion se
realizard a través de la pagina web institucional con direccion www.oei.hn, especificamente
en el area de contrataciones, por lo que se les invita a estar pendiente de cualquier
actualizacion en la misma.

Tegucigalpa, Honduras, 31 Enero del 2017.
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