
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Búsqueda de maestros para la Atención del Tercer Ciclo de 
Educación Básica en Honduras 

REFERENCIA: EXP013/2017 

1. 
 
INFORMACIÓN GENERAL 

La Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) 
está buscando maestros de educación media (licenciados y pasantes) adecuados al perfil que 
se explicita más abajo para su incorporación en una bolsa de profesionales para posibles 
proyectos educativos que se ejecuten en Honduras en el futuro. 

 
2. 

 
DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS A REALIZAR 

 Asignación de un (1) maestro de educación media para el desarrollo de todas las áreas 
curriculares en el grado que fuera asignado (7º, 8º ó 9º). 

 Basada en contenidos estructurados que lleguen a los alumnos mediante libros de 
autoaprendizaje para el estudiante y para el maestro de educación media, que apoye 
el proceso de aprendizaje. 

 Adaptación de la metodología de manera presencial (horario de lunes a sábado). 
 

3. 
 
DURACIÓN Y LUGAR 

 Se buscan maestros de educación media concretamente para escuelas ubicadas en los 
departamentos de Intibucá, La Paz, Lempira, Copán, Santa Bárbara y Ocotepeque. Los 
maestros que se seleccionasen para cada departamento deberían residir en el 
departamento correspondiente o cambiar su lugar de residencia a éste. Por ello, se 
solicita que los profesionales interesados en participar manifiesten interés 
concretando el/los municipios que les interesarían de estos departamentos, como se 
indica en el punto “5. Presentación de propuestas y plazo”. 

 La duración del contrato dependería del proyecto para el que se abriese la bolsa de 
empleo. En general, serán seleccionados para impartir un curso completo (10 meses). 
 

4. 
 

PERFIL PROFESIONAL 

• Maestros – Licenciados 
El perfil mínimo requerido para los maestros de educación media - licenciados que formen 
parte de la bolsa de empleo será: 

1. Poseer título universitario de preferencia en las orientaciones de las áreas curriculares 
del Diseño Curricular Nacional de Educación Básica (DCNEB): Matemáticas, 
Comunicación, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Educación Física y Tecnología, 



 

Técnicos Universitarios en el grado asociado a Educación, y/o Técnicos Universitarios 
y licenciaturas de otras carreras no docentes con experiencia en el área educativa. 

2. Experiencia docente mínima de un (01) año. 
3. Capacidad de elaboración, redacción y presentación de planes de trabajo e informes 

de seguimiento y de resultados. 
4. De preferencia con experiencia en atención a problemática estudiantil (prevención de 

embarazos temprano, drogadicción, formación de grupo antisociales). 
5. De preferencia residentes en los departamentos beneficiados o que haya tenido 

experiencia de trabajo en la zona. 
 

• Maestros – Pasantes Universitarios 
El perfil mínimo requerido para los maestros de educación media – pasantes universitarios que 
formen parte de la bolsa de empleo será: 

1. Deben tener al menos el 80% de las asignaturas de la carrera superadas de de 
preferencia en las orientaciones de las áreas curriculares del Diseño Curricular 
Nacional de Educación Básica (DCNEB): Matemáticas, Comunicación, Ciencias 
Naturales, Ciencias Sociales, Educación Física y Tecnología, Técnicos Universitarios en 
el grado asociado a Educación, y/o Técnicos Universitarios y licenciaturas de otras 
carreras no docentes con experiencia en el área educativa. 

2. De preferencia haber tenido experiencia docente. 
3. Capacidad de elaboración, redacción y presentación de planes de trabajo e informes 

de seguimiento y de resultados. 
4. De preferencia con experiencia en atención a problemática estudiantil (prevención de 

embarazos temprano, drogadicción, formación de grupo antisociales). 
5. De preferencia residentes en los departamentos beneficiados o que haya tenido 

experiencia de trabajo en la zona. 
 

5. 

Las personas interesadas que cumplan los requisitos definidos en los presentes Términos de 
Referencia deberán enviar su CV en español indicando su interés en formar parte de la bolsa 
de empleo al correo: 

PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS Y PLAZO 

concertacion@oei.es Con el asunto del email “EXP013/2017” y 
deberán indicar claramente “LICENCIADO” o “PASANTE” y los números de referencia de los 
municipios de interés (hasta un máximo de 10 municipios) según indicado en la siguiente 
tabla: 

MUNICIPIO CÓDIGO MUNICIPIO CÓDIGO 

DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE 

SAN JORGE EXP013/2017/OCO/01 MERCEDES EXP013/2017/OCO/07 

LA ENCARNACIÓN EXP013/2017/OCO/02 SAN FCO. DEL VALLE EXP013/2017/OCO/08 

CONCEPCIÓN EXP013/2017/OCO/03 SAN MARCOS DE 
OCOTEPEQUE 

EXP013/2017/OCO/09 

SAN FCO. DEL VALLE EXP013/2017/OCO/04 SANTA FE EXP013/2017/OCO/10 
SAN JORGE EXP013/2017/OCO/05 SENSENTI EXP013/2017/OCO/11 
BELÉN GUALCHO EXP013/2017/OCO/06   

DEPARTAMENTO DE COPÁN 
EL PARAÍSO    EXP013/2017/COP/01 DOLORES EXP013/2017/COP/12 

mailto:concertacion@oei.es�


 

SANTA RITA    EXP013/2017/COP/02 DULCE NOMBRE EXP013/2017/COP/13 
TRINIDAD EXP013/2017/COP/03 LA JIGUA EXP013/2017/COP/14 
VERACRUZ EXP013/2017/COP/04 LA UNIÓN EXP013/2017/COP/15 
FLORIDA EXP013/2017/COP/05 NUEVA ARCADIA EXP013/2017/COP/16 
COPÁN RUINAS EXP013/2017/COP/06 SAN AGUSTÍN EXP013/2017/COP/17 
CABAÑAS    EXP013/2017/COP/07 SAN ANTONIO EXP013/2017/COP/18 
SANTA ROSA DE 
COPÁN EXP013/2017/COP/08 SAN JERÓNIMO EXP013/2017/COP/19 

CONCEPCIÓN EXP013/2017/COP/09 SAN JOSÉ EXP013/2017/COP/20 
CORQUÍN EXP013/2017/COP/10 SAN NICOLÁS EXP013/2017/COP/21 
CUCUYAGUA EXP013/2017/COP/11   

DEPARTAMENTO DE SANTA BÁRBARA 
ATIMA EXP013/2017/BAR/01 QUIMISTÁN EXP013/2017/BAR/07 
AZACUALPA EXP013/2017/BAR/02 SAN LUIS EXP013/2017/BAR/08 
CONCEPCIÓN DEL 
NORTE EXP013/2017/BAR/03 SAN MARCOS EXP013/2017/BAR/09 

MACUELIZO EXP013/2017/BAR/04 SAN NICOLÁS EXP013/2017/BAR/10 
NARANJITO EXP013/2017/BAR/05 NUEVA FRONTERA EXP013/2017/BAR/11 
PROTECCIÓN EXP013/2017/BAR/06   

DEPARTAMENTO DE LEMPIRA 
GUALCINE EXP013/2017/LEM/01 LEPAERA EXP013/2017/LEM/13 
SAN ANDRÉS EXP013/2017/LEM/02 MAPULACA EXP013/2017/LEM/14 
SAN FRANCISCO EXP013/2017/LEM/03 PIRAERA EXP013/2017/LEM/15 
GRACIAS EXP013/2017/LEM/04 SAN MANUEL DE COLOHETE EXP013/2017/LEM/16 
CANDELARIA EXP013/2017/LEM/05 SAN RAFAEL EXP013/2017/LEM/17 
COLOLACA EXP013/2017/LEM/06 SAN SEBASTIÁN EXP013/2017/LEM/18 
ERANDIQUE EXP013/2017/LEM/07 SANTA CRUZ EXP013/2017/LEM/19 
GUARITA EXP013/2017/LEM/08 SAN JUAN GUARITA EXP013/2017/LEM/20 
LA CAMPA EXP013/2017/LEM/09 TALGUA EXP013/2017/LEM/21 
LA IGUALA EXP013/2017/LEM/10 TOMALÁ EXP013/2017/LEM/22 
LAS FLORES EXP013/2017/LEM/11 VIRGINIA EXP013/2017/LEM/23 
LA UNIÓN EXP013/2017/LEM/12   

DEPARTAMENTO DE LA PAZ 
LA PAZ EXP013/2017/PAZ/01 SANTA ANA EXP013/2017/PAZ/05 
AGUANQUETERIQUE EXP013/2017/PAZ/02 SANTA ELENA EXP013/2017/PAZ/06 
GUAJIQUIRO EXP013/2017/PAZ/03 SANTIAGO PURINGLA EXP013/2017/PAZ/07 
OPATORO EXP013/2017/PAZ/04 YARULA EXP013/2017/PAZ/08 

DEPARTAMENTO DE INTIBUCÁ 
INTIBUCÁ   EXP013/2017/INTI/01 SANTA LUCIA EXP013/2017/INTI/06 
SAN FCO. DE OPALACA EXP013/2017/INTI/02 SAN JUAN EXP013/2017/INTI/07 
CONCEPCIÓN EXP013/2017/INTI/03 SAN MARCOS DE LA SIERRA EXP013/2017/INTI/08 
COLOMONCAGUA EXP013/2017/INTI/04 SAN MIGUELITO EXP013/2017/INTI/09 
DOLORES EXP013/2017/INTI/05 YAMARANGUILA EXP013/2017/INTI/10 
 
Plazo de recepción de candidaturas para formar parte de la bolsa finaliza el 4 de diciembre de 
2017

La OEI se reserva el derecho a requerir la documentación justificante de la experiencia y 
cualificaciones acreditadas en los CV presentados. 

 a las 20hs (hora local de Honduras). En igualdad de condiciones se tendrá en cuenta el 
orden de llegada dándose prioridad a los CVs recibidos con anterioridad. 


