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EXpEDTENTE DE coNTnRrRcrón N" oEr/corBouo8/2018

Con fecha 27 de agosto de 2018,  se reúne e l  Comité de Valorac ión nombrado por  e l  Órgano
de Contratación, D. César Alberto Córdova Ortiz Director/Representante de la OEI en Bolivia,
cuyos integrantes son:

COMITE DE VALORACION

Secretaria: Dubeysi Flores l l lanes

Evaluador I

Evaluador 2

Evaluador 3

Maria Padil la Chuquimia

Agélica Mamani Mamani

Rosa Sanjines Condorset

METODO DE CONTRATACI
Cotización con Invitación: Anuncio de convocatoria en página web

JUSTIFICACION DEL METODO DE CONTRATAC
El presupuesto máximo del  objeto de la contratación es de USD. 4,800.00
Es inferior a USD. 18,000, por lo que se realiza a través del procedimiento de cotización con
invi tación, publ icándolo en la página web de la OEI

FECHA PREVISTA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO:
05 de sept iembre de 2018 (Según TDR)

OBJETO DEL CONTRATO:
El  consul tor la  en l ínea deberá d iseñar  e implementar  e l  desarro l lo  de Ind icadores de Vi ta l idad
L ineü ís t i ca  en  Bo l i v i a .

JUSTIFICACION DE LA COMPRA:
El proyecto pretende construir una propuesta de prototipo funcional del "Observatorio
lberoamericano de la Educación lntercultural Bilingüe", que constituya una respuesta a las
exigencias de contar con información regional  sobre la temát ica v inculada a la def in ic ión de
pol í t icas públ icas pert inentes a las demandas y aspiraciones de los pueblos indígenas y
afrodescend ientes.

El establecimiento de las bases para su constitución y funcionamiento pasa por retomar los
esfuerzos episódicos y aislados que se dieron hasta la fecha y construir una propuesta que dé
cuenta razonable de los avances logrados en las metas específicas 3 y 4 y la meta general

nda de las Metas Educativas 2021. Por tanto, puede ser considerado como un desarrol lo
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organizacional  complementar io al  Inst i tuto de Evaluación y Seguimiento de las Metas
Educat ivas  ( IESME)

El proyecto se desarrollará en dos componentes claramente diferenciados. El primero, se
orientará a diseñar la arquitectura del sistema de información que soportará el funcionamiento
del  observator io,  para lo cual  se tomarán en cuenta las val iosas exper iencias del  IESME y del
Observator io de Ciencia y Tecnología de la OEI;  asimismo, este componente se apoyará en el
s istema de información con que cuenta el  organismo internacional  denominado Fondo
I nd ígena.

El segundo componente, se centrará en desarrollar conceptual y metodológicamente los
indicadores que soportarán la generación del Reporte País sobre la temática y, por
consiguiente, coadyuvar en la estructuración del módulo Capítulo País del sistema de
información del  observator io.  Para este cometrdo, el  Minister io de Educación de Bol iv ia está
predispuesto a brindar acceso a sus registros administrativos del sector para formular los
indicadores que ref le jen con mayor precis ión los conceptos de intercul tural idad, bi l ingüismo e
incluso intracul tural idad en los s istemas de educación. De acuerdo al  Informe Miradas 2015,
Bol iv ia es el  país que ha diseñado una inst i tucional idad sector ia l  con al ta pert inencia a la
diversidad cul tural  y I  ingüíst ica.

Con los aprendizajes que se generen en los componentes mencionados se espera obtener
l ineamientos y pautas que se traducirán en documentos de trabajo que estarán a disposic ión
de los países de la región, para que estos desarrol len sus propios módulos "Capítulo País" en
sus sistemas de información estadística de educación.

PRESUPUESTO PREVIO:
El presupuesto máximo es de Bs. 33,360.- (Treinta y tres mil trescientos sesenta 00/100
bol iv ianos) monto que incluyen los impuestos de

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA:

Plazo para presentar ofertas 2L08.2OI8  horas  17 :00
Plazo oara solicitar aclaraciones Hasta el  16.08.2018 horas 17:00
Fecha adiudicac ión prov is ional 28.08.2018
Plazo oara formular reclamaciones Hasta  e l  30 .08 .2018 horas  17 :00
Fecha adjudicac ión def  in i t iva 0 3 . 0 9 . 2 0 1 8
Fecha oara la f irma del contrato 0 5 . 0 9 . 2 0 1 8

CRITERIOS DE SELECCIÓN /  ADJUDICACIÓN:
Los criterios de evaluación establecidos en los términos de referencia para la contratación de
la consul tor ía  en l ínea son los s igu ientes:
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DOCUMENTOS DE OFERTAS RECIBIDAS

RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE LAS OFERTAS

(Área de Administración)

ApERTURA y vALoRAclór.¡ oe oFERTAS
Las propuestas recibidas, fueron entregadas en tiempo y forma según se estipulaba en los
Términos de Referencia.  E l  resul tado de la  evaluac ión técnico/económica,  inc luyendo la
entrevista realizada a la persona que alcanzó el puntaje mínimo establecido, es el siguiente:

FACTOR EVALUADO CRITERIO DE EVALUACION cRrrERro oe punruaclóH TIPO DE
CRITERIO

PUNTAJE
unxlvlo

Formación del
consu ltor

Formación en Ciencias
Soc iales/Econ óm rcas

Licenciatura: 10 punto: l0 puntos

Formación complementar¡a
Estadist icas e Indicadores: 2 punto:

Mane.jo Bases de Datos, SPSS, State, E-View: 2 puntor
Efectividad y Me.¡oramiento de la Educación: 2 punto:

ACU [/]U LATIVO I0 Puntos

Experiencia
documentada

Unvestigacigónes y Líneas de
Base en Educacion, EIB y/o
l ingü íst ica

Coordinador Investigaciones: 5 punto:
Miembro de equipos de investigación: 2 punto:

Diseño de Líneas Base: 2 punto!
ACU MU LATIVO 10 puntos

\nál isis de datos e indicadores
;ociodemográf icos (Censales),
1e registrosAd min istrativos
,Educación) y evaluaciones
;ectoriales (competenc¡as
:ducativas)

Análisis sociodermográficos: 2 punto:
Registro Administrativos Sectoriales: 2 puntor

Evaluaciones de Competencias Educativas: 2 puntos
ACUMULATIVO 10 puntos

) iseño e imolementación de
rtlas temáticos y reportes de
¡stad isticos publicos (tablas,
yáficas, mapas, otros)

Reportes Estadígraficos Públicos: 5 puntos
Atlas Temáticos: 5 punto: ACU M U LATIVO I0 puntos

)rocesamiento de datos y
)rocesamiento de indicadores
;obre vital idad lingü íst¡ca

Documentos de Trabajo: 5 puntor
Artículo Esoecial izado: 2 ounto:

ACU IV]U LATIVO 20 puntos

ftoducción
i ntelectual

\rtícu loVlibros ou blicados

Artículos de autoria individual: 2 puntor
Artículos de co-autoria: 1 puntos

Libros de autoria individual: 4 Punto¡
Libros de co-autoria: 2 Duntos

ACU MU LATIVO 10 puntos

Competencia
personales Entrevista personal Exposición y defensa de Plan de trabajo: 20 puntosACU MULATIVO 20 puntos

TOTALES Pu ntos 100
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En base a la evaluación realizada, se resuelve que pasa al proceso de entrevista personal por
haber obtenido una puntuación super ior  a 60 puntos:

Orlando Muril lo Zambrana

ENTREVISTAS PERSONALES Y VALORACIÓru OTENTA ECONÓMICA

Por correo electrónico se comunica al ganador la fecha de la entrevista:

Orlando Muril lo Zambrana, viernes 24 de agosto a las 11:00 horas

La entrevista es real izada por los s iguientes miembros de la Comisión de Evaluación:

M"  E lena  Pad i l l a
Angé l i ca  Maman i
Rosa Sanj ines

El resultado de esta entrevista es el siguiente:

FA TOR EVALUADOcRITERIo DE EVALUAcIÓN cRITERIo DE PUNTUAcIÓN
TIFO DE
CRITERIO

PUNTAJE
MAxIMo MU RI ILO

FAVIOLA
FRANCO

MARIA
HUANCA

Formación del
consu ltor

ormac ón  en  C ienc ias
ociales/Económ rcas

L icenc¡a tura :  10  punto : 10 puntos
10.0( 10.0( 10.0

ormación complementaria
Estadisticas e Indicadores: 2 punto:

Manejo Ba*s de Datos, SPSS, State, E-View: 2 puntol

Efectividad y lvleloramiento de la Educación: 2 punto:
ACU MU LATIVO 10 Puntos

8.3: 2.61 2.4

Exper¡encia
documentada

Jnvestigaciqónes y Líneas de
3ase en Educacion, EIB y/o

Coordinador Investigaciones: 5 puntol
[ ¡ iembro  de  equrpos  de  inves t igac ión :  2  punto :

Diseño de Líneas Base: 2 ounto:
ACUMU LATIVO 10 puntos

10.0( 0.q 0.0

\nálisis de datos e indicadores
ociodemográf icos (Cenvles),

le registrosAd m in istratircs
Educac ión)  y  eva luac iones
€ctoriales (competencias

¡d ucatlvas)

Análisis sciodermogáf icos: 2 puntor

Reg¡stro Ad m in istrativos Sectoriales: 2 pu nto:
Evaluaciones de Competencias Educativas: 2 puntol

ACUMU LATIVO 1 0  pu  n tos

10.( 1.3: 4.0
)iseño e implementación de
ltlas temáticos y reportes de
:stadisticos publicos (tablas,

zráficas. maoas. otros)

Reportes Estadígraficos Públicosr 5 puntol

Atlas Temáticos: 5 punto: ACU IVIU LATIVO 10 puntos

6.6{ 3.3: 1.6(
Procesamiento de datos y
procesamiento  de  ind icadores

Documentos de Trabajo: 5 punto

Artículo Especralrzado: 2 punto
ACUMULATIVO 20 puntos

10.ü 0.q 0.ü

Producción
intelectual

Artículos/l ibros publicados

Artículos de autoria individual: 2 punto

ArtÍculos de co-autoria: 1 punto

Libros de autoria individual: 4 Punto
Libros de co-autoria: 2 punto

ACUMU LATIVO 10 puntos

10.ü 0.q 0.ü

TOTALES Puntos 100 g.q, g.a 7&3t
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FACTOR EVALUADO
PUNTAJE
MAXIMO

ORLAN DO
MURILLO

Puntual idad
Prese ntación
Propuesta
Dispon ib i l i dad

Comunicación verbal

5 puntos
20 puntos
40 puntos
30 puntos
5 puntos

5.00

17.33
40.00

26.67

5.00

PUNTAJ E TOTAL 94.0C

¡ i )

¡ i ¡ )

iv)

Entrevista Personal:
Oferta ganadora: 94*207"= 18.80

Propuesta Técnica Global:
Media Ar i tmét ica:  (64.99+18.80)/83.79 * 100= 100 * 80Y"= 80 puntos

Propuesta Económica:
Oferta ganadora: (33,360/33,360) *100 = 100 * 2OoA = 20 puntos

Total Propuesta Técnico/ Económico
Oferta ganadora: 80.00 + 20.00= i00.00.

Firma de los integrantes de la Comisión de Valoración:

(Los arriba firmantes, en su carácter de miembros integrantes de esta Comisión de
Valoración declaran bajo su responsabi l idad la inexistencia de amistad manif iesta,
relación fami l iar  o algún t ipo de cercanía personal  con alguno de los oferentes).

DECISION DE ADJU

El  Comité de Valorac ión,  en base a los resul tados de la  evaluac ión real izada y a l
punta je f ina l  de la  propuesta técnica/económica,  resuelve adjudicar  la  presente
convocatoria a ORLANDO MURILLO ZAMBRANA y, elevar la propuesta al Órgano de
Contratación para su aprobación.

PRESI DENTE ADMINISTRACIÓN AnER TÉcNrcA ÁnEn rÉcNrcA

4\
f tosá Eáni ines

t,,lQ-_" Dubévsi Flores Aneblic* lVlaman i
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ACTA DE ADJUDICACION PROVISIONAL

D. César Alberto Córdova Ortiz, Director Representante de la Organización de Estados
lberoamer icanos para la  Educación,  la  Ciencia y  la  Cul tura en Bol iv ia ,  qu ien actúa como
Órgano de Contratación en relación al expediente OEL/COTBOIJOS/27L8 - Consultor en
Línea, cuyo objeto es el de contratar un Consultor para Diseñar e lmplementar el Desarrol lo
de Ind icadores de Vi ta l idad L ingüíst ica en Bol iv ia  en e l  marco del  proyecto "BASES PARA
LA CONSTITUC¡ON DE UN OBSERVATORIO IBEROAMERICANO DE EDUCACION
I NTERCULTURAL BI LI NGU E'"

COMUNICA:

Que ante la recepción de tres propuestas de las cuales sólo una superó satisfactoriamente
el proceso de selección, se dicta ADJUDICACIÓN PROVISIONAL a favor de ORLANDO
MURILLO ZAMBRANA.

óncRruo DE coNTRATACTóN

Adjudicación aprobada el 28 de agosto de 2018


