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1. INFORMACION GENERAL

1.1.Entidades

El presente proceso de seleccién se lleva a cabo en virtud a la ejecucién del Convenio de
Asistencia Técnica firmado entre el Ministerio de Educacién - MINEDU y la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — OE.

1.2.Entidad encargada del proceso de seleccion

La Entidad encargada del presente proceso de seleccion es la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — OEl, en adelante la OE].

1.3.0Objeto

El objeto del presente proceso es seleccionar a una (0 mds) Universidades Publicas y/o
Privadas para el Programa Nacional de Formacién y Capacitacién de Directores y Sub
Directores de Il.EE. Publicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva — Etapa de
Especializacién para el afio 2019.

El MINEDU ha proporcionado a la OEl los términos de referencia (TDR) que aplican a este
proceso de seleccidn.

1.4.Valor referencial

El valor referencial total es de S/ 13’852,208.00 (trece millones ochocientos cincuenta y dos
mil doscientos ocho y 00/100 Nuevos Soles) incluido impuestos de Ley, el mismo que se
descompone de la siguiente manera:

item Valor referencial
1 S/ 6'682,271.00
2 S/ 7169,937.00
S/ 13'852,208.00

Los postores podran participar por uno o por ambos items.

El detalle de cada item, se encuentra en el Anexo 2: Metas y Ambito de Atencién del
Diplomado, de los TDR.

1.5.Sistema o modalidad de contratacién

=
Sen? E;‘: 5 Concurso Publico.
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1.6.Base legal

1. Convenio de Asistencia Técnica firmado entre el Ministerio de Educacién - MINEDU y la
Organizacién de Estados |beroamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura —
OEl.

2. Manual de Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones — OEl Pert. 2016.

1.7.Procedimiento utilizado

El presente proceso de seleccion se rige por el Manual de Procedimientos de Adquisiciones
y Contrataciones — OE| Perti. 2016, los cuales son recogidos en las presentes bases.

1.8.Bases

Las bases son las que se describen en el presente documento, mas las modificaciones,
adiciones, aclaraciones y respuestas a las consultas que formulen los interesados
registrados. Contienen tanto los requisitos legales y formales, como los técnicos y
econdmicos para estructurar las ofertas.

La OEl es la Gnica autorizada para interpretarlas durante el ejercicio de sus funciones y sélo
para los efectos de su aplicacién.

1.9.Postores

Cualquier Universidad Publica o Privada que se encuentre en capacidad de cumplir con el
objeto del proceso de seleccién y que presenta una propuesta de acuerdo al cronograma y
demds requisitos de las bases y TDR.

Todo interesado registrado se compromete a utilizar la informacién incorporada en las bases
exclusivamente para los fines propios del proceso.

Quienes participen en los procesos de seleccion se comprometeran al fiel cumplimiento de
las condiciones establecidas en las bases en todos sus extremos.

Para los postores que pretendan conformar un consorcio, bastara que lo acrediten con una
carta de intencién firmada por cada uno de los integrantes en la cual dejen constancia de
los requisitos solicitados. Para la celebracién del contrato, el consorcio debera estar plena
y legalmente constituido, cumpliendo con los requisitos de duracién y demas solicitados en
las bases.

Las personas que formen un consorcio deberan tener de manera individual la condicion de
estar inscrita o constituida formalmente en el Perd. En el caso de consorcio deberan indicar
en la promesa de consorcio que su duracién o existencia legal no sera inferior a la vigencia
del contrato, de las garantias y un afio mas. Los integrantes de un consorcio no podran
presentar propuestas individuales ni conformar, de manera individual o de manera conjunta
més de un consorcio. Las personas que pretendan formar un consorcio deben tener los
poderes para ello.
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Todo postor es responsable de la veracidad y autenticidad de los documentos e informacién
que presenta para efectos del presente proceso de seleccién y asumira cualquier efecto legal
aplicable derivado del no cumplimiento de estas condiciones.

Todo postor, a la fecha de la presentacién de propuestas, debe encontrarse con inscripcion
vigente en el capitulo correspondiente del registro de proveedores del Estado Peruano; asi
mismo debe encontrarse habilitado para contratar con el Estado Peruano a dicha fecha.
Estas condiciones deberén mantenerse durante todas las etapas del proceso de seleccion.
Luego del consentimiento de la buena pro, el cumplimiento de este requisito se encuentra
bajo el alcance de la normativa aplicable.

El incumplimiento de lo indicado en el pérrafo anterior serd causal de descalificacién y/o
pérdida de la buena pro.

Para el caso de Consorcios, cada uno de los integrantes debe cumplir con lo establecido en
los parrafos precedentes.

1.10. Impedimentos para ser postores

Se aplicard lo establecido en el articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado aprobada
por Ley N2 30225, su Reglamento y modificatorias.

La OEIl no podra agregar otros criterios de impedimento adicionales a los ya sefalados.
1.11. Prohibicion especial

Alos postores les esta prohibido celebrar acuerdos entre si o con terceros a fin de establecer
practicas restrictivas de la libre competencia; ante dicha eventualidad, se descalificara al
postor o postores.

1.12. Cronograma
El cronograma del presente proceso esta consignado en el Anexo 17.

La OEl podra modificar el cronograma si lo estima pertinente, en cuyo caso comunicara los
cambios efectuados a través de su portal web:
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias y al MINEDU.

1.13. Prérrogas, postergaciones y cancelacion del proceso

La prérroga o postergacion de las etapas de un proceso de seleccién lo determina la OE! por
causas debidamente sustentadas, que comunicara en forma oportuna a los interesados
registrados y postores segln corresponda y al MINEDU.

La OEl podra acordar la suspension del proceso en cualquier etapa en que este se encuentre.
La suspension no podré superar el periodo de 20 dias calendario por cada suspension,
Vencido este plazo, la OEl revaluard las condiciones del proceso y optara entre cancelar o
continuar con el proceso.

En cualquier estado del proceso de seleccién hasta antes de la fecha limite de la absolucién
de consultas, la OEl podra cancelar total o parcialmente el proceso de seleccion por decisidén
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propia o a solicitud del MINEDU por las siguientes razones: cuando desaparezca la necesidad
de contratar o adquirir o cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto asignado tenga
que destinarse a otros propositos de emergencia declarados expresamente o por razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente sustentados por el MINEDU y/o resolucién del
Convenio.

Excepcionalmente, al OEl podrd cancelar el proceso de seleccién por caso fortuito o fuerza
mayor, hasta antes de la suscripcién del contrato por causas debidamente justificadas.

La cancelacién o suspensién del proceso no da derecho a indemnizacién alguna, lo cual
aceptan los interesados registrados y postores tacitamente.

1.14. Comunicacién con los participantes del proceso

Toda notificacién durante el proceso de seleccion se hara a través del portal web de la OE!
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias y/o a través del correo electrénico:
procesos@oeiperu.org.

En caso se use el correo electrénico, se usara la direccidn consignada en la ficha de registro
del interesado (Anexo 1) hasta antes de la fecha de presentacion de propuestas. A partir de
la presentacién de propuestas (y durante el eventual proceso derivado inclusive), se usara
la direccién de correo electrénico que el postor consigne en el Anexo 2 de su propuesta (o
en la promesa de consorcio de ser el caso).

Ademds la OE| podra utilizar cualquier otro medio de comunicacién si asi lo estima
pertinente.
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2. DESARROLLO DEL PROCESO

2.1.Convocatoria y difusién

La convocatoria del presente proceso de seleccion se realiza mediante la publicacién en las
ediciones nacionales de los diarios El Comercio y La Republica y en el portal web de la OEI
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias que es la pagina oficial de este proceso
de seleccién.

2.2.Entrega de bases

Las bases y TDR son gratuitas y podrd accederse a ellas en la direccidon web:
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias. El periodo de disponibilidad de las
bases y términos de referencia es el que aparece en el cronograma establecido en la
convocatoria (ver Anexo 17).

Horario de atencién en la OEl:

Lunes a jueves de 08:30 a 13:00 horas y de 14:00 horas a 17:30 horas; viernes de 08:30 a
13.00 horas.

Direccion: Av. Arenales N2 1555 Lince — Lima.
Teléfono: 01-518 7200 Anexo 203.

Para efectos de participar en el presente proceso de seleccién es condicién indispensable
que los interesados se hayan inscrito llenando la ficha de registro de interesado respectiva,
disponible en el Anexo 1y envidndola via correo electrénico, junto con una copia del DNI de
su representante legal a la direccidn electrénica: procesos@oeiperu.org.

La concurrencia del postor implica su conocimiento y aceptacidn a las bases y TDR y su tacito
sometimiento a ellos en todas sus partes.

El postor que accede a las bases participa en el proceso de seleccién en el estado en que
este se encuentre.

2.3.Aclaraciones y consultas

Los interesados registrados podran realizar todas las consultas y pedir las aclaraciones que
estimen convenientes dentro los plazos sefialados en el cronograma del proceso, indicando
en forma clara y precisa el numeral o literal y pagina de las bases o TDR que haya generado
las dudas.

Para solicitar aclaraciones o consultas el interesado registrado debera seguir el siguiente
procedimiento:

Dirigir un correo electrénico a la direccion: procesos@oeiperu.org de la OEl, desde la
direccion electrénica registrada en la ficha de registro de interesado, adjuntando las

CP N2 01-2018-OEI: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
Capacitacion de Directores y Sub Directores de II.EE. Pdblicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva — Etapa de
Especializacion para el afio 2019. 9de 55



'_“')_’_'/‘* \ Pagina 10 de 217
» 1 9 31 89

M
|

consultas o solicitud de aclaraciones en un archivo de texto adjunto sin formato, que pueda
ser abierto y editado con el programa Word. El asunto del correo debe ser: CONSULTAS AL
CP N° 01-2019-OEl. El correo debe contener el nombre del interesado registrado y el nombre
del representante legal.

Para efectos de poder armar el consolidado de todas las consultas y solicitudes de
aclaraciones que se presenten, no se aceptaran los archivos que contengan: Texto con
formato, imagenes (que no tengan que ver con la consulta), logos, encabezados y/o pies de
pagina, se presenten en forma de cuadros, tablas o formularios y/o se presenten escaneadas
(ver modelo lineas debajo de este mismo apartado).

Si la aclaracion o consulta se envia en archivo adjunto comprimido, solo se aceptara el
formato *.zip sin contrasefia.

Los interesados pueden seguir el siguiente formato para presentar sus consultas o
aclaraciones:

Consulta N° NN
Bases (o TDR), pagina XX, numeral YY, literal ZZ.

Texto de la consulta.

Para dar la mayor transparencia al proceso y facilitar la participacién de los postores, de
oficio o a solicitud de parte, la OEl y el MINEDU podran hacer modificaciones, adiciones,
aclaraciones y resolver las consultas que se presenten.

La atencidn a las consultas relacionadas a los TDR, sera efectuada por el MINEDU, la atencion
a las consultas relacionadas a las bases sera efectuada por la OEl.

Las solicitudes de aclaraciones o consultas que no cumplan con lo indicado en el
procedimiento descrito en los pérrafos anteriores o que se presenten fuera de la fechay
hora establecidas en el cronograma de la convocatoria, no seran atendidas y se daran por
no presentadas.

La OEI responderd las comunicaciones en la fecha indicada en el cronograma y publicara las
respuestas en el portal web https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias, debiendo
remitirias al MINEDU.

Las respuestas a las consultas asi como toda aclaracién o modificacién formarén parte de
las bases y quedaran como reglas definitivas del proceso y las condiciones del contrato.

En el caso que el interesado no hubiera efectuado ninguna consulta, debe entenderse su
sometimiento técito a las normas y procedimientos establecidos en las presentes bases.

Una vez atendidas |a totalidad de consultas, la OE! es la Gnica autorizada para interpretarlas
durante el ejercicio de sus funciones y sélo para los efectos de su aplicacién.

A partir de esta etapa, la OE| podra modificar inicamente el cronograma del proceso, hecho
que sera comunicado a todos los interesados registrados de bases a través del portal web
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias de la OEl y al MINEDU.

CP Ne 01-2019-OEI: Contratacion de Universidades Pablicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
Capacitacién de Directores y Sub Directores de IL.EE. Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva — Etapa de
Especializacion para el afio 2019. 10 de 55



Pagina 11 de 217

2.4.Elaboracion y presentacion de la propuesta

La presentacién de la propuesta serd evidencia que el postor ha examinado las bases en su
totalidad y las acepta como normas que rigen el proceso de seleccién y la posterior
contratacién.

El postor deberd asumir todos los costos relacionados con la preparacién, elaboracion y
presentacién de su oferta.

La OEl no sera en ningln caso responsable de estos costos, independientemente de la
conduccion o resultado del proceso.

Las propuestas deberan presentarse de la siguiente manera:

a. Presentarse estrictamente en el orden en que se solicitan los requisitos indicados para
cada sobre segun lo indicado en las bases.

b. Impresas en tres (3) sobres perfectamente cerrados e identificados con un membrete
segun los siguientes modelos:

SOBRE N2 1: DOCUMENTOS LEGALES
CP N° 01-2019-CEl

POSTOR:

FECHA:

SOBRE N¢ 2: PROPUESTA TECNICA
CP N° 01-2019-OF€l

POSTOR:

FECHA:

SOBRE N2 3: PROPUESTA ECONOMICA
CP N° 01-2019-O€I

POSTOR:

FECHA:

Cualquier error en el membrete podrd ser corregido por el postor antes de que el
Notario de por recibida la propuesta.

c. Cada sobre debera contener el original de las propuestas. En caso de existir varios
tomos, todos y cada uno deben identificarse con el mismo membrete utilizado para los
sobres, indicando ademas el nimero de tomo del total de tomos correspondiente (por
ejemplo: Tomo 1 de 3).

d. Todos los folios (sin excepcién) de la propuesta deberén estar agrupados usando
cualquier medio mecanico que permita su revisién sin alterar su orden consecutivo. Se

CP N2 01-2019-OEI: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
Capacitacion de Directores y Sub Directores de I1.EE. Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva — Etapa de
Especializacién para el afio 2019. 11 de 55



| Pagina 12 de 217

entienden como métodos validos: Archivadores de palanca, espiralados, anillados,
fasteners y grapas. No se aceptardn documentos agrupados con fasteners que
contengan mas de 50 folios, ni documentos engrapados que contengan mas de 5 folios.

e. Impresas en idioma espafiol. En el caso de incluir documentos de tipo técnico en otro
idioma, solicitados para la sustentacién de la propuesta, estos deberdn ser debidamente
traducidos al espafiol bajo responsabilidad del postor (en traduccién simple).

f. Todos los folios (sin excepcién) deben estar debidamente firmados (firma que figura en
el documento de identidad) y sellados por el representante legal del postor o el
representante legal comun en el caso de consorcios. No se aceptan, rubricas, vistos
buenos o firmas ni sellos escaneados.

g. Todos los folios deben estar numerados en orden correlativo empezando con el niumero
1 (en caso de existir varios tomos, los tomos siguientes deben continuar con la
numeracién).

2.4.1.Errores u omisiones subsanables

Son subsanables todos los requisitos indicados en el numeral 2.4 a excepcién del literal b
del mismo numeral.

En el listado sefialado en el numeral 3, sobre el contenido de las propuestas, se indican los
requisitos subsanables seguidos de la letra S. Los demas requisitos se ei-tenderdn como no
subsanables.

2.4.2. Defectos de la propuesta

Si en cualquier etapa de la evaluacién se encontrase un defecto como los indicados en la
siguiente lista, se descalificaré la propuesta en ese momento, sin avanzar en la calificacion
de la misma:

a. Incluir en el Sobre N2 1 6 2 cualquier tipo de informacién que implique conocer el
contenido de la propuesta econémica.

b. Presentar mas de una propuesta en el presente proceso de seleccidn.

c. Presentar al personal profesional propuesto en mas de un proceso de una misma
convocatoria, a excepcién de que la sumatoria de los coeficientes de participacion de
dicho profesional no supere el 100% segun lo indicado en los TDR.

2.5.Presentacion de las propuestas

La recepcion de las propuestas se realizard en el dia, horas y lugar indicado en la
convocatoria.

La recepcidn de propuestas realizara en presencia de un Notario y se inicia a la hora indicada
en la convocatoria.
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La propuesta deberd ser presentada por una persona mayor de edad, debidamente
identificada con su documento de identidad.

La recepcion se desarrollard en presencia de un Notario publico quien certificard la
presentacion de los sobres. En dicho momento el Notario verificard la cantidad de sobres y
procederd a abrir los sobres 1 y 2, verificando dentro de estos sobres la cantidad de
archivadores, folders o similares presentadas, quedando el sobre 3 si abrir en custodia del
Notario, hasta el acto publico de apertura de propuestas econdmicas.

Las propuestas que se presenten fuera de la hora indicada en el cronograma de la
convocatoria, se daran por no presentadas.

Terminada la recepcion de propuestas se levantara un acta de recepcién de propuestas.

En este acto, el Notario no tiene facultades para descalificar o rechazar propuestas.
2.6.Reunidn de evaluacion de propuestas

La OEl procedera a evaluar las propuestas de acuerdo a las bases en una reunidn reservada.
2.6.1. Solicitud de subsanacién

La OE! comunicara las observaciones subsanables de cada propuesta via correo electrénico
0 a través del portal web de la OE| https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias en
la fecha indicada en la convocatoria. A partir de esta publicacién los postores tendran 1 dia
calendario contado a partir del mismo dia de la publicacién para presentar la subsanacién
solicitada.

La subsanacion deberd presentarse por escrito en original cumpliendo con los mismos
requisitos de presentacion de propuestas indicados en las bases y acompafiada de una carta
dirigida a la OEl, en la Av. Arenales N2 1555 Lince — Lima. La subsanacién gue no cumpla con
estos requisitos se dard por no presentada.

No se devolverd ni entregard ningln documento presentado como parte de la propuesta
para efectos de subsanacién.

La no comunicacion de observaciones subsanables no implica necesariamente gue no haya
observaciones a la propuesta, sino que puede indicar que se han encontrado observaciones
no subsanables, por lo que carece de sentido comunicarlas.

La subsanacion de observaciones no implica modificar, agregar o eliminar ningun elemento
- ] . . . .
ﬁ?"”“g o documento de la propuesta (salvo los que se hayan indicado en la comunicacién de

observaciones subsanables).
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2.6.2. Incumplimiento de subsanacion

Si el postor a quien se le ha solicitado subsanacion o aclaracién no lo hiciera en el plazo 'y
formas indicados en el numeral anterior, o lo hiciere de manera incompleta, serd
descalificado.

2.7.Comunicacién de resultados de la evaluacion legal y técnica, apertura'y
lectura de propuesta econdmica

2.7.1.Comunicacién de resultados de la evaluacion legal y técnica

En la fecha y hora indicada en el cronograma de la convocatoria, la OEl procederd a la
publicacion de los resultados de la evaluacion legal y técnica de las propuestas.

En los casos en que no haya sido superada la evaluacion legal y técnica, se devolveran a los
postores los sobres de las ofertas econémicas sin abrir, bastando para este efecto que los
interesados lo soliciten directamente en el acto de lectura del sobre 3 o al despacho notarial.

De existir alguna disconformidad con los resultados de la evaluacién, el postor no debera
solicitar la devolucién de su propuesta econdmica y el Notario mantendré en su poder el
sobre 3 sin abrir. Si se formula alguna impugnacién se procedera de acuerdo a lo establecido
en el numeral 5.

2.7.2.Lectura de propuesta econdmica

En la fecha y hora indicada en el cronograma de la convocatoria, este a<to se iniciara con la
apertura de los sobres 3 de las propuestas que hayan superado la evaluacion técnica, previa
verificacién de la integridad de los sobres realizada por el Notario quien dard lectura de las
propuestas econdémicas.

La apertura y lectura de las propuestas econémicas se efectuard en acto publico.

Del acto de apertura y lectura de las propuestas economicas se levantard un acta de lectura
que sera suscrita por los postores que deseen hacerlo y el Notario que dara fe del acto, con
lo que se dara por concluido el acto publico.

La OEI realizara la evaluacion total en una sesién reservada y procederd a comunicar los
resultados a todos los postores, mediante su portal web
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias.

2.8.0torgamiento de la buena pro

En la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria, la OE! publicara los resultados
finales del proceso en su portal https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias
(considerandose esta publicaciéon como una comunicacién formal); Adicionalmente la OEl
podra remitir una comunicacién escrita al ganador de la buena proy al MINEDU.

Queda consentida la buena pro si dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a su
publicacién en el portal https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias de la OEl no se
hubiere presentado impugnacién alguna.
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En caso de que se haya presentado un solo postor, o se haya llevado a cabo un proceso
derivado, el consentimiento de la buena pro se producira el mismo dia de la notificacién de
su otorgamiento.

La OEl se reserva el derecho de revisar y anular de oficio la evaluacién de propuestas y el
otorgamiento de buena pro inclusive, ante hechos debidamente sustentados gue asi lo
ameriten hasta antes de la firma de contrato.

2.9.Declaratoria de proceso desierto

Cuando no se presente al proceso al menos un postor o no quedara como valida ninguna
propuesta, luego de cada etapa de evaluacién del proceso de seleccién, la OE| procedera a
declarar desierto el proceso, quedando facultada la OEI a aplicar sus procedimientos para
cumplir con el objeto del proceso.

2.10. Comunicacion de resultados finales

Los resultados finales de cada proceso seran publicados en el portal de la OEI
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias y seran comunicados al MINEDU.
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3. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

3.1.Contenido del sobre 1: Documentacién legal

a.

indice numerado de documentos indicando el nimero de pagina en donde se ubica cada
documento. (S)

Declaracién jurada de datos del postor segin Anexo 2 firmado por el representante legal
o por quien cuente con los poderes y facultades suficientes para ello, sefialando el
nombre o razén social del postor o su representante legal, domicilio, inscripcién en los
registros publicos, correo electrénico y el nimero de documento de identidad. No se
requerira legalizacién de firmas. (S)

Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado firmada por
el representante legal segun el Anexo 3. No se requerird legalizacion de firmas. (S)

Copia simple del documento nacional de identidad, documento de extranjeria o
pasaporte del representante legal. (S)

Copia simple del registro de contribuyente emitido por la SUNAT. (S)

Original de! certificado de vigencia de poderes del representante legal de la empresa
emitido por los registros publicos. Este certificado tiene que encontrarse vigente como
minimo a la fecha de presentacién de propuestas. (S)

Declaracion jurada de pacto de integridad firmada por el representante legal, segln
Anexo 4. (S)

Copia simple del certificado de inscripcion vigente en el registro nacional de
proveedores del Estado, como proveedores de servicios. (S)

En el caso que el postor sea un consorcio, debe presentar en original una promesa de
consorcio (en formato libre), obligdndose solidariamente entre las partes a cumplir con
todas las obligaciones que se generen del proceso, sefialando ademds el nombre del
representante legal del consorcio (documento de identidad o registro de
contribuyente), domicilio legal del consorcio, direccién de correo electrénico del
consorcio, el porcentaje de participacién de cada uno de los conformantes del consorcio
y la firma autorizada. Las partes firmantes del consorcio o acuerdos de esta naturaleza
deberén acreditar que cuentan con los poderes suficientes para ello. La participacion
bajo esta alternativa implica la presentacién de una Unica propuesta de cumplimiento
obligatorio y solidario por parte de todos los integrantes del consorcio. (S}
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). En este caso, los documentos exigidos desde el literal b hasta el h deberan cumplirse
ademas del postor, por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio. (S)

3.2.Contenido del sobre 2: Propuesta técnica

a. [ndice detallado y numerado de documentos indicando el nimero de pagina en donde
se ubica cada documento. En caso de que se presenten varios tomos, cada uno de ellos
debe tener su propio indice. (S)

b. Declaracion jurada firmada por el representante del postor mediante la cual expresa el
cumplimiento de los términos de referencia y su compromiso de cumplirlos en todos
sus extremos. Ver Anexo 5. (S)

c. Copia de los términos de referencia entregados como parte de las bases.

d. Declaracién jurada de cumplimiento de los plazos y cronogramas establecidos en los
TDR {(Anexo 5). (S)

e. Equipo de trabajo institucional, seglin lo indicado en el numeral 11.2 de los TDR y cuadro
N° 4 de los TDR. Los porcentajes solicitados en el numeral 11.2 de los TDR, aplican a cada
uno de los sub componentes considerados en el cuadro N° 4 de los TDR. Ver Anexo 6.

f. Copia simple de la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
solicitados en el numeral 11.1 de los TDR (resoluciones, contratos, documentos de
conformidad o similares). Los documentos deben ser emitidos por la Entidad
Competente. Solo en el caso de los requisitos indicados en el Anexo 6 de los TDR, se
aceptara una declaracioén jurada.

g. Listado de experiencia del postor, para acreditar requisitos de las bases (calificacién
puntuable), acompafiado de los documentos para acreditarla (Anexo 9), segun lo
indicado en el numeral 4.1a Toda la documentacién debe presentarse con sus folios
completos.

h. Hoja de vida resumen de cada uno de los profesionales del literal e) de acuerdo al
formato del Anexo 8.

i. Carta original de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo propuesto,
comprometiéndose a brindar sus servicios tal como lo sefiala la propuesta en caso de
que el postor gane la buena pro. Para este proceso, el equipo minimo sera el que
especifiquen los términos de referencia.

j-  El plan de trabajo de la forma como se prevé cumplir con el objeto del contrato. Ver
numeral 4.1.
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k. En el caso de consorcios debe indicarse el integrante que serd evaluado tanto para el
cumplimiento de los requisitos de los TDR, como para el cumplimiento de los requisitos
de las bases (calificacién puntuable). No se suman experiencias. Anexo 7.

I. Declaracién jurada, donde se indique, que en caso de contar con personal extranjero,
este cumple (o en su defecto, cumplird, si es que se va a contratar este personal) con la
normativa migratoria Peruana aplicable vigente. Corresponde a la OEl verificar esta
condicidn antes de la firma de contrato. Anexo 15.

m. El plazo de validez de la oferta debera ser como minimo 90 dias calendarios, contados a
partir del dia de presentacién de la misma. La OE! podré ordenar la prérroga de este
plazo. Anexo 5. (S)

n. Otros documentos que acrediten el cumplimiento de las exigencias minimas
establecidas en los TDR (tanto para el postor como para el personal propuesto). Si estos
documentos ya se hubiesen incluido como parte de otro requisito, deberd indicarse este
hecho expresamente, detallando en que folios se encuentra dicha informacion (ver
Anexo 13).

3.3.Contenido del sobre 3: Propuesta econémica

a. indice numerado de documentos indicando el nimero de pagina en donde se ubica cada
documento. (S)

b. Propuesta econdmica en la moneda establecida en el valor presupuestado, incluyendo
el siguiente parrafo en forma literal (ver Anexo 14):

“Propuesta econdmica que incluye todos los costos directos e indirectos, personal,
materiales, aranceles, gastos de internamiento, tributos vigentes, seguros, transporte,
inspecciones, certificaciones, instalacion, pruebas, servicios de soporte técnico, utilidades y
cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo del cumplimiento del objeto del
contrato segun el detalle de las términos de referencia”.

c. Desagregado de gastos generales y utilidad.

d. La propuesta econémica no deberd superar el tope establecido en el Valor Referencial
ni los topes establecidos para cada item.
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4. EVALUACION DE PROPUESTAS

La OEl se reserva la facultad de revisar toda la documentacién e informacion presentada por los
postores consultando y/o cruzando informacién con los entes pertinentes.

Se realizara una revision de las propuestas en el orden de las etapas establecidas y descritas a
continuacion. Ante el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las etapas
1,2,3,4y5, |a OEl descalificara la propuesta en la etapa en la que no se cumple con los requisitos
y el participante perdera su condicién de postor.

Toda la documentacion a evaluar deberd ser perfectamente legible y sin ningln tipo de
enmendadura, caso contrario se dara por no presentada.

Los documentos presentados con firmas y/o sellos, escaneados, o con sellos que reemplacen a
las firmas manuales, se dardn por no presentados.

Independientemente de la etapa en que una propuesta es descalificada, la OEl debera efectuar
la evaluacidn hasta la etapa 3 para efectos de dar a conocer al postor los defectos integrales de
su oferta. Las etapas de evaluacién son consecutivas.

4.1.Evaluacion técnica legal

La evaluacidn técnica legal corresponde a la evaluacién de los sobres 1 y 2 y tiene las
siguientes etapas:

Etapa 1: Calificacion cumple o no cumple
Se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 2.4.

En esta etapa todos los requisitos son subsanables, salvo el requisito indicado en el literal
b del numeral 2.4,

Etapa 2: Calificacion cumple o no cumple

Se verificara el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia.

En esta etapa no existen requisitos subsanables.
Etapa 3: Calificacion cumple o no cumple

Se verificard el cumplimiento de las demds condiciones y requisitos establecidos en las bases
para los sobres 1y 2. Sélo en esta etapa serd posible requerir la subsanacién de documentos
indicados como subsanables.

Etapa 4: Calificacion puntuable

Para pasar a esta etapa es requisito indispensable que el postor cumpla con todos los
requisitos de las etapas 1,2 y 3.
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Se evaluara la documentacion relacionada a los criterios de evaluacién puntuable
establecidos en estas mismas bases.

En esta etapa no existen requisitos subsanables.

El puntaje de la evaluacién técnica legal sera el puntaje obtenido por la evaluacién de los
criterios de calificacién puntuable indicados en estas mismas bases.

El puntaje obtenido en esta etapa servird como componente de la sumatoria para el
cédmputo del puntaje final total del postor.

La propuesta gue no alcance 56 puntos en esta etapa quedara descalificada.

4.1.1.Criterios generales para la evaluacién puntuable

Factores Puntaje
Equipo de Coordinacidon 25 puntos
Experiencia similar del postor 30 puntos
Plan de Trabajo 25 puntos
Propuesta Econdmica 20 puntos

Experiencia similar: En la formacién continua de docentes y/o directivos con énfasis en por
lo menos uno de los siguientes aspectos: i) la capacidad para evaluar la efectividad individual
de los docentes y dar soporte para su mejora; ii) la capacidad para analizar los datos de
aprendizaje de los estudiantes y/o los datos de la evaluacién/autoevaluacion institucional y
para disefiar e implementar estrategias efectivas para la mejora; iii) la capacidad nara
gestionar con eficacia los recursos financieros y la organizacion de la escuela, y para
involucrar a los padres y la comunidad en general, para mejorar el proceso de ensefianzay
aprendizaje.

En el desarrollo de proyectos de investigacion o de intervencién cuya calidad sea
comprobable, que hayan requerido el trabajo en las escuelas y en las aulas, para asegurar la
familiaridad con el contexto escolar, con los retos de la gestién y con la implementacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Experiencia en la implementacion de sedes descentralizadas, segln demanda establecida
por metas y ambito de atencién; y capacidad logistica para cubrir requerimientos
tecnoldgicos de infraestructura, equipamiento y mobiliario.

4.1.2.Plan de trabajo (maximo 25 puntos)

Para cumplir con lo solicitado el plan de trabajo deberd ser ordenado y congruente entre
sus componentes y las indicaciones de los términos de referencia. Si el plan de trabajo no se
presenta ordenado y congruente (si no es coherente y/o no hay légica entre sus
componentes) se invalidara todo el puntaje concerniente a este.
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El plan de trabajo tendra 3 componentes: Enfoque técnico y metodologia, el plan de trabajo
en simismo y la organizacién y dotacién de personal. La propuesta técnica no debe exceder
las 50 paginas incluyendo graficos y diagramas:

a) Enfoque técnico y metodologia (maximo 7.5 puntos). En este componente el postor
deberd explicar su comprensién de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios,
metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado
de detalle de dicho producto. El postor deberé destacar los problemas que se estan tratando
y suimportancia, y explicar el enfoque técnico que adoptaria para tratarlos. El postor debera
explicar la metodologia que propone adoptar y resaltar la concurrencia de esa metodologia
con el enfoque propuesto (No presenta: O puntos, presenta en forma general: 3 puntos,
presenta detallado: 7.5 puntos).

b) Plan de Trabajo (maximo 10 puntos). En este componente el postor debers proponer las
actividades principales del trabajo, su contenido y duracidn, fases y relaciones entre si,
etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega
de los informes. El plan de trabajo propuesto deber ser consistente con el enfoque técnico
y la metodologia, demostrando una compresién de los TDR y habilidad para traducirlos en
un plan de trabajo factible. Aqui se deberd incluir una lista de los documentos finales,
incluyendo informes, dibujos y tablas que deberan ser presentadas como producto final. El
plan de trabajo deberd ser consistente con el Programa de Trabajo de los TDR (No presenta:
0 puntos, presenta en forma general: 5 puntos, presenta detallado: 10 puntos).

¢) Organizaci6n y Dotaci6n de Personal (maximo 7.5 puntos). En este componente el postor
deberd proponer la estructura y composicién de su equipo. Debera detallar las disciplinas
principales del trabajo, el experto clave responsable, y el personal técnico y de apoyo
designado (No presenta: 0 puntos, presenta en forma general: 3 puntos, presenta detallado:
7.5 puntos).

4.1.3. Experiencia similar del postor (maximo 30 puntos)
No se permitird la suma de experiencias en consorcios.

La experiencia presentada para acreditar los requisitos de los TDR, no servird para acreditar
los requisitos de la calificacién puntuable.

Experiencia en servicios similares:
El puntaje se otorgara de acuerdo al siguiente criterio:

Contratos similares suscritos en los ultimos 10 afios: Maximo 30.00 puntos

Se debera presentar copia simple del contrato de servicio con las actas de recepcion o
conformidad del servicio y/o con las resoluciones de liquidacién del servicio
correspondiente; o copia simple del contrato con la constancia de conformidad valorizada
emitida por la empresa contratante o cualquier otro documento gue acredite
fehacientemente que se ha realizado y culminado el servicio. Para ser considerados en la
puntuacion, los montos de los contratos tienen que ser iguales o superiores al 30% del valor
referencial del item al que postula.
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El puntaje maximo serd otorgado a la empresa que presente 5 o mas contratos similares, los
demds recibirdn puntaje en forma proporcional.

4.1.4.Equipo de Coordinacién (méximo 25 puntos). Ver Anexos 11,12y 13.

La experiencia presentada para acreditar los requisitos de los TDR, no servird para acreditar
los requisitos de la calificacién puntuable.

a. Evaluacién al Coordinador General: Maximo 12 puntos (item 1), 11 puntos (item 2)
Experiencia en servicios similares:

Se acreditara mediante las constancias, contratos, certificados o similares emitidos por el
contratista del servicio.

El puntaje méaximo serd otorgado al profesional que acredite experiencia en la prestacion de
2 0 mas servicios similares de dmbito regional o nacional y acorde con los requisitos del
perfil del profesional segun los TDR. Los demds recibiran puntaje en forma proporcional.

Las constancias, contratos o certificados con plazos incongruentes no seran considerados.

En caso de que se detecten constancias, contratos o certificados con plazos superpuestos,
se considerard el periodo de superposicién como un tinico plazo. Los plazos que se indiquen
en meses sin especificar los dias, se tomaran desde el primer dia del mes de inicio hasta el
primer dia del mes de fin.

Los contratos, las constancias, o certificados deben acompafiarse de una copia del acta de
recepcion o conformidad del servicio.

En el caso de que las constancias, o certificados hayan sido emitidos por el mismo postor o
por uno de los integrantes del consorcio (de ser el caso), deberan acompafiarse ademas de
una copia del contrato respectivo que dio origen a dicha constancia o certificado.

b. Evaluacion al Coordinador Administrativo: Maximo 6 puntos
Experiencia en servicios similares:

Se acreditara mediante las constancias, contratos, certificados o similares emitidos por el
contratista del servicio.

El puntaje maximo sera otorgado al profesional que acredite experiencia en la prestacion de
2 0 més servicios similares de dmbito regional o nacional, y acorde con los requisitos del
perfil del profesional segtin los TDR. Los demds recibiran puntaje en forma proporcional.

Las constancias, contratos o certificados con plazos incongruentes no seran considerados.

En caso de que se detecten constancias, contratos o certificados con plazos superpuestos,
se considerard el periodo de superposicién como un nico plazo. Los plazos que se indiquen
en meses sin especificar los dias, se tomaran desde el primer dia del mes de inicio hasta el
primer dia del mes de fin.

Los contratos, las constancias, o certificados deben acompafiarse de una copia del acta de
recepcién o conformidad del servicio.
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En el caso de que las constancias, o certificados hayan sido emitidos por el mismo postor o
por uno de los integrantes del consorcio (de ser el caso), deberdn acompafiarse ademads de
una copia del contrato respectivo que dio origen a dicha constancia o certificado.

¢. Evaluacién al Coordinador Académico: Maximo 1 punto por cada uno
Experiencia en servicios similares:

Se acreditara mediante las constancias, contratos, certificados o similares emitidos por el
contratista del servicio.

El puntaje maximo serd otorgado al profesional que acredite experiencia en la prestacién de
2 0 mas servicios similares de ambito regional o nacional, y acorde con los requisitos del
perfil del profesional segtin los TDR. Los demds recibiran puntaje en forma proporcional.

Las constancias, contratos o certificados con plazos incongruentes no seran considerados.

En caso de que se detecten constancias, contratos o certificados con plazos superpuestos,
se considerard el periodo de superposicién como un tnico plazo. Los plazos que se indiquen
en meses sin especificar los dfas, se tomaran desde el primer dia del mes de inicio hasta el
primer dia del mes de fin.

Los contratos, las constancias, o certificados deben acompafiarse de una copia del acta de
recepcion o conformidad del servicio.

En el caso de que las constancias, o certificados hayan sido emitidos por el mismo postor o
por uno de los integrantes del consorcio (de ser el caso), deberdn acompafiarse ademas de
una copia del contrato respectivo que dio origen a dicha constancia o certificado.

4.2.Evaluacion econémica
Corresponde a la evaluacidn del sobre 3.

Para pasar a esta etapa es requisito indispensable que el postor haya superado las etapas 1,
2,3y4.

Para pasar a esta etapa sera necesario que la propuesta técnica alcance un puntaje minimo
de 56 puntos en la etapa de evaluacién técnica legal.

Para evaluar las propuestas econémicas se tendrdn en cuenta los siguientes parémetros:

Se verificard cada propuesta y de existir alguna incorreccién aritmética la propuesta serd
descalificada.

Las ofertas econdmicas se evaluardn considerando hasta dos decimales, mayor cantidad de
decimales se entenderdn como no puestos.

Se formard una lista de las ofertas econémicas de menor a mayor valor, considerando en
primer lugar a la oferta econémica de menor valor a la cual se le asignara 100 puntos. Las
demds propuestas recibiran un puntaje inversamente proporcional, segln la siguiente
férmula:

PEi = 200-(0i/Om) x 100
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Siendo:

PEi = Puntaje de la oferta econdmicai

Oi = Oferta econdmica i

Om = Oferta econdmica de costo o precio mas bajo

i = Propuesta

4.3. Puntaje total

La evaluacidén técnica legal y la evaluacién econdémica de las propuestas se calificardn
teniendo en cuenta que la suma de los factores de ponderacién serd igual a 100. Asi se tiene
gue para el postor i:

PCTi = PTi + PEi
Siendo:
PCTi = Puntaje de la oferta del postori.
PTi = Puntaje total por evaluacidn técnica legal del postor i
PEi = Puntaje por evaluacién econdmica del postor i

Una vez obtenidos los resultados finales, la OEl procederd a otorgar la buena pro al que
obtenga el mayor puntaje.

Si dos 0 mas prcpuestas obtuvieran el mismo ndmero de puntos en el resultado final y este
fuera el mayor puntaje, la buena pro se otorgard a la propuesta que haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion técnica. Si el empate persistiera, se procederd a un sorteo en acto
publico al que se citara especificamente para este tema, con presencia de un Notario y de
un representante de la OEl.
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5. RECURSO DE APELACION

5.1.Facultados a apelar

S6lo podrén interponer un recurso de apelacién los postores interesados, entendiéndose
con ello aquellos que se hayan registrado y hayan accedido a las bases, presentado una
propuesta y mantengan la calidad de postor al momento de recurrir. La tinica excepcion ala
condicion anterior serd que el recurso sea planteado por el participante que no haya
consentido su descalificacidn. Se entiende que ha consentido su descalificacién si acepta la
devolucién del sobre 3.

En el caso de la excepcién planteada en el pérrafo anterior, el participante descalificado no
podra presentar un recurso de apelacién exclusivamente para solicitar recalificacién de otro
postor o participante. Para esto, dentro del plazo estipulado en el numeral 5.4, el
participante descalificado podra presentar un recurso de apelacién cuya pretensién
exclusivamente se refiera a la posibilidad de recuperar su condicién de postor. De
presentarse informacién o pretensiones adicionales a este objeto, la OEl declarard
automdticamente la improcedencia de dicho recurso.

En caso de resolverse el recurso para la recuperacion de su condicion de postor a favor del
recurrente, este tendrad 3 dias habiles a partir de la notificacién del resultado de dicha
apelacion, para presentar otro recurso de apelacién (cumpliendo con las mismas
formalidades que se detallan en numeral 5.2), que contenga cualquier otra pretensién, para
lo cual, los postores que asi lo decidan, podran solicitar una cita por escrito para estudiar las
ofertas de los demds postores a fin de que estructuren sus recursos. Solo se permitira el
acceso a la informacién a un maximo de dos personas por postor.

5.2.Formalidad para apelar

El recurso deberd presentarse Ginicamente por escrito, expresando los argumentos que lo
sustenten y haciendo referencia exacta a las paginas, los numeralesy el orden de parrafo de
las basesy de la propuesta que hacen referencia.

El recurso debera ser firmado y presentado por el representante legal.

El costo del recurso serd del 2% del valor referencial de cada item: S/ 133,645.42 para el
s \Emg item 1y S/ 143,398.74 para el item 2; reembolsable Unicamente en el caso de resolverse a
g favor del participante o postor recurrente en todos los puntos expuestos en su recurso.

El recurso deberd presentarse Gnicamente por escrito, expresando los argumentos que lo
sustenten y haciendo referencia exacta a las paginas, los numerales y el orden de pérrafo de
las basesy de la propuesta que hacen referencia.

El recurso deberd ser firmado y presentado por el representante legal.
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El pago debe ser efectuado mediante depdsito en efectivo en la cuenta corriente en Soles
N2 0011-0147-65-0100036576 del BBVA Banco Continental del Perd.

5.3.0bjeto del recurso

Sé6lo podra interponerse un recurso con el fin de que la OEl reconsidere cualquier decision
tomada durante el desarrollo del proceso. No se discutiran temas referentes a las bases,
atencién a consultas, aclaraciones o modificaciones de cronograma, o cualquier otra tapa
del proceso ya concluido.

5.4.Tramite del recurso

El plazo méximo para presentar un recurso de apelacion sera de tres (3) dias habiles
contados desde el dia habil siguiente a la fecha de otorgamiento de la buena pro o del acto
que desea apelarse.

La OEI tomaréa un plazo maximo de dos (2) dias habiles por cada recurso para resolver.

5.5.Resolucion del recurso de apelacién

La OEl emitird un documento mediante el cual resuelva el recurso con la decision
debidamente sustentada y se enviara una copia al recurrente y al ganador de la buena pro
de ser el caso.

5.6.Segunda Instancia

El recurrente tendrda un plazo de tres (3) dias habiles desde la recepcion de la resolucidn del
recurso de apeiacion para interponer una apelacién en segunda y definitiva instan.ia-ante
la Direccién de la Oficina de la OEl en Peru.

Recibido el recurso, la Direccién de la OEl en Perd trasladara el mismo, dentro de un (1) dia
habil siguiente a cualquier otra sede supranacional de la OEI para su resolucion, la cual
tendrd hasta tres (2) dias habiles para resolverlo. La decision tomada en esta segunda
instancia tiene el caracter de inimpugnable.
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6. CONTRATACION

6.1.Entidad Contratante

La OEI.

6.2.Oportunidad para la Contratacién

Consentida la buena pro, los actos posteriores se someteran a los lineamientos de la OEI. Se
exceptuan los casos efectuados por la OE! destinados a lograr la suscripcion del contrato
cuando el postor ganador haya incumplido con la suscripcién del contrato. La forma y
oportunidad de pago se realizara segin las condiciones establecidas en el contrato yenlos
documentos técnicos que sustentaron el presente proceso de seleccién.

6.3.Documentos para la firma del Contrato

Dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la Buena Pro debe
suscribirse el contrato. El postor ganador deberd presentar la siguiente documentacién
para la suscripcién del contrato, dentro del plazo sefialado:

a. Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias debidamente
actualizado.

b. Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

¢. Carta Fianza como Garantia de fiel cumplimiento del contrato por el monto del 10%
de la propuesta econdmica y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcién de
la prestacidn, la cual debe ser incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién
automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA OEI.

d. En caso de que el postor ganador de la Buena Pro sea un consorcio, la carta fianza,
conforme a lo indicado por la Superintendencia de Banca, Seguros vy
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones en los Oficios N2 5196-2011-SBS
y N2 15072-2012-SBS, a fin de que no existan problemas en la ejecucién de las
mencionadas garantias, resulta necesario que éstas consignen en su texto, el
nombre, denominacion o razén social de todas y cada una de las personas naturales
y/o juridicas que integran el consorcio.

e. Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

f. Cddigo de cuenta interbancario (CCl).

8. Documento sefialando la direccidn de la oficina en la ciudad de Lima, nimero
telefonico (fijo y/o mévil), correo electrénico y persona de contacto para efectos de
la notificacion durante la ejecucién contractual, estableciéndose que el correo
electrénico es el medio en el que la OE! podré efectuar cualquier notificacion al
contratista durante la ejecucion del contrato y tendrd igual validez que la
notificacién realizada al domicilio.

h. Presentar los documentos solicitados en el cuadro N° 4 “Cantidad de personal segln
iftem” de los TDR y el Anexo 9.
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i. Otra documentacidn exigida en los TDR.

Dicha documentacion se presentara en las Oficinas de la OEl, ubicadas en la Av. Arenales
1555, Lince, Lima, dentro del siguiente horario de atencién:

Lunes a jueves de 08:30 a 13:00 horas y de 14:00 horas a 17:30 horas; viernes de 08:30
a 13.00 horas.

6.4.Forma de pago

El pago de la primera armada se efectuard segln el Anexo 11 de los TDR y serd igual a
un pago fijo ascendente al 5% del monto del contrato.

El pago de las siguientes armadas, se efectuara de acuerdo a las condiciones
establecidas en los TDR; asimismo, segun el Anexo 11 de los mismos TDR, el pago
valorizado se determinara aplicando |a férmula indicada en el numeral 9.3 de los TDR.

6.5.Del contrato

El contrato esta conformado por el documento que lo contiene, las bases definitivas, los
términos de referencia y la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del proceso
de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.

El contratista no podra transferir, subcontratar o ceder parcial o totalmente el cumplimiento
de la buena pro obtenida, teniendo responsabilidad total sobre la ejecuciony cumplimiento
del contrato, conforme a las condiciones contempladas en el Contrato.

6.6.0rrlen de prelacion

El orden de prelaciéon de documentos es:

Contrato de prestacion de servicio y adendas de ser el caso.

Bases.

Los Términos de Referenciay sus Anexos, que serdn integrados como parte del contrato.
Oferta técnica y econémica.

PwNnPE

6.7.De las Penalidades e Incumplimiento de contratos

Las penalidades por retraso o demora injustificada en el plazo propuesto para el
cumplimiento de la prestacién establecido en los TDR y en las presentes bases, se aplican
conforme a lo contemplado en el Contrato. Asimismo, se aplican otras penalidades distintas
al de retraso o demora conforme a lo establecido en el Contrato.

Asimismo, vy el incumplimiento de cualquier condicidn contractual podra ser causal de
resolucién de contrato y seran aplicadas de conformidad con la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, asi como las condiciones contempladas en el Contrato.

6.8.Plazo de prestaciéon del servicio
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El plazo maximo en que se compromete el contratista a ejecutar el servicio no deberd
exceder los dias calendario indicados en su propuesta técnica legal, el mismo que debera
estar acorde con lo establecido en los TDR.

El inicio del cémputo del plazo para la entrega se regula por lo establecido en los TDR.
6.9. Adelantos

La OEl ha considerado la entrega de adelantos hasta por el monto maximo establecido en |a
norma de contrataciones, previa presentacién de las garantias correspondientes en forma
de Cartas Fianza.
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7. ANEXO 1

FICHA DE REGISTRO DE INTERESADO J

Proceso: CP N2 01-2019-OEl
Numero de orden: (sera asignado por la OEI, segun su fecha y hora de llegada a la bandeja de
correo electrénico indicada en el numeral 2.2).

EMPRESA:

RUC:

Direccién:

Teléfono fijo y Anexo (indicar uno solo con cddigo de drea):

Correo electrénico (indicar uno solo):

DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
Nombre y apellidos:
DNI:

Teléfono celular (indicar uno solo):

DEL TRAMITADQR

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono celular (indicar uno solo):
Relacién (cargo) con la empresa:
Fecha:

Hora:

Firma:

NOTAS:

1. Los datos consignados en esta ficha tienen caracter de declaracién jurada.

2. La direccion debe ser las mas exacta posible, indicando todos los detalles que
permitan determinar su ubicacién

3. Lla direccion de correo electrénico debera perfectamente legible (diferenciando
mayusculas y mindsculas, niimeros y simbolos) ya que esta direccién sera usada para
todas las comunicaciones a que haya lugar hasta la fecha de presentacion de
propuestas (la OEI no se responsabilizara por el contenido de esta ficha).
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8. ANEXO 2

| CARTA DE PRESENTACION Y DATOS DEL POSTOR |

DECLARACION JURADA
Lima, de de 2019

Sefiores

OEl

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA
Ciudad.-

Es grato dirigirnos a usted, con relacién al proceso de seleccién CP N2 01-2019-OFE, a fin de
hacerles llegar nuestra oferta para...cceeeovvereeennnn.. de acuerdo a las bases y términos de
referencia ,indicando que nuestros datos son los siguientes:

Nombre o razén social del postor:

RUC N°:

Domicilio legal:

Correo electrdnico,

Teléfono fijo:

Teléfono celular:

Nombre y apellidos de nuestro representante legal:

DNI N°:

Poder inscrito en...................... del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos.

Atentamente,

Firma y sello del postor

Nota:
En el caso de consorecios, esta declaracién jurada deberd contener la informacion relativa a todas

kea . . . ’
ey gm ! las partes y la indicacién del representante comun.
*Je::m ﬂ
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9. ANEXO3
DECLARACION JURADA DEL POSTOR
Nombre o razdn social del poStOr:......cccciiniininiiiiiiniecniienans debidamente representado por

participacién

....................................... identificado con DNI:......ccceeveereeruennenns, FESpECto a nuestra

en el proceso CP N2 01-2019-OE|, declaro bajo juramento que mi representaday .

el que suscribe:

No tiene impedimento para participar en el presente proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado Peruano, conforme al articulo 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Conoce, acepta y se somete a las bases, condiciones y procedimientos del proceso
de seleccion.

Es responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta
para efectos del presente proceso de seleccién.

Se compromete a mantener su oferta durante el proceso de seleccién y a suscribir
el contrato en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Conoce las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estada y su
Reglamento y demds disposiciones reglamentarias, complementarias vy
modificatorias.

Sus directivos no tienen relacién profesional ni parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad con algin miembro de la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Cienciay la Cultura
- OEIl o funcionario del MINEDU, ni ninguna otra inhabilidad o incompatibilidad.

Se encuentra en capacidad de cumplir con el objeto de la convocatoria en los
plazos previstos expresados en su oferta.

En caso resulte ganador de la buena pro, no utilizaremos recursos provenientes
del Tesoro Publico para las prestaciones derivadas del contrato.

Para todos los efectos sefialamos como domicilio legal en......c.ccccvvvniiiiinniiniinninnnn,

Lima, de

Firmay sello

de 2019

del postor
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10. ANEXO 4

PACTO DE INTEGRIDAD

DECLARACION JURADA

Nombre o razén social del postor: .............. xnsanRavedenense mges sssesnsrnruaessnniTaresnneitiine , debidamente
rEpPresentado  POT.....iririeiiiie et eeeeeeseeeseresereenes , identificado con......cevvereneeen. ,
respecto a nuestra participacion en el proceso CP N2 01-2019-0E|, declaro bajo juramento que
mi representada:

1. Reconoce la importancia de aplicar los principios que rigen los procesos de contratacién;
confirmando que no ha ofrecido u otorgado, ni ofrecera u otorgara ya sea directa o
indirectamente a través de terceros, ninglin pago o beneficio indebido o cualquier otra
ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o a sus familiares, socios comerciales o a
terceros, a fin de obtener o mantener el contrato objeto del presente proceso;

2. No ha celebrado ni celebrara acuerdos formales o técitos entre los postores o con terceros
con el fin de establecer practicas restrictivas de la libre competencia.

3. Reconoce que el incumplimiento del presente pacto de integridad generara su inhabilitacidn
para contratar con el Estado Peruano, sin perjuicio de las responsabilidades emergentes.

Lima, de de 2019

Firmay sello del postor

CP N2 01-2019-OFEl: Contratacion de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién Y
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11. ANEXO 5
| DECLARACION JURADA H
Lima, de de 2019
Sefiores
OE! 5

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION LA CIENCIA'Y LA CULTURA
Ciudad.-

Es grato dirigirnos a usted, con relacién a la convocatoria del Proceso CP N2 01-2019-OFEl, a fin
de manifestarle, con carécter de Declaracién Jurada, como parte de nuestra propuesta técnica
lo siguiente:

a) Expresamos el cumplimiento de Las términos de referencia del proceso y nuestro
compromiso de cumplirlos en todos sus extremos.

b) El plazo de validez de nuestra propuesta es de 90 dias calendarios, contados a partir del dia
de recepcién de los sobres. La OEl podra ordenar la prérroga de este plazo.

c) Expresamos el cumplimiento de los piazos y cronogramas establecidos en los 14:m'nos de
referencia del proceso y nuestro compromiso de cumplirlos en todos sus extremos.

Atentamente,

Firma y sello del postor
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12. ANEXO 6

LISTADO GENERAL DEL EQUIPO INSTITUCIONAL PROPUESTO (SEGUN LO SOLICITADO EN LOS
TDR)

FUNCION NOMBRE Y APELLIDOS DNI

CP N2 01-2019-OEl: Contratacidn de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
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13. ANEXO 7
[ CONSORCIADO A QUIEN SE LE EVALUARA LA EXPERIENCIA 4]
DECLARACION JURADA
Lima, de de 2019
Sefores
OEIl

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION LA CIENCIA'Y LA CULTURA
Ciudad.-

Es grato dirigirnos a usted, con relacion a la convocatoria del Proceso CP N¢ 01-2019-OEl, a fin
de manifestarle, con caracter de Declaracién Jurada, como parte de nuestra propuesta técnica
lo siguiente:

Nuestro consorciado a quien se le evaluara |a eXperiencia @s...... i

Atentamente,

Firma y sello del postor
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14.ANEXO 8

| CURRiCULOS i

Lima, de del 20....

Sefores
OEl
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS

PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA

Ciudad.-
Nombre 0 razén social del POSIOF: ............eoveeeeeeeeeesroeemsesoeeooooeoeooeoeoeoeoooo , debidamente
representado POr .....ccceceeiveeeeeeeeeeeeeeeoeeeoeess, , identificado con ......cocoeeevnnnn... ,

declaro bajo juramento que mi representada, respecto al proceso CP N° 01-2019-OE!, cumplir4
con su propuesta contando con el apoyo profesional y técnico de:

CURRICULUM VITAE
NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:
ESTUDIOS POST UNIVERSITARIOS:
OTROS ESTUDIOS:

GRADOS Y TITULOS:
EXPERIENCIA LABORAL (*):
CAPACITACION:

(Detallar y Especificar los tiempos de duracién)

& “ OTROS:

Firma del Representante Legal

* Esta relacidn tiene carécter de declaracién jurada.

CP N2 01-2019-OFE!: Contratacidn de Universidades Plblicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
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15.ANEXO 9

LISTADO DE EXPERIENCIA DEL POSTOR PARA ACREDITAR REQUISITOS DE LOS TDR

FOLIOS
FECHA DE FECHA FECHA MONTO DONDE SE
SERVICIO SIMILAR FIRMA DE DE DE FIN FACTURADO / UBICA
CONTRATO | INICIO CONTRATADO | (DEL..AL
.s)

Se acreditara con copia simple de la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos solicitados en el numeral 11.1 de los TDR (resolucicnes, contratos, documentos de
conformidad o similares), conforme a lo establecido en el numeral 3.2 Contenido de! scbre 2 de

las bases.

CP N 01-2019-OEl: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formaciény
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16.ANEXO 10

LISTADO DE EXPERIENCIA DEL POSTOR EN SERVICIOS SIMILARES PARA ACREDITAR
REQUISITOS DE LAS BASES (CALIFICACION PUNTUABLE)

FOLIOS
FECHA DE FECHA FECHA MONTO DONDE SE
SERVICIO SIMILAR FIRMA DE DE DE FIN FACTURADO / UBICA
CONTRATO | INICIO CONTRATADO | (DEL...AL
..)

Se acreditarad con copia simple de la documentacién (resoluciones, contratos, documentos de

conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
numeral 4 Evaluacidn de Propuestas de las bases.

CP N2 01-2019-OE|: Contratacién de Universidades Pdblicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacion y
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17.ANEXO 11

LISTADO DE EXPERIENCIA DEL COORDINADOR GENERAL PARA ACREDITAR REQUISITOS DE
LAS BASES (CALIFICACION PUNTUABLE)

Nombre:
FOLIOS
FECHA DONDE
CARGO FECHA
PROYECTO . DE SE UBICA
DESEMPENADO INICIO DE FIN (DEL...AL
)
2

Se acreditara con copia simple de la documentacién (resoluciones, contratos, documentos de
conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
numeral 4 Evaluacién de Propuestas de las bases.
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18.ANEXO 12
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LISTADO DE EXPERIENCIA DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO PARA ACREDITAR

REQUISITOS DE LAS BASES (CALIFICACION PUNTUABLE)

Nombre:
FOLIOS
FECHA DONDE
CARGO FECHA
PROYECTO - DE SE UBICA
DESEMPENADO INICIO DE FIN (DEL...AL
)
2

Se acreditara con copia simple de la documentacién (resoluciones, contratos, documentos de
conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
numeral 4 Evaluacidn de Propuestas de las bases.

CP N2 01-2019-OEI: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
Capacitacion de Directores y Sub Directores de II.EE. Publicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva ~ Etapa de
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19.ANEXO 13

Pagina 42 de 217

LISTADO DE EXPERIENCIA DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS PARA ACREDITAR
REQUISITOS DE LAS BASES (CALIFICACION PUNTUABLE)

Nombre:

FOLIOS

CARG FECHA ECHA DONDE

PROVECTD oesewpetaoo | E | perm | SEUBICA

..

1
2
3

Se acreditcrd con copia simple de la documentacién (resoluciones, contratos, dozuraentos de
conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
numeral 4 Evaluacion de Propuestas de las bases.

CP N2 01-2019-OEl: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
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20. ANEXO 14

CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA
DECLARACION JURADA

Lima, de del 2,019

Sefiores

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA - OEl

CP N° 01-2019-OEl

Presente.-

De nuestra consideracion,

Es grato dirigirme a ustedes, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con el valor
referencial del presente proceso, mi propuesta econémica es la siguiente:

iTEM MONTO (S/)

Total=

“Propuesta econémica que incluye todos los costos directos e indirectos, personal, materiales,
aranceles, gastos de internamiento, tributos vigentes, seguros, transporte, inspecciones,
certificaciones, instalacion, pruebas, servicios de soporte técnico, utilidades y cualquier otro
concepto que pueda incidir sobre el costo del cumplimiento del objeto del contrato segin el
detalle de las términos de referencia”.

Ciudad y fecha

Firma y sello del postor

IMPORTANTE:

4 - Lapropuesta econdémica no deberd superar el tope establecido en el Valor Referencial ni los

topes establecidos para cada item.

CP N¢ 01-2019-OEl: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacion y
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21. ANEXO 15

DECLARACION JURADA EN CASO DE PERSONAL EXTRANJERO

DECLARACION JURADA
Lima, de de 2019
Sefiores
OEI

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION LA CIENCIA'Y LA CULTURA
Ciudad.-

Es grato dirigirnos a usted, con relacion a la convocatoria del Proceso CP N2 01-2019-OEl, a fin
de manifestarles con caracter de declaracién jurada que, en caso de contar con personal
extranjero, este cumple (o en su defecto, cumplird), con la normativa migratoria Peruana
aplicable vigente.

Atentamente,

Firma y sello del postor

CP N2 01-2019-OE!: Contratacidn de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacion y
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22. ANEXO 16

| TERMINOS DE REFERENCIA H
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23. ANEXO 17

| CRONOGRAMA DEL PROCESO

AVISO DE CONVOCATORIA

Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — OEl, en
el marco del Convenio de Asistencia Técnica firmado con el Ministerio de Educacién, convoca al
proceso de seleccidn siguiente:

OBIJETO PROCESO VALOR REFERENCIAL

Seleccionar a una (0o  mas)

Universidades Publicas y/o Privadas S/. S/ 13'852,208.00

. (trece millones
para el Programa Nacional de . .
Formacion Capacitacion de pEhocientos dincuenta
: o CP N2 01-2019-OFI y dos mil doscientos
Directores y Sub Directores de II.EE.
- e o . ocho y 00/100 Nuevos
Publicas de Educacion Basica y Técnico . .
Soles) incluido

Productiva — Etapa de Especializacidn

para el a7io 2019 impuestos de Ley.

CRONOGRAMA
Convocatoria: 6 de junio de 2019.

Registro de interesados y entrega de bases: Via correo electrénico a la direccion:
procesos@oeiperu.org. Desde el 6 de junio de
2019, hasta el 16 de junio de 2019

Plazo para la presentacion de consultas: Via correo electronico a la direccion:
procesos@oeiperu.org. Desde el 6 de junio de
2019, hasta las 11:00 horas del 11 de junio de

2019

Plazo para la atencidn de consultas: 13 de junio de 2019, mediante la pagina web:
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocato
rias

Presentacion de propuestas: 17 de junio de 2019, a las 9:00 horas, en las

instalaciones de la OEl, ubicadas en la Av.
Arenales 1555, Lince, Lima.

CP N2 01-2019-OEl: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
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Comunicacion de observaciones subsanables: Hasta las 14:00 horas del 19 de junio de 2019

Subsanacion de observaciones:

Publicacién de Resultados evaluacién legal y
técnica: :

Apertura de propuesta econémica:

Comunicacion de resultados:

(Via correo electrdnico)

Hasta las 14:00 horas del 20 de junio de 2019,
en las instalaciones de {a OE|, ubicadas en la Av.
Arenales 1555, Lince, Lima.

20 de junio de 2019, mediante la pagina web:
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocat
orias

21 de junio de 2019, a las 11:00 horas, en las
instalaciones de la OEl, ubicadas en la Av.
Arenales 1555, Lince, Lima.

21 de junio de 2019, mediante la pagina web:
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocat
orias

Para efectos de participar en el presente proceso de seleccién es condicién indispensable que
los interesados se registren y accedan a las bases. La revisién de las mismas podré efectuarse en
la pdgina web: https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias.

Los interesados se obligan a verificar el estado del proceso de seleccidn antes de registrarse y
acceder a las bases, mediante una llamada telefénica al nimero 01-5187203.

OEI - Oficina de Lima.

CP N2 01-2019-OFEl: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién %
Capacitacion de Directores y Sub Directores de II.EE. Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva - Etapa de
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24.ANEXO 18

PROFORMA DEL CONTRATO DELITEM 1Y 2

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte la ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA, en
adelante LA OEI, con RUC N2 20139200102 con dormicilio legal en Av. Arenales Nro. 1555,
distrito de Lince , provincia y departamento de Lima , representado por el [................ 1, ,
identificado con [..cccceeenen ], designado mediante [.......c....... ] vy de otra parte
[corereererrrrremerreeeeernnnrereeenen ], con RUC N2 [......... ], con domicilio legal en

Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [....couiiniiininiiinnnnn ], con DNI N° [oecrvenenecens ], segln poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD FORMADORA en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con feeha [, ], LA OEl adjudicé la buena pro del CONCURSO SUBLICO N@
[CONSIGNAR NOMENCLATURA] para la contratacion de “Universidades Piblicas y/o
Privadas para el Programa Nacional de Formacion y Capacitacion de Directores y Sub
Directores de II.LEE. Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva — Etapa de
Especializacion para el afio 2019”, correspondiente al item [.....cccnns ] a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la ejecucion del “Programa Nacional de Formacion y
Capacitacién de Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Bésica y Técnico Productiva - Etapa de Especializacion para el afio 2019”.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que
incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacién vigente,
asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio
materia del presente contrato.

CP N2 01-2019-OEl: Contratacién de Universidades Publicas y/o Privadas para el Programa Nacional de Formacién y
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CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

[ )

1 0

LA OEl se obliga a pagar la contraprestacion a LA ENTIDAD FORMADORA en [INDICAR
MONEDA], conforme a las condiciones y forma contempladas en los términos de referencia,
luego de la recepcién formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo
establecido en los términos de referencia que forman parte integrante del presente
documento.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en
el plazo contemplado en las bases o los términos de referencia.

LA OEI debe efectuar el pago conforme a los plazos establecidos en las bases, siempre que
se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZG DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde el
B dia de la suscripcidn del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases definitivas, la oferta ganadora, asi como
los documentos derivados del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

LA ENTIDAD FORMADORA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automética en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA OEl, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%)
del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA OEIl puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando LA ENTIDAD FORMADORA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, para tal efecto LA OEl no requerira
efectuar comunicacién alguna a LA ENTIDAD FORMADORA para que renueve la garantia.

Wb g CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

LA OEl otorgara un (1) adelanto directo por el veinte por cierto (20%) del monto del contrato
original.

LA ENTIDAD FORMADORA debe solicitar el adelanto dentro de los ocho (8) dias calendarios,
adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza acompafiada del
comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no proceders la solicitud. La
garantia serd incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al
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solo requerimiento, a favor de LA OEl y se emitird por idéntico monto otorgado.

LA OEI debe entregar el monto solicitado dentro de diez (10) dias calendarios siguientes a la
presentacion de la solicitud LA ENTIDAD FORMADORA.”

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula conforme a las condiciones
contempladas en los términos de referencia que forman parte integrante del presente
contrato. La conformidad sera otorgada por LA OEI previo cumplimiento por parte de LA
ENTIDAD FORMADORA de las condiciones contempladas los mencionados términos de
referencia.

De existir observaciones, LA OEl las comunica a LA ENTIDAD FORMADORA, indicando
claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no mayor de tres (3)
dias. Si pese al plazo otorgado, LA ENTIDAD FORMADORA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacién, LA OEI puede otorgar a LA ENTIDAD FORMADORA periodos adicionales para
las correcciones pertinentes, en este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan
con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA OEl no otorga la conformidad
y sin expresién de causa LA OEI, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacidn,
aplicdndose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DLA ENTID/D) FORMADORA

LA ENTIDAD FORMADORA declara bajo juramento que se compromete a”cumplir las
obligaciones derivadas del presente contrato, bajo sancidn de quedar registrado en el listado
de proveedores para contratar con LA OEIl en caso de incumplimiento, asi como de estar de
acuerdo

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA OEl no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos.

El plazo maximo de responsabilidad de LA ENTIDAD FORMADORA es de seis (6) meses
contado a partir de la conformidad otorgada por LA OEI.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si LA ENTIDAD FORMADORA incurre en retraso injustificado en la ejecuciéon de las
prestaciones objeto del contrato, LA OEl le aplica automdticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente
Penalidad Diaria =

F x plazo vigente en dias
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Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando LA ENTIDAD FORMADORA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable, para tal efecto debe comunicar a LA OEl,
en el mismo dia de ocurrido el hecho, correspondiendo a LA OEI efectuar la evaluacién y de
no encontrarla justificada aplicara la penalidad correspondiente. En este ultimo caso la
calificacién del retraso como justificado por parte de LA OEl no da lugar al pago de gastos
adicionales de ningun tipo.

La penalidad por mora o las otras penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago
final, segln corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion
de la garantia de fiel cumplimiento.

“Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para otras penalidades, de ser el caso, LA OEl puede resolver el contrato por
incumplimiento, para lo cual cursa comunicacién que ha acumulado la penalidad.

OTRAS PENALIDADES
LA OEl podra aplicar otras penalidades distintas a la penalidad por mora conforme a lo
siguiente:
, SUPUESTOS DE APLICACION DE FORMA DE
. PENALIDAD CALCULO S EROGEDIMIENTO
Serd aplicada por cada falta
01  Ausencia injustificada de FT sin 0.25 UIT injustificada del FT, segln
remplazo en clase* Informacién recibida por la OEl o
MINEDU.
Incumplimiento de los 0.1UIT Serd  aplicada por cada
02  Requerimientos tecnoldgicos, de ocurrencia y de forma
infraestructura, equipamiento y independiente para cada uno de
i E mobiliario, establecidos en el Anexo los requerimientos
wr B my 6 de los TDR contemplados en el Anexo 6,
segun informacién recibida por
la OEl 0 MINEDU.

* Esta penalidad no serd aplicable en caso de fallecimiento, por invalidez total o parcial.
LA ENTIDAD FORMADORA no podrd reclamar costos adicionales originados por o
incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro del personal.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

LA OEl podra resolver el contrato por las siguientes causales:

a) Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a
su cargo, pese a haber sido requerido para ello;

b) Haya llegado a acumular el monto méximo de la penalidad por mora o el monto
mé&ximo para otras penalidades, en la ejecucién de la prestacion a su cargo; o

c¢) Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucién de la prestacion, pese a haber
sido requerido para corregir tal situacion.

d) Incumplimiento de la Cldusula Décima Sexta del presente contrato.

LA ENTIDAD FORMADORA puede solicitar la reso'uicion del contrato en los casos en que la
Entidad incumpla injustificadamente con el pago y/u otras obligaciones esenciales a su
cargo, pese a haber sido requerida conforme al procedimiento establecido en el presente
contrato

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato por caso fortuito, fuerza mayor o por
hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que no sea imputable a las partes y
que imposibilite de manera definitiva la continuacién de la ejecucion del contrato.

PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONTRATO
De darse el caso de resolucién de contrato, LA OEl actuara conforme a lo siguiente:

1. Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada
reguiere mediante carta notarial que las ejecute en un »lazo no mayor a cinco (5) dias
calendario, bajo apercibimiento de resolver el contrato.

2. Si . encido dicho plazo el incumplimiento continua, la parte perjudicada i ede resolver
el contrato en forma total o parcial, comunicando mediante carta notarial la decision de
resolver el contrato. El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de la
recepcion de dicha comunicacién.

3. LA OEIl puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento a LA
ENTIDAD FORMADORA, cuando se deba a la acumulacion del monto maximo de
penalidad por mora u otras penalidades o cuando la situacién de incumplimiento no
pueda ser revertida. En estos casos, basta comunicar a LA ENTIDAD FORMADORA
mediante carta notarial la decision de resolver el contrato.

4. Lla resolucién parcial solo involucra a aquella parte del contrato afectada por el
incumplimiento y siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de
las obligaciones contractuales, siempre que la resolucion total del contrato pudiera
afectar los intereses de LA OEI. En tal sentido, el requerimiento que se efectle precisa
con claridad qué parte del contrato queda resuelta si persistiera el incumplimiento. De
no hacerse tal precisién, se entiende que la resolucion es total.

EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

1. Si la parte perjudicada es LA OEl, esta ejecuta las garantias que LA ENTIDAD
FORMADORA hubiera otorgado sin perjuicio de la indemnizacién por los mayores dafios
irrogados.
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2. Cualquier controversia relacionada con la resolucién del contrato puede ser sometida
por la parte interesada mediante el trato directo y/o arbitraje dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes de notificada la resolucién. Vencido este plazo sin gue se haya
iniciado ninguno de estos procedimientos, se entiende que la resolucién del contrato ha
quedado consentida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a LA ENTIDAD FORMADORA se debe
resarcir los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente a
LA OEl. Ello no obsta la aplicacién de las sanciones penales y pecuniarias a que dicho
incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

LA ENTIDAD FORMADORA es responsable del cumplimiento de las obligaciones contraidas
con el equipo institucional detallado en los términos de referencia; no generando
dependencia laboral, ni contractual ni cualquier tipo de relacién con LA OEI.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las
demas obligaciones previstas en el presente contrato.

LA ENTIDAD FORMADORA garantiza que cuenta con la capacidad para ejecutar el Contrato,
y que todo el equipo institucional que participard en la ejecucién del Contrato, posee las
habilidades, conocimientos y experiencia necesarios, y que desarrollara todas las actividades
para las cuales ha sido designado, correspondiendo que LA ENTIDAD FORMADORA
supervise que el Equipo Institucional asignado al Contrato no se dedique a realizar ningun
tipo de actividad politica ni de otra naturaleza durante el desarrollo de sus actividades y que
desempefie las funciones indicadas conforme a los términos de referencia, las bases y el
Contrato, durante toda la ejecucidn de este.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

LA ENTIDAD FORMADORA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o
tratandose de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de
administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio
o incentivo ilegal en relacidn al contrato.

Asimismo, LA ENTIDAD FORMADORA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus 50cios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Dicho compromiso se
extiende al Equipo Institucional que forma parte de la entidad formadora conforme a los
términos de referencia.

Ademds, LA ENTIDAD FORMADORA se compromete a i) comunicar a las autoridades
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competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de
la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en los “Lineamientos generales para el desarrollo de
procesos de seleccién y administracion de recursos” de la OEl y demas normativa especial
que resulte aplicable, serén de aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo
Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante trato directo o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad de quince (15) dias hébiles de generada la
controversia, las mismas que seran resueltas por medin de arbitraje de derecho bajo la
organizacién y administracién de la Cdmara de Comercio de Lima y conforme a su estatuto
y reglamentos, a los cuales las partes se someten incondicionalmente. Las partes convienen
en que la controversia serd resuelta por un tribunal arbitral, designado por el Centro de
Arbitraje conforme a los procedimientos establecidos en su reglamento. También deberd
tenerse en cuenta que el lugar del arbitraje serd la ciudad de Lima, el idioma oficial a
utilizarse durante el proceso arbitral serd el castellano y la ley aplicable, la ley peruana.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecto a solicitar trato diracto dentro
del plazo cie caducidad de quince (15) dias hébiles de generaaa la controversia. sin perjuicio
de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a
un acuerdo parcial.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el
momentc de su notificacién. La parte que estime conveniente impugnar el Laudo a través
del recurso de anulacién ante el Poder Judicial.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DE LAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y CESION

LAS PARTES no podran ceder este Convenio, o alguno de sus derechos u obligaciones bajo
ninguna forma legal, como por ejemplo cesién de derechos, cesién de posicion contractual,
subcontratacion; si no cuenta para ello con el previo consentimiento escrito de LA OEl, el
cual podrd negar su autorizacién sin necesidad de sustentar su decision. Cualquier cesién
efectuada por dichas partes sin el consentimiento escrito de LA OEI, serd nula'y constituird
causal de resolucién automatica de Contrato.

Este Convenio no podrd modificarse ni enmendarse, a menos que exista un documento
escrito suscrito por los representantes debidamente autorizados por la OEl. La modificacion
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acordada entre las partes se realizard a través de una adenda que formara parte del presente
Convenio y deberé ser gestionada y suscrita durante su vigencia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen
durante la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA OFEL: [.eeveervveeierevnrerinnne ]

DOMICILIO DE LA ENTIDAD FORMADORA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

CORREO ELECTRONICO:
NUMERO TELEFONICO:

La variaci6n del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la
otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias
calendario.

LA ENTIDAD FORMADORA autoriza que LA OEI notifique a través del correo electrénico
declarado en el presente contrato, para tal efecto, no serd necesaria la notificacién fisica del
acto; no obstante, de producirse esta modalidad, no invalida la notificacién por medio
electronico, computéandose los plazos a partir de la primera notificacidn efectuada, sea bajo
cualquier modalidad. Siendo responsabilidad de LA ENTIDAD FORMADORA mantener activo
y en funcionamiento el correo electrénico consignado en el presente contrato.

Nada de lo contenido en el presente contrato ni relativo al mismo sera considerado como
una renuncia a los privilegios e inmunidades de la OEl, aprobadas por Ley N2 22714,

De acuerdo con las bases, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes lo

firman por duplicado en sefial de conformidad en fa ciudad de [ererrrnennene ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA OEI" “LA ENTIDAD
FORMADORA”
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