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CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE
ACTIVACION DE CAMPANA PARA LA PREVENCION Y DENUNCIA DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS
1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica (MEP), en conjunto con la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl), se han unido para
la implementacion de una campafia informativa para la prevencién y promocién de la
denuncia del hostigamiento sexual en el ambito educativo y laboral, dirigida a estudiantes y
funcionarios del MEP. La iniciativa se dara a conocer por medio de anuncios en television,
radio y redes sociales, y abordara tematicas como: “qué es el hostigamiento sexual”, “como
se denuncia” e instancias a las cuales se puede recurrir.

La prevencién y atencion del hostigamiento sexual es relevante, considerando que este tipo
de situaciones representan una grave violacion a los derechos humanos de quienes lo sufren.
Es imprescindible que todas las personas en el MEP trabajen y estudien en ambientes libres
de cualquier tipo de discriminaciéon y violencia, garantizando sobre todo la proteccion y
respeto de los derechos humanos de las personas que laboran y estudian en el Ministerio de
Educacion Publica.

2. ORGANO DE CONTRATACION

De acuerdo con los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de la OEl, el 6rgano de
contratacion sera el Director de OEI Costa Rica.

3. REGIMEN JURIDICO

El pliego de condiciones tiene caracter contractual y contiene las condiciones detalladas a
las que se ajustard la ejecucion del contrato. La ejecuciéon del contrato tendra caracter
privado.

Las partes resolveran de comun acuerdo cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién e
interpretacién del contrato que se firme. El presente contrato tiene caracter privado, siendo
competente el orden jurisdiccional civil para conocer de las controversias que surjan en su
ejecucion.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR
Podran optar a la adjudicacion de este contrato las personas juridicas, costarricenses o

extranjeras, a titulo individual, que estén inscritas en el registro mercantil de empresas;
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tengan plena capacidad de obrar y no se encuentren incursas en las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar descritas en el presente pliego de condiciones, y que
acrediten su solvencia econdmica, financiera, técnica y profesional. Las empresas
adjudicatarias deberan ser personas juridicas cuya finalidad o actividad tenga relacién directa
con el objeto del contrato, ademas de disponer de una organizacién con elementos personales
0 materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato. No se podra presentar ninguna
proposicion en agrupacién temporal con otras empresas 0 consorcios.

5. OBJETO DEL CONTRATO

La Oficina en Costa Rica de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI-CR) invita a
presentar propuestas para la contratacién de servicios de comunicacion para la activacion de
la Campafia para la “Prevencion y denuncia del hostigamiento sexual en la comunidad
educativa”. La campafia se dirige a toda la poblacion estudiantil, funcionarios y funcionarias
del MEP y el resto de la comunidad educativa.

6. DURACION DEL CONTRATO

La ejecucién prevista del proyecto objeto de contratacién es de 05 meses. Los servicios por
prestar por la empresa se desarrollaran desde la fecha de firma del contrato, prevista para el
28 de agosto de 2019 al 28 de enero 2020, sin perjuicio de las posibles extensiones
temporales del mismo por causa del retraso de alguno de los servicios contratados.

7. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR

El objetivo general del proyecto del cual forma parte el presente contrato es el siguiente:
e Contribuir a la prevencion y denuncia del hostigamiento sexual en la comunidad
educativa nacional.

Los objetivos especificos de la campafia son:
¢ Informar sobre que es una relacion impropia y el hostigamiento sexual.
e Brindar informacion de donde se puede solicitar informacién o pedir apoyo.
e Dar a conocer la ruta para realizar denuncias.

En el caso de empresas extranjeras, es necesario asistir a un maximo de dos reuniones fisicas
y aquellas telefonicas o virtuales que sean necesarias de coordinacién con la OEl, MEP y con
cualquier otro funcionario y asesor técnico, que sea requerido para el cumplimiento de los
objetivos de la contratacion.

8. PRESUPUESTO MAXIMO PARA LA EMPRESA.

Se posee un presupuesto maximo de USD 16,814.16 (dieciséis mil ochocientos catorce
délares con 16/100), mas USD 2,185.84 de impuestos (IVA). El presupuesto total es de
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USD19,000, esta cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que se
determinan en este procedimiento, por lo que se determinara la exclusion de cualquier oferta
por importe superior.

9. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion se realizard segun el manual de contratacién de la OEIl de la Secretaria
General a través de un procedimiento de contratacién por convocatoria general.

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacion establecidos
en el pliego técnico mediante la ponderacién entre la calidad técnicay el precio de las ofertas
con arreglo a una clave de reparto de 70/30:

e Los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.70 y
¢ [os puntos atribuidos a las ofertas financieras se multiplican por un coeficiente de 0.30.

10. DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE OFERENTES.

La presentacién de las propuestas podra realizarse fisicamente o mediante presentacion
electronica, en idioma espafiol.

Presentacién fisica de documentos: Para participar en la presente invitacion, se debera
recibir en la oficina de la OEI Costa Rica, sita en Edificio La Carmelita, Calle 32, 30 metros
Norte de KFC de Paseo Colén, San José, antes de las 12:00 horas del 18 de julio de 2019,
la oferta que propone, se presentara en un paquete que contendra tres sobres cerrados
indicando en el exterior de cada uno de los sobres el proceso al que se concurre,
denominacién de la empresa, nombre y apellidos de quien firme la proposicion y el caracter
con que lo hace, todo ello de forma legible. Debera aportar también un disco compacto (CD)
con la informacién de los tres sobres.

Para cualquier duda relacionada con el presente proceso, puede dirigirse a
adquisiciones@oeicostarica.org

Presentacién electrénica de documentos: La empresa oferente remitira los tres sobres
(archivos digitales 1, 2 y 3) en formato PDF, siendo el asunto del correo COT.CR.01/2019.
Las ofertas deberdn presentarse a través de la direccién de correo electrénico
adquisiciones@oeicostarica.org

Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la oferta en caso de ser recibida en
la OEI con posterioridad a la finalizacion del plazo sefialado en el anuncio.

11. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS


mailto:adquisiciones@oeicostarica.org
mailto:adquisiciones@oeicostarica.org

7CEl

COT_CR_01_2019

La presentacién de propuestas presume por parte de la empresa oferente la aceptacion
incondicionada de las clausulas contenidas en el presente pliego de Condiciones
Administrativas y Técnicas.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEI estime fundamental para considerar la oferta.

Cada oferente no podra presentar mas que una sola proposicién. Tampoco podra suscribir
ninguna proposicién en agrupacién temporal con otras empresas, si lo ha hecho
individualmente o figura en mas de una. La infraccion de estas normas dara lugar a no admitir
en el proceso a ninguna de las propuestas por él suscritas.

Las empresas que presenten ofertas deberan incluir los siguientes aspectos:

A. SOBRE N.° 1 - DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA -

En este sobre se incluird la declaracion responsable sobre los criterios de exclusién y
seleccién contenida en el Anexo Il, debidamente cumplimentada y firmada. Todos los
candidatos deberan presentar la declaracién responsable, Unicamente la empresa que resulte
adjudicataria, previa solicitud de la OEI debera acreditar el cumplimiento de los criterios de
exclusién y de seleccién tal y como se especifica en los apartados A.1 y A.2 que se detallan
a continuacion. Si la adjudicataria, previa solicitud de la OEl no acreditara alguno de los
criterios de seleccion establecidos en los puntos siguientes quedara automaticamente
excluido del procedimiento de adjudicacion.

Criterios de seleccion:

A.1) Capacidad juridica de obrar y habilitacién profesional:

La capacidad de obrar de las personas juridicas se acreditara mediante la escritura o
documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico
que corresponda, segln el tipo de persona juridica de que se trate.

La capacidad de obrar de los empresarios no costarricenses que sean nacionales de paises
de Iberoamérica se acreditara por su inscripcién en el registro procedente de acuerdo con la
legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la presentaciéon de una
declaracién jurada o un certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente,
de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

Las demas empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar con informe de la
Mision Diplomatica Permanente de Costa Rica en el Estado correspondiente o de la Oficina
Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Documentos acreditativos de la representacion:

La persona con poder de representacion debera acompafar copia de sus poderes, notarial o
administrativamente, junto a su Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.

A.2) Capacidad econ6mica, técnica y profesional:
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La adjudicataria, previa solicitud de la OEIl debera acreditar el cumplimiento de los criterios
descritos a continuacion sobre la capacidad econémica, técnica y profesional:
l. Capacidad econémica y financiera de la empresa:
¢ El volumen anual de negocios del candidato, referido al afio del mayor volumen
de negocio de los tres ultimos concluidos debera ser al menos de 30.000,00
doélares. Este criterio se acreditard por medio de las cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho
registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrito (declaracién de renta).
e E| coeficiente de solvencia (activo corriente/pasivo corriente) debe ser igual o
superior a 1. Este criterio se acreditara por medio de la presentacion de las
cuentas anuales referidas al cierre del Gltimo ejercicio econémico para el que esté
vencida la obligacion de aprobacién de estas (Estados Financieros).
. Capacidad técnica y profesional del candidato:

e Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
maximo los tres Ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos. Este criterio se acreditara mediante
un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién de la empresa acompafiada de los documentos obrantes en poder de
este que acrediten la realizacion de la prestacion.

B. SOBRE N.° 2 - PROPUESTA TECNICA -

La propuesta técnica incluird como minimo todos los items sefialados en el apartado de
Condiciones Técnicas. En ningln caso podran aparecer datos econémicos de ningun tipo (ni
generales, ni orientativos, ni ejemplificaciones, etc.) en la propuesta técnica pues estos seran
motivo de exclusion de la propuesta en su conjunto.

C. SOBRE N.° 3 - PROPUESTA ECONOMICA -

La propuesta econémica debera estar redactada conforme al modelo que se incorpora a este
Pliego como Anexo |, indicando los precios unitarios de los conceptos, entendiéndose a todos
los efectos que en el precio ofertado se incluye, no sélo el precio del contrato, sino también
el importe de cualquier tributo, tasa, arbitrio, costes de subrogacion del personal, etc., que
sean de aplicacién al presente contrato, excepto el importe del Impuesto sobre el Valor
Agregado (IVA) que debera indicarse como partida independiente.

12. CERTIFICACION Y CALIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Recibidos los sobres por la secretaria del comité de evaluacion, el comité de evaluacion
calificara previamente los documentos presentados en tiempo y forma. Si el comité observase
defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, lo comunicara por escrito
a los interesados, concediéndose un plazo no superior a 3 dias habiles para que los
candidatos los corrijan o subsanen bajo apercibimiento de exclusién definitiva del candidato
si en el plazo concedido no procede a la subsanacion de la documentacién.
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13. APERTURA DE LAS PROPUESTAS

La apertura de los sobres de las diferentes ofertas se realizara por parte del comité de
evaluacién el dia 18 de julio de 2019. La apertura de los sobres se realizard por orden de
llegada de estos. Se comprobara la documentacién aportada en el sobre n°l y se valorara la
propuesta técnica del sobre n°2 de todos los candidatos, una vez realizado esto, se procedera
a la apertura del sobre n°3.

14. CALENDARIO DEL PROCESO Y NOTIFICACION DE ADJUDICACION

o Fecha de presentacion de ofertas: del 04 de julio al 18 de julio de 2019 (hora limite:
12:00h medio dia de Costa Rica), al correo adquisiciones@oeicostarica.org

e Plazo para solicitar aclaraciones: hasta el 11 de julio de 2019, al correo
adquisiciones@oeicostarica.org

e Reunién para aclarar dudas con oferentes interesados: 12 de julio de 2019, en las
oficinas de la OEI Costa Rica, a las 10:00 horas.

e Fecha de apertura, lectura y evaluacién de ofertas: 14 dias habiles, a partir del 18
de julio de 2019.

e Periodo para presentar subsanaciones: Hasta el 05 de agosto de 2019.

¢ Notificacién de adjudicacion provisional: 12 de agosto de 2019 después las 12:00h
de medio dia de Costa Rica.

e Plazo para reclamaciones: hasta el 16 de agosto de 2019.

e Adjudicacion definitiva: 23 de agosto de 2019.

e Fecha prevista firma de contrato: 28 de agosto de 2019.

15. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La empresa entregara en el sobre n°2 una propuesta técnica que sera evaluada por el comité
de evaluacion conforme a los puntajes indicados cuyo peso en la ponderacién final sera del
70%. Ademas, en el sobre n°3 se entregara la propuesta econémica cuya ponderacion sera
del 30%.

Cuando tras la aplicacion de los criterios de adjudicacién, se produzca un empate entre dos
0 mas ofertas, el empate se resolvera en favor de la oferta econémica mas baja.
El proceso de evaluacién se dividira en 3 etapas:

EVALUACION TECNICA
La evaluacién técnica se realizara sobre la base maxima de 100 puntos conforme a la tabla
de evaluacion técnica estipulada en el pliego de condiciones técnicas.

Cada evaluador del comité de evaluacién asignara una puntuacién a los diferentes candidatos
entre O y 100 puntos. A continuacioén, se calculara la media aritmética obtenida de la
puntuacién otorgada por cada evaluador. Aquellos candidatos que obtengan una media
inferior a 70 puntos quedarédn automaticamente excluidos del proceso por no obtener la
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conformidad técnica minima exigida. La puntuacién técnica se hallara mediante la siguiente
férmula:

Puntuacién: (puntuaciéon media de la oferta técnica en cuestion / puntuaciéon media de la
mejor oferta técnica) * 100

EVALUACION ECONOMICA
Una vez realizada la evaluacion técnica se realizara la evaluacién econdémica mediante la
siguiente férmula:

Puntuaciéon econémica: (honorarios totales mas bajos / honorarios totales de la oferta
evaluada) * 100

PUNTUACION FINAL
La puntuacion final se calcula de la siguiente manera:
(Puntuacién técnica*70%) + (Puntuacién econémica*30%) = Puntuacién final

La oferente que obtenga una mayor puntuacién al aplicar la férmula anterior sera la empresa
ganadora.

Se comunicara por correo electrénico a todos los candidatos presentados el resultado de su
evaluacion.

16. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El documento de formalizacién del contrato se otorgara dentro del plazo de cinco dias, a
contar desde el dia siguiente al de recepcién de la notificacién de la adjudicacién. Cuando
por causas imputables al contratista, no pudiese formalizarse el contrato dentro del plazo
indicado, la OEI podréa acordar la resolucién de este, previo el preceptivo tramite de audiencia
del interesado.

El contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para
conocer de las controversias que surjan en su interpretacion o aplicacion.

17. REGIMEN DE PAGOS

El método de pago sera via transferencia bancaria, realizando el pago en tres partes:
® 30% al finalizar el producto 1;

® 30% a la entrega del producto 2;

® 40% restante al finalizar los productos 3 y 4 contemplados en este pliego.
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18. SUBCONTRATACION

Aquellas actividades objeto de este contrato que deban ser subcontratadas por la
adjudicataria, la misma sera responsable ante la OEI por la actuacién de la/s personas fisicas
o0 juridicas subcontratadas, en todos los ambitos, incluyendo la calidad del servicio, plazos
de entrega y finalizacién, obligaciones con relacién al tratamiento de datos e informaciones,
asi como del cumplimiento por la empresa subcontratada de sus obligaciones sociales y
fiscales. En caso de subcontratar parcialmente los servicios descritos en el pliego técnico se
debera indicar en la propuesta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar,
sefialando su importe y el perfil empresarial de la empresa a subcontratar. El contratista
debera comunicar por escrito al responsable del proyecto en la OEl la adjudicacion del
subcontrato, sefialando la parte de la prestaciéon que se pretende subcontratar y datos de
contacto del subcontratista, ademas de los motivos técnicos y humanos que justifiquen dicha
subcontratacién. La OEl podrd solicitar al adjudicatario la acreditacion de que el
subcontratista no se encuentra incurso en las prohibiciones de contratar estipuladas en el
presente pliego.

20. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados seran propiedad de la OEI. El
adjudicatario no podré utilizar para si o proporcionar a terceros datos alguno de los trabajos
contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de los mismos sin autorizacién
escrita de la OEI. En todo caso el adjudicatario sera responsable de los dafios y perjuicios
que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

21. FECHA DE INICIO DEL TRABAJO

La fecha oficial de comienzo de los trabajos serd el dia siguiente a la formalizacion del
contrato.
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CONDICIONES TECNICAS
1. OBJETO DEL CONTRATO

La Oficina en Costa Rica de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI-CR) invita a
presentar propuestas para la contratacién de servicios de comunicacion para la activacion de
la Campafa para la “Prevencion y denuncia del hostigamiento sexual en la comunidad
educativa”. La campafia se dirige a toda la poblacion estudiantil, funcionarios y funcionarias
del MEP y el resto de la comunidad educativa.
El objetivo general del proyecto del cual forma parte el presente contrato es el siguiente:

e Contribuir a la prevenciéon y denuncia del hostigamiento sexual en la comunidad

educativa nacional.

Los objetivos especificos de la campafia son:
e Informar sobre que es una relacion impropia y el hostigamiento sexual.
e Brindar informacion de donde se puede solicitar informacién o pedir apoyo.
e Dar a conocer la ruta para realizar denuncias.

2. PRODUCTOS A REALIZAR

La ejecucion del contrato se ajustara a las condiciones detalladas en los Pliegos de Clausulas
Administrativas y Técnicas que revisten caracter contractual, por lo que deberan ser firmados
en prueba de conformidad por la adjudicataria en el mismo acto de la formalizacion del
contrato. La empresa debera desarrollar las siguientes acciones y entrega de los siguientes
productos:

e Producto 1:

1.1. Entregados guiones de los 3 spots para radio y 3 spot para pautar en TV, cine
y redes sociales de 30 segundos cada uno.

a. 1 spot animado de tv sobre hostigamiento sexual: ;Qué es? Y denunciar
(todos los publicos, subtitulado).

b. 1 spot hostigamiento sexual para sitio web y correo institucional.
Situaciones (dirigido a docentes y administrativos MEP, subtitulado). Este
debe incluir filmacién y considerar locaciones, contrataciéon de actores,
entre otros, para generar recreaciones de hostigamiento sexual en el
empleo.

c. 1 spot animado de tv referente a relaciones impropias ;Qué es? y
denunciar? (para todos los publicos, subtitulado).

1.2.  Entregada propuesta de disefio y contenido de al menos 25 mensajes sobre
hostigamiento sexual y relaciones impropias para publicar y pautar en redes
sociales.

a. 10 mensajes para redes sociales sobre relaciones impropias (diferentes
mensajes adaptados para cada publico).

b. 15 mensajes para redes sociales sobre hostigamiento sexual (diferentes
mensajes adaptados para cada publico).
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1.3.  Entregada propuesta del disefio y contenido del afiche y desplegable (estilo
infografico) para posicionar al MEP y a la OEIl como instituciones orientadas
a la “Cero tolerancias contra el hostigamiento sexual”.
a. Afiche hostigamiento sexual (para estudiantes).
b. Desplegable hostigamiento sexual (para docentes y administrativo MEP).

Producto 2:

2.1. Elaborados 3 spots para radio y 3 para pautar en TV, cine y redes sociales de
30 segundos cada uno:

a. 1 spot deradio 1 hostigamiento sexual: ;Qué es? y denunciar? (para todos
los publicos).

b. 1 spot de radio hostigamiento sexual. Situaciones para estudiantes.

c. 1 spot de radio sobre relaciones impropias ;Qué es? y denunciar (para
todos los publicos).

2.2. Entregado material impreso (1000 afiches, tamafio: 17x22 pulgadas,
cartulina tipo C-12, impresién full color, solo tiro con barniz y 2000
desplegables informativos) y disefios de los mensajes para redes sociales.

2.3. Entregados artes modificables de los disefios del afiche, desplegable y
mensajes para redes sociales.

2.4. Entregada propuesta aprobada de estrategia para redes sociales (cronopost) y
otros medios digitales considerando los publicos objetivo.

Producto 3:
Desarrollo e implementacion de una estrategia en redes sociales y otros medios
digitales considerando los publicos objetivo.

Producto 4:
Entregado informe de resultados de la implementacién de la campafa.

Aquellas empresas que deseen participar en la presente convocatoria deberan consultar
el brief con toda la informacion para desarrollar la estrategia creativa que se encuentra
en la pagina: https://www.oeicostarica.org/Contrataciones/Expertos

Para la realizacion de todas las tareas y actividades, la empresa deberd seguir los
lineamientos dictados por la OEl, y someter a su revision y aprobacion de todos los productos
por parte del MEP y OEI. La contratacion se formalizara por medio de un contrato de servicios
profesionales.

Consideraciones:

1.
2.

3.

Todos los mensajes deben emplear lenguaje no sexista.

Consideramos oportuno hacer énfasis en que el objetivo de este esfuerzo

comunicativo se centra en educar — empoderar — denunciar.

Evitar frases como “No te dejes” y “No aceptes”, ya que deposita la responsabilidad

en la persona que sufre el acoso y no en quien lo comete.

Se sugiere que las empresas revisen la definiciéon de hostigamiento sexual contenida

en la Ley 7476 (https://www.mep.go.cr/ley-reglamento/ley-n%C2%B0-7476-ley-

contra-hostigamiento-acoso-sexual-empleo-docencia), que en resumen sefiala que es
10
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toda conducta sexual indeseada por quien la recibe, reiterada, o que habiendo
ocurrido una sola vez cause un grave dafio al bienestar personal. Ademas, se sugiere
revisar el siguiente manual:

https://costarica.unfpa.org/sites/default/files/pub-
pdf/cuaderno%20relaciones%20impropias.pdf

La adjudicataria cedera todos los derechos intelectuales de la creacién de la campafia a OEI.
En este sentido, la OEI sera la titular de todos los derechos para su uso en cualquier material
digital, impreso o televisivo, sin limitacion geografica y por tiempo indefinido.

3. CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La puntuacion total maxima de la agencia y la propuesta técnica sera de 100 puntos:

Criterios técnicos Puntaje
Maximo
Originalidad, dedicacioén y pertinencia de la propuesta (que haga alusion al 70

material técnico, cronograma, sugerencias técnicas, novedad de la estrategia). | puntos

Claridad de los objetivos (incluye objetivos de comunicacién claros vy 10
mecanismos para ejecutarlos). puntos

Conocimiento de la audiencia (Incorpora recomendaciones de las
instituciones/organizaciones con respecto al lenguaje, tono y tratamiento de la | 5 puntos
informacion que debe seguirse para impactar al publico objetivo).

EQuino de trabaio: De 3 a 4 afios de experiencia: 5 puntos.
quipo _ trabalo: | e 5 5 7 afios de experiencia: 10 puntos. 15
Cualificaciones y experiencia del = LA
. De 8 afios de experiencia en adelante: 15 | puntos
equipo propuesto. puntos

4. DURACION DEL CONTRATO

La ejecucion prevista del proyecto objeto de contratacion es de 5 meses, teniendo la fecha
de firma del contrato. Los servicios por prestar por la empresa se desarrollaran desde la fecha
de firma de contrato, prevista para el 28 de agosto de 2019, hasta el 28 de enero de 2020,
sin perjuicio de las posibles extensiones temporales del mismo por causa del retraso de algln
de los productos esperados.

San José, 02 de julio de 2019
OEI-Costa Rica
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ANEXO 1 Declaracion responsable sobre los criterios de exclusion y criterios de

seleccion

El (la) abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacién

(Solo para las personas juridicas) de la persona juridica siguiente:

Nombre oficial completo:
Forma juridica oficial:
Datos registrales:
Direccién oficial completa:
Correo electrénico:
Numero de teléfono:

Cédula juridica:

I. SITUACION DE EXCLUSION

siguientes:

Declaracién que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones

Si

NO

presente contrato.

a) Manifiesta no tener intereses financieros, comerciales, politicos o de otra
indole, relacionados con el MEP y/o la OEl para el proyecto objeto del

objeto del presente contrato.

b) Se compromete a informar a OEI, tan pronto sobrevenga un conflicto de
intereses donde el representante legal esté involucrado(a), mientras se
encuentra desarrollando los servicios contratados para para el proyecto

vigente en las legislaciones y normativas nacionales.

c) Esté incursa en un procedimiento de quiebra, liquidacion, intervencién
judicial o concurso de acreedores, cese de actividad o en cualquier otra
situacién similar resultante de un procedimiento de la misma naturaleza

legales del pais en el que esta establecida.

d) Se ha establecido mediante una sentencia firme o una decisién
administrativa definitiva que la persona esta en situacién de
incumplimiento de sus obligaciones relativas al pago de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de acuerdo con las disposiciones
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PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD

Previa solicitud y en el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona deberé presentar
las siguientes pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:

En relacién con la situacién descrita en las letras c) o d), deberén presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan
acreditar que la persona esta al corriente en el pago de los diferentes impuestos y cotizaciones
a la seguridad social a que esté sujeto, con inclusion del IVA, el impuesto de sociedades y
las cotizaciones a la seguridad social. Cuando cualquiera de los documentos descritos
anteriormente no se expida en el pais correspondiente, podrd ser sustituido por una
declaracién jurada hecha ante un o6rgano judicial o un notario o, en su defecto, una
declaracién solemne ante una autoridad administrativa o un colegio profesional cualificado
en el pais de establecimiento. La fecha de expedicién de los documentos no debe ser superior
a un afio a partir de la fecha de su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser valida
en dicha fecha.

Il. CRITERIOS DE SELECCION

Si No NA

1) Declara que la persona antes mencionada cumple los
criterios de seleccién que le son aplicables individualmente
establecidos en el Pliego de Condiciones Administrativas
Dispone de la capacidad juridica y normativa para ejercer la
actividad profesional necesaria para ejecutar el contrato, tal
como se exige en la seccion 11 del Pliego de Condiciones
Administrativas

Cumple los criterios econémicos y financieros que se indican
en la seccién 11 del Pliego de Condiciones Administrativas:
-El volumen anual de negocios del candidato, referido al afio
del mayor volumen de negocio de los tres altimos concluidos
debera ser al menos de 30.000,00 délares americanos.

-EI' coeficiente de solvencia (activo corriente/pasivo
corriente) debe ser igual o superior a 1.

Cumple los criterios técnicos y profesionales que se indican
en la seccién 11 del Pliego de Condiciones Administrativas:
- Una relacion de los principales servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
méaximo los tres ultimos afios, en la que se indique el
importe, la fecha y el destinatario, publico o privado de los
mismos.
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PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION

El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar los
documentos justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes del Pliego de
Condiciones Administrativas.

Los documentos deberan haber sido expedidos como maximo un afio antes de la fecha de su
solicitud por el Organo de Contratacién, y deberan seguir siendo véalidos en esa fecha.

El abajo firmante declara que la citada empresa citada podra ser expulsada de este
procedimiento si se demostrara que las declaraciones o la informacion facilitadas como
condicién para la participacion en el presente procedimiento son falsas.

Nombre y apellidos / Fecha / Firma

14



7CEl

COT_CR_01_2019

ANEXO 2 PROPUESTA ECONOMICA

0 PRSP

mayor de edad, veCino de.........ccovvvinviiiiiiineiieeinnnn, ycon D.N.I. n% i en
nombre propio 0 en representacion de la Empresa
.............................................................................. , con domicilio  social en
.............................................. , y cédula juridica n® ....................... al objeto de participar

en el concurso:

CONTRATACION DE ACTIVACION DE CAMPANA PARA LA PREVENCION Y DENUNCIA DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Convocada por la Oficina Costa Rica de la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI),
manifiesta lo siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestaciéon a la que concursa con sujecién a los requisitos y
condiciones exigidas por el precio de:

Honorarios............... Délares estadounidenses
Impuestos.........ccoeeeivinnnn. Délares estadounidenses
Total.vveieei Doélares estadounidenses

Es obligatorio indicar desagregado los honorarios e impuestos. La presentacién sin
desagregarse estos conceptos es causa de exclusion de la oferta econdémica.

BN - T e, de 20109.

(Lugar, fechay firma del candidato)

Fdo:
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