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ntroduceion ...

La Fundacion ENEL Colombia de las empresas Enel-Codensa y Enel-Emgesa y la Organizacion de Estados Iberoamericanos, ponen a
disposicion de las comunidades educativas la caja de herramientas de la Estrategia Educando con Energia para su implementacion por
parte de agentes educativos que se encuentren motivados en articular a su quehacer pedagégico acciones encaminadas a facilitar la toma
de decisiones de los jovenes durante su trayectoria de vida, mediante el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales y
orientacion vocacional y profesional, con el fin de posibilitar transformaciones ya sea de tipo personal, familiar o social y en miras al
desarrollo sostenible.

Esta caja de herramientas contiene seis rutas pedagdgicas (grados octavo, noveno, décimo y once; docentes y familias) que facilitaran el
abordaje de las lineas de accion de Habilidades Socioemocionales y de Orientacion Vocacional y Profesional, de la Estrategia Educando con
Energia, con la comunidad educativa. Estas rutas, por su caracter flexible, se pueden orientar y adaptar hacia cualquier tipo de poblacion,
indistintamente del grado con el que se enuncian. Asi mismo, no tienen un orden especifico para su implementacion, sino que pueden ser
abordadas de acuerdo con los intereses y necesidades de quienes las empleen, pues estas rutas marcan el mapa de navegacion del proceso
formativo y, de manera diferencial, desarrollan un horizonte a través de talleres experienciales que determinan la intencionalidad del
proceso desde las necesidades identificadas en el contexto de la poblacidn a focalizar.
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¢Como estan disefiadas las rutas pedagogicas?

Cada ruta pedagagica estd estructurada de la siguiente manera:

Horizopte |
pedagoglco Expresa la meta a Indicadores

Define el alcanzar con el desarrollo

propdsito formativo de los momentos
pedagogicos del taller.

de a ruta segin Objetivo el en taller,

la ]|(30b|?.0|0n a emp||.l§a{]_d0 facltores
ocalizar. cualitativos relacio-
Conceptos nados a la HSE,

clave a abordar dimensidn, y/o

enel taller

(Habilidad socio-
, emocional a fortalecer,
Titulo del taller y dimensidn, aprendizaje & -
nimero conforme a la para Ialeda y dleme;s . Desdcrlpcmn de las aCtI\(/jlda-
oferta de orientaciones palanras clave) es que contiene cada uno
pedagogicas que componen Educando con de los momentos pedagagicos

la ruta. : del taller.

Nuimero y

nombre del taller Descripcion de

los momentos
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¢Como se estructuran las orientaciones pedagogicas?

. Las orientaciones pedagdgicas describen el paso a paso
2. Objetivo de los talleres, que para el caso de la presente  ZBRSRM{HEEINES

Expresa la meta a ruta se ponen a disposicion 6 orientaciones e EOINEROSINIIE

e g &l Az [ pedagdgicas, estructuradas asf: thlflifU"diZ?‘{ Iadtemlética ‘tjfﬂ
aller, aportando elementos
de |0§ momentos para su preparacion e
p% ellgt(]ﬁlcos implementacion.
el taller.

3. Indicadores 1, Orientacion 8
Permiten evidenciar los pedagdgica N° y nombre Desarrollo de los momentos

aprendizajes logrados en Paso a paso para el desarrollo

Titulo del taller y nimero e los momentos
8|(:tl?llllﬁ;’t?vn(]glseaiggigigt(%gs conforme a la oferta de S pedagdgicos del taller:
2 HSE ld orientaciones pedagoglcas L Contextuallzqclon-Explorapmn
a la [k, aimension, Comprensidn - Compromisg,

y/0 tematica (ue componen la ruta.

de aplicacidn.
abordada.

4. Poblacin 7. Ayudas diddcticas

Indica la poblacion a la Recursos fisicos
cual esta dirigida el taller. negelsarios para la
implementacion
5. Educando con del taller.
Conceptos clave a
abordar en el taller (HSE a Duracién del
fortalecer, dimensidn, i uracion de
aprendizaje para la vida taller en minutos.
y demas palabras
clave)

6. Tiempo
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¢Cual es el proposito de los momentos pedagagicos del taller?

Contextualizacion

Contextualizar al
participante sobre el
nombre, objetivos,
dimension, y habilidad
socioemocional
abordar en el taller.
Ademas se desarrolla
una actividad
experiencial corta que
permita poner en
situacion y disposicion
a los participantes
desde la interaccion
con los otros.

Exploracion

Vivenciar una actividad
experiencial mas
profunda, que le

permita al participante

potenciar sus
habilidades
socioemocionales y la
tematica abordada en
el taller.

Comprension

Orientar la
construccion de
reflexiones y/o

conceptualizaciones
derivadas de la
experiencia vivenciada
por los participantes,
relacionando los
aprendizajes con su
desarrollo individual,
familiar, social y
laboral, robusteciendo
asi su trayectoria de
vida.

Compromiso
de aplicacion

Invitar a los
participantes a retarse
y aplicar desde su
cotidianeidad los
aprendizajes del taller
en otros contextos y
futuras experiencias.
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¢Cuales son las Habilidades Socioemocionales (HSE)
que potencia la ruta pedagogica?

&

Resolucidn de
conflictos

' - Liderazgo

~
~
—

Comunicacion Trabajo en
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A través de la ruta de décimo, se busca en el estudiante la exploracion de su trayectoria de vida a partir de
procesos reflexivos vocacionales, ocupacionales y/o profesionales y el impacto en su bienestar personal y social.
Adicionalmente, Se promueven espacios de sensibilizacion y acercamiento con las familias frente a su
trayectoria de vida y la relacion con el contexto en que se desenvuelven, reconociendo sus suefios, metas,
motivaciones, realidades, deseos y necesidades.

Asi mismo, se hace un acercamiento a la comprension y reconocimiento de la influencia de las redes sociales,
de la familia, de la sociedad sus recursos emocionales en el proceso de toma de decisiones, en el

relacionamiento consigo mismo, en las relaciones interpersonales, en el bienestar socio-ocupacional y en la
orientacion vocacional. Identificando en este ejercicio, las habilidades socioemocionales que favorezcan
constituirse en un agente de cambio, lo cual implica, plantear acciones alternativas para el cumplimiento de
metas personales y cuestionar las diferentes maneras de actuar y sentir sobre si mismo y los demas, con el fin
de encontrar alternativas viables de construccion y accion, que beneficien su trayectoria de vida.

Horizonte pedagogico®

Reconocer los elementos que inciden desde lo individual, familiar y social en la construccion de su trayectoria de
vidaa partir de procesos reflexivos, que orienten su toma de decisiones.

Nota: Para ampliacion sobre la apuesta pedagégica y metodoldgica de la estrategia Educando con Energfa, consultar:
* Metodologia flexibilizada: trayectorias de vida de los jévenes, una mirada desde las habilidades socioemocionales, orientacion
vocacional - profesional y el desarrollo sostenible.
* Lineamientos pedagdgicos para la implementacion de estrategias en orientacion vocacional y profesional.
En: http://www.oei.org.co/educando-con-energia/educando-con-energia
http://www.oei.org.co/publicaciones/publicaciones
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Orientacion Pedagogica N° 1: Autorregulandome

Educando con:

Objetivo:

Indicadores:

Descripcion
de momentos:

Resolucion de conflictos, aprender a hacer, dimension estar, manejo de estres,
autorregulacion de emociones.

|dentificar estrategias que contribuyan a enfrentar situaciones de estrés de una forma
asertiva.

Reconoce la importancia de autorregular sus emociones en pro de la consecucion de
sus metas.

- Resalta la autoconfianza como un elemento fundamental para la toma de decisiones
asertivas.

Contextualizacion: Juego del semaforo para identificar las habilidades empleadas en la
resolucionde conflictos.

« Exploracion: Mapa de emociones y ejercicios de yoga para afrontar situaciones de estres.
«  Comprension: Reflexion sobre laimportancia de autorregular [as emociones.

Educando con:

Objetivo:

Indicadores:

Descripcion
de momentos:

Orientacion Pedagdgica N° 2: Complementandonos
Trabajo en equipo, aprender a vivir juntos, dimension ser, creatividad, persistencia.

Reconocer la importancia del trabajo en equipo como habilidad fundamental dentro de su
trayectoria devidaidentificando los roles que se pueden asumir.

|dentifica la importancia de la interaccion con el otro reconociendo sus recursos y 1os
recursos de los demas.

« Distingue los diferentes roles que se pueden asumir al trabajar en equipo.

Contextualizacion: Juego con globos parareflexionar sobre el trabajo en equipo.

«  Exploracion: Juego de rescate de objetos por equipos.

«  Comprension: Reflexion en torno ala contribucion de las HSE y el autoconocimiento en las
trayectorias de vida.
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Orientacion Pedagdgica N° 3: Una mirada a mi interior

Educando con:

Objetivo:

Indicadores:

Descripcion
de momentos:

Comportamiento asertivo, aprender a conocer, dimension ser, autoimagen, identidad,
autoaceptacion.

Fortalecer el autoconocimiento como una estrategia para desarrollar un comportamiento
asertivoenrelacionconlaconstruccion delatrayectoria de vida.

|dentifica la imagen de sf mismo proyectada a futuro en términos ocupacionales como
un aspecto de la identidad.

« Reconoce la auto aceptacion como herramienta para comprender temores e intereses
ante las transiciones de lavida.

Contextualizacion: Reflexion a partir de un ejercicio introspectivo y de proyeccion
vocacional.

«  Exploracion: Dibujar "lafelicidad" y relaciona con sus opciones vocacionales.
Comprension: Reflexién en torno ala autoaceptacion y el comportamiento asertivo.

Educando con:

Objetivo:

Indicadores:

Descripcion
de momentos:

Orientacion Pedagagica N° 4: Construyendo mi andar
Liderazgo, aprender a transformarse y transformar la realidad, dimension hacer, trayectoria
de vida.

|dentificar la importancia de planear su trayectoria de vida con el fin de tomar decisiones
asertivas.

Disefia un plan en torno a su trayectoria de vida.

« Reconocelaimportancia de ejercer unliderazgo personal en beneficio del cumplimiento de
sus metas.

Contextualizacion: Juego de ponchados para resltar el liderazgo enla toma de decisiones.
«  Exploracion: Juego con rompezabezas relacionado con la toma de decisiones.
«  Comprension: Reflexion en torno alatoma de decisiones y liderazgo personal.
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Orientacion Pedagdgica N° 5: Descubriendote

Educando con:

Objetivo:

Indicadores:

Descripcion
de momentos:

Empatia, aprender a vivir juntos, dimension estar, emociones, autoconcepto.

Reconocer laimportancia de identificar las emociones propias y la de los demas para entender
alotroy comprender su actuar.

|dentifica emociones propias y de los demas por medio de las expresiones.
« Analizacémo sucomportamiento influye enlas emociones de los demas.

Contextualizacion: Juego de identificaemociones a traves dela mimica.

« Exploracion: Identificar resentimiento, requerimento y reconocimiento sobre otras
Dersonas.

- Comprension: Reflexion sobre laempatiay el reconocimiento de las emociones propias.

Educando con:

Objetivo:

Indicadores:

Descripcion
de momentos:

Orientacion Pedagogica N° 6: Somos iguales - Somos diferentes
Empatia, aprender a vivir juntos, dimension estar, diversidad, interculturalidad

Experimentar la importancia de la empatia en la trayectoria de vida como mediadora en el
encuentro con el otro.

Reconoce gue su comportamiento y sus sentimientos emergen y se transforman en el
encuentro con el otro.

Analizalos estereotipos culturales que intervienen en la percepcion del otro.

Contextualizacion: Juego de baile con la vida, relacionado con contextos vocacionales u
ocupacionales

Exploracion: Juego de reconocimiento entre diferentes culturas.

Comprension: Reflexion sobre la empatia y la diversidad cultural.
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Orientacion Pedagogica N° 1:
Autorregulandome

OBIETIVO:

|dentificar estrategias que contribuyan a enfrentar situaciones de estrés de una forma asertiva.

INDICADORES:
« Reconoce la importancia de autorregular sus emociones en pro de la consecucion de sus metas.

- Resalta la autoconfianza como un elemento fundamental para la toma de decisiones asertivas.
POBLACION:
Décimo (1
EDUCANDO CON:
Resolucion de conflictos, aprender a hacer, dimension estar, manejo de estrés, autorregulacion de emociones.

TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Anexo v hojas reciclables
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El facilitador da inicio a la actividad dando |a bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar en lamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

El facilitador solicita a los participantes ubicarse en un circulo de pie, quedando uno detras del otro cogidos de la cintura de su compariero de al
frente, para posteriormente dar la indicacion de llevar a cabo la actividad recuperada y adaptada de Educando con Energia (2016), paralo cual, el
facilitador solicita dos parejas, quienes seran los semaforos y se ubicaran en lados opuestos del circulo con los brazos levantados (una persona por
fuera del circulo y 1a otra por dentro), esto con el fin de que sus compafieros puedan pasar sin soltase por debajo de los brazos de los semaforos,
siguiendolas siguientes instrucciones:

Enelmomentoenel que el facilitador mencione VERDE: todos los participantes avanzan en el circulo como si fuerauna via hacia adelante y por
debajode losbrazos delos semaforos.

Enelmomento en el que el facilitador mencione :todos los participantes avanzan hacia atrds por debajo de los semaforos.

Cuando el facilitador diga ROJO: Los semaforos bajaran los brazos y tomaran a la persona que haya quedado en medio, la cual pasara a formar
parte del semdforo que lo atrapo, tomandose de las manos y haciendo el semaforo mas grande.

Ganara aquel semaforo que esté conformado por una mayor cantidad de participantes.

Laactividad termina Unicamente cuando todos los estudiantes estén ubicados en alguno de los semaforos.

Posterior a ello, el facilitador orienta la reflexion en torno a las habilidades que se implementaron durante el desarrollo de la actividad y la forma
como estas son necesarias para afrontar cualquier situacion que se les puedallegar apresentar enlavida.
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EXPLORACION

El facilitador organiza a los participantes en cinco grupos y les solicita hacer la silueta de una persona en un pliego de papel craft, sobre el
que deberan ubicar las emociones que experimentan normalmente en su diario vivir y en qué lugar de su cuerpo normalmente experimentan
laemocion. Pueden aparecer tantas emociones y lugares del cuerpo en el que se manifiestan, como cantidad de personas haya en el grupo.

Al finalizar, el facilitador resalta la importancia de autorregular sus emociones y orientarlas desde una posicion positiva, en la medida en
que esto incide en el bienestar propio y comtin, y en un buen resultado en cuanto a las metas que se propone en su vida, ya que todas las
emocionesinciden enlasalud de las personas, por lo cual, el facilitador hace énfasis en lo siguiente:

Laira: debilita el higado

Latristeza, debilitalos pulmones

Laansiedad, debilitael estémago

Elestrés, debilita el cerebroy el corazon

Sentirmiedo, debilitalos rifiones

Elamor, trae pazinterior y armonia, ademds de fortalecer el cuerpoy lamente
Laalegria, reduce el estrés

Posteriormente, el facilitador da la indicacion a los participantes de sentarse en el suelo para llevar a cabo una serie de ejercicios de yoga
(anexo No.1) recuperados del blog en forma 180, (s.f.). Se aconseja durante laimplementacion de la actividad estar en total silencio, cerrar
los ojos y escuchar tinicamente la voz del facilitador, el cual va amencionar lo siguiente, con el fin de orientar a los estudiantes a mejorar su
autoconfianza:

1.Durante el primer ejercicio: Mentalmente mencione minimo tres fortalezas que considere que usted tiene.
2.Durante el segundo ejercicio: Mentalmente mencione minimo tres situaciones en las cuales usted considere que se ha sentido orgulloso
de serusted mismo.
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3.Durante el tercer ejercicio: mentalmente hagase a simismo por lo menos tres elogios en torno a tus conocimientos.
4 Durante el cuarto ejercicio: Mentalmente digase a si mismo:

Puedo hacer lo que me proponga.
Tengo lasriendas de mi vida.

Confio enmi mismo.

Merezco ser felizy busco mi felicidad
Me quiero profundamente.

Al finalizar el facilitador solicita a los participantes, seguir con los ojos cerrados, para que posteriormente se abracen a si mismos,
reforzando lo que se ha mencionado y resaltando de esta manera que este tipo de ejercicios son fundamentales para cualquier situacion de
estrés que puedan llegar aafectarlo,

« ¢Como puede ser la presentacion de las pruebas de Estado.¢Por qué?
« ¢ Gomo tomaron la decision del animal escogido?
« ¢Qué caracteristicas tiene una persona lider?
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COMPRENSION

Parafinalizar el facilitador llevaa cabo las siguientes preguntas:

« ¢De qué manera considera que usted puede llegar a autorregular sus emociones en un momento de estrés, como un
examen o una prueba?
« ¢Como una actitud positiva y de autoconfianza en torno a la vida podria incidir en el resultado de sus metas?
« ¢De qué manera sus emociones han incidido en su vida?
- ¢Considera que el estrés puede ser un limitante para su vida?

Elfacilitador orienta la reflexion en torno a laimportancia de autorregular sus emociones ante una situacion de estrés, con el fin de obtener
mejores resultados como por ejemplo al presentar un examen o una prueba. El facilitador enfatiza los siguientes aspectos, tomados de
Ladino (2015), para tener en cuentaantes de presentar dicha prueba:

Descanse y duermamuy bien.

Piérdale el miedo al examen.

Deje sus problemas personales enla casa.

Evite “comer libros” antes de un examen.

No hable con comparieros sobre la prueba antes de presentarla.
Concentrese almaximoy evite elementos distractores.
Aproveche al maximo el tiempo, hasta que ste termine.

Posteriormente, el facilitador sefiala la imposibilidad de evitar el estrés, ya que éste se experimenta involuntariamente ante diferentes

circunstancias. Lo que si se puede hacer es, como lo menciona McGonigal (2016), asumir un rol activo en la transformacion del estrés, en la
medidaenque:
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Elestrés aumentael riesgo de depresion, excepto cuando la gente se percibe como capaz.
Elestrés es paralizante, excepto cuando la gente se percibe como capaz.

Elestrés es extenuante, excepto cuando ayuda a desempefiarte.

Elestrés vuelve egoistaala gente, excepto cuando lavuelve altruista.

Por ende, esimportante reorientar el estrés como una oportunidad de crecimiento personal, profesional y laboral, en la medida en que si se
reconoce, se expresa de forma asertiva y se identifican sus beneficios, se podria por ejemplo optimizar el funcionamiento del cerebro en
cuantoeste se pone enalertay mejoraasi el nivel de respuesta.

Finalmente, el facilitador resalta los siguientes factores, tomados de Navarro (s.f.), a tener en cuenta en el momento de autorregular sus
emociones ante una situacion de estrés:

Recordar los éxitos y virtudes propias.

Piense en que no hay nada que perder, por el contrario, hay mucho que ganar.
Meditar de forma regular y respirar correctamente.

Dase permiso para preocuparse mas tarde.

Reconozca el motivo de sus emociones.

Respire profundamente y piense en un lugar que lorelaje.

Reconozca actividades que contribuyan arelajarse apartir de susintereses.
Seamas organizado con sus actividades.

COMPROMISO DE APLICACION

Reconozca cudles son las actividades que a usted mas le gusta hacer, y lleve a cabo estas
actividades minimo 20 minutos al dia, esto con el fin de disminuir su nivel de estrés.
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Ladino, A. (17 de junio de 2015). IPLER. Recuperado el 06 de septiembre de 2017, de Claves para que logres concentrarte antes
y durante la prueba saber 11:

McGonigal, K. (2016). Estrés: el lado bueno: Por qué el estrés es bueno para tiy como puedes volverte bueno para él. Editorial
Océano.

Navarro, P. (s.f.). Habilidad social. Recuperado el 5 de septiembre de 2017, de Cémo Controlar las Emociones: 10 Técnicas que
Funcionan:
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http://www.salud180.com/nutricion-y-ejercicio/7-posturas-de-yoga-que-acaban-con-tu-estres
http://blog.ipler.com/claves-para-mejorar-la-concentraci%C3%B3n-antes-y-durante-la-prueba-saber-11
http://blog.ipler.com/claves-para-mejorar-la-concentraci%C3%B3n-antes-y-durante-la-prueba-saber-11
https://habilidadsocial.com/como-controlar-las-emociones/

ANEXO No. 1

1. Postura de niiio.
Ayuda a calmar la mente, aliviar el estrés y ansiedad.

Recuperado de En forma 180 (s.f.)

2. Pose de Aguila o Garudasana.
Ayuda a prevenir el estrés, mejora la concentracion,
el equilibrio al liberar la tension en hombros, piernas y espalda.

77 1

2. Cadaver o Savasana.
Esta es dtil para terminar con la sesion de yoga,
ya que relaja al cuerpo por completo, disminuye
a presion arterial y calma el sistema nervioso.

3. Dohlado hacia delante o Uttanasana.
Favorece el estiramiento de tendones en los muslos,
caderas, por lo que reduce el estrés, la ansiedad.
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Orientacion Pedagogica N° 2:
Complementandonos

OBIETIVO:

Reconocer la importancia del trabajo en equipo como habilidad fundamental dentro de su trayectoria de vida

identificando los roles que se pueden asumir,

INDICADORES:
» |dentifica laimportancia de la interaccion con el otro reconociendo sus recursos y los recursos de los demas.
« Distingue los diferentes roles que se pueden asumir al trabajar en equipo.

POBLACION:
Décimo (1
EDUCANDO CON:
Trabajo en equipo, aprender a vivir juntos, dimension ser, creatividad, persistencia.
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Globos y tiza 0 algtn elemento que permita

dibujar en el piso
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El facilitador da inicio a la actividad dando |a bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar en lamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

Para iniciar, el facilitador lleva a cabo la actividad recuperada y adaptada de Lechuga (2013), procediendo asi a entregar a cada participante un
globo que esinflado por cadauno de ellos.

Unavezinflados los globos los participantes se ubican en fila uno detras de otro, presionando cada globo entre el pecho y laespalda del compafiero
del frente. De esta forma deben caminar por el espacio seleccionado para la actividad, sea hacia adelante y/o hacia atras sin dejar caer los globos y
sinusarlas manos parasujetarlo.

Finalizada la actividad, el facilitador recoge laimpresién de los participantes con respecto a esta y con relacion a las estrategias implementadas,
fortalezasy oportunidades de mejora evidenciadas.

Por (ltimo, el facilitador orienta la reflexion en torno a la importancia del trabajo en equipo, en cuanto este permite el desarrollo de sus

capacidades, habilidades y conocimientos, por lo cual, para lograr un trabajo en equipo adecuado, de acuerdo con la Direccion de Planeacion del
Desarrollo (2001,p.5), serequiere:

« Liderazgo participativo por parte de cada uno de los miembros del equipo.
«  Compromiso hacia el cumplimiento de objetivos y metas en comunes.
« Procedimientos de trabajo establecidos.

« (riticasana.

CAJA DE HERRAMIENTAS DECIMO




EXPLORACION

El facilitador realiza la actividad recuperada y adaptada de Juegos educativos Orientar (2017). Paraello, el facilitador previamente dibuja en el
pisoun cuadrado lo suficientemente grande para acomodar varios objetos enla mitad de este, posterior a ello les pide alos participantes se dividan
engrupos deminimo 8 personas.

El objetivo de la actividad consiste en que cada grupo rescate los objetos del interior del cuadrado, al que no pueden acceder y tampoco pueden
pisar lalinea que lo delimita. Ganael equipo que saque primero los objetos del cuadrado.

COMPRENSION

Como cierre, se gufa la reflexion retomando la contribucion de las habilidades socioemocionales y el autoconocimiento a su trayectoria de vida y,
junto aestos, la autoestima que les permite aprender a conocerse identificando sus fortalezas y debilidades. Todo esto se considera fundamental
para el trabajo en equipo. Asi mismo, de esta manera podran identificar los roles que muchas veces se asumen dentro de los equipos (para lo cual
esimportante que retome lo observado durante las actividades).

COMPROMISO DE APLICACION

Generar mecanismos de interaccion al interior de la familia que les permite no solo generar
actividades de trabajo en equipo, sino también identificar roles al interior del equipo
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Cardona, P; Wilkinson, J; (2006). Trabajo en equipo. Universidad de Navarra. Occasional paper, OP No. 7 Vol. 1o, diciembre.
Recuperadoel 25 de Abril de

Direccion de Planeacion del Desarrollo. (2001). Trabajo en equipo, guia técnica. Direccion de planeacion.
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https://www.youtube.com/watch?v=44MvYFmDy8g
https://www.youtube.com/watch?v=V5AqiCh2lW0
http://www.iese.edu/research/pdfs/op-07-10.pdf

Orientacion Pedagogica N° 3:
Una mirada a mi interior

OBIETIVO:

Fortalecer el autoconocimiento como una estrategia para desarrollar un comportamiento asertivo en relacion con la
construccion de la trayectoria de vida.

INDICADORES:
* |dentifica laimagen de si mismo proyectada a futuro en términos ocupacionales como un aspecto de la identidad.

* Reconoce la auto aceptacion como herramienta para comprender temores e intereses ante las transiciones de la vida.
POBLACION:
Décimo (1
EDUCANDO CON:
Comportamiento asertivo, aprender a conocer, dimension ser, autoimagen, identidad, autoaceptacion
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Hojas de papel, pegante en barra, cinta

pegante, lapiceros, lapices.
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El facilitador da inicio a la actividad dando la bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar enlamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

El facilitador lleva a cabo una actividad recuperada y adaptada de Mosca & Santiviago (2009), para lo cual genera un espacio de relajacion, que
favorezcaunaactitud introspectiva; invitando a los participantes a sentarse comodamente, cerrar los 0jos, hablando con voz suave y pausada.
Posteriormente, se les invita a los participantes de viajar en el tiempo hacia el futuro, donde cada uno se va a imaginar dentro de 10 afos
trabajandoen algo, realizando asi enel transcurso de dicha relajacion las Siguientes preguntas:

« ¢Endonde se encuentra?
« ¢Como es ese lugar?

« ¢Qué actividad(es) esta realizando?
« ¢Esta solo o hay otras personas?
« ¢Como se siente con usted mismo?
« ¢Qué le dicen los demas?

Posteriormente, el facilitador les invitaalos jovenes, actuando bajo esa fantasia, a ponerse de pie y empezar acaminar por el salon participando de
un encuentro de egresados, después de 10 afios de no haber estado en contacto los unos con los otros. Deben reconocerse y empezar a charlar
sobre ese tiempo que no se hanvisto.

Finalmente, el facilitador solicita a los participantes expresar sus observaciones, realizando asi una breve reflexion sobre el uso de la proyeccion

como técnica vocacional, que les ayudara a descubrir aspectos de su identidad asociados a la imagen que quieren ofrecer a los demas v Ia
importancia del pasado, al darle sentidoy contenidoal presente y alavida, permitiéndoles asi crecer sobre lamejor version de sf mismos.
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EXPLORACION

El facilitador realiza la actividad tomada de Herndndez (2014), en donde los participantes deben dibujar en una hoja una situacion que les
represente felicidad. Alrededor del dibujo deben responder alas siguientes preguntas:

« Para usted, ¢Qué es la felicidad?
« ¢Qué tan cerca se siente de la felicidad?

« ¢Qué tendria que desarrollar en usted para alcanzarla?
« ¢Qué le gustaria experimentar para sentirse feliz?

Finalizada la actividad, solicita socializar dibujos y sus respuestas, para luego extraer conclusiones frente al tema, ademas de la relacion con lo
evidenciado con las opciones vocacionales que manifestaron los participantes durante la contextualizacion. Es importante mantener el respeto
por lasideasy opiniones del otro, favoreciendo su expresion personal.
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COMPRENSION

Muchas veces al conocer personas surge la pregunta ¢, quién eres?, la respuesta se asocia ala identidad, al lugar que cada uno tiene en el mundo.
Asf que los demas son como espejos que, mediante sus valoraciones o juicios, ayudan a la autoaceptacion, que significa sentirse feliz de quien
soy. Es aceptar, apoyar y aprobarse a uno mismo y a todas nuestras partes, inclusive las que no nos gustan; es no juzgamos a nosotros mismos.
En iltimas, implica tener un comportamiento asertivo con los demas y con sfmismo reflejado en lahabilidad para trasmitir y recibir los mensajes
de sentimientos, creencias u opiniones de manera honesta, oportuna y respetuosa. Implica comunicarse de tal manera que estemos a favor de
nuestros derechos, pero no por encima de los derechos de los demds (Pérez, L. 2013).

El comportamiento se torna asertivo en lamedida en que se alcanza la autoaceptacion de manera incondicional, lo que requiere darse cuenta de o
tomar conciencia de los problemas que se perciben en simismos y tomar la decision de hacer algo al respecto. Esimportante para ello concebirse
a si mismo como un ser humano con energfa limitada que necesita abastecerse y cuidarse, respetando a los demas, siendo directo, honesto,
apropiado, sabiendo decir, siendo positivo (Pérez, L. 2013)

Para potenciar el comportamiento asertivo es fundamental atender asus tres componentes basicos: visual, vocal, verbal:

- Elementos visuales para poder establecer una comunicacion asertiva, los elementos visuales constituiran la piedra angular, y en ellos se
destacan el contacto visual, la prosémica o distancia corporal
El contacto visual. El contacto con los ojos opera de tres maneras distintas: demostrar que se presta atencion e indica inclusion, muestra la
intensidad de un sentimiento y finalmente, proporciona retroalimentacion.
Laprosémica o distancia corporal. Este concepto se refiere a determinar la distancia correcta, que debe existir entre unay otra persona, cada
tipo de distancia determina el tipo o nivel de interaccion que existe entre ellas. Esimportante sefialar que para establecer una comunicacion
asertiva se debe estar consciente del tipo de espacio recomendable, segtin sea el caso, y de acuerdo con el tipo de mensaje que se desea
expresar.
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- Laexpresion facial y los gestos. Es comn encontrar situaciones donde se expresa de manera verbal algo muy distinto a lo expresado, de

modo no verbal, en ese mismo instante, lo cual genera confusion en el interlocutor. Por otra parte, se sabe que el rostro es la carta de
presentacion de unindividuo, atodas luces es la parte mas expresiva del cuerpo; una expresion dura intimidara y bloqueara las posibilidades
deacercamiento haciael otro.
Postura y movimiento corporal La postura se puede definir como el arreglo v la posicion del cuerpo y de las extremidades en conjunto. La
postura puede reflejar las motivaciones internas e intenciones. Es una situacion de comunicacion al igual que a actitud. Los movimientos y [a
posicion del cuerpo (cinestesia) pueden contribuir con el mensaje trasmitido por una persona o afectarlo de inmediato, como las manos en
movimientos, cruzar los pies continuamente y la espalda encorvada. Estos son algunos de los factores, que pueden reducir o incluso
contradecir el impacto de un mensaje asertivo. En conclusion, los gestos apropiados y una postura adecuada pueden sugerir, ayudar o darle
otrosentido almensaje. (Pérez, L. 2013)

Finalmente, se invita a asumir comportamientos asertivos, empezando por un proceso de autoaceptacion que repercutiria en la autoestima.
Cultivar el crecimiento y desarrollo personal trabajando en la autoaceptacion (anexo No.1), le proporcionara resultados en su comportamiento
asertivo, y en consecuencia en su sensacion de bienestar y felicidad, pues tendra relaciones interpersonales mas saludables, podra resolver
conflictos de manera adecuada, podra comunicarse eficazmente, sera empatico y podra trabajar en equipo con los demas, sin menoscabar su
autoestima ni traspasar los derechos de los otros.

COMPROMISO DE APLICACION

Se solicita a los estudiantes que durante la siguiente semana sean autoobservadores e intenten identificar
sensaciones que le produzean felicidad, para asi tomar conciencia de las situaciones que las originan.
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ANEXO No. 1

Consejos para alcanzar laauto aceptacion como herramienta para alcanzar comportamientos asertivos:

Conocerse asimismo. El autoconocimiento es la base de la autoaceptacion, ya que para aceptarse se debe saber como se es. No es un trabajo
facil, porque es normal que trate de autoengafiarse y crear unaimagen falsa de sfmismo, pero es un proceso necesario. Témese su tiempo de
estar solo, analizar lo que piensay por qué lo piensa, como actUa, etc.

Aprenda aconfiar en usted. Es muy importante que siempre que tome una decision, lo haga confiando plenamente en que podra cumplirla. La
autoconfianza es otra capacidad que le ayuda a tener una autoestima saludable, pero quizas sea una de las mas dificiles de alcanzar.

Libérese de los pensamientos limitantes. Este tipo de condicionantes muchas veces se relacionan con lo que le han hecho creer que puede o
no puede hacer, con los mandatos sociales y familiares. Piense cudl es el fundamento real que ve en esas limitaciones que cree que tiene.
¢ Son limitaciones comprobadas objetivamente o simplemente usted piensa que no puede?

No permita el autosaboteo. Autolimitarse o tener poca autoconfianza es una forma de boicotear su vida entera, porque son sentimientos que
no le permiten tomar decisiones o cumplir con lo que se propone. Es un mecanismo muy comun, que muchos lo identifican con el miedo al
exito.

Evite lalastima por sfmismo, compararse con los demas y a victimizacion. Usted es responsable de sus decisiones, no hacerse cargo de eso
significa paralizarse ante la oportunidad de cambiar lo malo por lo bueno. Si siente que estd pasando un mal momento, en lugar de
responsabilizar alos demas de lo que le ocurre, empodérese y tome as decisiones necesarias para cambiar su posicion.
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Orientacion Pedagogica N° 4:
Construyendo mi andar

OBIETIVO:

|dentificar la importancia de planear su trayectoria de vida con el fin de tomar decisiones asertivas.

INDICADORES:
e Disefia un plan en torno a su trayectoria de vida.

e Reconoce la importancia de ejercer un liderazgo personal en beneficio del cumplimiento de sus metas.
POBLACION:
Décimo (1
EDUCANDO CON:
Liderazgo, aprender a transformarse v transformar la realidad, dimension hacer, trayectoria de vida.
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Cuatro pelotas, cinta de enmascarar, anexo
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El facilitador da inicio a la actividad dando la bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar enlamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

El facilitador solicita a los participantes ubicarse en cuatro equipos, para desarrollar la actividad recuperada y adaptada de Montealegre (2014). Con
cinta de enmascarar dibuja un cuadrado en el suelo. Cada equipo debe ubicarse uno de los extremos del cuadrado, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

Laactividad consiste en "ponchar” con la pelotaalos equipos contrarios.

Los jugadores debenlanzar la pelota paraintentar golpear alos jugadores de los equipos contrarios.

Cada jugador que es ponchado sale del juego y el equipo pierde un punto, pero si se trata del lider perderfan dos puntos y otro jugador asumira el rol
delider.

Cuando el joven atrapa con las manos directamente la pelota que e hasido lanzada, esto no vale como ponchado, asi que continuara en el juego.
Cuando unjugador es golpeadoy sale del juego, devuelve la pelotaal facilitador y este laentregaraaun equipo contrario.

Cuando haya un equipo ganador se acaba el juegoy el facilitador orientala reflexion en torno a las siguientes preguntas:
« ¢Qué estrategia(s) llevaron a cabo para poder realizar la actividad?
- ¢Considera que se podria haber generado una estrategia para que todos los equipos ganaran? ¢cual podria haber sido?

- ¢Qué caracteristicas considera que debe tener un lider?
« ¢Usted actualmente es un lider? ;como esto incide en su vida?

Alfinalizar, el facilitador resalta laimportancia de llevar a cabo acciones de liderazgo en relacion con la toma de decisiones responsables con y para su
viday conlade los demas, para lo cual, menciona larelevancia de planear una trayectoria de vida que contribuya al beneficio mutuo.
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EXPLORACION

El facilitador solicita al lider de cada uno de los equipos previamente conformados, vendarse los ojos con el fin de que encuentren, con laayuda de
suequipo, las fichas del rompecabezas del color correspondiente asu equipo ( ,verde, rojo, azul) (anexo 1).

Al finalizar, el facilitador solicita a los participantes armar el rompecabezas, teniendo en cuenta que gana aquel equipo que primero lo arme'y
respondaalapreguntaque allise forma.

Alfinalizar, el facilitador solicita a los participantes ubicarse en mesa redonda, con el fin de que cada uno comente la trayectoria de vida que va a
tomar, y como las decisiones que estan tomando en el presente serelacionan con el cumplimiento de dichas metas.

D &
ﬁ,, .,“
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COMPRENSION

Parafinalizar el facilitador realiza las siguientes preguntas:

« ¢Cuales decisiones ha tomado para el cumplimiento de sus metas?
- ¢Considera que es importante planear su trayectoria de vida? ¢épor qué?
- ¢Considera que el liderazgo es importante para cumplir sus metas? ¢por qué?
« ¢Cual cree que es su principal para el cumplimiento de sus metas?

Teniendo en cuenta las respuestas dadas, el facilitador resalta la relevancia de llevar a cabo un liderazgo personal, ya que segtin Garcia & Martin
(2016.p.9), las personas que o hacen reflejan seguridad, confianza, decision y asertividad, aplicando dichas competencias en su vida profesional
y personal. Son estas mismas competencias las que definen aun lider de equipo, pero al ser aplicadas sobre sfmismo supone tomar el control de su
propia vida, ser autonomo para decidir lo que le parece que esta bien hacer y lo que no y tomar decisiones de forma correcta y seguraen prodela
consecucion de sus metas.

COMPROMISO DE APLICACION

Genere un plan en torno a la manera como el cumplimiento de sus
metas puede llegar a transformar la sociedad en pro de un bienestar comin.
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Montealegre, V. (14 de diciembre de 2014). Juego Popular - Tradicional (PONCHADO) [Archivo de Video]. Tomado de:
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https://www.youtube.com/watch?v=jz7fw_nYOn8

ANEXO No. 1

éDonde y como lo voy a hacer?

¢Con quién Ioévoy a hacer?

(personas que inciden ejn su cumplimientoy
seran beneficiadas con el mismo)

Pérez, ] & Gardey, A. (2014). Definicion de Significado. [Imagen]. Recuperado y modificado de https://definicion.de/significado/
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ANEXO No. 1

:Qué voy a hacer?

éPara qué lo voy a hage‘_r?

Dibujoa.com. (s.f.). Dibujo de chico pensando para pintar y colorear hombre pensativo [Imagen]. Recuperado y modificado
de http://www.dibujosa.com/index.php?codigo=10846
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ANEXO No. 1

ien

(sus ﬂFereses cﬁalldades,valores, fortdlezasy

P

UiEn soy«

Rubia, T. (2017). Quién soy. [Imagen]. Recuperado y modificado de http://teresarubia.blogspot.com.co/2017/05/quien-soy.html
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ANEXO No.

¢ 2

L«
(O

¢QUE TITUL?"L\E VA A COLO(.?ARL SU TRAYECTORIA {?E VIDA?

Perez, J. (13 de septiembre de 2016). Proyecto de vida. [Imagen].
Recuperado y modificado de https://iessvcantuproyectodevidaZ2016.blogspot.com.co/
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Orientacion Pedagogica N° 5:
Descubriendote

OBJETIVO:

Reconocer la importancia de identificar las emociones propias y la de los demas para entender al otro y comprender
su actuar.

INDICADORES:
@ * |dentifica emociones propias y de los demas por medio de las expresiones.

* Analiza como su comportamiento influye en las emociones de los demas.
POBLACION:
Décimo (1
EDUCANDO CON:
Empatia, aprender a vivir juntos, dimension estar, emociones, autoconcepto
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Anexo No. 1 con las caras que reflejan

sentimientos y el anexo 2
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El facilitador da inicio a la actividad dando |a bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar en lamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

Para esta actividad, el facilitador pide a los participantes que se ubiquen en mesa redonda, y por medio de un “tingo - tango”, el participante que
sea seleccionado debe sacar un papel de unabolsa con emociones y debe expresar a través de una mimicala que le corresponda.

Cuandolos demas participantes descubrana que emocion hace referencia, el facilitador realizalas siguientes preguntas al grupo en general:

« ¢Cuando han tenido ese sentimiento?
« ¢Qué tan frecuentemente reaccionan de ese modo?
« ¢Les brindaron algtin tipo de apoyo? (Cuando se requeria, de acuerdo con las respuestas anteriores de los participantes)
- ¢Reaccionar de ese modo fue efectivo para usted a corto y/o a largo plazo?
« ¢Le gusta reaccionar de esa forma? ¢Por qué?

PLY VLV O
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EXPLORACION

Las 3 R:El facilitador realizalaactividad recuperaday adaptada de Navarro (2016), paralo cual, en una hoja de papel, deben realizar una tabla con
cuatro columnas, tituladas dela siguiente forma:

Primera columna, Nombre: Laidea es que enumere y enliste el nombre de 5 personas con las cuales comparte y esta en contacto diariamente.
Segunda columna, Resentimiento: El estudiante escribe una emocion o resentimiento hacia esa persona, es importante que el facilitador
expliquey verifique que este resentimiento no desencadene en el insulto.

Tercera columna, Requerimiento: Esta columna el participante escribe lo que realmente desea que esa persona descrita en la primera
columnaquiere que haga. Esimportante que este requerimiento esté redactado de formaclaray precisa.

Cuarta columna, reconocimiento: En esta columna el estudiante debe escribir o intentar escribir ese reconocimiento a esa persona. £l
resentimiento v el requerimiento pueden resultar mas significativos para la persona hacia quien los dirige si intentas ver los aspectos
positivos de su actuaciony apreciar lasrazones de su comportamiento.

Unavez finalicen latabla, cada participante debera escribir una oracion por cadauna de las filas de la tabla en donde retome lo que escribio en esta.
Paraaclarar dudas de la actividad el facilitador brindaun ejemplo de la actividad.
Ejemplo:

Estoy resentido con mi amiga Lucia, porque no me hace caso y requiero que me escuche pues he discutido con mis padres, pero reconozco
que tiene mucho que estudiar y no puede atenderme como antes.
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COMPRENSION

Una vez finalizada la actividad, el facilitador direcciona el cierre de esta indicando la importancia de reconocer las emociones propias y la de los
demas para poder comunicar de forma positivanuestros sentimientos. Esimportante que los estudiantes identifiquen que la empatia no se desliga
deotras habilidades paralavida, como la resolucion de conflictos (Garaigordobil, M. & Maganto, C., 2011).

Por otra parte, en apariencia las mujeres tienen mayor habilidad de empatia y resolucion pasiva de conflictos asociada probablemente a Ia
identidad de género, donde las pautas de crianza favorecen estos temas en las familias hacia las hijas a diferencia de los hijos que favorecen [a
resolucion de conflictos con estrategias agresivas. (Garaigordobil, M. & Maganto, C., 2011).

Parafinalizar, esimportante mencionar que la empatia se caracteriza por unalto nivel de conducta prosocial, bajo nivel de conducta agresiva y alto
autoconcepto (Garaigordobil, M. & Maganto, C., 2011).

La empatia y la resolucion de conflictos se vinculan entre sf, y es por esto que los adolescentes con alta empatia también usaban muchas
estrategias cooperativas de resolucion de conflictos y poco agresivas (Garaigordobil, M. & Maganto, C., 2011).

COMPROMISO DE APLICACION

Buscar a las personas que mencionan en el ejercicio y hablar
con ellos para dar a conocer su punto de vista frente a la situacion.
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ANEXO No. 1

sorprendido apenada

ebay. (02 de noviembre de 2017).
¢ C6mo te sientes hoy? habilidades basicas. [Imagen].
Recuperado y modificado de https://iessycantuproyectodevidaZ016.blogspot.com.co/
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ANEXO No. 2

Reconocimiento

Requerimiento
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Orientacion Pedagogica N° 6:
S0mos iguales - Somos diferentes

OBJETIVO:

Experimentar la importancia de la empatia en la trayectoria de vida como mediadora en el encuentro con el otro.

INDICADORES:
* Reconoce que su comportamiento y sus sentimientos emergen v se transforman en el encuentro con el otro.

* Analiza los estereotipos culturales que intervienen en la percepcion del otro.
POBLACION:
Décimo (1
EDUCANDO CON:
Empatia, aprender a vivir juntos, dimension estar, diversidad, interculturalidad
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Papel, lapiceros y marcadores borrables.
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El facilitador da inicio a la actividad dando |a bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar en lamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

El facilitador lleva a cabo la actividad recuperada y adaptada de Dinamicas grupales (s.f.), para lo cual solicita a los participantes ubicarse por
parejas enfrentados y con las manos cruzadas en la espalda; da la instruccion que a la cuenta de tres muestren la mano derecha eligiendo uno de
los dedos que esta asociado a un ritmo musical. Posteriormente, la pareja baila por medio minuto, cada uno segtin su propio ritmo. Se pueden
hacer cincorondas. Losritmos asociados alos dedos son:

Pulgar: salsa
Indice: vals
Corazon: regueton
Anular: rock
Mefiique: carranga

Ajuicio del facilitador puede variar algtin ritmo segtin el contexto donde se desarrolle el taller.
Finalizada las rondas se hace breve reflexion en cuanto ala coreografia a bailar con la vida, la coherencia entre el pensar, sentir y actuar, asi como
las consecuencias de las decisiones que se tomen y como se puede aplicar en contextos vocacionales u ocupacionales, es decir, como podriamos

bailar (estudiar, trabajar) con una misica (profesion) que no va al propio ritmo, que no motiva, que no gusta; o cémo podriamos identificar aquella
musica que nos gustaopara la que somos mejores bailando.
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EXPLORACION

El facilitador realiza la actividad recuperada de Federacion de Asociaciones de Scouts de Espafia (2008), en donde un grupo representa a la
culturaAyelotroalacultura B. A cada grupo le entrega laficha con instrucciones (anexo No. 1), enla cual se explican las costumbres de los dos
grupos. Lamision de esta actividad es conocerse.

En la cultura A debe haber por lo menos un hombre quien representard al adulto mayor. La cultura A se caracteriza por la dulzura, una vida
comunitaria, as relaciones firmes entre las personas v la confianza hacia lo demds. Esta sociedad, que tiene tradiciones muy antiguas, es
patriarcaly elhombre ocupaenella, unlugar preeminente.

La cultura B, por el contrario, esta explicitamente orientada hacia el dinero y la ganancia econémica: el valor de la persona esta intimamente
relacionada con el éxito que tiene en el mercado.

Luego el facilitador procede a dar las siguientes instrucciones:

Se deja un tiempo suficiente (unos 15 minutos) a los dos grupos para que se relacionen y acostumbren a las nuevas reglas de la cultura que
representan. Paraello, se utilizan las fichas de instrucciones que se distribuirdn a cada cultura, segtin su grupo de pertenencia.

Una vez que todos los jugadores se han compenetrado con su nueva cultura, se procede con los primeros contactos entre ellas. Algunas personas
de un grupo visitan al otro, que se comporta segun las reglas de su cultura. Los visitantes tienen que recoger el mayor nimero de informacion
sobre valores, costumbresy funcionamiento de la otra cultura. En este nivel del juego no se pueden hacer preguntas o pedir explicaciones delo que
seestdobservando. El grupo querecibe alos visitantes no hace nada paraayudarlos.

Estafase termina cuando todos los participantes han visitado una vez el otro grupo.
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Por separado, ambos grupos tendran que responder a las siguientes preguntas:

« ¢Qué impresion les ha dado las personas de la otra cultura? (adjetivos)
« ¢Gomo somos nosotros? (adjetivos)
« ¢Cuales son las reglas y los valores de la otra cultura?
« ¢Gomo nos hemos sentido en nuestra cultura?

Finalizado lo anterior, el facilitador solicita a los dos grupos a reunirse en forma de circulo y procede a la evaluacion comdn, de la siguiente
manera:

Los jugadores del grupo A describen como les ha parecido los jugadores del grupo B.

Los jugadores del grupo B describen como les ha parecido los jugadores del grupo A.

Un participante del grupo B explica lo que el grupo ha entendido de la cultura del grupo A.
Un participante del grupo A explica la cultura del grupo A.

Un participante del grupo A explica lo que el grupo ha entendido de la cultura del grupo B.

Un participante del grupo B explica la cultura del grupo B.
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COMPRENSION

El facilitador orienta el cierre hacia la orientacion vocacional en contextos de diversidad, los estereotipos culturales y la comunicacion
intercultural, elementos que serviran en el fortalecimiento de la empatia, como herramienta favorecedora de estudios (intercambios, estudiar
fuera de su ciudad de origen), el trabajo (trabajo en equipo con personas en condicion de discapacidad, compaiieros de estudios de otras
nacionalidades, etc.), laconvivencia, etc. con personas de otras culturas. (Para apoyarse puede hacer uso del Anexo 2.)

Se invita a los participantes a descubrir la forma de comportarnos cuando entramos en contacto con personas de otras culturas, analizar los
puntos de vista sobre los otros y experimentar qué ocurre en este tipo de encuentros.

Es importante identificar diferencias entre interculturalidad, multiculturalidad y transculturalidad; ademas conceptos como etnocentrismo,

pues nos ubican en términos de empatia, en el respeto hacia los otros, sin pretender establecer relaciones de poder que muestren prioridad o
discriminen culturas, formas de pensar, creencias, maneras de actuar etc. (Hidalgo, V.s. ).

Enelcierre esrelevante tener en cuenta elementos que pudieran ejercer influencia en sus decisiones vocacionales, como son:

La percepeion distorsionada del otroatravés de los parametros culturales de la sociedad.

El concepto de cultura como sistema de orientacion (aprendido de manera inconsciente) en la vida cotidiana. Sistema constituido por
codigos verbales, noverbales, etc.

Las culturas como sistemas abiertos, sensible alosintercambios y ala contaminacion reciproca.

No se necesita viajar para aplicar la empatia al conocer a personas o al practicar el autoconocimiento, pues implica una comprension de los
demas y de sf mismos, sin juicios, sin criticas, sin necesidad de tener la razon o el poder, y menos atin sin percibirse como victimas. Se puede
realizar unainvitacion areflexionar las veces que se haintentado cambiar al otro, o establecer vinculos afectivos considerando tener el poder de
cambiar al otro, las veces que se emplea el término “deberias”, basandose en sf mismo como punto de referencia. Pero ninguno es referencia de
nadie paraimitarnos porque el otro perderfa su esencia, su dignidad como ser humano y suidentidad.
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COMPROMISO DE APLICACION

Se solicita a los estudiantes que durante la siguiente semana hablen con una persona con quien no han tenido contacto en
el colegio y sean autoobservadores de sus sensaciones, tratando de identificar qué tanto obedecen a su misma cultura.
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Acebillo, M., Barbeito, C., Caireta, M., Gascon, C., & Vidal, C. (s.f.). ¢, Como nos relacionamos en la ciudad?: Propuestas para una
convivencia pacifica. Tomado de:

Federacion de Asociaciones de Scouts de Espafia (ASDE) (2008). Actividades sobre interculturalidad por secciones educativas.
Tomado de:

Hidalgo, V (s. f). Cultura, Multiculturalidad, Interculturalidad y Transculturalidad: Evolucion de un Término. Recuperado de
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http://www.fec-chiapas.com.mx/sistema/biblioteca_digital/cultura-multiculturalidad-interculturalidad-y-transculturalidad.pdf

ANEXO No. 1

PROHIBIDO REVELAR ESTAS REGLAS A LOS MIEMBROS DEL GRUPO B
REGLAS DE COMPORTAMIENTO DEL GRUPO DE LA CULTURA A:

1. Las personas de la cultura A son muy dulces y amables. Para ellos lo mas importante es cultivar relaciones de amistad. Sin embargo, las
amistades tienen que obedecer a un sistema de reglas bastante estricto. La cultura A se caracteriza por una vida comunitaria, las relaciones
firmes entre las personas y 1 confianza hacia lo demas. Esta sociedad, que tiene tradiciones muy antiguas, es patriarcal y el hombre ocupa enella
un lugar preeminente.

2.Ellos respetan alos adultos mayores quienes tienen mucha admiracion y respeto por los demas.

3.Lasreglas de la cultura A sonlas siguientes:

a. Para conocerse los participantes se tienen que tocar por lo menos una vez, pero no tienen que darse la mano porque este gesto se considera
unamanera de tener ala gente lejos.

b. S6lo los hombres pueden hablar por primera vez con una mujer, nunca, al contrario. Sin embargo, las mujeres pueden hacer gestos y sefiales al
hombre. Unamujer puede hablar tranguilamente con otra mujer.

¢.Cualquiera que norespete las reglas de la comunidad es castigado por la comunidad de los hombres: puede ser echado del equipo.

4. Los visitantes no tienen derecho a hacer preguntas niacharlar conlos locales pertenecientes ala otracultura,

PROHIBIDO REVELAR ESTAS REGLAS A LOS MIEMBROS DEL GRUPO A
REGLAS DE COMPORTAMIENTO DEL GRUPO DE LA CULTURA B

1. La cultura B estd orientada hacia el dinero y la ganancia econdmica: el valor de la persona estd intimamente relacionada con el éxito que tiene
enelmercado.
2.Lasreglas delacultura B son las siguientes:
3. Esta prohibido tocarse.
b. Enel territorio de la cultura B, esta rigurosamente prohibido usar otro idioma que no sea la Lengua Beta (excepto, en los descansos del juego).
Ellenguaje es el siguiente:
Si=tocarse el pecho con el mentan
No=levantar los codos hasta el nivel de la cara
Repetir =mostrar los pulgares endireccion horizontal con las manos cerradas
Formar palabras: antecediendo lapalabra BE antes de las silabas. Ej. Para decir quiero, serfa Bequiero.
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ANEXO No. 2

¢Como nos relacionamos en la ciudad? Propuestas para una convivencia pacifica
(Acehillo, Barbeito, Caireta, Gascon, & Vidal, s.f.)

La identidad nuestra IDENTIDAD es la descripcion que surge al responder a la pregunta “; Como me defino? . La descripcion puede ser muy
amplia, y es que, igual que la cultura, laidentidad también esta configurada por muy diversos aspectos o pertenencias, algunos mas visibles que
otros. Pero la identidad no oo esté relacionada con lamanera como nos percibimos, sino con la percepcion quelos demés tienen de nosotros.
“Mi identidad es lo que hace que yo no sea idéntico a otra persona” Ultimamente, la idea de que la identidad sea inmutable, invariable en el
tiempo, esta poco aceptada. De la misma manera que la cultura, nuestra identidad es variable, dinamica... plural. Por poner un ejemplo
simplificado: al mirar un partido de fitbol podemos sentir que nuestra identidad esta basicamente conformada por el aspecto “soy fan de tal
equipo”, pero, al cabo de dos horas, al salir con nuestros amigos y amigas, en nuestra identidad adquiere peso muy importante nuestra
sexualidad o el lugar donde nacimos... A pesar del dinamismo de los dos conceptos, “IDENTIDAD CULTURAL “se define como aquellos aspectos
de nuestra identidad que han sido y estan marcados por el entorno cultural donde hemos nacido y nos hemos desarrollado. “La sociedad
intercultural esaquellaenla que el origen cultural es un punto de partida, y no un objetivo imposible de modificar. Asi, cadaindividuo construye su
propiaidentidad apartir de sus experiencias personales del itinerario particular que va forjando con multitud de estimulos de gran diversidad”

Laimagen del otro

Como se ha comentado, en nuestra identidad juegan un papel esencial las percepciones que los demds tienen de nosotros. Puede suceder que la
etiqueta que se nos atribuya no sea de nuestro agrado. Clasificamos a los individuos en grupos porque necesitamos sentirnos diferentes a los
demas: necesitamos atribuir a nuestro grupo (clase, familia, amigos...) valores que retornen unaimagen positiva de nosotros mismos. El peligro
consiste en evaluar negativamente quienes no forman parte de nuestro grupo. Asignar alos individuos una categoria los priva de la posibilidad de
ser otra cosa. Detenerse en los mecanismos que promueven que se etiquete a las personas o grupos conduce a conocer mejor el complicado
sistema de relaciones sociales y de poder, que posibilitan este tipo de respuesta. Por este motivo, clarificaremos los conceptos de “estereotipo”,
“prejuicio” y “etnocentrismo”. Tales maneras de percibir a los demas pueden tener repercusiones tan negativas como la discriminacion, el
racismo o laxenofobia.
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ANEXO No. 2

EI ETNOCENTRISMO es el convencimiento de estar en posesion de una cultura superior a las demds. A través del prisma del etnocentrismo se
piensa que los valores y manera de vivir propios son universales y convenientes para todos los pueblos, y que los “demds” son demasiado
ignorantes paracomprender esta evidencia. Debido al etnocentrismo, ; Como nos relacionamos con la ciudad? Propuestas parauna convivencia
pacifica Il Audiencia Piblica a los chicos y chicas de San Sebastian Curso 2003-2004 algunas culturas pueden parecernos exoticas o
atractivas, pero como las percibimos con prejuicios y estereotipos negativos, las rehusamos.

Los ESTEREOTIPOS son creencias o ideas compartidas por un grupo respecto a otro. Un estereotipo es un conjunto de caracteristicas que
definen a un grupo, normalmente en virtud de sus comportamientos, costumbres... los estereotipos permiten simplificar la realidad: “estos
individuos son gandules”, “la gente de ese barrio es muy peligrosa”, “los de aquella region son muy simpaticos ”... Muy probablemente alguien
del grupo pueda serlo, pero ¢, todos? Los estereotipos se basan en la generalizacion y, a veces, también se utilizan respecto a un grupo en el que
nos incluimos, con el fin de sentirnos mas fuertes o para disculpar nuestras debilidades: “; Qué le voy a hacer? jAqui somos todos asfl”. Los
estereotipos se caracterizan por los atributos siguientes: Son muy resistentes alos cambios, Simplifican la realidad, Generalizan, Completan [a
informacidn cuando ésta es ambigua, Orientan las expectativas, Se recuerda con mayor facilidad la informacion de un estereotipo congruente,
quelaquenoloes.

El PREJUICIO es un juicio que se emite con relacion a otra persona u otro pueblo que se desconoce en realidad y, por tanto, se basa en la
suposicion. Los prejuicios pueden ser positivos o negativos, se inculcan en el proceso de socializacion v, en consecuencia, son dificiles de
modificar o de suprimir, por lo cual, es importante ser conscientes de tenerlos. Los prejuicios v los estereotipos cumplen diversas funciones:
ayudan a evaluar nuestras propias culturas, asf como otras culturas y maneras de vivir. Rigen los tipos de relaciones que nuestra cultura
mantiene con otras culturas. Justifican el trato y la discriminacion que ejercemos hacia individuos de otras culturas. Existen multitud de
actividades que pueden ayudar a los alumnos a darse cuenta de la construccidn de laimagen de los demas mediante prejuicios, estereotipos o
perspectivas etnocéntricas. A continuacidn, Se propone un ejercicio sencillo, pero os animamos a descubrir o inventar otros nuevos.
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