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ntroduceion ...

La Fundacion ENEL Colombia de las empresas Enel-Codensa y Enel-Emgesa y la Organizacion de Estados Iberoamericanos, ponen a
disposicion de las comunidades educativas la caja de herramientas de la Estrategia Educando con Energia para su implementacion por
parte de agentes educativos que se encuentren motivados en articular a su quehacer pedagégico acciones encaminadas a facilitar la toma
de decisiones de los jovenes durante su trayectoria de vida, mediante el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales y
orientacion vocacional y profesional, con el fin de posibilitar transformaciones ya sea de tipo personal, familiar o social y en miras al
desarrollo sostenible.

Esta caja de herramientas contiene seis rutas pedagdgicas (grados octavo, noveno, décimo y once; docentes y familias) que facilitaran el
abordaje de las lineas de accion de Habilidades Socioemocionales y de Orientacion Vocacional y Profesional, de la Estrategia Educando con
Energia, con la comunidad educativa. Estas rutas, por su caracter flexible, se pueden orientar y adaptar hacia cualquier tipo de poblacion,
indistintamente del grado con el que se enuncian. Asi mismo, no tienen un orden especifico para su implementacion, sino que pueden ser
abordadas de acuerdo con los intereses y necesidades de quienes las empleen, pues estas rutas marcan el mapa de navegacion del proceso
formativo y, de manera diferencial, desarrollan un horizonte a través de talleres experienciales que determinan la intencionalidad del
proceso desde las necesidades identificadas en el contexto de la poblacién a focalizar.
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¢Como estan disefiadas las rutas pedagogicas?

Cada ruta pedagagica estd estructurada de la siguiente manera:

Horizopte
, pedagogico e e

Define el alcanzar con el desarrollo

propdsito formativo de los momentos
pedagogicos del taller.

de a ruta segin Objetivo el en taller,

la ]|(30b|?.0|0n a emp||.l:a{]_d0 facltores
ocalizar. cualitativos relacio-
Conceptos nados a la HSE,

clave a abordar dimensidn, y/o

en el taller

(Habilidad socio-
, emocional a fortalecer,
Titulo del taller y dimension, aprendizaje = -
nimero conforme a la para Ialeda y dlema;s . DesdGrlpclon de las actl\élda-
oferta de orientaciones palanras clave) es que contiene cada uno
pedagogicas que componen Educando con de los momentos pedagagicos

la ruta. : del taller.

Indicadores

Nuimero y

nombre del taller Descripcion de

los momentos

CAJA DE HERRAMIENTAS 0CTAVO



¢Como se estructuran las orientaciones pedagogicas?

. Las orientaciones pedagdgicas describen el paso a paso
2. Objetivo de los talleres, que para el caso de la presente  ZBRSRM{HEEINES

Expresa la meta a ruta se ponen a disposicion 6 orientaciones Inf[)rma.[)i(jn que pgsjbilita
alcanzar con el desarrollo pedagogicas, estructuradas as: tprlfl)f”"d”a{ Iadtemlatma ‘tj‘”
aller, aportando elementos
de Iog m?”?e”tos para su preparacion e
p% ellgt(]ﬁwos implementacion.
el taller.

3. Indicadores 1. Qrigntacion 8
Permiten evidenciar los pedagogica N y nombre Desarrollo de los momentos

i7ai , , >a B Pasoapaso para el desarrollo
TS NS Titulo del taller y nimero de los momentos pedagbgicos:
el taller, empleado factores conforme a la oferta de :
cualitativos relacionados : . 2 o y
213 LSk dirensn orientaciones pedagogicas Contextualizacion - Exploracion

y/0 tematica que componen la ruta. Comprension - Compromiso
abordada de aplicacion.

4. Poblacion 1. Ayudas didacticas

Indica la poblacion a la Recursos fisicos
cual esta dirigida el taller. negelsarios para la
implementacion
5. Educando con del taller.
Conceptos clave a
abordar en el taller (HSE a Duracién del
fortalecer, dimensidn, i uracion de
aprendizaje para la vida taller en minutos.
y demas palabras
clave)

6. Tiempo
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¢Cual es el proposito de los momentos pedagagicos del taller?

Contextualizacion

Contextualizar al
participante sobre el
nombre, objetivos,
dimension, y habilidad
socioemocional
abordar en el taller.
Ademas se desarrolla
una actividad
experiencial corta que
permita poner en
situacion y disposicion
a los participantes
desde la interaccion
con los otros.

Exploracion

Vivenciar una actividad
experiencial mas
profunda, que le

permita al participante

potenciar sus
habilidades
socioemocionales y la
tematica abordada en
el taller.

Comprension

Orientar la
construccion de
reflexiones y/o

conceptualizaciones
derivadas de la
experiencia vivenciada
por los participantes,
relacionando los
aprendizajes con su
desarrollo individual,
familiar, social y
laboral, robusteciendo
asi su trayectoria de
vida.

Compromiso
de aplicacion

Invitar a los
participantes a retarse
y aplicar desde su
cotidianeidad los
aprendizajes del taller
en otros contextos y
futuras experiencias.
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¢Cuales son las Habilidades Socioemocionales (HSE)
que potencia la ruta pedagogica?

Resolucion de [l Comportamiento
conflictos asertivo

Liderazgo

Comunicacion Trabajo en
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Descripcion

Es una invitacion a que el estudiante inicie un proceso de autodescubrimiento desde

sus recursos que le permita reflexionar de manera critica y propositiva reconociendo

sus intereses, sus fortalezas y desde ahi reflexionar en torno a sus oportunidades de

mejora en un proceso de doble via que le permita tener incidencia en el contexto y
generar transformaciones de sus realidades mas cercanas.

Horizonte pedagdgico

Explorar y reflexionar de manera critica y propositiva sobre sus intereses, fortalezas y
oportunidades de mejora, potenciando su autoconocimiento y la interaccion con los otros.

Nota: Para ampliacion sobre la apuesta pedagégica y metodoldgica de la estrategia Educando con Energfa, consultar:
* Metodologia flexibilizada: trayectorias de vida de los jévenes, una mirada desde las habilidades socioemocionales, orientacion
vocacional - profesional y el desarrollo sostenible.
* Lineamientos pedagdgicos para la implementacion de estrategias en orientacion vocacional y profesional.
En: http://www.oei.org.co/educando-con-energia/educando-con-energia
http://www.oei.org.co/publicaciones/publicaciones
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Orientacion Pedagdgica N° 1: Analizo mis decisiones

Educando con: Resolucion de conflictos, aprender a conocer, dimension hacer, toma de decisiones

Objetivo: |dentificar el proceso de toma de decisiones como herramienta de crecimiento personal,
familiary social.

Analiza factores individuales que influyen en la toma de decisiones y la importancia de

estasensutrayectoria de vida.
- Reconoce la informacion en la toma de decisiones como un elemento basico y su

importancia.

Indicadores:

Descripcion
de momentos: - Contextualizacion: Juego detomade decisiones de forma deliberada.
« Exploracion: Representacion de casos parala toma de decisiones.
«  Comprension: Reflexion sobre las formas en que Se toman decisiones y su incidencia en
laresolucion de conflictos.

Orientacion Pedagdgica N° 2: Generando alianzas

Educando con: Trabajo en equipo, aprender a ser, dimension ser, actitud limitante, éxito.

Objetivo: Resaltar la importancia del trabajo en equipo como una habilidad socioemocional
indispensable para el cumplimiento de sus metas.

Reconoce laimportancia de construir un objetivo en comun en el momento de llevar a cabo
untrabajoenequipo.
« |dentificasus fortalezas y oportunidades de mejoracomo miembro de un equipo.

Indicadores:

Descripcion
de momentos: < Contextualizacion: Juego de coordinacion denominado "ya, hondo, hu" de trabajo en
equipo

« Exploracion: Analisis delahistoria de lavaca enrelacion alas excusas comolimitante

« Comprension: Reflexion sobre la importancia de trabajar en equipo y dejar a un lado las

excusas paracumplir metas.
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Orientacion Pedagogica N° 3: En hiisqueda de la sostenibilidad

Educando con: Trabajo en equipo, aprender a transformarse y transformar la Realidad, dimension estar,
biodiversidad, practicas ancestrales, desarrollo sostenible.

Objetivo: |dentificar la influencia que tiene la toma de decisiones individuales en la sostenibilidad de la
biodiversidad.
Indicadores: « Reconoce suresponsabilidad como individuo enel manejoy uso de los recursos de lanaturaleza.

« |dentifica en el trabajo en equipo y el intercambio de saberes un medio para construir practicas

Descripcidn sostenibles.
de momentos: « Contextualizacion: Juego sobre equilibrio de fuerzas en torno alos recursos naturales.
« Exploracion: Lecturayposturafrentealacarta 2070y socializacion de practicas sostenibles de
otrasculturas.
«  Comprension: Reflexion orientada al uso adecuado de los recursos a traves de un trabajo en
equipo.

Orientacion Pedagdgica N° 4:Conviviendo desde la diferencia

Educando con: Trabajo en equipo, aprender a ser, dimension ser, actitud limitante, éxito.

Objetivo: Resaltar la importancia del trabajo en equipo como una habilidad socioemocional
indispensable para el cumplimiento de sus metas.

Indicadores:

Reconoce laimportancia de construir un objetivo en comdn en el momento de llevar a cabo
untrabajoenequipo.

- |dentificasus fortalezas y oportunidades de mejoracomo miembro de un equipo.
Descripcion
de momentos:

Contextualizacion: Juego de coordinacion denominado "ya, hondo, hu" de trabajo en
equipo

« Exploracion: Analisis dela historia delavaca en relacion a las excusas como limitante

«  Comprension: Reflexién sobre la importancia de trabajar en equipo y dejar a un lado las
excusas paracumplir metas.
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Orientacion Pedagdgica N° 5: Yo, ; lider?

Educando con:
Objetivo:

Indicadores:

Descripcion
de momentos:

Educando con:
Objetivo:

Indicadores:

Descripcion
de momentos:

Liderazgo, aprender a ser, dimension ser, estrategias

Reconocer el liderazgo como una habilidad indispensable para la construccion de estrategias
que permitandar solucionalosretos delavida

Reconoce las caracteristicas a tener en cuenta en el momento de fortalecer su habilidad de
liderazgo.
« Resaltaelliderazgo como un medio de trasformacion social.

Contextualizacion: Juego de rondas orientado al liderazgo de toma de decisiones.

« Exploracion: Dramatizacion de un acertijo orientado al liderazgo de toma de decisiones.
«  Comprension: Reflexion sobre laimportancia de generar un auto liderazgoenrelacionala
vidaylatomade decisiones.

Orientacion Pedagagica N° 6: Mi bienestar, Ul bienestar

Resolucion de conflictos, aprender a conocer, dimension ser, autoconocimiento

|dentificar elementos que contribuyen en el bienestar personal como parte de la construccion
desutrayectoriade vida.

Reconoce el autoconocimiento como un aspecto basico para orientar su trayectoria de

vida.
« Reflexiona sobre laautorrealizacion como tendencia en el proceso de desarrollo personal.

Contextualizacion: Actividad pozo de los deseos orientada al reconocimiento de estos como

unamotivacion de vida.

« Exploracion: Representacion de un carro a traves del cuerpo, la cual estd orientada hacia [a
tomade decisiones.

«  Comprension: Reflexion dirigida en torno a al autoconocimiento para una resolucion de

conflictos.
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Orientacion Pedagogica N° 1:
Analizo mis decisiones

OBIETIVO:

|dentificar el proceso de toma de decisiones como herramienta de crecimiento personal, familiar y social.

INDICADORES:
@ - Analiza factores individuales que influyen en la toma de decisiones y la importancia de éstas en su trayectoria de vida.

- Reconoce |a informacion en a toma de decisiones como un elemento basico y su importancia.
POBLACION:
Octavo (8
EDUCANDO CON:
Resolucion de conflictos, aprender a conocer, dimension hacer, toma de decisiones
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos No requiere
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El facilitador da inicio a la actividad dando |a bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar en lamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

El facilitador anuncia la actividad recuperada y adaptada del Instituto Aguascalentense de las mujeres (s.f.). Para ello, solicita a los estudiantes
dividirse en dos equipos. La forma de realizar dicha division de equipos consiste en darle a elegir a cada uno de los participantes sin ofrecer
mas explicaciones “¢si?” 0 “¢no?". De acuerdo con las respuestas, se van ubicando hacia la izquierda el Si'y hacia la derecha el NO.
Si'hay participantes que no desean hacer ninguna eleccion, formaran fila aparte. Al finalizar el facilitador pregunta razones para haber tomado
la decision, generando asf una breve reflexion frente a tomar decisiones de manera impulsiva y desinformada. lgualmente, se indaga quienes
noeligieron entre las dos opciones.

A

EXPLORACION

El facilitador realiza la actividad recuperada y adaptada del Instituto Aguascalentense de las mujeres (s.f.); para lo cual, solicita conformar
grupos de maximo 5 personas, quienes llevaran a cabo una representacion de alguna historia en donde tengan que tomar alguna
de las siguientes decisiones:

* Grupo 1: Casarse 0 no casarse « Grupo 5: Trabajar o estudiar

« Grupo 2: Tener hijos 0 no « Grupo 6: Ser empleado o formar empresa

* Grupo 3: Estudiar lo que da dinero o lo que le gusta « Grupo 7: Estudiar en este pais o estudiar en
« Grupo 4: Abandonar el hogar o intentar solucionar conflictos el exterior.

Ajuicio del facilitador podra elegir otros temas dependiendo de las caracteristicas del grupo en general.
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COMPRENSION

El facilitador inicia el cierre desde el desarrollo de las siguientes preguntas:

- ¢Por qué decidieron representarla de esa manera?
« ¢Como llegaron a elegir una opcion de vida?
« ¢Cuales fueron sus criterios para tomar dicha decision?
« ¢Qué otros elementos importantes tomaron en cuenta?
« ¢Qué decisiones han tomado tltimamente? ;Estas decisiones influyen en su futuro?
« ¢Fue facil elegir?
« Usualmente, ;Como toman decisiones?

Posteriormente, el facilitador resalta la manera como a lo largo de la juventud se toman decisiones que son importantes en la medida
en que influyen en el curso de la vida moldeadas por las elecciones que se tomen. Al ser nifios, son los padres quienes toman
las principales decisiones sobre cosas que los afectan directamente. Pero a medida que crecen y se hacen mas autonomos o
independientes, van asumiendo la responsabilidad de resolver sus propios asuntos. No todas las decisiones son iguales, pues algunas son
faciles de tomar, ya que no son tan importantes; otras, son mas complicadas y dependiendo de la decisién se puede ver afectado el
bienestar, las relaciones interpersonales o el futuro. Es por ello que, éstas tiltimas, deben hacerse de forma razonaday responsable.

Entre las decisiones cruciales que se tomaran en algtin momento de la vida estan: casarse, vivir en union libre, 0 mantenerse en solterfa;
tener hijos o no; vivir en otro pais, estudiar alguna carrera o aprender un oficio; trabajar o permanecer en casa, qué hacer después de ser
bachilleres, entre otras.

Aun mas importante resulta tomar decisiones contemplando la libertad para decidir dentro de un contexto social con susnormasy valores;
y por ello, es fundamental aprender a pensar por si mismo/a y saber qué hacer, frente a las normas, valores y comportamientos que
socialmente estdn predeterminados para hombres y mujeres, frente a los medios de comunicacion o los deseos de las familias. (Bernal,
2014).
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Para concretar se puede definir la toma de decisiones como el proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre alternativas o formas
pararesolver diferentes situaciones de la vida, estas se pueden presentar en diferentes contextos: a nivel escolar, familiar, social, afectivo,
laboral, y que pueden ser generadora de estrés (Bernal, 2014). Es decir, en todo momento se toman decisiones, la diferencia estd en el
proceso 0laformaenlacual sellegaalaeleccion, especialmente realizar un proceso mas estructurado que puede dar mas seguridad para
resolver el problema.

Es por ello, que cobra vital importancia pensar en una trayectoria de vida y aprender a tomar decisiones; para ello, s imprescindible como
herramientas: buscar informacidn, conocer, comprender, analizar, para asi poder darle solucion y hacer un proceso reflexivo de manera
autonoma; evaluar las consecuencias, las ventajas y desventajas de dos o mas opciones, antes de escoger la que se cree tendra el mejor
resultado.

Importante saber que existen unas decisiones dadas por las circunstancias, la frecuencia con que se presentan; si son repetitivas y tomarlas
se convierte en una rutina, pues ya se conocen los pasos para abordar este tipo de problemas. Hay otras que se presentan con poca
frecuencia, o aquellas que necesitan de un modelo o proceso especifico de solucion; por ejemplo: el examen de Estado Saber Pro. En este
tipo de decisiones, es necesario seguir un modelo de toma de decision para generar una solucion especifica para este problema en comiin;
por ejemplo, responder alos distintos estilos de preguntas.

Existen otras decisiones que se pueden complicar por factores emocionales como el sentido de baja autoconfianza o baja autoestima que
puede bloquear un comportamiento adecuado segtn las circunstancias y afectar la decision, tornandola en frustraciones. Por tanto,
algunas vece tomar decisiones se torna dificil por las pérdidas que implica elegir (pues, elegir implica perder la otra opcion que no se
escogio) y para manejar la emocionalidad que esto conlleva, muchas veces se puede terminar eligiendo por impulsividad, para dejar de
sentir emociones negativas como la ansiedad; evitar realizar mayores esfuerzos, o peor atin, se puede optar por no decidir manteniéndose
paralizadoy afectando su autoestima al sentirse ineficiente para elegir.

Por otra parte se invita a analizar la toma de decisiones en relacion a la edad, el género y cuando se tiene baja autoconfianza, ya que éstos
factores inciden en la toma de decisiones; por ende, es relevante comprender la tendencia personal en cuanto a la forma de tomar
decisiones, si se muestran optimistas sintiéndose confiados de su capacidad para resolver situaciones dificiles, o por el contrario aplazan
las decisiones por laimposibilidad de tomarlas, 0 esperan al tltimo minuto para decidir, con la consecuente presién de tiempo para terminar
algunatarea.

COMPROMISO DE APLICACION

Se solicita a los estudiantes analizar durante la siguiente semana
la forma como cada uno de ellos tiende a tomar decisiones.
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IAM Instituto Aguascalentense de las mujeres (s.f.). Manual del Taller Proyecto de vida. México: Direccion de Educacion y
Fomento Productivo. Recuperado de http://cedoc.inmujeres.gob.mx/insp/taller_proy_de_vida.pdf

Bernal, A. (2014). Patrones de toma de decisiones y autoconfianza en adolescentes bachilleres. Pert. Revista de Psicologia, vol.
32, nim. 1, pp. 39-65 Pontificia Universidad Catdlica del Perd-Lima. Recuperado en
http://www.redalyc.org/pdf/3378/331831261002.pdf
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Orientacion Pedagogica N° 2:
Generando alianzas

OBIETIVO:

Resaltar laimportancia del trabajo en equipo como una habilidad socioemocional indispensable para el cumplimiento

de sus metas.

INDICADORES:
- Reconoce la importancia de construir un objetivo en comun en el momento de Ilevar a cabo un trabajo en equipo.
- |dentifica sus fortalezas y oportunidades de mejora como miembro de un equipo.

POBLACION:
Octavo (8
EDUCANDO CON:
@ Trabajo en equipo, aprender a ser, dimension ser, actitud limitante, éxito.
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos No requiere
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El facilitador da inicio a la actividad dando |a bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar en lamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

El facilitador invita a los participantes a ubicarse en circuld para dar inicio a la actividad recuperada y adaptada de Duran (2013). Una vez
ubicados, el facilitador informa que esta actividad consiste en cargarnos de buena energia que permita dar un excelente inicio a las actividades

planteadas, paralo cual es necesariaestar concentrados en cadauna de lasinstrucciones dadas.

Para poder ejecutar la actividad, es relevante recodar los siguientes movimientos, ya que son fundamentales para su adecuada ejecucion:

YA x
Mientras que un estudiante decida verbalizar la palabra “ya”, con la mano se hace un
movimiento de una ola, en donde se pasa la energia a su compariero y asi sucesivamente,

hasta que algtin participante del circulo elija cambiar [a palabra.

Mientras que un estudiante decida verbalizar la palabra “Jondo”, el participante se debe agachar cruzando sus brazos y asi
sucesivamente, hasta que algtin participante del circulo elija cambiar la palabra.

Mientras que un estudiante decida verbalizar este sonido (que se debe asimilar al sonido de un buho), el participante se debe
colocar en punta de pies y ubicar sus manos en sus ojos asemejando unas gafas, hasta que algtn participante del circulo elija

cambiar la palabra.
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La actividad inicia con la palabra “YA™ y el movimiento correspondiente, lo que hara que pase la energia a su préximo compafiero y asi
sucesivamente, hasta que alguno de los participantes por decision propia cambie de clave (JONDO/HU/YA), hasta pasar por todos los
comparieros que conformanel circulo, los cuales deben estar pendientes alas otras dos claves.

« Siun participante menciona Jondo, la energfa se debe regresar a su compaiiero en el sentido contrario a
como venia inicialmente la energfa.

«  Siun participante menciona “HUUU", a energia salta a su compafiero proximo de forma intercalada.

A continuacion, el facilitador orienta la reflexion, haciendo referencia a la manera como el trabajo en equipo juega un papel fundamental en el
momento de dar cumplimiento a sus metas y la de los demds, llevando asf a reconocer esta habilidad como un aspecto fundamental en el

desarrollo social, econdmico, politico, entre otros. Para ello, el facilitador enfatiza en aquellos factores que incidieron en el cumplimiento de la
meta propuesta y la manera como el reconocimiento mutuo como sujetos de derecho y la solidaridad, contribuye en la consecucion de sus
metas en cuanto permite generar un espacio que beneficie a todos.
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EXPLORACION

Manteniendo los grupos del inicio, el facilitador retoma la actividad recuperada y adaptada de Educando con Energfa (2016), paralo cual el
facilitador comienza con la siguiente pregunta orientadora:

¢Qué es lo opuesto al exito?

Seesperaque contesten que es el fracaso como primera medida.

Posteriormente, se solicita al grupo, escuchar de manera atenta la lectura denominada “La historia de la vaca™ (Anexo 1). Al finalizar, se les
cuestionaque leccion pueden tomar de lahistoriade acuerdoalo que representalavacaenalectura.

Teniendo en cuenta las intervenciones de los estudiantes, el facilitador dialoga en tornoala forma como en diversas ocasiones en la vida también
se carga con una serie de limitaciones o excusas que en este caso representan la vaca, las cuales debemos reconocer para asi generar excusas
parasuperarlas.

De estamanera, el facilitador da a conocer las vacas como cualquier idea que hace eludir cualguier responsabilidad, ya sea con la familia, con los
amigos, con el estudio, entre otros.

Seguido a esto, el facilitador solicita sacar una hoja blanca a cada uno de los participantes, la cual el estudiante debe doblar por la mitad
generandodos (2) carasen donde se escriba lo siguiente:
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Cara No. 1: Cara No. 2:

Mi primera vaca Mi segunda vaca

“Las excusas” “Actitudes
limitantes”

Sele pide alos estudiantes, que en la primera cara escriban las cinco (5) excusas que mas utilizan adiario en todos los contextos (hogar, colegio,
amigos) y en la segunda cara que escriban esas palabras o frases dichas por familiares, docentes y amigos que han moldeado la percepeion de sf
mismos, esas palabras que limitan enmente y en cuerpo. Ejemplo: Usted no sirve para nada.

Una vez terminadas las 2 caras, se les pide que socialicen lo consignado voluntariamente, para lo cual el facilitador generara las siguientes
preguntas origntadoras:

« ¢ Cuales excusas de las mencionadas considera se estan volviendo parte de su realidad?
« ¢De qué manera las excusas puede tener un impacto en sus vidas?
« ¢ Cual de esas palabras dichas por quienes lo rodean quiere asumir como verdad?
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COMPRENSION

Como cierre se guia la reflexion enfatizando la importancia del trabajo en equipo como HSE que contribuye al cumplimiento de sus metas,
permitiendo asi diferenciar lo que serfa trabajo en equipo de lo que no, asi como de los roles que muchas veces se asumen dentro de los equipos
(siendo aquiimportante que retome lo observado en la actividad del momento de exploracidn).

Con estos ejemplos v los que brindan los estudiantes se aclara que el fracaso es parte del camino que lleva a las metas, que gracias a éste se
puede ver que debemos cambiar parasurgir; por lo que el verdadero enemigo del éxito es el conformismo y la mediocridad.

Evitamos el fracaso, le tenemos miedo a fracasar que nos contentamos con poco, terminamos con conformarnos con un trabajo mediocre pero
fijo, nos hemos acostumbrado estar con una pareja grosera que nos maltrata porque creemos que no hay nada que hacer para cambiar la
situacion.

Por esto y por las vivencias de las situaciones individuales de cada sujeto es necesario aceptar riesgos sin miedo a caer en el intento, debemos ir
eliminando todas las creencias que nos mantienen atados aunavida de mediocridad y conformismo; apartir de:

* |dentificatuvaca, la que piensas que no te deja progresar, pensamientos, habitos, actuaciones, mentiras, miedos, evasivas, que hacen
parte detuvocabulario.

» oo noow noow

* Te escuchas diciendo: “quisiera hacer esto pero”, “si tan solo tuviera”, “mi problema es que”, “para que estudiar si al final”, y las

excusas das parano lograrlo.
* Establece nuevos patrones de comportamiento para superar estos obstaculos, y revisa que nuevos suefios podras ir consiguiendo.

COMPROMISO DE APLICACION

Analizar las dinamicas familiares y escolares en las cuales usted trabaja en equipo, reconociendo su rol dentro del mismo.

CAJA DE HERRAMIENTAS 0CTAVO




Cardona, P; Wilkinson, J; (2006). Trabajo en equipo. Universidad de Navarra. Occasional paper, OP No. 7 Vol. 1o, Diciembre.
Recuperado el 8 de Agosto de

Cruz, C. (2003). La historia de la vaca. Una metafora sobre como vencer el conformismo y la mediocridad. Recuperado de:
http://www.dgsc.go.cr/dgsc/documentos/cecades/la-vaca.pdf

Educando con Energia (2016). Planeador “Conformismo e influencia grupal”. Convenio Compensar- Fundacion ENEL.
Diciembre. Recuperado el 9 de Septiembre de mimundomagicooo.blogspo.com.

CAJA DE HERRAMIENTAS 0CTAVO



http://www.iese.edu/research/pdfs/op-07-10.pdf

ANEXO No. 1

LA HISTORIA DE LA VACA (Cruz C.,2003)

La historia cuenta que un viejo maestro deseaba ensefiar a uno de sus discipulos por qué muchas personas viven atadas a una vida de
mediocridad y no logran superar los obstaculos que les impiden triunfar. Para impartir su leccin al joven aprendiz, aquella tarde el maestro habia
decidido visitar con él algunos de los lugares mas pobres y desolados de aquella provincia.

Después de caminar unlargo rato encontraron la que consideraron lamas humilde de todas las viviendas.
Aquella casucha a medio derrumbarse, que se encontraba en la parte mas distante de aquel caserio, debfa ser -sin duda- alguna lamas pobre de
todas. Sus paredes milagrosamente se sostenian en pie, aunque amenazaban con derribarse en cualquier momento; el improvisado techo dejaba

filtrar elagua, y labasuraylos desperdicios que se acumulaban a su alrededor daban un aspecto decrépito alavivienda.

Sinembargo, lo mas sorprendente de todo era que en aquella casucha de 10 metros cuadrados pudiesen vivir ocho personas. El padre, lamadre,
cuatro hijos y dos abuelos se las arreglaban para acomodarse en aquel lugar.

Sus viejas vestiduras y sus cuerpos sucios y malolientes eran prueba del estado de profunda miseria reinante.

Curiosamente, en medio de este estado de escasez y pobreza total, esta familia contaba con una posesion poco comun en tales circunstancias:
unavaca.

Una flacuchenta vaca que con la escasa leche que producia, proveia a aquella familia con el poco alimento de algtn valor nutricional. Pero mas
importante atin, esta vaca era la tnica posesion material de algtn valor con que contaba aquella familia. Era lo tinico que los separaba de la
miseria total.

Y alli, en medio de la basura y el desorden, pasaron la noche el maestro y su novato discipulo. Al dia siguiente, muy temprano y sin despertar a

nadie, los dos viajeros se dispusieron a continuar su camino. Salieron de lamorada y antes de emprender lamarcha, el anciano maestro le dijoasu
discipulo: “Eshorade que aprendas laleccion que has venido aaprender ™.
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ANEXO No. 1

Sin que el joven pudiese hacer nada para evitarlo, el anciano sac6 una daga que llevaba en su bolsa y degolld la pobre vaca que se encontraba
atadaalapuertadelavivienda, ante losincrédulos ojos del joven.

Maestro, dijo el joven: “; Qué has hecho? ¢ Qué leccidn es ésta, que amerita dejar a esta familia en la ruina total? ; Cémo has podido matar esta
pobre vaca, que representaba o tnico que posefa esta familia?”

Haciendo caso omiso a los interrogantes del joven, el anciano se dispuso a continuar lamarcha, y maestro y discipulo partieron sin poder saber
qué suerte correrfa aquella familia ante la pérdida de su tinica posesion.

Durante los siguientes dfas, unay otra vez, el joven era confrontado por la nefasta idea de que, sinlavaca, aquella familia seguramente morirfa de
hambre.

Un afio mds tarde, los dos hombres decidieron regresar nuevamente por aquellos senderos a ver qué suerte habfa corrido aquella familia.
Buscaron la humilde posada nuevamente, pero en su lugar encontraron una casa grande. Era obvio que la muerte de la vaca habia sido un golpe
demasiado fuerte para aquella familia, quienes seguramente habian tenido que abandonar aquel lugar y ahora, una nueva familia, con mayores
posesiones, sehabia aduefiado de aquel lugar y habia construido una mejor vivienda.

¢ Adonde habrfan ido a parar aquel hombre y sus hijos? ¢Qué habria sucedido con ellos? Todo esto pasaba por la mente del joven discipulo
mientras que, vacilante, se debatia entre tocar a la puerta y averiguar por la suerte de los antiguos moradores o continuar el viaje y evitar
confirmar sus peores sospechas.

Cudl serfa su sorpresa cuando del interior de aquella casa salio el hombre que un afio atras le diera morada en su vivienda. ; Como es posible?
preguntd el joven. Hace un afo en nuestro breve paso por aqui, fuimos testigos de la profunda pobreza en que ustedes se encontraban. ¢ Queé
ocurrio durante este afio para que todo esto cambiara?

lgnorante del hecho de que el discipulo y su maestro habfan sido los causantes de la muerte de su vaca, el hombre relaté cémo,
coincidencialmente, el mismo dfa de su partida, algtin maleante, envidioso de su vaca, habfa degollado salvajemente al animal.
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ANEXO No. 1

El hombre continud relatandole a los dos viajeros como su primera reaccion ante la muerte de la vaca habia sido de desesperacion y angustia. Por
mucho tiempo, a vaca habia sido su tinica fuente de sustento. El poseer esta vaca e habia ganado el respeto de sus menos afortunados vecinos,
quienes envidiaban no contar con tan preciado bien.

Sinembargo, continud el hombre, poco después de aquel tragico dia, decidimos que a menos que hiciéramos algo, muy probablemente, nuestra
propia supervivencia estarfa en peligro. Asf que decidimos limpiar algo del terreno de la parte de atrds de la casucha, conseguimos algunas
semillas y decidimos sembrar vegetales y legumbres con los que pudiésemos alimentarnos.

Despueés de algtin tiempo comenzamos a vender algunos de los vegetales que sobraban y con este dinero compramos mas semilla y comenzamos
avender nuestros vegetales en el puesto del mercado. Asf pudimos tener dinero suficiente para comprar mejores vestimentas y arreglar nuestra
casa. De estamanera, poco a poco, este afio nos ha traido una vida nueva.

El maestro, quien habia permanecido en silencio, prestando atencion al fascinante relato del hombre, llamd al joven a un lado y en voz baja le
pregunto:

¢Tucrees que si esta familia adn tuviese suvaca, estarfa hoy donde ahora se encuentra? Seguramente no, respondic el joven.

¢ Sives? Suvaca, fuera de ser su inica posesion, era también la cadena que los mantenia atados aunavida de mediocridad y miseria.

Alnocontar mas con la falsa seguridad que les provefa el sentirse poseedores de algo, asf no fuese mas que una flacuchenta vaca, debieron tomar
|adecision de buscar algo mds.

En otras palabras, la misma vaca que para sus vecinos era una bendicion, les habia dado la sensacion de poseer algo de valor y no estar en la
miseria total, cuando en realidad estaban viviendo enmedio de lamiseria.

Asf es cuando tienes poco. Lo poco que tienes se convierte en un castigo, ya que no te permite buscar mas. No eres feliz con ello, pero no eres
totalmente miserable. Estas frustrado con lavida que llevas, mas no lo suficiente como para querer cambiarla. ¢, Ves o tragico de esta situacion?
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Orientacion Pedagogica N° 3:
En busqueda de la sostenibilidad

OBIETIVO:

Resaltar la importancia del trabajo en equipo como una habilidad socioemocional indispensable para el cumplimiento
de sus metas.

®

- Reconoce la importancia de construir un objetivo en comun en el momento de llevar a cabo un trabajo en equipo.
- |dentifica sus fortalezas y oportunidades de mejora como miembro de un equipo.

POBLACION:

Octavo (8

EDUCANDO CON:

Trabajo en equipo, aprender a ser, dimension ser, actitud limitante, éxito.
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Anexo No. 1y 2

@
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El facilitador da inicio a la actividad dando la bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar enlamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

Elfacilitador solicitaalos participantes ubicarse en dos filas una frente ala del otro, haciendo la claridad que a partir de este momento cada una de
las personas representa un recurso de la naturaleza (agua, tierra, etc), con igual nimero de estudiantes, quienes cogeran las manos del
compariero del frente, lo cual tiene como finalidad no hacer de esta actividad una lucha individual, sino una lucha de equipo, permitiendo equilibrar
mejor las fuerzas.

Alasefial del facilitador, cada uno de los estudiantes tira de sus adversarios, teniendo en cuenta que gana aquel equipo que lleve la mayor cantidad
de recursos (estudiantes) hacia el lado donde se encuentra su equipo.

Alfinalizarla actividad, el facilitador llevaacabo las siguientes preguntas:

« ¢ Qué estrategias implementaron para poder atraer a los recursos del equipo contrario?
« ¢ Qué estrategia hubiesen podido implementar para que todos hubiesen ganado?
- ¢Qué pasa con la naturaleza si algunos de los equipo hacen uso excesivo de los recursos?

Por tltimo, el facilitador orienta la reflexion en torno a la manera como en la actualidad hay un uso excesivo e irresponsable de los recursos que
provee la naturaleza, en la medida en que priman los intereses personales sobre los intereses colectivos, o cual ocasiona un efecto cascada que
llevaala desaparicion de diversas especies y por ende, alaautodestruccidn; por ello, resaltalaimportancia de llevar acabo un trabajo en equipo de
manera cooperativa en donde primen el bienestar en comiin, el uso responsable y equitativo de los recursos teniendo en cuenta las necesidades de
cada servivo.
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EXPLORACION

El facilitador solicita a los participantes ubicarse en 5 subgrupos de maximo 5 personas, para luego hacerle entrega a cada equipo de la carta
2070 (anexoNo. 1), lacual esrecuperada de Carrasco (2002), para posteriormente leerla por equipos para exponer su postura con argumentos
claros ante el curso.

Luego de esto, el facilitador realiza entrega a cada uno de los cuatro equipos un pliego de papel kraft en donde deben exponer una practica
sostenible llevada a cabo por un pueblo indigena (anexo No. 2), dejando asi al quinto equipo la libertad de plasmar en el papel kraft una de las
practicas sostenibles presentes en su territorioinmediato.

Al finalizar, el facilitador resalta la importancia de proponer practicas sostenibles y responsables con la biodiversidad, ademas de reconocer

practicas que pueden llegar aun bienestar encomdn como o es en el caso de los pueblos indigenas.
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COMPRENSION

Para finalizar el facilitador lleva acabo las siguientes preguntas:

« ¢De qué manera usted esta contribuyendo en el cuidado de la biodiversidad?
« Qué practicas indigenas expuestas durante la actividad usted considera puede llegar a implementar en su diario vivir?
« ¢ Cuales son los factores que inciden en el uso inadecuado de los recursos?

Teniendo en cuenta ello, el facilitador orienta la reflexion en torno ala importancia de llevar a cabo un uso adecuado de los recursos; para ello, el
facilitador resalta la relevancia de fortalecer el trabajo en equipo como habilidad socioemocional a potenciar, en cuanto a partir de ella, se pueden

transformar la realidad desde un compromiso tanto individual como colectivo, en la medida en que si uno de sus elementos colapsan el resto se
puede ver afectado.

Por o tanto, s necesario reconocer no sololas posturas y practicas propias, sino generar escenarios de intercambio de saberes que contribu, an
enlaidentificacion de otras practicas que permitan el sostenimiento de la vida misma.

Por ello, el facilitador menciona lamanera como estas “comunidades viven, donde el bienestar no estd relacionado con la cantidad de hienes que
se posee, sino con la satisfaccion de las necesidades basicas en armonia y equilibrio social, espiritual y ambiental, siendo estos principios
basicos de sucosmovision” (Ovares & Torres, 2016, P.6).

COMPROMISO DE APLICACION

|dentifique cuales practicas de otras culturas usted puede llegar a implementar en su cotidianidad.
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ANEXO No. 1

‘CARTAESCRITAEN EL2070 (Recuperada de Carrasco, 2002)

Acabo de cumplir los 50, pero mi apariencia es la de alguien de 85. Tengo serios problemas renales porque bebo muy poca agua. Creo
que me queda poco tiempo. Hoy soy una de las personas mas longevas en esta sociedad.

Recuerdo cuando tenia 5 afios: todo era muy diferente. Habia muchos arboles en los parques, las casas tenian hermosos jardines y yo
podiadisfrutar de unbafio de regaderahasta por unahora. Ahora usamos toallas empapadas en aceite mineral para limpiar la Piel.

Antes todas las mujeres lucian su hermosa cabellera. Ahora debemos afeitarnos la cabeza para poder mantenerla limpia sin agua.
Antes mi padre lavaba el auto con el chorro de la manguera. Hoy los nifios no pueden creer que el agua se utilizara de esa forma.

Recuerdo que habia muchos anuncios que decian "CUIDA ELAGUA", sin que nadie los tomara en cuenta; pensabamos que el agua jamas
se podia terminar. Ahora, todos los rios, presas, lagunas y mantos acuiferos estan irreversiblemente contaminados 0 agotados. Antes la
cantidad de aguaindicada como ideal para beber, era ocho vasos al dia por persona adulta. Hoy solo puedo beber medio vaso. La ropa es
desechable, con lo que aumenta grandemente la cantidad de basura; hemos tenido que volver al uso de los pozos sépticos como en el
siglopasado porque yalas redes

De desagiies no se usan por la falta de agua. La apariencia de la poblacion hoy es horrorosa; cuerpos demacrados, arrugados por la
deshidratacion, llenos de llagas en la piel por los rayos ultravioletas que ya no tienen la capa de ozono que los filtraba en la atmdsfera,
inmensos desiertos constituyen el paisaje que nos rodea por doquier. Las infecciones gastrointestinales, enfermedades de la piel y de
las vias urinarias son las principales causas de muerte. La industria estd paralizada y el desempleo es dramatico. Las plantas
desalinizadoras son la principal fuente de empleoy te pagan con agua potable en vez de salario.

Los asaltos por un bidon de agua son asunto comin hoy en las calles desoladas. La comida es 80% sintética. Por la resequedad de |a piel
unajoven de 20 afios luce como si tuviera 40.
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ANEXO No. 1

Los cientificos investigan, pero no hay solucion posible. No se puede fabricar agua, el oxigeno también se ha degradado por falta de arboles
lo que ha disminuido el coeficiente intelectual de las nuevas generaciones. Se ha alterado la morfologia del espermatozoide de muchos
individuos, como consecuencia hay muchos nifios con insuficiencias, mutaciones y deformaciones. El gobierno incluso nos cobra por el
aire que respiramos: 137 m3 por dia por habitante adulto. La gente que no puede pagar es arrojada de las "zonas ventiladas”, que estan
dotadas de gigantescos pulmones mecanicos que funcionan con energia solar, no es de buena calidad pero se puede respirar; la edad
promedio es de 35 afios.

En algunos paises quedan manchas de vegetacion con su respectivo rio que es fuertemente custodiado por el ejército, el agua se ha vuelto
un tesoro muy codiciado, mas que el oro 0 los diamantes.

Aqui en cambio, no hay arboles porque casi nunca llueve, y cuando llega a registrarse una precipitacion, es de lluvia acida; las estaciones
del afio han sido severamente transformadas por las pruebas atémicas y la industria contaminante del siglo XX. Se advirtid entonces que
habia que cuidar el medio ambiente y nadie hizo caso.

Cuando mi hijame pide que le hable de cuando era joven le describo lo hermoso que eran los bosques, le hablo de la lluvia, de las flores, de lo
agradable que era bafiarse y poder pescar en los rios y embalses, beber toda el agua que quisiera, lo saludable que era la gente. Ella me
pregunta: Papa, ¢Por qué se acabd el agua? Entonces, siento un nudo en la garganta; no puedo dejar de sentirme culpable, Porque
pertenezco alageneracion que termind de destruir el medio ambiente o simplemente no tomamos en serio tantas advertencias.

Ahora nuestros hijos pagan un alto precio y sinceramente creo que la vida en la tierra ya no serd posible dentro de muy poco porque la
destruccion el medio ambiente llegd a un punto irreversible. Como quisiera regresar el tiempo y hacer que toda la humanidad
comprendiera esto Cuando atin podiamos hacer algo para salvar anuestro planeta tierral

.. No esperemos llegar a esto. ESTAMOS A TIEMPO.... CUIDEMOS NUESTROS BOSQUES Y PARAMOS Y ASI ESTAMOS CUIDANDO,
PRESERVANDO Y MANTENIENDO LA VIDA....
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ANEXO No. 2

La Naturaleza necesita a los pueblos indigenas: as la cuidan
(Recuperado de Garcia, 2015)

GRUPO 2

Cazan de manera sostenible. Ademés de comer batata, los pigmeos bakas son cazadores, pero jamas cazan crias
de animales, mas cuandoestan acompafiadas de las hembras madre. En cuanto a los bosquimanos del desierto
delKalahari, en Africa, siguen una alimentacian basada en unas |a0 especies de plantas y también son cazadores,
una préactica que realizan de manera sostenible y sin emplear armas. A pesar de esto, se ha prohibido |a caza de
animales y los bosquimanos se enfrentan a un serio problema de hambre después de que el gobierno de
Botsuana prohibiera la caza en todo el pais. excepto en las haciendas provadas. A los bosquimanos se les acusa
de “caza furtiva" porque cazan para alimentarse. Se enfrentan a arrestos, palizas y torturas mientras se
fomentala caza mayor entre los que pagan por ella”
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ANEXO No. 2

GRUPO 3

En la cultura bribri-cabecar, pueblos originarios de los 24 territorios de Costa Rica, habita mas de una familia por
rancho, razon por |a cual es comiin que se sienten todos a compartir sus experiencias y narrar historias alrededor del
fuego de manera oral y en su propia lengua. Estas historias, leyendas y mitos estéan cargados de valores acerca de la
naturaleza y del equilibrio que debe existir entre el ambiente, el mundo espiritual y el ser humano. Como ejemplo de
estas historias se pueden citar la creacidn de |a Tierra, la creacion del mar, entre otras. Esta costumbre es muy
importante para que no se pierda la comunicacion de estas vivencias ancestrales y perduren de generacidn en
generacian.

GRUPO 4

La agricultura rotativa les permite utilizar abonos naturales ya que, al sembrar primero frijoles, luego maiz,
hortalizas, entre otras, se aprovechan los elementos quimicos que el mismo proceso genera y los suelos no se
agotan.
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Orientacion Pedagogica N° 4:
Conviviendo desde la diferencia

OBIETIVO:

Reconocer la convivencia como un elemento fundamental para el desarrollo personal y social.

INDICADORES:
* |dentifica los principios de convivencia, que contribuyen en su trayectoria de vida.

*Resalta la corresponsabilidad y a cooperacion como elementos a tener en cuenta para una sana convivencia.
POBLACION:
Octavo (8
EDUCANDO CON:
Resolucion de conflictos, aprender a vivir juntos, dimension estar, cooperacion, convivencia, valores.
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Hojas reutilizables y anexo No.1.
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El facilitador da inicio a la actividad dando |a bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar en lamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

El facilitador solicita a los participantes dividirse en equipos de 10 personas, para luego proceder a realizar |a actividad recuperada y adaptada del
grupo Paralideres, (2016), en donde el facilitador procede a enumerar a cada uno de los integrantes del grupo del 0 al 9, indicandoles que deben
plasmar el nimero que les correspondid en un papel y ubicarlo en supecho.

Posteriormente, el facilitador les explica a los participantes, que ganara aquel equipo cuyo integrante llegue primero a la parte delantera donde se
encuentra el facilitador conformando el resultado de una ecuacion matematica que previamente hamencionado.

Por ejemplo, el facilitador mencionala siguiente ecuacion:

Ganando asi el equipo cuyos integrantes conformen rapidamente en la parte delantera del salon el resultado de la ecuacion con los nimeros que tienen
ubicado en su pecho; es decir, en este caso el resultado seria el 1y el 2 conformando el 12, y asi sucesivamente durante cinco rondas, con diferentes
ecuaciones mencionadas por el facilitador.

Para finalizar, se resalta la importancia de llevar cabo una escucha activa en pro de construir una sana convivencia; siendo as, relevante analizar la

situacion en la cual se esta inmersa v las posibles estrategias que se puede Ilegar a implementar para generar escenarios que permitan solucionar
conflictos.

CAJA DE HERRAMIENTAS 0CTAVO




EXPLORACION

Elfacilitador solicitaa los participantes conformar cinco equipos, el cual cada uno de ellos debe estar compuesto por un observadory el resto de
losintegrantes jugadores.

Posteriormente, el facilitador solicita a cada uno de los equipos dos cuadernos de alguno de sus integrantes, para ubicar dentro de ellos una hoja
conunapreguntaal azar (veranexo 1),y luego formar enel centro del salén unapila con dichos cuadernos (uno encima del otro).

A continuacion, el facilitador dala indicacion alos participantes de  ubicarse cada uno delos gruposen uno delos extremos del salon en forma de
fila. Una vez ubicados alli, el facilitador da la indicacion de sostener un pie del compafiero que se encuentra adelante en su respectiva fila de
manera intercalada; es decir, el primer estudiante de la fila levanta su pie derecho hacia atras, el cual sera sostenido por el segundo estudiante,
quién tendralevantado supieizquierdo paraasiel tercer estudiante sostener su pie, y asi sucesivamente.

Aquel equipo que llegue primero a la pila de cuadernos, deberd el participante del equipo que entrego previamente su cuaderno recuperarlo con
una sola mano sin llegar a dejar caer el resto de los cuadernos y sin soltar el pie de su compafiero, para luego dar respuesta a la pregunta allf
consignada, y asi sucesivamente por cinco rondas.
Alfinalizar, el facilitador lleva a cabo las siguientes preguntas:

« ¢ Para poder conseguir sus metas compitieron o cooperaron?

« ¢ Es mas facil trabajar desde una postura cooperativa o desde una postura competitiva
en pro de conseguir las metas? ¢por qué?
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Al terminar la actividad, el facilitador solicita a los participantes ubicarse de pie a manera de circulo, para lo cual da a conocer |a Siguiente
actividad denomina “abrazo terapia” en donde el facilitador inicia abrazando a la persona que se encuentra a su lado izquierdo, quien después

abrazard al compariero de su lado izquierdo y asf sucesivamente continuara en forma de cadena, hasta que todos los participantes hayan realizado
elejercicio.

Teniendoencuentaello, el facilitador orienta lareflexion entornoalas siguientes preguntas orientadoras:

« ¢ Qué tipo de emocion estan expresando en este momento luego de la actividad?
« ¢ Considera que usted puede ser una persona feliz si lleva a con este tipo de practicas en su cotidianidad?¢,por qué?
« ¢ Através de qué practicas usted puede llegar a fomentar una sana convivencia?
« ¢ Todos los abrazos fueron iguales?

Cere
L9

Resolucion de 4
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COMPRENSION

El facilitador orienta el cierre, en torno a reconocer un modelo de convivencia desde la perspectiva del buen trato, el cual segtin Sanz, (2016),
debe construirse a nivel personal, relacional y colectivo; para ello, se sugiere abandonar aquellas creencias, valores y comportamientos que
buscan que la sociedad siga reproduciendo el maltrato, llegando asi a evidenciar la importancia de fortalecerse en  valores y otras formas de
relacionarse con el otro e inclusive con si mismo, desde lamirada del respeto a la diferencia y desde una postura cooperativa que contribuya ala

puesta en practica de un escenario conarmoniay paz.
Paralograr ello, se debe ser un sujeto activo y participe dela sociedad lo cual requiere ser segtin Pérez & Pérez (2006)

« Ser corresponsable: implica reconocer la forma como la responsabilidad posee unas caracteristicas sociales y comunitarias,
en la medida en que el sujeto tiene o se siente responsable de su actuar pero al mismo tiempo del grupo en el que vive,
participando asf de forma activa en su transformacidn social.

« Sercooperativo: Implica la colaboracidn de cada uno de los miembros de un equipo apartir cumplir un objetivo en comun, aparir
del reconocimiento e implementacion de las aptitudes y posibilidades que posee cada sujeto que lo conforma.

COMPROMISO DE APLICACION

El facilitador solicita llevar a cabo un analisis critico de su familia, con el fin de identificar posibles
oportunidades de mejora para obtener una mejor convivencia.
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Paralideres (26 de Noviembre de 2016). Dinamica 37 | La Batalla de los Numeros [Archivo de Video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=vNDAIj16-xI&t=3s

Sanz, F. (2016). El buen trato: Como proyecto de vida. Barcelona: Editorial Kairos.
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ANEXO No. 1

Preguntas actividad No. 2

¢Cree usted que la convivengia influye en el aprendizaje?
¢De que modo?

¢Que valores son primordiales en una buena
convivencia segun su criterio?

¢Cual es el conducto reﬁular para resolver los problemas

en su escuela, familias y barrio?
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Orientacion Pedagogica N° 5:
Yo, ¢ lider?

OBJETIVO:

Reconoce el liderazgo como una habilidad indispensable para la construccion de estrategias que permitan dar solucion a
los retos de la vida.

®

‘Reconoce las caracteristicas a tener en cuenta en el momento de fortalecer su habilidad de liderazgo.
Resalta el liderazgo como un medio de trasformacion social.

POBLACION:
Octavo (8
EDUCANDO CON:
@ Liderazgo, aprender a ser, dimension ser, bienestar.
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Hojas de papel periddico o papel reciclable.

@
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El facilitador da inicio a la actividad dando la bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar enlamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

Sesolicitaalos participantes dividirse endos subgrupos (enla medidade lo posible de igual nimero de participantes).

A cada participante se e da una hoja de papel periddico, para dar asf la indicacion de acomodar las hojas en el piso de tal forma que se ubiquen
sobreellas todoel equipo, sindejar ningtin pie fueradela hoja, ya que perdera quien hagaello.

Una vez todos los participantes tenga ubicadas sus hojas de papel periddico en el piso, el facilitador solicita a cada uno de ellos dar vueltas
alrededor de las hojas cantando una cancion (1 que el equipo decida). Una vez se dé 1a sefial por parte del facilitador los equipos se ubicaran sobre
susrespectivashojas.

En la medida que aumenten las rondas, el facilitador retira una de las hojas de cada equipo, cuando el equipo se encuentre cantando la cancion y
caminando alrededor delashojas.

Alfinalizar, el facilitador orienta la reflexion sobre la habilidad socioemocional de liderazgo y como esta habilidad es fundamental en el momento
de solucionar unconflicto enlamedidaenque tienela capacidaddeIiderardecisionesdeformatalque con‘[ribuya albienestar en comuin.

%!
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EXPLORACION

Para estaactividad, se lleva a cabo la dinamica recuperada y adaptada de Profecelia.com (2012); procediendo asi, asolicitar alos participantes
dividirse en equipos de maximo 4 personas, para luego entregar a cada subgrupo un acertijo (anexo 1), invitandolos de esta manera a dar una
solucion alamisma atraves de una dramatizacion.

Para finalizar, el facilitador orienta la reflexion en torno al rol de los participantes frente a la actividad, para lo cual retoma las siguientes
preguntas origntadoras:

« ¢00omo hallaron la solucion al acertijo?
« ¢ Consideran que existieron lideres al interior de los grupos?
« ¢Usted pudo ser lider?
« ¢ Qué le falto para asumir el liderazgo?

El facilitador, orienta la reflexion resaltando la importancia de generar un auto liderazgo en relacion a su vida y la toma de decisiones que
implementa en la misma, por lo cual menciona la manera como un lider debe tener la capacidad de discernir y comprender las diferentes
alternativas que existen para enfrentar cualquier reto y sus posibles consecuencias asumiendo su responsabilidad en torno alas mismas. Por otro
lado, el facilitador menciona la relevancia de ser perseverantes por lo que se quiere lograr.
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COMPRENSION

El facilitador da a conocer la forma como todas las personas tienen cualidades y recursos personales que hacen posible fortalecer su habilidad de
liderazgo. Ademas indaga sobre las caracteristicas con las que cuenta las personas que son consideradas lideres v se cuestiona quién se
considera uno de ellos y por qué, llevando asi a reconocer la manera como todos pueden ser lideres de acuerdo a la energfa que inviertan para
alcanzar unobjetivoy enla seguridad que construyan entorno asf mismos.

Por |o tanto, es importante tener en cuenta el liderazgo como un conjunto de habilidades y actitudes que posee una persona para dirigir a los
demas y en especial a sfmismo, desde una toma responsable de sus decisiones. Un lider en toda regla es capaz de contagiar ilusion a las personas
que lorodean, de estimularles, de hacerles crecer profesionalmente y por supuesto, de propiciar un clima favorable y positivo, en cuanto posee las
siguientes caracteristicas:

Unlider se reconoce por su capacidad de comunicaciony su espiritu de dialogo.

Unlider se debe auto conocer, de esta forma conocera sus fortalezas y debilidades

Unlider se caracteriza por ser generoso

Un lider se preocupa por las circunstancias de sus personas mas cercanas, brindando siempre una retroalimentacion asertiva a
sus compafieros

COMPROMISO DE APLICACION

|dentificar situaciones en las que puede tomar el liderazgo de las mismas para solucionarlas.
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ANEXO No. 1

9 Un pastor que tiene un lobo, una cabra y una col
quiere cruzar un rio con una barca en la que sélo cabe
él y otro objeto. Si deja al lobo con la cabra, éste se
come a la cabra. Si deja la cabra con la col, la cabra se
come la col. ¢De qué manera tendra el pastor que

\ actuar para cruzar el rio sin perder nada de lo que

| lleva?

>
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Puzzledopedia (2017). El barquero, el lobo, la cabra y la col. [image] Available at: https://i0.wp.com/www.puzzleclopedia.com/wp-
content/uploads/barquero-lobo-cabra-col2.jpg ?resize=629%20363&ssl=1 [Accessed 3 Dec. 2017]
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Orientacion Pedagogica N° 6:
Mi bienestar, tu bienestar

OBJETIVO:

|dentificar elementos que contribuyen en el bienestar personal como parte de la construccion de su trayectoria de vida.

INDICADORES:
- Reconoce el autoconocimiento como un aspecto basico para orientar su trayectoria de vida.

- Reflexiona sobre la autorrealizacion como tendencia en el proceso de desarrollo personal.
POBLACION:
Octavo (8
EDUCANDO CON:
Resolucion de conflictos, aprender a conocer, dimension ser, autoconocimiento
TIEMPO: AYUDAS DIDACTICAS:
120 minutos Hojas reciclables
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El facilitador da inicio a la actividad dando |a bienvenida a los participantes, da a conocer los objetivos a abordar en lamismay
suimportancia en la construccion de sus trayectorias de vida, brindando un espacio para diligenciar la lista de asistencia.

CONTEXTUALIZACION

El facilitador solicita a todos los participantes llevar a cabo la actividad recuperada y adaptada de la Librerfainfantil y juvenil (.f.). Paraello, invita
alos participantes dibujar una moneda en la cual plasmaran un deseo de manera anonima, para luego lanzarla al pozo de los deseos que sera una
bolsaque el facilitador dispondra.

A continuacion, socializa algunos de los deseos allf depositados de forma andnima, llevando asf a cabo unareflexion en torno ala manera como los
deseos pueden representar la solucion de un conflicto, en la medida en que permite visualizar posibles soluciones que contribuya en 1a
transformacidn de dicho conflicto para poder alcanzar lo que se desea y cmo a veces la creatividad contribuye a plantear alternativas para poder
hacer frente alos retos de lavida.

Por o tanto, menciona la forma como los deseos permite que las personas enfoquen sus vidas en torno a poder avanzar para poder alcanzar dichos
deseos, o cual requiere enfocarse en los aspectos positivos dela viday no en los negativos.
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EXPLORACION

El facilitador realiza a actividad recuperada y adaptada del Instituto Aguascalentense de las mujeres (s.f), para lo cual solicita formar cinco
grupos, quienes llevaran a cabo un automavil del futuro con control remoto, teniendo en cuenta lo siguiente:

Un solo miembro del grupo manejara el control, en donde podrd trazar una ruta de inicio y final, ademds de cambiar velocidades,
girar, frenar o acelerar.

Todos los miembros del grupo deben construir el carro con sus cuerpos.

El carro debe reinventarse con alguna caracteristica que la haga novedosa y diferente a los que ya
existen.

‘Para el disefio y elaboracion del carro tienen 5 minutos.

El facilitador da los turnos para que cada grupo ensefie su automavil y realice su recorrido, dando a conocer las caracteristicas que lo hacen
tnico. Posteriormente, se hace la socializacion con preguntas relacionadas con lo dificil v lo facil de la actividad; el uso de la creatividad y las
habilidades socioemocionales implementadas durante el desarrollo del ejercicio.
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COMPRENSION

Alfinalizar, el facilitador realiza las siguientes preguntas orientadoras:

« ¢ Qué tan facil o dificil le resulto realizar un carro innovador y tnico?
« ¢ Usted considera que puede transformase al igual que lo hizo con el carro? ¢ Qué aspectos transformaria de usted?
« ¢ Se atreverian a conducir un automavil, sin tener un conocimiento previo sobre éste?

El facilitador realiza el cierre retomando las respuestas y orientandolo hacia el autoconocimiento, haciendo analogfa en torno ala manera como el
conductor de un automavil; si no lo conoce no sabrd como cambiar las velocidades, frenar, acelerar, girar; no podra tomar el control y dirigirlo
hacia donde quierallegar.

Del mismo modo, es conveniente dirigir su vida a todo aquello que lo lleve a auto conocerse y a una plena autorrealizacion. Es asf como, para
conducir un automavil se debe tener conocimientos en conduccion, igual pasa con el ser humano, ya que para realizar un proceso de crecimiento
y desarrollo personal se debe emplear tiempo para conocer su propia forma de pensar, sentir, comportamientos, necesidades, habilidades,
también los limites o aspectos a mejorar que permitan una autorrealizacion. Conocer qué estd en continua evolucion, pues la persona no es igual
enlamedida que transcurre el curso de a vida, con sus acontecimientos y Sus consecuencias en las transiciones, mientras crece; esto inciuye
observar supropia forma de afrontar y distinguir alos demas, sea del mismo sexo o del contrario. (Garaigordobil, M. & Maganto, C. 2011).

Tomar consciencia es prestar mas atencion a las propias vivencias para comprenderlas y asf comprender laexistencia; es darse cuenta de o que
esta pasando en sumomento actualy ensu entorno, como y que se percibe, que siente y cémo queda consigo mismo con las decisiones que toma.
También es darse cuenta de cémo esta enfrentando situaciones conflictivas, si con soluciones positivas o agresivas. (Garaigordobil, M. &
Maganto, C. 2011)

COMPROMISO DE APLICACION
Se solicita a los estudiantes que diferencien la forma en que las figuras femeninas y masculinas
enfrentan situaciones conflictivas y su manera de resolverlas en su familia.

CAJA DE HERRAMIENTAS 0CTAVO




|AM Instituto Aguascalentense de las mujeres.(s.f). Manual del Taller Proyecto de vida. México: Direccion de Educacion y
Fomento Productivo. Recuperado de http://cedoc.inmujeres.gob.mx/insp/taller_proy_de_vida.pdf

Garaigordobil, M. & Maganto, C. (2011). Empatia y resolucion de conflictos durante la infancia y |a adolescencia. Revista
Latinoamericana de Psicologia. Volumen 43 No. 2, pp. 255-266. Espafia. Recuperado de
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