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LICITACION PUBLICA OEI-LIC-3-19

“EJECUCION DE UN PROYECTO PILOTO PARA LA GESTION DE UNA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, COMO
ACTOR CLAVE EN LA FORMACION INTEGRAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR, DENTRO DE LA PNCE2019”

El Ministerio de Educacion y la Organizacion de Estados Iberoamericanos, para la Educacién, la Ciencia 'y
la Cultura, OEl, ha suscrito un Convenio Especifico de Colaboracion para coordinar la “Ejecuciéon de un
proyecto piloto para la gestién de una alianza de la escuela con la familia, como actor clave en la formacion
integral y convivencia escolar” en el marco de la nueva Politica Nacional de Convivencia Escolar, PNCE
2019. En ese contexto, se requiere — en lineas generales — la contratacién del disefio de una propuesta de
pilotaje de su ejecucidon, que fomente la participacion de la familia como actor corresponsable de la
convivencia escolar.

La presente licitacion va dirigida a consultoras, centros de estudios y universidades o equipos de trabajo
especialmente conformados para la presente base de licitacion.

El Techo presupuestario (valor de referencia) de la presente licitacion es de sesenta y ocho millones de
pesos ($68.000.000).

Los Oferentes interesados, deberdn ofertar de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en
este documento.

Las disposiciones contenidas en las instrucciones a los Oferentes son las que figuran en el presente
documento. No se aceptaran propuestas que no cumplan con los requisitos solicitados y de acuerdo a los
documentos establecidos en estas bases para ofertar.

La presentacion de Ofertas en formato electrénico deberd hacerse llegar a la direccién de correo
electrénico: procesos@oei.cl, a mas tardar el 29 de julio de 2019 hasta las 18:00 horas.

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA:

Publicacion de las Bases 10 de julio de 2019
Plazo para solicitar Aclaraciones a las Bases de Licitacion Hasta las 18:00 hrs. del 22 de julio de 2019
Plazo para la recepcion de ofertas Hasta las 18:00 hrs. del 29 de julio de 2019

Fecha para la publicacién en la pdgina web y comunicacion de Ia| 05 de agosto de 2019
Adjudicacion Provisional

Plazo para formular reclamaciones a la adjudicacion provisional Hasta las 18 hrs. del 8 de agosto de 2019

Fecha para la publicacion en la pagina web y comunicacion de|9 de agosto de 2019
adjudicacion definitiva
Fecha para la firma del contrato A los cinco dias habiles después de la firma
del Convenio del Proyecto

Inicio de proyecto A la firma del Contrato



mailto:procesos@oei.cl

INDICE

CAPITULO | INFORMACION GENERAL.....covutiiiiieieeteeeeeeeesestetetetetetetetesesssses st st ssssssssesesessasssasssasssssesesesesesens 5
1.INStruCCioNES @ 105 OFEIENTES ...couviiiiieieie ettt st s b e st e e bt e s b e eneeeane 5
O A O] T T=] o I CT=T o 1= - | SN 5
1.2 Costo de elaboracion de 12 PrOPUESTa.........ieieeiiieicieeeeciiee et et e e e re e e e re e e sare e e erate e e eeanaeeessaeeeans 5
1.3 Forma y presentacion de 1as OfErtas .......cceeecieieiciiieeeiiiee et eee e e e e e sre e e e rete e e e easaeeesraeeeens 5
1.4 Modificacion y Retiro d& OfEItas .....c.ueeiiuiieeeiiii et e eree ettt e e e e e e e are e e saa e e e e sata e e sensaeeessaeaeans 5
1.5 ACIAracion d@ DUQAS ....ccveeueirieiiieiiereee ettt sttt st st bt e et bt et e sre e r e reenre s 5
1.6 Lugar y Fecha para la presentacion de Ofertas.........oceeveiirieiriieiieenieeeee et 6
1.7 Enmiendas a 1as bases de [ICitaCion.......c.ceoueiiiiiiiiiiiie e e 6
1.8 FOIMQA 0B PAGO wuuveeeuiieeuiieiite ettt ettt ettt ettt ettt s bt e bt e s b et e s bt e e bt e e s ab e e bt e e smbeesaeeesabeesnbeesabeennseesaseennneens 6
1.9 Periodo de CONTratation. .....coueiirieiiii ettt ettt ettt ettt e sab e sae e e st e e sat e e sabeesaneesabeesanee s 7
1.10 Moneda y precios de 1as OfErtas ........oceeeiiiiieiiii ettt s s 7
1.11 Periodo de Validez de 1aS Ofertas.......ccueeeiiiieiiiieiieeit ettt ettt sr e sanee s 7
CAPITULO |l DOCUMENTOS DE LA OFERTA ..ottt sttt ettt sttt ettt st sieesbeesne et s sneesneenbeennens 7
2. DOCUMENTACION @ PrESENTAT ..iccveieeeciiee ettt e e et e e ettt e e eette e e s rtaeeeestteeesesteeessbeaeassaeesaasseeesassaseenssseesansenns 7
2.2 1diomMa de 13 OF@Ita c..eeuieieeee et s nne 7
2.2 Documentos que CONtIENE 13 PrOPUESTA ......eeieeiiiiieceiiee e ettt e et e e e rte e e erare e e e s ba e e e eatee e sanaeas 7
2.3 RECHAZO 08 OFf@ITas ..ecveeuieriieiiieriie sttt ettt st st s bt ettt et e et e e b e b e e b e et e saresaeesaeeneee 9
2.4 DEClaratoria DESIEITA ..ccc.eeiiieieieieeiee ettt ettt e ettt e et e st e st e st e et sa b e et e st e e e beesbeeeabee s beeearee s 9
3.1 TEChO PrESUPUESTAIIO....uuiiieicieeeeciieeceiee e sttt e e et e e ee e e e saaee e e staeeesaaeeeessseeeessteeesanseeessnnseeeesnseeeeannes 10
3.2 Presentacion Y ANtECEUENTES. ....cc.uiiiieiie e ceeee et ettt e e e s e e e s aee e e s eaae e e esnteeesenaeessnaeeeennsaeeennnes 10
RN 0] ¢ J =Y 1Yo I CT=Y o 1T | AU TSRNS 11
I 0] o J = 1Yo T o1 o Y=Y o f ol USSR 11
CAPITULO IV ACTIVIDADES .....ovieieitetetetetetstseses ettt es st bbbt ss st bbbt s s st ebebe bbb s s snssaetesesananas 12
CAPITULO V INFORMES Y PLAZOS .....ocvvveiieieiececteteteses sttt st ssssssas st b es et s sas st bbb es s ssssssaetesesasanas 14
CAPITULO VI EQUIPO ...ttt 15
CAPITULO VII APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS .....oiiiieitetiett et eieesteesie et st st st sieeseeenaeenre e ene 16
7. Procedimiento para apertura y evaluacion de ofertas........cccceeecveeeecieiccciiee e 16
A A oL o U e [ @ 1= o = PSPPSR 16
7. 2ReVISION PrelimiNar.....cc.e oottt st e n e et e r e ne s 16
7.3EVAluacion de Ofertas ...cceeciiecierieiiereereere e e 16
7.4Criterios para la Evaluacion de 1as OFrtas .........cceeeeeciereiciiee et e e s ree e snaae e e 17
b. CoOMUNICACION @ PrOPONENTES .....eieicueieeeitieeeeitereertreeestteeesssreeessaeeeessreesassseeesnsneaeessseeenanes 20
CAPITULO VIIl ADJUDICACION DEL CONTRATO .....vvuieiieriiiieieisiessessess e sesssae st ssssaessasse s sssassesnans 20
8. Proceso de adjudicacion del CONTIAto ........eiiiciiii ittt et eetee e et e e e e eare e e eeare e e e sabeeeeennes 20

a. Adjudicacion del CONTIAtO........cccviii ittt e et e et e e et e e e sate e e eeaaaeeeebaeeaens 20



b. FIirma del CONEIato ...ooui i s
ANEXO | = VALIDEZ DE LA OFERTA ..ttt ettt se sttt sh st et e et bbbt bt et et et st b sbesbe et e e e 22
ANEXO Il — ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO......cuouvieiieriecieieee et sbe s 23
ANEXO 111: CURRICULUMS INTEGRANTES DEL EQUIPO .....ouovvieieicicietee et 24

ANEXO IV: Declaracidén Responsable sobre los criterios de EXCIUSION.......ccccecievieiececece s e 26
28

ANEXO V: PROPUESTA ECONOMICA.......ouiiet ittt ettt st esese e ere st s st et sae s s e vt et e snsenens



CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1. Instrucciones a los oferentes

1.1 Objeto General
Ejecucion de un proyecto piloto para la gestion de una alianza de la escuela con la familia,

como actor clave en la formacién integral y convivencia escolar” en el marco de la nueva
Politica Nacional de Convivencia Escolar, PNCE 2019.

1.2 Costo de elaboracién de la Propuesta

Los oferentes deberdn asumir todos los costos asociados con la preparaciéon y envio de la
Oferta, no siendo OEl responsable por estos costos.

1.3 Formay presentacion de las Ofertas

El proponente preparara en digital tres archivos diferenciados segun las instrucciones que
se detallan en el numeral 2.2.

Ninguna Oferta debera contener frases o palabras interlineadas, borrones o tachones.

Las Ofertas de los proponentes deben ser enviadas a la direccién de correo electrénico
procesos@oei.cl. Por ninglin motivo se recibiran ofertas fuera de plazo.

1.4 Modificacién y Retiro de Ofertas

El proponente puede retirar su oferta, con la condicion de remitir una nota oficial dirigida
a la OEl especificando el motivo antes de la fecha limite para la entrega de las ofertas.

No se podrd modificar las ofertas después de la fecha limite de entrega.

1.5 Aclaracion de Dudas

Todo ofertante que requiera alguna aclaraciéon o tuviere dudas en cuanto a la
interpretacion de las Bases de la Licitacion Publica, o que encontrare errores,
contradicciones, discrepancias u omisiones en ellas, podran notificarlo por escrito a la
siguiente direccion de correo electronico: procesos@oei.cl especificando en el asunto:
Aclaraciones a las Bases de Licitacion Publica OEI-LIC-3-19 Fecha limite de recepcion: 22
de julio de 2019 hasta las 18:00 horas.

No se adminitran solicitudes de aclaraciones por ningun otro medio.
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Las respuestas a las dudas formuladas por los ofertantes serdn dadas a conocer a través
de la publicacién en la web de la OEl, sin indicar el origen de las mismas.

1.6 Lugar y Fecha para la presentacién de ofertas

Las propuestas se recibirdn por medio de correo electrénico a la direccidon procesos@oei.cl
a mas tardar el dia 29 de julio de 2019 hasta las 18:00 horas.

1.7 Enmiendas a las bases de licitacion

En cualquier momento, antes de la fecha limite para la entrega de las propuestas, la OEl
podrd realizar modificaciones a las presentes bases, las cuales seran publicadas en la web
de la OEl http://oei.cl/Contrataciones/Expertos, antes de que venza el plazo para la
presentacion de las ofertas y seran obligatorias para los oferentes. Las enmiendas podran
ser emitidas por iniciativa propia o en respuesta a una solicitud de aclaracién o consulta de
un participante.

De cada aclaracién, enmienda o adenda emitida por la OEl sera publicada en la web de la
OEl para conocimiento de todos los oferentes interesados.

Cuando las enmiendas sean sustanciales, la OEl podra, a su discrecion, prorrogar el plazo
de presentacion de ofertas.

1.8 Forma de pago

La OEl efectuara los pagos con prontitud, en un plazo maximo de treinta dias (30) desde la
fecha en que el ofertante haya presentado una factura y ésta haya sido aceptada a entera
satisfaccion, por la Contraparte Técnica.

El monto total se pagard en 3 cuotas, conforme a lo siguiente:

a) Primera cuota: correspondiente al 30% del monto aprobado, que se pagaran contra
entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico preliminar sefialado en
el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

b) Segunda cuota: correspondiente al 30% del monto aprobado, que se pagardn contra
entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico de avance sefialado en
el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

c) Tercera cuota: correspondiente al 40% del monto aprobado, que se pagardn contra
entrega y aprobacién de la Contraparte Técnica del informe técnico final sefialado en el
punto 5 de las presentes bases de licitacion.
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La moneda en que se efectuaran los pagos al ofertante es en Pesos Chilenos.

1.9 Periodo de Contratacion

El periodo de duracién del contrato se extiende desde agosto de 2019 hasta agosto de
2020.

El periodo de entrega de cada uno de los productos deberd ajustarse a los plazos sefialados
en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

1.10 Moneda y precios de las ofertas

Todos los precios deberdn ser cotizados en Pesos Chilenos. Los precios cotizados por el
proponente permaneceran fijos durante la ejecucién del contrato y no estaran sujetos a
variaciones por ningun motivo. Se considerard que una oferta presentada con precios
reajustables no satisface lo solicitado y, en consecuencia, serd rechazada durante la
evaluacion.

1.11 Periodo de Validez de las Ofertas
Las propuestas tendran una vigencia de sesenta (60) dias a partir de la fecha de entrega

indicada. Se rechazaran las propuestas que tengan vigencias por periodos menores (Ver
Anexo |).

CAPITULO || DOCUMENTOS DE LA OFERTA

2. Documentacidn a presentar
2.1 Idioma de la oferta

La oferta que prepare el Ofertante, asi como toda la correspondencia y documentos
relativos a ella que intercambie con la OEl, deberdn redactarse en idioma espafiol.

2.2 Documentos que contiene la propuesta
La Oferta deberd constar de la siguiente documentacién e informacion:

Archivo N21
Documentos del Oferente

e Certificado de Vigencia de la Sociedad (si corresponde).
e Rut del oferente/oferentes



e Declaracion Responsable sobre los criterios de Exclusion (Anexo V).
e Declaracion simple de que estan al dia en el cumplimiento de obligaciones tributarias
y previsionales (si corresponde).

Archivo N22
Documentacion técnica.

e Experiencia organizacional sobre seis estudios y proyectos en el ambito de gestion de
la convivencia escolar con actores relevantes como son equipos directivos,
encargados de convivencia, docentes y familias.

e Cuadro resumen de los integrantes del equipo, en el que se especifiquen los roles y
que contenga una breve resefia de la experiencia de cada uno (ver anexo N° II).

e Curriculos de los integrantes del equipo, resaltando aquellos referidos al Desarrollo
Profesional Docente (ver anexo N° ll1).

e Propuesta Técnica que considere:

- Contextualizacion.

- Marco tedrico.

- Propuesta Metodolégica.
- Cronograma.

Todo lo anterior, sustentado en las actividades a realizar descritas en el punto 4 de las
presentes bases.

Archivo N23

Oferta Econdmica.

Propuesta Econdmica (en pesos chilenos) considerando lo sefialado en relacion al techo
presupuestario establecido en la licitacién, desglosada en items (recursos humanos,
recurrentes, impuestos, etc.) y considerando costos unitarios y totales (anexo 5)

La propuesta econdmica debera presentarse conforme al modelo que se incorpora como
Anexo V.

La propuesta econdmica debera indicar los precios unitarios de los conceptos entendiéndose
a todos los efectos que en el precio ofertado se incluye, no solo el precio del contrato si no
también el importe de cualquier tributo, tasa, arbitrio, coste de subrorragacion de personal,
etc, que sean de aplicacion al presente contrato excepto el impuesto sobre el valor agregado
IVA que deberd indicarse como una partida independiente.



2.3 Rechazo de Ofertas
La OEl rechazara las Ofertas en los siguientes casos:

a) Cuando no presenten la totalidad de los documentos exigidos.

b) Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos y/o certificados anexos a la propuesta y que sean
objeto deevaluacion.

c) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo minimo
establecido en las basesde licitacion.

d) Cuando, a juicio de la OEl, el proponente no cumpla con todos los requisitos y
exigencias especificados dentro de las bases de la licitacion.

2.4 Declaratoria Desierta

La OEl podra declarar desierta la licitacién en los siguientes casos:

e Cuando ninguna de las Ofertas satisface el objeto de lalicitacion.

e Cuando presentado un unico oferente y requerido para que presente
documentacién adicional o aclaratoria este no la hubiera presentado en el
plazo establecida para la misma

e Cuando ninguna de la ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR o en las bases de la Licitacion.

e Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para la
contratacion.

e Cuando ajuicio de la OEl no sea conveniente.



CAPITULO IIl ESPECIFICACIONES TECNICAS

““E)JECUCION DE UN PROYECTO PILOTO PARA LA GESTION DE UNA ALIANZA FAMILIA-
ESCUELA, COMO ACTOR CLAVE EN LA FORMACION INTEGRAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR”
(PNCE, 2019)

3.1 Techo Presupuestario

El precio de la presente licitacién asciende a SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
(568.000.000) incluidos impuestos, cualquier oferta presentada por encima de este valor
serd automaticamente descalificada y por lo tanto no serd tomada en cuenta.

3.2 Presentacion y Antecedentes.

En el contexto de la nueva Politica Nacional de Convivencia Escolar desarrollada por el
MINEDUC, se requiere planificar y ejecutar un proyecto piloto en el periodo 2019 - 2020 que
aborde la gestidn que debe realizar la Escuela para favorecer una alianza de colaboracion
con las familias. El objetivo de favorecer esta alianza, es fortalecer la participacion de las
familias como un actor corresponsable de la formacion integral de sus hijos y la convivencia
a nivel escolar.

La Politica Nacional pone un énfasis especial en el caracter formativo de la convivencia
escolar, es decir, aspira a fortalecer el potencial de desarrollo que cada ser humano requiere
y de propiciar un contexto relacional enriquecido para su despliegue. (MINEDUC, 2019). Hace
mas de veinte afios, el informe Delors (1996), presentado ante la UNESCO por la Comisién
Internacional de Educacién para el Siglo XXI, ya hacia sugerencias en esta linea al proponer
como pilares educativos el aprender a vivir juntos y el aprender a ser, subrayando que éste
es el norte ético que las instituciones educativas deben tener. De esta manera, aunque el
foco ha estado histéricamente en la prevencién de violencias y agresiones entre estudiantes,
en la actualidad existe una mayor tendencia a que en Latinoamérica y Chile se entienda la
convivencia en su dimension formativa de aprendizajes, es decir, con énfasis curriculares
explicitos y con un horizonte claramente ético, en un contexto democratico de relaciones
sociales.

Desde el enfoque formativo propuesto por la nueva ley de Convivencia escolar, se invita a no
perder de vista el hecho que nifios nifias y adolescentes se encuentran en una etapa crucial
de sus vidas, en el que aprenden a relacionarse a través de los modos de convivencia que se
intencionan cotidianamente en las escuelas, los que pasan a ser particularmente
significativos y dejan una huella en su desarrollo.

La convivencia escolar en Chile tiene un desafio complejo de convivencia dado por una
multiplicidad de factores: mayor diversidad en la composicion de familias y estudiantes, lo
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qgue pone de relieve el desafio de lograr sinergia en la inclusién y multiculturalidad; equipos
profesionales multidisciplinarios que junto a ser una oportunidad constituyen un desafio
para conformar equipo; estudiantes que se han desarrollado en contextos culturales
cruzados por tecnologia y dindmicas socioecondmicas muy diferentes a las que atendia
otrora el sistema escolar, que suelen estar disconformes y desmotivados; la necesidad de
formar en ciudadania democratica, en competencias socioemocionales para las demandas
laborales de siglo XXI; demanda ciudadana por una educacion integral de los estudiantes; y
una cultura escolar que aun no ha logrado todas las transformaciones organizacionales,
desarrollos profesionales y recursos para acoger esta nueva realidad. Muchas variables que
confluyen desafiando una convivencia pacifica, inclusiva, colaborativa y participativa entre
las distintas personas y estamentos.

Existe consenso en la relevancia que tiene la presencia y participacion de la familia en los
modos de convivir que nifios y jovenes aprenden. Por lo tanto, es indispensable “coordinary
concordar formas de interaccion que converjan hacia un hacer formativo comdun
considerando la complejidad que la convivencia tiene como “proceso humano y social”,
generando una sinergia entre todas ellas” (PNCE, 2019). Los equipos directivos, docentes y
profesionales de apoyo tienen el desafio de fortalecer esta interaccion, generando espacios
de comunicacion fluida, interconectando a los diversos actores comunitarios, en un
ambiente de convivencia que reconozca y valore sus semejanzas y diferencias.

Siendo un principio fundante de la Politica de Convivencia del MINEDUC el que la convivencia
es responsabilidad de todos los miembros y estamentos de la comunidad educativa, la familia
es uno de los estamentos necesario de incorporar activamente como corresponsable vy
trabajar mancomunadamente con ella.

3.3 Objetivo General.

Fomentar la participacion de la familia como actor corresponsable de la convivencia
escolar, a través de la implementacion de un proyecto piloto que favorezca una
relacién colaborativa entre escuela y familia.

3.4 Objetivos Especificos.

1. Disefiar e implementar un proyecto piloto de apoyo en 30 escuelas del pais (3
regiones), dirigido a establecer una alianza colaborativa con las familias en torno a la
convivencia escolar.

2. Describir los procesos y resultados del proyecto piloto para gestionar y liderar una
alianza colaborativa con las familias en torno a la convivencia escolar.



3. Elaborar una propuesta de escalamiento de las acciones a otras escuelas y regiones
de pais.

FORMULACION DE LA PROPUESTA

La propuesta a presentar debe considerar los siguientes aspectos:

a.) Contextualizaciéon

b.) Marco conceptual y analitico sobre relaciéon familia —escuela en torno a la
convivencia escolar.

c.) Marco légico y metodoldgico del proyecto

d.) Planificacién de la implementacion de todas las acciones incorporadas en los
objetivos de esta propuesta, identificando temporalidad de procedimientos vy
personas responsables.

e.) Propuesta de sistematizacion de la informacion levantada durante la ejecucion
del proyecto, contemplando una propuesta de plan de escalamiento.

CAPITULO IV ACTIVIDADES

La consultora, centro de estudios y universidad o el equipo de trabajo conformado para la
presente licitacion, en cumplimiento al servicio requerido, debera realizar las siguientes
actividades:

Obijetivos especificos Actividades
a. Diseflar e implementar un a) Disefio de un proyecto que entregue competencias
proyecto piloto de apoyo en técnicas a profesionales de las escuelas para

establecer una alianza colaborativa con las familias
en torno a la convivencia escolar.
b) Ejecucién del proyecto piloto

30 escuelas del pais (3
regiones), dirigido a
establecer una alianza
colaborativa con las familias
en torno a la convivencia

escolar.
b. Describir los procesosy a) Definicion de marco conceptual y analitico sobre el
resultados del proyecto trabajo en alianza familia-escuela.

b) Disefio de la metodologia de trabajo con las
escuelas para conformar y potenciar el trabajo
familia-escuela.

piloto para gestionary
liderar una alianza
colaborativa con las familias
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en torno a la convivencia
escolar.

c)

Sintesis de las actividades comprometidas vy
conclusién respecto al grado de cumplimiento de
los objetivos planteados.

d) Entrega de resultados y conclusiones del trabajo
realizado con las escuelas identificando avances,
nudos criticos y brechas en la gestidn, segun
regiones y escuelas.

Elaborar una propuesta de a) Sintesis de dificultades observadas, estrategias de

escalamiento de las acciones solucion aplicadas y recomendaciones de politicas

a otras escuelas y regiones publicas para el fortalecimiento de esta alianza.

de pais. b) Disefio de un modelo y transferencia progresiva de
acciones con la familia a otras escuelas y regiones
de pais.

Otorgar certificacion de una | a) Validacion por asistencia

Universidad acreditada a las | b) Convenio con una universidad

personas participantes
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CAPITULO V INFORMES Y PLAZOS

La consultora, centro de estudios y universidad o equipo de trabajo conformado para esta
licitacion, junto con la entrega de cada informe técnico, debera participar en reuniones
periddicas con el equipo técnico del MINEDUC/TRANSVERSALIDAD vy de la OEl, responsables
de este proyecto. A su vez, en la ejecucion del servicio encomendado, debera entregar 3
informes dentro del plazo que se detalla a continuacion:

Informe de instalacion, dentro de 15 dias corridos desde la firma del contrato, la consultora
o el equipo contratado debera entregar un informe digital que contenga el Plan de trabajo
detallado y su correspondiente carta Gantt, indicando a la persona responsable de cada
actividad.

Informe Técnico de avance, dentro de 150 dias corridos desde la firma del contrato, la
consultora o el equipo contratado deberd entregar un informe digital que contenga los
siguientes productos:

1. Marco conceptual y analitico sobre el trabajo en alianza familia-escuela.

2. Metodologia de trabajo con las escuelas para conformar y potenciar el trabajo
familia-escuela.

3. Resumen de las actividades comprometidas y conclusion sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados.

4. Resultados preliminares del trabajo realizado con las escuelas, identificando
avances y brechas en la gestion, segln regiones y escuelas.

5. Sintesis de dificultades observadas, estrategias de solucién aplicadas y proyeccién
de lineas de accién para el fortalecimiento de esta alianza.

Informe técnico final, dentro de 390 dias corridos desde la firma del contrato, la consultora o
el equipo contratado deberd entregar un informe digital que contenga los siguientes
productos:

a. Sintesis tedrico metodoldgica sobre el disefio y ejecucién del proyecto piloto

1. Marco conceptual y analitico sobre el trabajo en alianza familia-escuela.

2. Metodologia de trabajo con las escuelas para conformar y potenciar el trabajo
familia-escuela.

3. Resumen de las actividades comprometidas y conclusiéon respecto al grado de
cumplimiento de los objetivos planteados.

4. Resultados y conclusiones del trabajo realizado con las escuelas, identificando
avances, nudos criticos y brechas en la gestion, segun regiones y escuelas.

b. Propuesta de escalamiento:

1. Sintesis de dificultades observadas, estrategias de solucién aplicadas vy
recomendaciones de politicas publicas para el fortalecimiento de esta alianza.
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2. Disefio de modeloy transferencia progresiva de las acciones con la familia a otras
escuelas y regiones de pais.

CAPITULO VI EQUIPO

A la presente licitacién podran postular firmas consultoras, centros de estudio vy
universidades o equipos de trabajo especialmente conformados para la ejecucion del
proyecto.

En cualquier caso, quienes se presenten a la licitacién deberdn contar con el siguiente
equipo:

» Jefe/a de proyecto

Consultor/a experto/a en gestién y formacién en convivencia escolar. Debe demostrar
experiencia en direcciéon de proyectos en convivencia escolar; en realizacién de estudios o
asesorias orientadas al desarrollo de politicas publicas; contar con publicaciones en
convivencia escolar o temas afines; asesoria y capacitacion en terreno en convivencia escolar
y temas afines.

» Profesional experto en familia

Profesional experto/a en la relacion familia -escuela. Debe demostrar experiencia en
estudios y publicaciones en torno a la relacién familia-escuela; y experiencia en el
desarrollo de proyectos en este mismo ambito.

» Profesionales expertos en relatoria

Profesionales con experiencia en formacién en torno a convivencia escolar. Deben
demostrar experiencia de trabajo en terreno, en formacion y asesoria a escuelas en
convivencia escolar.

» Profesional experto en investigacién
Consultor/a experto/a en sistematizacion y evaluacidon de proyectos. Debe demostrar

experiencia en investigacion, evaluacion y sistematizacion de proyectos en educacion; y en
trabajos para el desarrollo de politicas publicas en educacion.
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CAPITULO VIl APERTURA'Y EVALUACION DE OFERTAS
7. Procedimiento para apertura y evaluacion de ofertas
7.1 Apertura de Ofertas
La OEl no efectla proceso de apertura publica de las ofertas recibidas.
7.2 Revisién Preliminar

La OEl examinara las ofertas para confirmar que todos los documentos legales vy
documentacion administrativa solicitada han sido suministrados, y para determinar si esta
documentacion estd completa, ademas verificara que la documentacidon no contenga
alteraciones o falsificaciones, de comprobarse cualquiera de los casos anteriores, la oferta
no serd tomada en cuenta en la evaluacion y sera descalificada del proceso.

La OEl podra solicitar durante el proceso de evaluacién cualquier informacion aclaratoria que
a sujuicio considere conveniente, para poder realizar una mejor evaluacion de la Oferta. Para
facilitar el proceso de evaluacién de ofertas, el contratante podrad, a su discrecion, solicitar a
los ofertantes las aclaraciones acerca de su oferta. No seran consideradas las aclaraciones
presentadas por el ofertante que no sean en respuesta a aclaraciones solicitadas por el
contratante. Las solicitudes de las aclaraciones del contratante y las respuestas del
ofertante, deberdn ser hechas por escrito. Asimismo, la Comision de Evaluacion podra
requerir la subsanacion de errores u omision de cualquier documento y el ofertante contara
con tres dias habiles para su subsanacién. Asimismo, se reserva el derecho de hacer cualquier
investigacién o indagacion pertinente al desempefio de los Ofertantes con cualquiera de las
instituciones de gobierno o privadas, relacionadas con el incumplimiento y demas
situaciones que fueren de interés para futuras contrataciones o exclusiones y que afecten
los intereses del Estado.

Se podran rectificar los errores aritméticos de acuerdo con las bases siguientes: Si se
detecta alguna discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido multiplicando
la cantidad por el precio unitario, se corregira el precio total y prevalecerd el precio unitario.
Si el proponente no aceptara estas correcciones, se rechazard su Propuesta.

Si se detecta alguna discrepancia entre cantidades en letras y numeros, prevalecera la
cantidad en letras.

7.3 Evaluacién de Ofertas

Siha cumplido la revision preliminar (Archivo n® 1: documentos administrativos) se realizara
la Evaluacion técnica de las Ofertas de lo contrario la Oferta sera Rechazada.
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A continuacion, se procederd a verificar el cumplimiento del Archivo n°® 2 (propuesta
técnica) y n° 3 (propuesta econémica).

7.4 Criterios para la Evaluacién de las ofertas

En la seleccidn de las propuestas, se tomara en cuenta la propuesta técnica y la propuesta

econdmica presentadas.

Los criterios de evaluacion de la propuesta técnica son los siguientes:

Criterios de evaluacién y puntuaciones

s expertos
en relatoria

terreno en
formaciény
asesoria a
escuelas

Puntuac
Criterios Descripcién ion Valoracion
maxima
Equipo Jefe de Experiencia del jefe 6 -Entre 2 y 6 proyectos y/o estudios 2 puntos.
proyecto de proyecto direccién -Entre 7 y 12 proyectos y/o estudios 4 puntos.
de proyectos en -Mas de 13 proyectos y/o estudios 6 puntos.
convivencia escolar
Experiencia del jefe 6 -Entre 2y 6 proyectos y/o estudios 2 puntos.
de proyecto en -Entre 7 y 12 proyectos y/o estudios 4 puntos.
estudio de politicas -Més de 13 proyectos y/o estudios 6 puntos.
publicas vy
publicaciones en
convivencia escolar o
temas afines.
Experiencia del jefe 3 -Entre 2 y 6 proyectos y/o estudios 1 puntos.
de proyecto en -Entre 7 y 12 proyectos y/o estudios 2 puntos.
asesoria y formacion -Més de 13 proyectos y/o estudios 3 puntos.
en terreno en
convivencia escolary
temas afines.
Profesional Experiencia en 6 -Entre 1y 3 proyectos y/o estudios 2 puntos.
experto en estudios y -Entre 4 y 6 proyectos y/o estudios 4 puntos.
familia publicaciones en -Maés de 7 proyectos y/o estudios 6 puntos.
torno a la relacién
familia-escuela
Desarrollo de 6 -Entre 1y 3 publicaciones 2 puntos.
proyectos en torno a -Entre 4 y 6 publicaciones 4 puntos.
la relacion familia- -Mas de 7 publicaciones 6 puntos.
escuela
Profesionale | Experiencia en 6 - Entre 2 y 6 proyectos 2 puntos.

-Entre 7 y 15 proyectos 4 puntos
-Sobre 16 proyectos 6 puntos.
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Experiencia en | 6 - Entre 2 y 6 proyectos 2 puntos.
formacion y asesoria -Entre 7 y 15 proyectos 4 puntos
en gestion de la -Sobre 16 proyectos 6 puntos.
convivencia escolar
Profesional Experiencia en 6 -Entre 1 y 3 proyectos y/o estudios 2 puntos.
experto en investigacion, -Entre 4 y 6 proyectos y/o estudios 4 puntos.
investigacion | evaluaciony -Més de 7 proyectos y/o estudios 6 puntos.
sistematizacion de
proyectos en
educacion
Experiencia en |3 -Entre 1y 3 proyectos y/o estudios 2 puntos.
proyectos o trabajo -Entre 4 y 6 proyectos y/o estudios 4 puntos.
en el desarrollo de -Més de 7 proyectos y/o estudios 6 puntos.
politicas publicas en
educacion.
Propuesta | Contextu Sitla la propuestaen | 9
técnica® alizacién la Politica Nacional de
Convivencia Escolar,
otras normativas vy
condiciones que
regulan el desarrollo
de la convivencia vy
relacion con la
familia.
Marco Presenta un marco |9
conceptu conceptual
al actualizado y
pertinente sobre
convivencia escolar y
relacién familia-
escuela.
Propuest Comprende una | 30
a propuesta
metodol metodoldgica que
dgica permite alcanzar

1 La propuesta técnica sera valorada por un equipo con amplia experiencia en evaluacion y/o desarrollo profesional

docente.
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satisfactoriamente
los objetivos del

proyecto.
Cronogr La propuesta | 4
ama comprende un

cronograma factible,
es decir, que permite
cumplir con todas las
actividades y
productos de
manera adecuada.

Sélo se procedera a la apertura del Archivo n2 3 (oferta econémica) de aquellas propuestas

que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 80 puntos segun los criterios de la tabla
anterior.

El calculo del puntaje obtenido por cada propuesta técnica ofertada se realizara en funciéon
del puntaje obtenido por la propuesta técnica mejor evaluada. Asi considerara el Valor VFOT
= Valoracion final de la Oferta Técnica; el VOMP = Valoracion de la oferta mejor puntuada 'y
VOE = Valoracién de la oferta evaluada.

VFOT= (VOE/VOMP) x 100

Los criterios para la evaluacion presupuestaria son los siguientes:

Una vez realizada la evaluacion de los aspectos técnicos, se procederd a evaluar la oferta
econdmica propuesta por el consultor(a) o institucién consultora. Esta considerara el Valor
VP = Valoracion del precio; el POE = Precio de la oferta mas econémica y el POV = Precio de
la oferta que se esta valorando.

Para efectos de la evaluacion de las ofertas, se considerard el valor sin impuesto valor
agregado (IVA).

Las ofertas econdmicas se puntuaran del siguiente modo: El maximo de 100 puntos
corresponde a la oferta mas econdmica. El resto de las ofertas recibira el valor inversamente

proporcional que le corresponda, de acuerdo a la férmula siguiente:

VP = (POE /POV) x 100
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Ponderacion Final:

Una vez realizada la evaluacién de la propuesta técnica y de la oferta econdmica, se
ponderara las puntuaciones de la siguiente manera:

Puntuacion Técnica (VFOT) x 80% + Puntuacién Econdmica (VP) x 20% = Puntuacion Final
El oferente que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta formula sera el ganador de la
licitacion.

a. Como proceder en caso de empate

En caso de producirse un empate en el puntaje de las postulaciones, el criterio técnico se
utilizarad para definir la adjudicacién: se fallara a favor de la propuesta que presente mayor
puntaje en la propuesta técnica. En caso de producirse un empate también en el aspecto
anterior, se utilizard como criterio los afios de experiencia del jefe de proyecto.

b. Comunicacién a proponentes

La OEl informara a traves de su pagina web www.oei.cl y via email a cada proponente el
resultado del proceso de seleccion.

c. Periodo de reclamacion

Los proponentes que hayan presentado su oferta, dispondran de un plazo maximo de 3 dias
habiles, desde la comunicacién de la adjudicacién (provisional) para realizar cuantas
alegaciones estimen pertinentes para la aclaracion, ampliacién de informacion, o en su caso
oposicion al resultado de la Licitacién, via correo electrénico. Las reclamaciones deberan
dirigirse a la siguiente direccién de correo procesos@oei.cl .

CAPITULO VI ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Proceso de adjudicacién del contrato

a. Adjudicacion del contrato

La OEl, se reserva el derecho de aceptar o rechazar y anular el proceso de licitacion de
oferta y rechazar todas las ofertas en cualquier momento antes de la adjudicacién del
contrato, sin asumir ninguna responsabilidad hacia el proponente afectado o asumir la
obligacion de informar a los proponentes las razones por las cuales tomo esta accién.
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La adjudicacion serd efectuada dentro del periodo de validez de las ofertas y consistira en la
seleccion de la oferta que, ajustandose técnicamente y econémicamente a los documentos
de la licitacién, haya obtenido la mayor puntuacién.

La comunicacién de la adjudicacién provisional y de la adjudicacidn definitiva se realizara via
email y se publicard en la web. No se publicara el informe de evaluacion.

b. Firma del contrato

Dentro de un plazo no maximo de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que el
proponente favorecido haya recibido la notificacién de adjudicacion, se precedera a la firma
del contrato.

En Santiago de Chile, julio de 2019.

OEl - CHILE

21



ANEXO | — VALIDEZ DE LA OFERTA

Periodo de validez de la oferta es de sesenta (60) dias a partir de la entrega de la oferta, es decir a partir
del de de 2017.

Nombre y titulo del representante legal Firma
o Jefe de proyecto

Debidamente autorizado para firmar la oferta (si no es el representante legal) Por y en nombre
de:
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ANEXO Il - ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Rol Nombre(s) / Rut Sintesis experiencia Sintesis de responsabilidades

Grados en el proyecto
académicos

Jefe de proyecto

Experto/a en
familia

Relatores en
terreno

Experto en
investigacién




ANEXO IIl: CURRICULUMS INTEGRANTES DEL EQUIPO?

Sefiale los proyectos y/o estudios Referencias para corroborar experiencia
Rol Experiencia requerida asociados a las experiencia solicitada (nombres, teléfonos de contacto, DOI
publicaciones, etc.)
1 Jefe de proyecto Experiencia del jefe de proyecto
direccién de proyectos en convivencia
escolar

Experiencia del jefe de proyecto en
estudio de politicas publicas y
publicaciones en convivencia escolar o
temas afines.

Experiencia del jefe de proyecto en
asesoria y formacién en terreno en
convivencia escolar y temas afines.

Profesional experto en

. Experiencia en estudios y publicaciones
familia P yp

en torno a la relacion familia-escuela

Desarrollo de proyectos en torno a la
relacién familia-escuela

Profesional 1
Profesionales expertos en | Experiencia en terreno en
relatorfa formacioén y asesoria a escuelas

Profesional 1

Experiencia en formacién y asesoria en
gestion de la convivencia escolar

agregar casillero por cada profesional

2 Ademas de completar la tabla siguiente, se debera adjuntar el curriculum completo de cada uno de los/as participantes.



Rol

Experiencia requerida

Sefiale los proyectos y/o estudios
asociados a las experiencia solicitada

Referencias para corroborar experiencia
(nombres, teléfonos de contacto, DOI
publicaciones, etc.)

Profesional experto en
investigacion

Experiencia en investigacion,

evaluacion y  sistematizacion de

proyectos

Experiencia en proyectos o trabajos en
el el desarrollo de politicas publicas en
educacion.




ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION

[EI] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firmal en representacion

Persona Natural Persona Juridica
RUT/Numero de pasaporte: Nombre completo:
Forma juridica oficial:
Direccién completa:
RUT:

I. SITUACION DE EXCLUSION

Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones

siguientes: S NO

a) esta incursa en un procedimiento de quiebra, liquidacion, intervencion judicial o concurso
de acreedores, cese de actividad o en cualquier otra situacion similar resultante de un ] ]
procedimiento de la misma naturaleza vigente en las legislaciones y normativas nacionales.

b) se ha establecido mediante una sentencia firme o una decisiéon administrativa definitiva
que la persona esta en situacién de incumplimiento de sus obligaciones relativas al pago O] ]
de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de acuerdo con las disposiciones legales
del pafs en el que esta establecida, el pafs en el que esta situado el Organo de Contratacién,
o0 bien las del pais de ejecucién del contrato;

c) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracién responsable o al facilitar cualesquiera
otros datos relativos a su capacidad y solvencia. ] ]

Il - PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION

En el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona deberé presentar las siguientes pruebas relativas a las
personas fisicas o juridicas:

En relacién con la situacion descrita en las letras a) o b), deberan presentarse certificados recientes de las
autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan acreditar que la persona esta al
corriente en el pago de los diferentes impuestos y cotizaciones a la seguridad social a que esté sujeto, con
inclusién del IVA, el impuesto sobre la renta (sélo en el caso de personas fisicas), el impuesto de sociedades (sélo
en el caso de personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. Cuando cualquiera de los documentos
descritos anteriormente no se expida en el pais correspondiente, podra ser sustituido por una declaracién jurada
hecha ante un ¢rgano judicial o un notario o, en su defecto, una declaraciéon solemne ante una autoridad
administrativa o un colegio profesional cualificado en el pais de establecimiento.

La persona no esta obligada a presentar tal prueba si la misma ya ha sido presentada a efectos de otro
procedimiento. La fecha de expedicion de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha de
su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser valida en dicha fecha.

El abajo firmante declara que la persona ya ha presentado la documentacién en un procedimiento anterior y
confirma que no se ha producido ninglin cambio en su situacion.

Documento Referencia completa al procedimiento previo
Insértense tantas lineas como sean necesarias.
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La persona citada podra ser expulsada de este procedimiento y objeto de sanciones administrativas (sancion
financiera o exclusion) si se demostrara que las declaraciones o la informacion facilitadas como condicion para la
participacion en el presente procedimiento son falsas.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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ANEXO V

PROPUESTA ECONOMICA
DION/ DOttt CON RUT N® oot
En nombre propio 0 en representacion de .......c.c.eceeeeeevieiieiceie e , con domicilio en
.......................................................... Y RUT N oo @1 ObjETO de participar en la

Licitacion:

“Gestion de la alianza con la Familia como actor clave en la formacion integral y convivencia escolar.
Policia Nacional de Convivencia escolar 2019”

Convocada por la Oficina CHILE de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), manifiesta lo
siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestacion a la que concursa con sujecion a los requisitos y condiciones
exigidas por el precio de:

HONOMAIOS e et Pesos Chilenos
[MPUESTOS...ecvictieiietietietietet ettt Pesos Chilenos
TOTAL e Pesos Chilenos

Es obligatorio indicar desagregado los honorario se impuestos. La presentacion sin desagregarse estos
conceptos es causa de exclusion de la oferta econdmica.

(Lugar, fecha y firma del candidato)

Firma:
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