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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL “DISENO DE
RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS PARA ORIENTAR LA FORMACION DEL PROFESORADO
DE LA UNAH".

REFERENCIA: OEI/COT/002/2019

1. ANTECEDENTES.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl) invita a presentar propuestas para la
consultoria nacional o internacional relacionada con el disefio de recursos y materiales
didacticos para la implementacidn de las acciones formativas del profesorado de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH). Esta iniciativa surge como parte del proyecto de
cooperacion entre la UNAH y la OEl en el campo de la formacion y certificaciéon del profesorado
universitario y correspondiente a la actividad R1.A21 de la etapa 2, donde se plantea: “Disefiar
recursos y medios didacticos para orientar la formacion: libros, manuales, instructivos, guias
didacticas, cuadernillos de trabajo considerando las diferentes modalidades y métodos de
ensefianza”.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA.

Se requiere la contratacién de un consultor o consultora nacional para prestar Asistencia
Técnica en el “DISENO DE RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS PARA ORIENTAR LA
FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNAH”.

3. REGIMEN JURIDICO.

Esta convocatoria se publica de acuerdo a lo establecido en los procedimientos de contratacion
de la OEl-Honduras. Los presentes términos de referencia tienen caracter contractual y
contienen las condiciones generales a las que se ajustara la ejecucion del contrato.

La ejecucidn del contrato tendrad caracter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién e interpretacién del contrato que se firme. En
caso de que ello no fuese suficiente para la resolucién del conflicto planteado, las partes
renuncian al fuero propio y a cualquier otro que por ley pudiera corresponderles, y acuerdan
someter a los Juzgados y Tribunales de Honduras, cuantas cuestiones se planteen en relacion
con la interpretacion y ejecuciéon del presente contrato.

4. PRODUCTO ESPERADO

Producto: Disefio de recursos y materiales didacticos para orientar la formacidn del profesorado
de la UNAH.
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Sub productos:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Guia didactica para la construccion de programaciones didacticas por competencias y por
objetivos, considerando elementos interactivos, como videos, polimedias, infografias,
tutoriales, etc.

Cuadernillo para la Aplicacién de la Metodologia de Estudios de caso, segun areas del
conocimiento.

Cuadernillo para la Aplicacion de la Metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas,
segun dreas del conocimiento.

Cuadernillo para la Aplicacion de la Metodologia de Aprendizaje Orientado a Proyectos,
segun dreas del conocimiento.

Manual interactivo para la construccion del portafolio del profesor universitario,
considerando distintos elementos interactivos, como videos, polimedias, infografias,
tutoriales, etc.

Guia didactica para el disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacién de los
aprendizajes, en funcién de las dreas del conocimiento y de la normativa institucional.

5. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

Funciones del consultor(a):

El consultor, en coordinacién con el equipo técnico y académico responsable del proyecto,

deberd desempeiiar las siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Consensuar un cronograma de trabajo con el equipo técnico y académico de la UNAH donde
establezca las diferentes actividades para concretar en tiempo y forma el disefio de los
recursos y materiales para orientar la formacién de los profesores, esto en cordiancién con la
OEL.

Revisar las propuestas de programas de formacion del profesorado de la UNAH en relacion a
las competencias, resultados de aprendizaje, ejes tematicos, modalidades, entornos y
evidencias.

Definir y consensuar con el equipo técnico y académico de la UNAH, la estructura y
contenidos de la guia didactica para la construccion de programaciones didacticas por
objetivos y por competencias.

Definir y consensuar con el equipo técnico, equipo académico de la UNAH y OEl, la
estructura y contenidos de los cuadernillos.

Analizar la propuesta institucional de estructura del portafolio, y los informes de
experiencias de validacion de la misma.

Consensuar con el equipo técnico y académico de la UNAH, la propuesta de estructura y
elementos interactivos del manual para la construcciéon del portafolio del profesor
universitario.
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7)

Definir y consensuar con el equipo técnico y académico de la UNAH, la estructura y
contenidos de Guia didactica para el disefio y aplicaciéon de instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes, en funcién de las areas del conocimiento, del modelo educativo y de las
normas académicas de la UNAH.

6. PERFILY COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL

Se podrdn presentar a esta convocatoria consultores individuales nacionales que no se
encuentren incursos en las prohibiciones de contratar indicadas en el anexo |, tengan plena
capacidad de obrar y cumplan con los requisitos que a continuacion se detallan:

a. Formacion académica:

1)
2)
3)

Titulo de Maestria en el area de Educacion.
Contar con licenciatura en el area de Educacion.

Cualquier postulante que no cuente con estos requisitos no sera elegible y por lo tanto sera
excluido del proceso.

b. Experiencia Profesional:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Profesor(a) universitario(a) a nivel nacional en el drea de Ciencias de la Educacidon, con un
minimo de 10 afios de experiencia.

Formacidn pedagogica de profesores universitarios, en funcidn de distintas modalidades,
como seminarios, talleres, cursos, médulos de diplomados y otras.

Disefio de recursos para formacion docente en entornos b-learning, con sus respectivas
evidencias.

Disefio de actividades formativas dirigidas a profesores universitarios, con sus respectivas
evidencias.

Disefio y edicion de manuales, guias, libros, cuadernillos, y otros materiales para la
formacion del profesorado universitario, con sus respectivas evidencias.

Procesos de evaluacién educativa.

7. PLAZOS DE LA CONSULTORIA
La consultoria tendra una duracién de 4 (cuatro) meses a partir de la firma del contrato.

8. PRESUPUESTO MAXIMO PARA LA CONSULTORIA.

El presupuesto maximo para la presente consultoria es USD 6,000.00 (Seis mil con 00/100
Délares Americanos).

Los pagos se realizardan conforme a la entrega de los siguientes productos:
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- 30% contra entrega de los sub productos 1.1, 1.2
- 35% contra entrega del sub producto 1.3, 1.4

- ElI 35% final se pagara contra entrega del sub producto 1.5, 1.6 una vez aprobados mediante
oficio por Direccidon Académica del Instituto de Profesionalizacidén y Superacion Docente de la
UNAH y por la Direccion de la OElI.

Pagos Entregables Porcentaje

- Guia didactica para la construccion de programaciones
didacticas por competencias y por objetivos, considerando
elementos interactivos, como videos, polimedias, infografias,

. 30%

tutoriales, etc.

- Cuadernillo para la Aplicacion de la Metodologia de Estudios
de caso, segln areas del conocimiento.

- Cuadernillo para la Aplicacién de la Metodologia de
Aprendizaje Basado en Problemas, segun dreas del

conocimiento.
2 . — ] 35%
- Cuadernillo para la Aplicacion de la Metodologia de

Aprendizaje Orientado a Proyectos, segun areas del
conocimiento.

- Manual interactivo para la construccion del portafolio del
profesor universitario, considerando distintos elementos
interactivos, como videos, polimedias, infografias, tutoriales,

3 etc. 35%

- Guia didactica para el disefo y aplicacion de instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes, en funcidon de las areas del
conocimiento.

9. IMPUESTOS

Para efectos de tributos se debe considerar que la OEl-Honduras por su caracter de Organismo
Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto es responsabilidad del
profesional realizar el pago de los impuestos que le correspondan segun la legislacion que le sea
aplicable.

10. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacion de la documentacion exigida se debera presentar en Idioma espafiol. La
aplicacion debera incluir los siguientes documentos en archivos diferenciados:
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1. Archivo 1: Documentacidon administrativa.

- Tarjeta identidad.

- Registro Tributario Nacional-individual.

- Declaracion responsable conforme anexo 1 de esta publicacion.

- Documento habilitante que acredite el caracter profesional y por tanto que le permite
emitir factura por el servicio prestado.

2. Archivo 2: Documentacion técnica.
- Curriculum Vitae del consultor propuesto especificando la experiencia relacionada con el
perfil requerido, con presentacién de copias que acrediten la misma.

- Propuesta técnico-didactica: Breve documento descriptivo y con ejemplares de recursos y
materiales didacticos para la aplicacién de cada una de las siguientes metodologias: estudios
de caso, aprendizaje basado en problemas y aprendizaje orientado a proyectos, asi como la
estructura que sugiere para la construccién del portafolio docente y algunos ejemplares de
instrumentos para evaluar los aprendizajes. La propuesta debera contener un maximo de 10
paginas, y deberd establecer qué elementos podrian ser interactivos, con su respectiva
justificacion.

3. Archivo 3: Documentacion econdmica.
Propuesta econdmica (la cual no debe de superar el precio maximo establecido la presente
consultoria).

Toda esta documentacidn deberd ser enviada al correo contratacioneshonduras@oei.hn.
Colocar en el asunto del correo “OEI/COT/002/2019”.

El candidato seleccionado tendrd que estar registrado como profesional con capacidad de
brindar servicios profesionales durante el plazo de vigencia del proyecto.

La supervision del desarrollo de las tareas del consultor(a) seleccionado(a), estara a cargo de la
Direccién de la OEl Honduras y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. El
contrato se firmard entre el consultor(a) y la OEl-Honduras. Esta ultima en su papel de
colaborador como contra parte de esta iniciativa en el campo de la formacidn y certificacién del
profesorado universitario.

El contrato de servicios profesionales se firmara entre el consultor(a) y la OEl, acorde a
los siguientes plazos:

+* Plazo para presentacion de ofertas: Del 01 al 12 agosto 2019 a las 12.00pm. .



+¢ Plazo para formulacién de aclaraciones a los términos de referencia: Del 07 al 09
de agosto del 2019 a las 5.00pm.

++» Adjudicacion provisional por la comisién de valoracién y seleccion: 14 de agosto
del 2019.

+* Plazo para formulacion de reclamaciones a la adjudicacidn provisional: Del 14 al

16 de agosto 12.00m.

Adjudicacion definitiva: 19 de agosto del 2019.

+* Fecha firma de contrato: A mas tardar el 23 de agosto del 2019.

/7 X/
RS X4

11. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

El Organo de Contrataciéon nombrard una Comisién de valoracién de las propuestas
presentadas y estara formado por:

¢+ Directora en funciones de la OEI.

+» Coordinadora de Programas y/o Gestora de Proyectos de la OEl.

¢ Titular de la Direccién Académica del Instituto de Profesionalizacidn y Superacion Docente de
la UNAH.

+» Coordinador de la Unidad de Gestidn y Educacién Permanente del IPSD UNAH.

+» Gestor Administracidon de OEI que actuara de secretario.

La valoracion de las ofertas consistird en una evaluacidn técnica y econdmica. La Comisién sélo
evaluard aquellas aplicaciones entregadas conforme a los requisitos de formato y plazos de
presentacion recogidos en el presente documento. La adjudicacion se efectuard a la persona que
obtenga la mayor puntuacidn, para lo cual se utilizaran los siguientes criterios de valoracion.

VALORACION TECNICA

(Puntuacién media de la oferta técnica que se estd valorando/puntuacién técnica de la mejor
oferta técnica)*100

ASPECTO VALORACION 100
FORMACION MAXIMO 20
Titulo de Doctorado en el area de Educacion. 10
Titulo de Maestria en el area de Educacién. 5
Titulo de Licenciatura en el area de Educacién. 5
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materiales propuestos

EXPERIENCIA MAXIMO 40
PUNTUACION MAXIMA 8
Constancia en afios (minimo 10 afios) en la que sefiale [De 1 a 3 afios 5
las funciones que ha desempenado en su experiencia a |[De 4 a 6 afios 6
nivel universitario. De 7 a 9 afios 7
M3ds de 9 afios 8
PUNTUACION MAXIMA 9
. L Desarrollo de seminarios 5
Constancias de participacion como formador(a) en
rocesos de formacion pedagdgica de profesores Desarrollo de talleres 6
P . o pecagos P Desarrollo de cursos 7
universitarios. - -
Desarrollo de mdédulos de diplomados 8
Desarrollo de mddulos de postgrado 9
PUNTUACION MAXIMA 15
. . L L , Disefio y/o edicion de otros materiales 11
Evidencias de disefio y edicidn de manuales, guias, . — -
. . . Disefio y/o edicion de cuadernillos 12
libros, cuadernillos, y otros materiales para la = " ,
., . . Disefio y/o edicidn de guias 13
formacién del profesorado universitario. — —
Disefio y/o edicion de manuales 14
Disefio y/o edicion de libros 15
PUNTUACION MAXIMA 8
L . Aplicacién de instrumentos de evaluacién | 6
Procesos de evaluacién educativa. —— - —
Disefio de instrumentos de evaluacion 7
Gestidn de procesos de evaluacién 8
PROPUESTA TECNICA MAXIMO 40
Valoracion de propuesta técnico-didactica de recursos 'y Claridad en la propuesta
materiales diddcticos, con ejemplares de al menos las planteada 10
metodologias de: estudios de caso, aprendizaje basado en Coherencia entre cada uno de
problemas y aprendizaje orientado a proyectos, asi la los ejemplares de recursos con la 10
estructura sugerida para la construccion del portafolio respectiva metodologia
docente y algunos ejemplares de instrumentos para evaluar  [Coherencia entre los instrumentos | 10
los aprendizajes, con los elementos que podrian ser de evaluacién para evaluar
interactivos, y su respectiva justificacion. evidencias de aprendizaje
Pertinencia de los recursos y 10

Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran automaticamente
excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica minima exigida.

VALORACION ECONOMICA

Esta valoracion se realizara asi: (honorarios mas bajos ofertados/honorarios de la oferta que se

esta puntuando)*100.




CEl

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final se calcula de la manera siguiente:

(Puntuacion técnica*80%) + (puntuacion econémica*20%) = puntuacion final

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar la formula anterior, sera el
candidato ganador.

12. RECHAZO DE PROPUESTAS Y ANULACION DE LA CONVOCATORIA

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones o
indemnizaciones por parte de los postores. La OEl-Honduras se reserva el derecho de declarar
desierta la presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta situacidn, se
comunicara por escrito a los consultores(a) que hubieran presentado propuesta.

Estas son las razones por medio de las cual la presente convocatoria se puede declarar desierta:

- Cuando ningun oferente satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando ninguno de los oferentes cumplen con los requisitos y exigencias especificadas en los
TDR.

- Cuanto ajuicio de la OElI-Honduras no sea conveniente.

Toda comunicacion de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicacion se realizara

a través de la pagina web institucional con direccion www.oei.hn, especificamente en el area de
contrataciones, por lo que se les invita a estar pendiente de cualquier actualizacién en la misma.

Tegucigalpa, Honduras, 01 de agosto del 2019.



ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION

[El] [La] abajo firmante (nombre de la persona que firma) en representacion

(Solo para las personas (Solo para las personas juridicas) de la persona juridica siguiente:
fisicas) propia
DNI / Nimero de pasaporte: Nombre oficial completo:

Forma juridica oficial:
Datos registrales:
Direccion oficial competa:

NIF-IVA:
I. SITUACION DE EXCLUSION
1) Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones | Si No
siguientes:
a) Esta incursa en un procedimiento de quiebra, liquidacion, intervencién judicial = =

o concurso de acreedores, cese de actividad o en cualquier otra situacién similar
resultante de un procedimiento de la misma naturaleza vigente en las legislaciones y
normativas nacionales.

b) Se ha establecido mediante una sentencia firme o una decisién administrativa O O
definitiva que la persona estd en situacion de incumplimiento de sus obligaciones
relativas al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de acuerdo con
las disposiciones legales del pais en el que estd establecida, el pais en el que esta
situado el 6rgano de contratacidn, o bien las del pais de ejecucién del contrato;

c) Se ha establecido mediante una sentencia firme o una decision administrativa
definitiva que la persona es culpable de una falta profesional grave por violacién de
disposiciones legales o reglamentarios o de las normas deontoldgicas de la profesion
a la que pertenece, o cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su
credibilidad profesional, cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o
negligencia grave, incluida, en particular, cualquiera de las siguientes conductas:

i)  Tergiversacién de forma fraudulenta o negligente de la informaciéon exigida para O O
verificar la inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los
criterios de seleccién o para la ejecucién del contrato;

ii) Celebracion de un acuerdo con las demds personas con el fin de falsear la

. O Il
competencia;
iii) Violacion de los derechos de propiedad intelectual; = =
iv) Intento de influir en el proceso de toma de decisiones del érgano de contratacidn O O
durante el procedimiento de adjudicacién;
v) Intento de obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas = =
indebidas en el procedimiento de adjudicacion;
d) Una resolucién judicial definitiva ha dictaminado que la persona es culpable de los = =
siguientes delitos:
i) Fraude. 0 0
O O

ii) Corrupcion, tal y como se define en el pais en el que la persona esté establecida o
el pais en el se procede a la ejecuciéon del contrato.
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iii) Participacidn en una organizacién delictiva.

iv) Blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo.

v) Delito relacionado con el terrorismo o delito ligado a las actividades terroristas.

vi) Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos.

OO o|oa
oo o|oa

e) Haya incurrido en incumplimiento de contrato con la oei. (dicho impedimento
prevalecerd ante la oei por un afio, contado a partir de la notificacion de la rescision
de contrato o anulacion de la orden de compra).

Il - PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION
En el plazo fijado por el Organo de Contratacidn, la persona debera presentar las siguientes pruebas relativas a las
personas fisicas o juridicas:

En relacidn con las situaciones descritas en las letras a), c) o d), se exige la presentacidén de un certificado reciente
de antecedentes penales o, e su defecto, un documento reciente equivalente expedido por instancias judiciales o
administrativas del pais en el que esté establecida la persona del que pueda colegirse que se cumplen tales
requisitos.

En relacion con la situacién descrita en las letras a) o b), deberdn presentarse certificados recientes de las
autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan acreditar que la persona esta al
corriente en el pago de los diferentes impuestos y cotizaciones a la seguridad social a que esté sujeto, con
inclusion del IVA, el impuesto sobre la renta (sélo en el caso de personas fisicas), el impuesto de sociedades (s6lo en
el caso de personas juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. Cuando cualquiera de los documentos descritos
anteriormente no se expida en el pais correspondiente, podra ser sustituido por una declaracion jurada hecha ante
un organo judicial o un notario o, en su defecto, una declaracién solemne ante una autoridad administrativa o un
colegio profesional cualificado en el pais de establecimiento.

La persona no estd obligada a presentar tal prueba si la misma ya ha sido presentada a efectos de otro
procedimiento. La fecha de expedicion de los documentos no debe ser superior a un afo a partir de la fecha de su
solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser vélida en dicha fecha.

El abajo firmante declara que la persona ya ha presentado la documentacion en un procedimiento anterior y
confirma que no se ha producido ninglin cambio en su situacidn.

Documento Referencia completa al procedimiento previo

Insértense tantas lineas como sean necesarias.

La persona citada podra ser expulsada de este procedimiento y objeto de sanciones administrativas (sancion
financiera o excusidn) si se demostrara que las declaraciones o la informacién facilitadas como condicion para la
participacidn en el presente procedimiento son falsas.

Nombre y apellidos Fecha Firma



