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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA INTERNACIONAL
INDIVIDUAL “DISENO DE UN PROGRAMA DE MONITORIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA FORMACION ORIENTADA AL DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESORADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”.

REFERENCIA: OEI/COT/ 003 /2019

1. ANTECEDENTES.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl) invita a presentar propuestas para la
consultoria internacional, relacionada con el disefio de un programa de Monitoria,
Seguimiento y Evaluacion de la Formacion Orientada al Desarrollo Profesional del
Profesorado de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Esta iniciativa
surge como parte del proyecto de cooperacion entre la UNAH vy la OEl en el campo de la
formacion y certificacion del profesorado universitario y correspondiente a las actividades
R1.A23 - R1.A24, y R1.A26 - R.1A32, de la etapa 2, donde se plantea la contrataciéon de un
experto internacional con el que se realicen encuentros virtuales y jornadas presenciales
de trabajo con el equipo técnico y académico de la UNAH para la elaboracion de dicho
programa.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA.

Se requiere la contratacion de un consultor o consultora internacional para prestar
Asistencia Técnica consistente en el “DISENO DE UN PROGRAMA DE MONITORIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION ORIENTADA AL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS”.

3. REGIMEN JURIDICO.

Esta convocatoria se publica de acuerdo a lo establecido en los procedimientos de
contratacion de la OEl-Honduras. Los presentes términos de referencia tienen caracter
contractual y contienen las condiciones generales a las que se ajustara la ejecuciéon del
contrato.

La ejecucion del contrato tendra caracter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacidn e interpretacidn del contrato que se firme. En
caso de que ello no fuese suficiente para la resoluciéon del conflicto planteado, las partes
renuncian al fuero propio y a cualquier otro que por ley pudiera corresponderles, y acuerdan
someter a los Juzgados y Tribunales de Honduras, cuantas cuestiones se planteen en
relacidn con la interpretacion y ejecucion del presente contrato.
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4. PRODUCTO ESPERADO

Producto: Disefio del Programa de Monitoria, Seguimiento y Evaluacién de la Formacion
Orientada al Desarrollo Profesional del Profesorado de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras.

Sub productos:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

Elaborar y socializar la propuesta del plan de trabajo para desarrollar las actividades
durante 6 meses a partir de la firma del contrato.

Desarrollar una videconferencia para la puesta en comun de los referentes
tedricos, metodoldgicos y experiencias en el disefio de programas de monitoria,
seguimiento y evaluacion de la formacion orientada al desarrollo profesional del
profesorado universitario.

Establecer los criterios técnicos y fechas especificas para la entrega de productos y
avances por parte del equipo técnico y académico de la UNAH.

Realizar el mapeo, recomendacién y contactos con universidades que cuenten con
experiencias en programas de monitoria, seguimiento y evaluacién de la formacion
docente a nivel universitario, para que los miembros del equipo académico y técnico
de la UNAH desarrollen pasantias en las instituciones que se identifiquen.

Revisar y establecer las orientaciones y observaciones al primer borrador de la
propuesta del Programa de monitoria, seguimiento y evaluacién de la formacién
orientada al desarrollo profesional del profesorado de la UNAH.

Planificar y desarrollar las actividades para la primera jornada de trabajo de
manera presencial (1 semana), con el equipo técnico y académico de la UNAH.

Revisar y establecer las orientaciones y observaciones al segundo borrador de la
propuesta del Programa.

Planificar y desarrollar las actividades para la segunda jornada de trabajo de
manera presencial (1 semana), con el equipo técnico y académico de la UNAH.

Revisar y establecer las orientaciones y observaciones al tercer borrador de la
propuesta del Programa.

Elaborar el primer dictamen a la propuesta del Programa para su remisién a la
Vicerrectoria Académica de la UNAH.

Consensuar con el equipo técnico y académico de la UNAH las readecuaciones a la
propuesta del Programa, en funcién del dictamen emitido por la Vicerrectoria
Académica de la UNAH.
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1.12 Elaborar el segundo dictamen a la propuesta del Programa, indicando que se

encuentra en su versién final, y que la misma puede ser enviada de nuevo a la
Vicerrectoria Académica de la UNAH.

5. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

Funciones del consultor(a):

Para la realizacién de la consultoria, el consultor en coordinacién con el equipo técnico vy

académico responsables del proyecto, debera desempefiar las siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Planificar las diferentes actividades con el equipo técnico y académico de la UNAH
para lograr en tiempo y forma concretar la propuesta del Programa de de monitoria,
seguimiento y evaluacion de la formacion orientada al desarrollo profesional del
profesorado de la UNAH.

Establecer lineamientos para la propuesta del Programa de monitoria, considerando
las particularidades de cada programa de formacion del profesorado de la UNAH.
Definir en consenso con el equipo técnico y académico de la UNAH la estructura de la
propuesta del Programa de Monitoria.

Analizar la propuesta de plan y programas de desarrollo profesional del profesorado de
la UNAH, como insumos para la toma de decisiones.

Asesorar y orientar el proceso de revisidon y construccién del marco referencial en
relacion al disefo de programas de monitoria, seguimiento y evaluacion de la
formacién orientada al desarrollo profesional del profesorado de la UNAH.

Orientar y establecer las observaciones a los avances de la propuesta del Programa de
monitoria, seguimiento y evaluacion de la formacion orientada al desarrollo
profesional del profesorado de la UNAH.

6. PERFILY COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL

Se podran presentar a esta convocatoria consultores individuales extranjeros que no se
encuentren incursos en las prohibiciones de contratar indicadas en el anexo Il, tengan
plena capacidad de obrar y cumplan con los requisitos que a continuacién se detallan:

a. Formacion académica:

1)
2)
3)

Profesional de la Educacion a nivel de doctorado.
Tener la acreditacién de Catedratico universitario.

Cualquier postulante que no cuente con estos requisitos no sera elegible y por lo tanto
serd excluido del proceso.
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b. Experiencia Profesional:

1) Asesoria y consultoria en los dos ultimos anos en temas de formacion docente del
profesorado universitario como minimo en 2 universidades internacionales ya sea
europeas o latinoamericanas.

2) Investigaciones y publicaciones relacionadas con programas de formacion inicial,
formacién permanente, mentores y procesos de monitoria, y seguimiento y evaluacion
de planes de formacion profesores a nivel superior.

3) Disefio de programas de formacion del profesorado universitario.

4) Participacidon como formador de profesores universitarios principiantes, en formacion
permanente y/o mentores.

5) Gestidon de programas de formaciéon de profesores universitarios.

6) Evaluacidn de la formacion del profesorado universitario.

7) Acreditacidn de programas de formacidn del profesorado universitario.
8) Comision de acreditacidn de profesores universitarios.

7. PLAZOS DE LA CONSULTORIA
La consultoria tendrd una duracion de 6 (seis) meses a partir de la firma del contrato.

8. PRESUPUESTO MAXIMO PARA LA CONSULTORIA.

El presupuesto maximo para la presente consultoria es USD 9,000.00 (Nueve mil con

00/100 Doélares Americanos). Puesto que se requiere presencia del consultor en
Honduras por 2 semanas, en momentos diferentes, este valor no incluye el costo del
boleto de avidn, dietas y hotel. Estos valores se entregaran aparte.

Los pagos se realizaran conforme a la entrega de los siguientes productos:

- 40% contra entrega del sub producto 1.1,1.2.1.3,1.4, 1.5
- 30% contra entrega del sub producto 1.6, 1.7, 1.8, 1.9
- EI 30% final de pagara contra entrega del sub producto 1.0, 1.11, 1.12.

9. IMPUESTOS

Para efectos de tributos se debe considerar que la OEl-Honduras por su caracter de
Organismo Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto es
responsabilidad del profesional realizar el pago de los impuestos que le correspondan
segun la legislacion que le sea aplicable.
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10. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacion de la documentacidn exigida se debera presentar en Idioma espafol. La
aplicacion debera incluir los siguientes documentos en archivos diferenciados:

1. Archivo 1: Documentacién administrativa.
- Tarjeta identidad o pasaporte
- Declaracion responsable conforme anexo 1 de esta publicacion.

- Documento habilitante que acredite el caracter profesional y por tanto que le permite
emitir factura por el servicio prestado.

- Documentos que acrediten tanto la catedra universitaria como la condicion de
investigador internacional.

2. Archivo 2: Documentacion técnica.

- Curriculum Vitae del consultor propuesto especificando la experiencia relacionada con
el perfil requerido anexo 2, con presentacién de copias que acrediten la misma. Enviar
su curriculum vitae segun las especificaciones del anexo 2.

- Propuesta técnica: Breve documento con un borrador (maximo 5 paginas) de las
actividades a realizar, justificandolas a la luz de la literatura, de las experiencias e
investigaciones realizadas al respecto. Para estructurar la propuesta debera considerar
al menos los siguientes elementos: objetivos, actividades a realizar, recursos
bibliograficos, cronograma de trabajo.

3. Archivo 3: Documentacion economica.
Propuesta econdmica (la cual no debe de superar el precio maximo establecido la
presente consultoria).

Toda esta documentacion debera ser enviada al correo contratacioneshonduras@oei.hn.
Colocar en el asunto del correo “OEI/COT/ 003/2019”.

El candidato seleccionado tendra que estar registrado como profesional con capacidad
de brindar servicios profesionales durante el plazo de vigencia del proyecto.

La supervisiéon del desarrollo de las tareas del consultor(a) seleccionado(a), estard a cargo
de la Direccién de la OEl Honduras y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras. El
contrato se firmara entre el consultor(a) y la OEI-Honduras.

El contrato de servicios profesionales se firmara entre el consultor(a) y la OEl, acorde a
los siguientes plazos:

+* Plazo para presentacidon de ofertas: 25 septiembre al 10 octubre 2019 hasta las 11:00
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pm
Plazo para formulacién de aclaraciones a los términos de referencia: 04 al 09 de ocubre
2019 hasta las 11:00 pm

Adjudicacién provisional: 15 octubre 2019

Plazo para formulacion de reclamaciones a la adjudicacion provisional: 15 al 17 de
octubre 2019 hasta las 11:00 pm

Adjudicacién definitiva: 18 octubre 2019

Fecha firma de contrato: 23 octubre 2019

11. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

El

Organo de Contratacién nombrard una Comisién de valoracién de las propuestas

presentadas y estara formado por:

DS

Coordinadora de Programas de OEI.

Titular de la Direccion Académica del Instituto de Profesionalizacién y Superacién
Docente de la UNAH.

Coordinador de la Unidad de Gestion y Educacién Permanente del IPSD UNAH.

Gestor Administracién de OEl quien actuard en calidad de secretario.

La valoracién de las ofertas consistira en una evaluacién técnica y econdmica. La Comision

solo evaluard aquellas aplicaciones entregadas conforme a los requisitos de formato y

plazos de presentacién recogidos en el presente documento. La adjudicacién se efectuara

a la persona que obtenga la mayor puntuacién, para lo cual se utilizaran los siguientes

criterios de valoracion.

VALORACION TECNICA

(Puntuacién media de la oferta técnica que se esta valorando/puntuacion técnica de
la mejor oferta técnica)*100

ASPECTO VALORACION 100

FORMACION CUMPLE NO CUMPLE

Titulo de Doctorado

Acreditacion como Catedratico universitario

EXPERIENCIA MAXIMO 60

Asesoria y consultoria en los dos ultimos PUNTUACION MAXIMA 6

afios en temas de formacidon docente delExperiencia con 1 universidad 2
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profesorado universitario como minimo en 2[Experiencia con 2 universidades 3
universidades  internacionales ya  sealExperiencia con 3 universidades 4
europeas o latinoamericanas Experiencia con 4 universidades 5
Experiencia con 5 o mds universidades 6

PUNTUACION MAXIMA 20

1 a 2 articulos publicados

Articulos relacionados con la formacion y/o
desarrollo profesional docente

3 a 5 articulos publicados

5 a 7 articulos publicados

8 0 mas articulos publicados

Libros relacionados con formacion vy/o
desarrollo profesional docente

1 libro publicado

2 a 3 libros publicados

4 a 5 libros publicados

6 0 mas libros publicados

1 capitulo en libros

2 a 3 capitulos en libros

Capitulos de libros relacionados con
formacion y/o  desarrollo  profesional
docente

4 a 5 capitulos en libros

6 o capitulos en libros

2 a 3 congresos coordinados

Coordinacién de congresos de formacién e
innovacion docente

4 a 5 congresos coordinados

6 0 mas congresos coordinados

Disefio de programas de formacién del
profesorado universitario.

PUNTUACION MAXIMA

Participacién en 1 programa

Participacién en 2 programas

Participacién en 3 programas

Participacién en 4 o mds programas

PUNTUACION MAXIMA

O IN/OjLhINOWhfWONIAPIWINIU|RRIWINIOIRIWIN

L. 1 a 2 seminarios 0.5
Seminarios —
3 a 4 seminarios 1
Particioaci 5 0 mas seminarios 1.5
fart|C|§aC|on§s cl:omg | 1 a 2 talleres 0.5
.orma o'r anivet naciona e- , [Talleres 3 a 4 talleres 1
internacional sobre formacion ,
. o 5 0 mas talleres 1.5
de profesores universitarios
L ., 1a2cursos 0.5
principiantes, en formacidn
Cursos 3 a4 cursos 1
permanente y/o mentores 2
5 0 mas cursos 1.5
1 a2 mddulos 0.5
Maddulos 3 a 4 modulos 1
5 0 mas modulos 1.5
PUNTUACION MAXIMA 6
L, L, Participaciéon como gestor en un (1) programa 3
Gestion de programas de formacién de - .p — g (1) prog
. . Participacién como gestor en 2 programas 4
profesores universitarios. ———
Participacién como gestor en 3 programas 5
Participacién como gestor en 4 o mas 6




programas
PUNTUACION MAXIMA 9
Ha participado como miembro de equipos de 7
Evaluacion de la formacion del profesoradolevaluacion
universitario. Ha participado en el disefio de procesos de 8
evaluacion
Ha coordinado equipos de evaluacion 9
PUNTUACION MAXIMA 6
Ha formado parte de comisiones de 4
Acreditacidon de programas de formacion delfacreditacion
profesorado universitario. Ha sido experto evaluador en procesos de 5
acreditacion
Ha coordinado comisiones de acreditacion 6
PROPUESTA TECNICA MAXIMO 40
Claridad en el planteamiento de los componentes 10
Valoracion de propuesta técnica|de la propuesta técnica.
considerando al menos los siguientes| Coherencia entre cada uno de los elementos 10
elementos:  objetivos, actividades,|sugeridos para la propuesta técnica.
recursos bibliograficos, cronograma de|Pertinencia de los recursos sugeridos. 10
trabajo. Viabilidad de los plazos establecidos en el 10
cronograma de trabajo

Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 80 puntos quedaran
automadticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica minima
exigida.

VALORACION ECONOMICA

Esta valoracién se realizara asi: (honorarios mas bajos ofertados/honorarios de la oferta
gue se esta puntuando)*100.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final se calcula de la manera siguiente:
(Puntuacion técnica*80%) + (puntuacion econdmica*20%) = puntuacion final

El candidato que obtenga una mayor puntuacion al aplicar la formula anterior, serd
el candidato ganador.
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12. RECHAZO DE PROPUESTAS Y ANULACION DE LA CONVOCATORIA

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones o
indemnizaciones por parte de los postores. La OEl-Honduras se reserva el derecho de
declarar desierta la presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta
situaciéon, se comunicard por escrito a los consultores(a) que hubieran presentado
propuesta.

Estas son las razones por medio de las cual la presente convocatoria se puede declarar

desierta:

- Cuando ningun oferente satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando ninguno de los oferentes cumplen con los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR.

- Cuanto ajuicio de la OElI-Honduras no sea conveniente.

Toda comunicacién de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicacion se
realizard a través de la pagina web institucional con direccion www.oei.hn,
especificamente en el area de contrataciones, por lo que se les invita a estar pendiente de
cualquier actualizacién en la misma.

Tegucigalpa, Honduras, 25 de septiembre de 2019



