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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE FIRMA
CONSULTORA NACIONAL: DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y LINEA DE
BASE DE LA EDUCACION INICIAL (0-3 ANOS) EN HONDURAS

REFERENCIA: OEI/COT/ 004 /2019
I ANTECEDENTES
La Secretaria de Educacion y la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) firmaron
un Convenio Especifico de Cooperacion para la gestion de la transformacion y reforma

educativa en lo relativo a la calidad, equidad e inclusion con el ODS No. 4 de la Agenda
2030, priorizando en las siguientes lineas de intervencion:

l. Apoyo a la Educacion Inicial y Educacion Pre béasica
2. Mejora de la gestion y calidad educativa en el Sistema Nacional de Educacion
3. Fortalecimiento de la Educacion y Formacion Técnica Profesional en Honduras.

En el marco de la linea de intervencion No. 1. Apoyo a la Educacién Inicial y Educacion
Prebéasica se espera contar con un marco rector para la atencion de la primera infancia
(Educacion Inicial) en Honduras, para tal fin se requiere una consultoria para levantar un
diagnostico situacional de la Educacion Inicial en Honduras.

II. JUSTIFICACION

De acuerdo a Jomtien (1990) “el aprendizaje comienza desde el mismo momento del
nacimiento; que la familia, la comunidad y las instituciones son agentes y responsables de
ella, y que los entornos son determinantes para que sea una realidad. Es en esta etapa de la
primera infancia, desde el nacimiento hasta los 5 afios de vida, es fundamental el desarrollo
de habilidades para las siguientes etapas de la vida.

El Gobierno de la Republica de Honduras, estd implementando desde el afio 2012 la Politica
Publica para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia e invierte aproximadamente 1.6%
del PIB en la primera infancia en Honduras. (Martinez Bordon & Soto de la Rosa, 2012).

Uno de los elementos de atencion en la Primera infancia es la educacion inicial, definida bajo
el Acuerdo No. 13675-SE-2014, en el Reglamento de la Educacion No Formal como el
“proceso continuo y permanente de interacciones y relaciones socio afectivas, que posibilitan
a los nifos de 0 — 3 afios potenciar sus capacidades y desarrollar competencias para la vida
mediante técnicas de estimulacion temprana u otras estrategias que favorezcan el desarrollo
cognitivo, psicomotriz, afectivo, moral y social, la atencidon oportuna en la primera infancia
tiene un impacto en el desempefio de los educandos en el nivel de educacion Pre bésica (3 —
6 afos)”
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Actualmente la Secretaria de Educacion, esta interesada en conocer como se esta atendiendo
la poblacion de 0 — 3 afios, en relacion a: organizaciones, normativa, herramientas
curriculares para monitorear los alcances de los programas para asegurar que los nifios
cuenten con las habilidades y destrezas requeridas para el nivel de educacion Prebasica.

Para tal fin, la Secretaria de Educacion ha considerado pertinente el desarrollo de un
Diagnoéstico y Linea de Base sobre la Educacion Inicial, para ello se requiere de la
contratacion de los servicios de una firma consultora (a) nacional, que sera responsable del
levantamiento de la informacion del Diagnodstico y la linea base de la poblacion hondurefia
entre los 0 — 3 anos, realizando la entrega de los resultados del trabajo desarrollado en un
informe.

III. OBJETIVO GENERAL:

Conocer el estado actual de la educacion inicial mediante un diagnostico situacional, que
conlleve a la generacion de una linea de base para verificar la idoneidad y uniformidad de la
educacion que actualmente se presta a la poblacion de 0-3 afios y una propuesta de mejora a
partir de estos hallazgos y el deber ser en esta etapa de la educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Identificar la cobertura de atencion de la Primera Infancia.

» Identificar el tipo de servicio que se esta brindando en educacion inicial de acuerdo a lo
establecido en las politicas nacionales e internacionales relacionadas con la educacion
inicial.

* Proponer un plan de mejora para ampliar la cobertura de la educacion inicial.

IV. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:

Para lograr estos objetivos, se espera que la Firma Consultora realice las siguientes
actividades:

1. Presentar plan de trabajo sobre la entrega de los diferentes productos solicitados de
acuerdo con Tdrs.

2. Coordinar actividades con la OEI y las autoridades del Nivel Central, a fin de que se
pueda hacer el levantamiento, anélisis y diagndstico de la situacion actual de la Educacion
Inicial, en las regiones geograficas Norte, Centro, Sur, Occidente y Oriente

3. Realizar reuniones en coordinacion con los diferentes actores para conocer sus zonas de
influencia relacionadas con la Educacion Inicial, entre ellas (Comision Nacional para el
Desarrollo de la Educacion Alternativa no Formal en Honduras (CONEANFO),

Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social (Creando con amor), Direcciéon de Nifiez,
Adolescencia y Familia (DINAF) entre otras.
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Realizar visitas a las instituciones No Gubernamentales, distinguiendo las acciones
educativas, segun las Politicas nacionales e internacionales relacionadas con la
Educacion Inicial. para conocer el nivel del cumplimiento a nivel de précticas educativas.
Identificar la gestion educativa de Educacion Inicial que realiza el sector salud
incluyendo las atenciones para nifios con discapacidad u hospitalizados y el sistema de
proteccion social en funcion a la politica de la Primera Infancia.

Identificar instituciones, programas y acciones de atencion a la estimulacion temprana de
nifos de (0-3) en estado de rehabilitacion por nacimiento precoz, sindromes o accidentes
durante el parto.

Elaborar el mapa nacional comparativo de instituciones que ofertan la Educacion Inicial
a nivel nacional caracterizando la cobertura y mecanismos de evaluacion de los
resultados.

Desarrollar al menos ocho visitas (dos por region) a instituciones que brindan servicios
educativos incluyendo instituciones que brinden atenciéon formal y no formal en
Educacion Inicial de 0 — 3 afios.

Identificar en la comunidad, familias, centros integrales y guarderias de clase el referente
curricular que las diferentes instituciones estan utilizando en su gestion educativa de
Educacion Inicial.

Realizar el levantamiento de informacion de los 18 departamentos de Honduras, mediante
la utilizacion de una metodologia o herramienta especifica disefiada para el levantamiento
de la informacion de la poblacion de 0-3 afos, de acuerdo con el Plan Estratégico
interinstitucional de la SE.

Elaborar un informe por visitas realizadas con evidencias (fotografias, listas de
asistencias, ayudas memorias) incluyendo la guia de entrevista aplicada a las autoridades
de la institucion visitada, autoridades educativas locales, alcaldias municipales, centros
de cuidados (antiguamente guarderias).

Registrar los resultados obtenidos por las organizaciones e instituciones encargadas de
brindar la atencion a la Educacion Inicial.

Elaborar informes de avance respecto al diagnostico y evaluacion de la situacion actual
de la Educacion Inicial

Incorporar las observaciones resultantes de los procesos de revision, informes de avance
respecto al diagnoéstico y a la Linea Base.

Desarrollar una propuesta de mejora de la cobertura a partir de los mandatos nacionales e
internacionales aceptados y requeridos para formar de manera adecuada a la primera
infancia.

Socializar con las instituciones involucradas los resultados obtenidos.

Otras actividades que surjan en el proceso del desarrollo de la consultoria.

ALCANCE DE LA CONSULTORIA.

La consultoria sobre primera infancia (Educacion Inicial), debera demostrar el estado
situacional sobre la atencion que actualmente recibe la poblacion infantil comprendida entre
las edades de 0-3 afios en el contexto del pais y desde una mirada integral, relacionada con
la intervencion institucional que se promovera y propiciara con la politica de Desarrollo
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Integral de la Primera Infancia durante los préximos afios, también es necesario se oriente a
la mejora que la situacion de la primera infancia requiere en relacion con el accionar de las
autoridades, maestros, madres, padres, ciudadania y organizaciones que la propician,
incorporando un analisis propositivo para la labor de rectoria que se implementara desde la
Secretaria de Educacion.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

» La Secretaria de Educacion (SE) proporcionara la documentacion oficial existente para
la revision y analisis para determinar la pertinencia para la realizacion del diagnostico.

» El responsable del seguimiento del trabajo desarrollado por el consultor es la OEI y la
Subdireccion de Educacion Prebasica (SDGEPB), designada por la Subsecretaria de
Asuntos Técnico-Pedagogicos.

= Los gastos de transporte-movilizacion, alimentacion y hospedaje al interior del pais para
las diferentes entrevistas y actividades, deben incluirse como parte de la propuesta
economica que presente la empresa postulante.

* La Secretaria de Educacion serd el titular del producto final y tendran libertad para
reproducir y utilizarlo como resultado de la presente consultoria. En atencién a lo
predispuesto en la Ley del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos de Honduras,
La Firma consultora cedera a la Secretaria de Educacion los derechos patrimoniales de
los productos intermedios, finales y toda documentacion producida en el marco del
desarrollo de las actividades de la presente consultoria.

* El adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros datos alguno de los
trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de estos sin
autorizacion escrita del contratante. En todo caso el adjudicatario sera responsable de los
dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

= La empresa consultora que se seleccione se obliga a guardar completa confidencialidad
respecto a toda la informacion que, como resultado de la consultoria, llegara a conocer.

» El uso de terceros de los resultados de este trabajo requiere previa autorizacion de la
Secretaria de Educacion.

REGIMEN JURIDICO.

Esta convocatoria se publica de acuerdo con lo establecido en los procedimientos de
contrataciéon de la OEI-Honduras. Los presentes términos de referencia tienen caracter
contractual y contienen las condiciones generales a las que se ajustara la ejecucion del
contrato.

La ejecucion del contrato tendra caracter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion del contrato que se firme. En
caso de que ello no fuese suficiente para la resolucion del conflicto planteado, las partes
renuncian al fuero propio y a cualquier otro que por ley pudiera corresponderles, y acuerdan
someter a los Juzgados y Tribunales de Honduras, cuantas cuestiones se planteen en relacion
con la interpretacion y ejecucion del presente contrato.
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Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, u otros materiales
preparados por la empresa consultora para la Secretaria de Educacion en virtud de esta
consultoria, asi como toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios
o cursos en los que participe la empresa consultora, seran propiedad de la Secretaria de
Educacion.

La empresa consultora podra referir los servicios prestados a la Secretaria de Educacion y
conservar una copia de archivo de dichos documentos, sin embargo, su publicacion o
reproduccidn estara sujeto a una autorizacion expresa.

La empresa consultora reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad
contratante por casos de negligencia, error u omision en el desempeino de sus actividades,
liberando a la OEl y a la Secretaria de Educacion de cualquier accion judicial o extrajudicial
por este concepto.

VI.  PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA.

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades

La Firma Consultora, para iniciar el proceso, debera elaborar un Plan de Trabajo que incluya
las actividades, metodologia y cronograma de trabajo mismo que refleje el cumplimiento de
los términos de referencia (entregara tres ejemplares en fisico originales y tres en digital con
la calidad requerida).

Producto 2: Documento Borrador del de Diagndstico de la Educacion Inicial

La Firma Consultora, deberd presentar a la Subdireccion de Educacion Prebésica entregar un
borrador a color del documento del diagndstico y de Linea Base (Entregard dos ejemplares
en fisico originales y dos en digital con la calidad requerida).

Producto 3: Documento Final de Diagndstico y Borrador de Linea Base de 1a Educacion
Inicial:

La Firma Consultora. Debera entregar tres (3) ejemplares en fisico y tres (3) en version
digital, editables, de la version final del documento sobre el Diagnostico de la Primera
Infancia.

Producto 4: Documento de Linea Base de la Educacion Inicial y Plan de Mejora de la
Cobertura de la Educacion Inicial:

La Firma Consultora. debera entregar tres (3) ejemplares en fisico y tres (3) en version digital,
editables, de la version final del documento sobre la Linea Base de la Educacion Inicial y la
propuesta de Plan de Mejora de la Cobertura de la Educacion Inicial, asi como, una
presentacion en Power Point de los documentos, e informe de la respectiva socializacién con
las instituciones involucradas.
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Todos los productos finales seran aprobados por la OEI y la Subsecretaria de Asuntos
Técnico-Pedagogicos previo la revision realizada por la Subdireccion de Educacion
Prebasica.

VII. PERFIL Y COMPETENCIAS DE LA FIRMA CONSULTORA

Para esta actividad se busca una firma consultora legalmente constituida en Honduras, que
cuente con al menos 5 afios de experiencia profesional en la realizacion de documentos
técnicos y estudios de campo para organizaciones publicas y privadas, preferentemente en el
area de educacion.

Experiencia Especifica:

1. Evidencia en al menos cuatro (4) consultorias realizadas en procesos de estudios,
diagnosticos, lineas bases y otros que conlleven levantamiento y procesamiento de
informacion en campo. (Adjuntar lista con nombre de las consultorias, organizaciones
contratantes, nombre y teléfono de referencia)

2. Experiencia minima en la realizacion de dos (2) trabajos similares al levantamiento de
Diagnostico y Linea Base, para proyecto relacionados al 4rea de educacion.

Se debera presentar documentos que respalden la experiencia expresada, tales como: copia
de contratos, actas de recepcion final, constancias, o cualquier otra documentacion que refleje
el nombre de las consultorias realizadas, nombre de la firma consultora, monto y fecha.

La firma consultora dentro de su estructura organizacional deberé contar con personal clave
cuyos perfiles se determinan en el (Anexo 1).

VIII. DURACION DE LA CONSULTORIA.

La consultoria tendra una duracion de 6 meses, a partir de la firma del contrato y la misma
se desarrollara a nivel Nacional.

La movilizacion interna para el desarrollo de las actividades de la consultoria sera por cuenta
propia de la Firma Consultora, dichos costos deben ser considerados en la propuesta
econdmica a presentar.

IX. MONTO Y FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA.

El monto de la consultoria es de Cuatrocientos ochenta mil lempiras exactos (HNL
480,000.00). Para efectos de tributos se debe considerar que la OEI-Honduras por su caracter
de Organismo Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto es
responsabilidad del adjudicado realizar el pago de los impuestos que le correspondan segun
la legislacion que le sea aplicable, para ello la Firma Consultora debera estar registrada en el
régimen de facturacion del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), Cédigo CAL y
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presentar la constancia de estar sujeto al régimen de pagos a cuenta en el SAR y solvencia
fiscal vigente para realizar el pago de acuerdo a la entrega de los productos siguientes:

Primer pago: 20% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades) (Siete dias
habiles después de firmado el contrato).

Segundo pago: 30% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de
los productos esperados (Producto 2: Documento Preliminar del Diagnostico sobre la
Educacion Inicial).

Tercer pago: 20% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 3: Documento Final del Diagnostico y borrador de la Linea
Base).

Cuarto pago: 30% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 4: Documento Final de la Linea Base y presentacion en Power
Point ante las autoridades ¢ instituciones).

La Secretaria de Educacion serd el titular del producto final y tendran plena libertad para
reproducir y utilizarlo como resultado de la presente consultoria, de todos los derechos de
autor, relativos a los productos de la consultoria y en general de toda aquella actividad
relacionada con la misma.

X. PRESUPUESTO.

El consultor/a debera presentar una propuesta econdémica de forma detallada por rubro, la
cual serd evaluada segun los criterios y precios de mercado, la cual no debera superar el
presupuesto establecido de HNL 480,000.00

La propuesta econémica deberd considerar todos los gastos directos e indirectos para el
desarrollo de las actividades, incluido el costo por la movilizacion de al menos 2 visitas a
cada uno de los 4 centros regionales (ubicados en: Tegucigalpa, La Paz, Tela y San Pedro
Sula) priorizadas por la Secretaria de Educacion.

XI. DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO

La coordinacion y supervision de las actividades de la consultoria sera responsabilidad de la
OEI y la Secretaria de Educacion, a través de la Subdireccion de Educacion Prebasica de la
Subsecretaria de Asuntos Técnico-Pedagdgicos, en el marco del Proyecto: APOYO
REFORMA EDUCATIVA/OEI/HON/19.
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CRITERIOS DE EVALUACION

PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacion de la documentacion exigida se deberd ser en Idioma Espafiol. La
presentacion de propuestas debera incluir los siguientes documentos en archivos
diferenciados:

Archivo 1: Documentacion administrativa.

Carta debidamente presentada (firmada y sellada) de la confirmacién de interés de prestar
los servicios solicitados en estos TDRs.

Escritura de Constitucion de la empresa consultora.

Si la escritura no establece el poder de representacion debe adjuntar dicho poder de
representacion de quien firme la oferta.

Fotocopia de tarjeta identidad o pasaporte del representante de la Firma Consultora.
Fotocopia de RTN de la firma consultora y del representante legal.

Evidencia de inscripcion en régimen de facturacion CAI

Constancia de estar sujeto al régimen de pagos a cuenta en el SAR.

Solvencia fiscal vigente.

Estados financieros del ultimo afio.

Evidencia de cuatro (4) contratos de consultorias similares o de igual complejidad a la
solicitada en los TdRs y su finiquito.

Autentica de firma representante legal y de fotocopias de documentos.

Declaracion de responsable conforme Anexo 2 de esta publicacion.

Archivo 2: Documentacion técnica.

Curriculum Vitae del equipo consultor propuesto especificando la experiencia
relacionada con el perfil requerido, con documentacion soporte que acredite la
experiencia y copia de titulos.

Propuesta técnica: Breve documento con un borrador (maximo 5 paginas) de las
actividades a realizar, justificindolas a la luz de la literatura, de las experiencias e
investigaciones realizadas al respecto. Para estructurar la propuesta debera considerar al
menos los siguientes elementos: antecedentes, justificacion, objetivos, actividades a
realizar, recursos bibliograficos, cronograma de trabajo.

Archivo 3: Documentacion economica.

La propuesta econémica (la cual no debe de superar el precio maximo establecido para la
presente consultoria), debe contener un detalle de presupuesto que incluya el detalle de costos
directos e indirectos por todas las actividades y costos necesarios para la obtencion de los
productos esperados, la misma debera ser presentada en moneda nacional.

Toda esta documentacion deberd ser enviada al correo contratacioneshonduras@oei.hn.
Colocar en el asunto del correo “OEI/COT/ 004/2019”.
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La supervision del desarrollo de la Consultoria, estard a cargo de la Direccion de la OEI
Honduras y la Secretaria de Educacion, a través de la Subdireccion de Educacion Prebasica.
El contrato se firmara entre la Firma adjudicada y la OEI-Honduras, acorde a los siguientes

plazos:

- Publicacion del proceso: 12 de diciembre de 2019 p.m.

- Plazo para formulacién de aclaraciones a los términos de referencia: Del 14 al 21 de
diciembre del 2019 a las 23:59 p.m.

- Plazo para presentacion de ofertas: hasta el 7 de enero de 2019 a las 23:59 p.m.

- Adjudicacion provisional por la comision de valoracion y seleccion: 14 de enero del
2020

- Plazo para formulacion de reclamaciones a la adjudicacion provisional: Del 15 al 17 de
enero del 2020

- Adjudicacion definitiva: 20 de enero del 2020

- Fecha firma de contrato: A mas tardar el 23 de enero del 2020

XIII. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La OEI Organo de Contratacion, nombrara una Comision de valoracion de las propuestas
presentadas y estard formado por:

- Coordinadora de Programas de OEL

- Coordinadora Programas y Proyectos Subsecretaria de Asuntos Técnicos y
pedagogicos SEDUC

- Subdirectora General de Educacion Prebasica SEDUC.

- Responsable de Administracion de OEI quien actuara en calidad de secretario.

La valoracion de las ofertas consistira en una evaluacion técnica y econdmica. La Comisioén
solo evaluara aquellas aplicaciones entregadas conforme a los requisitos comprendidos en la
documentacion administrativa y cumplimiento de plazos de presentacion recogidos en el
presente documento.

La adjudicacion se efectuara a la firma consultora que obtenga la mayor puntuacidn, para
lo cual se utilizardn los siguientes criterios de valoracion.

VALORACION TECNICA

(Puntuacion media de la oferta técnica que se esta valorando/puntuacion técnica de la
mejor oferta técnica) *100

* De no cumplirse ninguno de los aspectos anteriores, la firma oferente queda fuera del
proceso de seleccion.

EXPERIENCIA MAXIMO 30

Al menos cuatro (4) consultorias realizadas en procesosPUNTUACION MAXIMA 15
de estudios, diagnoésticos, lineas bases y otros quel5 consultorias 5
conlleven levantamiento y  procesamiento  del6 afios consultorias 10
informacion en campo. 7 0 més consultorias 15
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o . PUNTUACION MAXIMA 15
Al menos dos (2) trabajos similares al levantamiento d 3 tos similares s
Diagnosticos y Linea Base para proyectos relacionados| Proyeclos SImIares
al area de educacion. De 4 a’ 3 proyectos glmllares 10
6 0 mas proyectos similares 15
EQUIPO TECNICO MAXIMO 40
COORDINADOR /A PUNTUACION MAXIMA| 10
Formacion Académica Cumple / No Cumple
Experiencia general [Experiencia profesional en el area de economia, proyectos| 5
sociales educativos y, derechos humanos y de la nifiez.
Experiencia especifica Experiencia de dos trabajos similares coordinando los| 5
rocesos de la investigacion.
ESPECIALISTAS EN PUNTUACION MAXIMA| 20
EDUCACION.
Formacion Académica Cumple / No Cumple
Experiencia general Cinco afos de experiencia en politicas educativas y| 10
sistemas educativos nacionales.
Experiencia especifica Experiencia en las diferentes modalidades de educacion a| 10
la primera infancia, fortalecimiento de gestién educativa,
disefio de programas y politicas de atencion inicial.
ESPECIALISTA DE PUNTUACION MAXIMA| 10
INVESTIGACION
Formacion Académica Cumple / No Cumple
Experiencia general [Experiencia en recoleccion y procesamiento de datos en| 4
fuentes primarias y secundarias.
Experiencia especifica Manejo de software para estadisticas, construccion de| 6
indicadores e indices.
PROPUESTA TECNICA MAXIMO 30
Claridad en el planteamiento de los componentes de 10
Valoracion de propuesta técnica considerandol? Propuesta técnica.
al menos los Siguientes elementos:COherenCia entre cada uno de los elementos 8
antecedentes, justificacion, objetivos,sugeridos para la propuesta técnica.
actividades, recursos bibliograficos,Pertinencia de los recursos sugeridos. 6
cronograma de trabajo. Viabilidad de los plazos establecidos en el 6

cronograma de trabajo

Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 75 puntos quedaran automaticamente

excluidos del proceso por no obtener la

VALORACION ECONOMICA

conformidad técnica minima exigida.

Esta valoracion se realizard asi: (honorarios mas bajos ofertados/honorarios de la oferta que

se esta puntuando) *100.

10
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PUNTUACION FINAL
La puntuacion final se calcula de la manera siguiente:
(Puntuacion técnica*80%) + (puntuacion economica*20%) = puntuacion final

La Firma Consultora que obtenga una mayor puntuacion al aplicar la formula
anterior, serd la candidata a ganadora.

XIV. RECHAZO DE PROPUESTAS

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones o
indemnizaciones por parte de los postores. La OEI-Honduras se reserva el derecho de
declarar desierta la presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta
situacion, se comunicara por escrito a las firmas consultores(a) que hubieran presentado
propuesta.

Estas son las razones por medio de las cuales la presente convocatoria se puede declarar
desierta:

- Cuando ningtin oferente satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando ninguno de los oferentes cumple con los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR.

- Cuanto a juicio de la OEI-Honduras no sea conveniente.
Toda comunicacion de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicacion se
realizara a través de la pagina web institucional con direccion www.oei.hn, especificamente

en el area de contrataciones, por lo que se les invita a estar pendiente de cualquier
actualizacion en la misma.
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XV. ANEXO1

Personal Clave Propuesto

BLICA DE HONDURA
I
SECRETARIA DE EDUCACION

Cargo en el Equipo

Calificaciones
Académicas

Experiencia General

Experiencia Especifica

Coordinador /a

Nivel Maestria
o Doctorado en,
las areas de
economia,
administracion
de empresas o
carreras afines.

Experiencia profesional en el
area de economia, proyectos
sociales  educativos vy,
derechos humanos y de la
nifiez e interpretacion de
indicadores
socioeconomicos.

Experiencia de dos trabajos
similares coordinando los
procesos de la investigacion.

Especialistas en
educacion.

Nivel de
Maestria.

Por lo menos cinco afios de
experiencia en  politicas
educativas y  sistemas
educativos nacionales.

Experiencia en las diferentes
modalidades de educacién a la
primera infancia, fortalecimiento
de gestion educativa, disefio de
programas y politicas de atencioén
inicial. Experiencia en trabajo de
campo con grupos focales,
realizacion  de  talleres vy
capacitaciones con metodologia
participativa; experiencia en la
aplicacion de instrumentos de
recopilacion de  informacion
socioecondmica e interpretacion
de indicadores sociales.

Especialista de
Investigacion

Nivel de
maestria o
Licenciatura en
Investigacion o
Economia.

Experiencia en recoleccion y
procesamiento de datos en
fuentes primarias y
secundarias.

Manejo de  software  para
estadisticas, construccion de
indicadores ¢ indices.

12
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XVI. ANEXO 2

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representacion

SECRETARIA DE EDUCACION

(Solo para las personas fisicas)
propia siguiente:

(Solo para las personas juridicas) de la persona juridica

DNI/Numero de pasaporte: Nombre oficial completo:

Forma juridica oficial:

(«la personay) Datos registrales:

Direccion oficial completa:
NIF-IVA:

(«la personay)

1. SITUACION DE EXCLUSION

Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones siguientes:

S

NO

esta incursa en un procedimiento de quiebra, liquidacion, intervencion judicial o concurso
de acreedores, cese de actividad o en cualquier otra situacion similar resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza vigente en las legislaciones y normativas nacionales.

b)

se ha establecido mediante una sentencia firme o una decisiéon administrativa definitiva
que la persona estad en situacion de incumplimiento de sus obligaciones relativas al pago
de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de acuerdo con las disposiciones legales
del pais en el que esta establecida, el pais en el que esta situado el Organo de Contratacion,
o bien las del pais de ejecucion del contrato;

c)

Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable o al facilitar
cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia.

II - PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION

En el plazo fijado por el Organo de Contratacion, la persona debera presentar las siguientes pruebas
relativas a las personas fisicas o juridicas:

En relacion con la situacion descrita en las letras a) o b), deberan presentarse certificados recientes
de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan acreditar que la
persona esta al corriente en el pago de los diferentes impuestos y cotizaciones a la seguridad
social a que esté sujeto, con inclusion del IVA, el impuesto sobre la renta (s6lo en el caso de
personas fisicas), el impuesto de sociedades (solo en el caso de personas juridicas) y las
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cotizaciones a la seguridad social. Cuando cualquiera de los documentos descritos anteriormente
no se expida en el pais correspondiente, podra ser sustituido por una declaracion jurada hecha ante
un organo judicial o un notario o, en su defecto, una declaracion solemne ante una autoridad
administrativa o un colegio profesional cualificado en el pais de establecimiento.

La persona no esta obligada a presentar tal prueba si la misma ya ha sido presentada a efectos de
otro procedimiento. La fecha de expedicion de los documentos no debe ser superior a un afio a
partir de la fecha de su solicitud por el Organo de Contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

El abajo firmante declara que la persona ya ha presentado la documentacion en un procedimiento
anterior y confirma que no se ha producido ningiin cambio en su situacion.

Documento

Referencia completa al procedimiento previo

Insértense tantas lineas como sean necesarias.

La persona citada podra ser expulsada de este procedimiento y objeto de sanciones administrativas
(sancion financiera o exclusion) si se demostrara que las declaraciones o la informacion
facilitadas como condicion para la participacion en el presente procedimiento son falsas.

Nombre y apellidos

Fecha
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