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1. INFORMACION GENERAL

1.1.Entidades

El presente proceso de seleccién se lleva a cabo en virtud de la ejecucion del Convenio de
Asistencia Técnica N° 07-2020 — Minedu, firmado entre el Ministerio de Educacién - Minedu
(en adelante la Entidad) y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura — OEI.

1.2.Entidad encargada del proceso de seleccion

La Entidad encargada del presente proceso de seleccion es la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura — OEl, en adelante la OEI.

1.3. Objeto

El objeto del presente proceso es la Contratacion de Una Universidad Publica o Privada para
la Implementaciéon del Diplomado en Gestién Escolar con Liderazgo Pedagdgico del
Programa de Formacién — Induccién 2020.

El MINEDU ha proporcionado a la OEl las Especificaciones Técnicas y disefio formativo que
sirvieron de base para la elaboracién de los TDR del presente proceso de seleccién.

1.4.Valor referencial

El valor referencial total es de S/ 12’654,936.00 (doce millones seiscientos cincuenta y
cuatro mil novecientos treinta y seis mil y 00/100 Nuevos Soles) incluidos impuestos de Ley.

1.5.Sistema de contratacion
Suma alzada.
1.6.Base legal

1. Convenio de Asistencia Técnica N° 07 — 2020 - Minedu firmado entre el Ministerio de
Educacién - Minedu y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura — OEL

2. Manual de Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones — OE| Peru. 2016.

1.7.Procedimiento utilizado

El presente proceso de seleccidn se rige por el Manual de Procedimientos de Adquisiciones
y Contrataciones — OE| Perui. 2016, los cuales son recogidos en las presentes bases.
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1.8.Bases

Las bases son las que se describen en el presente documento, mas las modificaciones,
adiciones, aclaraciones y respuestas a las consultas que formulen los interesados
registrados. Contienen tanto los requisitos legales y formales, como los técnicos vy
econdémicos para estructurar las ofertas.

La OEl es la Unica autorizada para interpretarlas durante el ejercicio de sus funciones y sélo
para los efectos de su aplicacion.

1.9.Postores

Cualguier Universidad Publica o Privada que se encuentre en capacidad de cumplir con el
objeto del proceso de seleccién y que presenta una propuesta de acuerdo con el
cronograma y demas requisitos de las bases y TDR.

Todo interesado registrado se compromete a utilizar la informacion incorporada en las bases
exclusivamente para los fines propios del proceso.

Quienes participen en los procesos de seleccion se comprometerdn al fiel cumplimiento de
las condiciones establecidas en las bases en todos sus extremos.

Para los postores que pretendan conformar un consorcio, bastara que lo acrediten con una
carta de intencion firmada por cada uno de los integrantes en la cual dejen constancia de
los requisitos solicitados. Para la celebracion del contrato, el consorcio deberd estar plena
y legalmente constituido, cumpliendo con los requisitos de duracién y demas solicitados en
las bases.

Las personas juridicas que formen parte un consorcio deberan tener de manera individual
la condicidn de estar inscrita o constituida formalmente en el Peru. En el caso de consorcio
deberan indicar en la promesa de consorcio que su duracion o existencia legal no sera
inferior a la vigencia del contrato, de las garantias y un afio mds. Los integrantes de un
consorcio no podran presentar propuestas individuales ni conformar, de manera individual
o de manera conjunta mds de un consorcio. Las personas juridicas que pretendan formar un
consorcio deben tener los poderes para ello.

Todo postor es responsable de la veracidad y autenticidad de los documentos e informacién
que presenta para efectos del presente proceso de selecciony asumira cualquier efecto legal
aplicable derivado del no cumplimiento de estas condiciones.

Todo postor, a la fecha de la presentacién de propuestas, debe encontrarse con inscripcidon
vigente en el capitulo correspondiente del registro de proveedores del Estado Peruano; asi
mismo debe encontrarse habilitado para contratar con el Estado Peruano a dicha fecha.
Estas condiciones deberan mantenerse durante todas las etapas del proceso de seleccién.
Luego del consentimiento de la buena pro, el cumplimiento de este requisito se encuentra
bajo el alcance de la normativa aplicable.

El incumplimiento de lo indicado en el parrafo anterior seréd causal de descalificacion y/o
pérdida de la buena pro.

Para el caso de Consorcios, cada uno de los integrantes debe cumplir con lo establecido en
los parrafos precedentes.
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1.10. Impedimentos para ser postores

Se aplicara lo establecido en el articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado aprobada
por Ley N2 30225, su Reglamento y modificatorias.

La Ol no podra agregar otros criterios de impedimento adicionales a los ya sefialados.

1.11. Prohibicién especial

A los postores les estd prohibido celebrar acuerdos entre si o con terceros a fin de establecer
practicas restrictivas de la libre competencia; ante dicha eventualidad, se descalificara al
postor o postores.

1.12. Cronograma
El cronograma del presente proceso estd consignado en el Anexo 18 de las Bases.

La OEI podra modificar el cronograma si lo estima pertinente, en cuyo caso comunicara los
cambios efectuados a través de su portal web:
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias y a la Entidad. En ese sentido, es
responsabilidad de los participantes y postores revisar el portal de web de la OEl, caso
contrario no se aceptaran cuestionamientos sobre este aspecto.

1.13. Prérrogas, postergaciones y cancelacién del proceso

La prorroga o postergacion de las etapas de un proceso de seleccion lo determina la OEl por
causas debidamente sustentadas, que comunicara en forma oportuna a los interesados
registrados y postores segun corresponday a la Entidad.

La OE| podra acordar la suspensién del proceso en cualquier etapa en que este se encuentre.
La suspensiéon no podrd superar el periodo de 20 dias calendario por cada suspension.
Vencido este plazo, la OEl revaluara las condiciones del proceso y optara entre cancelar o
continuar con el proceso.

En cualquier estado del proceso de seleccion hasta antes de la fecha limite de la absolucién
de consultas, la OE! podra cancelar total o parcialmente el proceso de seleccion por decision
propia o a solicitud de la Entidad por las siguientes razones: Cuando desaparezca la
necesidad de contratar o adquirir o cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto
asignado tenga que destinarse a otros propositos de emergencia declarados expresamente
o por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente sustentados por la Entidad y/o
resolucidn del Convenio.

Excepcionalmente, la OEl podra cancelar el proceso de seleccién por caso fortuito o fuerza
mayor, hasta antes de la suscripcion del contrato por causas debidamente justificadas.

La cancelacion o suspensién del proceso no da derecho a indemnizacion alguna, lo cual
aceptan los interesados registrados y postores tacitamente al participar en este proceso.

1.14. Comunicacién con los participantes del proceso

Toda notificacién durante el proceso de seleccién se hard a través del portal web de la OEI
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias y/o a través del correo electronico:
procesos@oeiperu.org. En ese sentido, es responsabilidad de los participantes y postores
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revisar el portal de web de la OEl, caso contrario no se aceptaran cuestionamientos sobre

este aspecto.

En caso se notifique por correo electrénico, se usara la direccién consignada en la ficha de
registro del interesado (Anexo 1 de las Bases) hasta antes de la fecha de presentacién de
propuestas. A partir de la presentacion de propuestas (y durante el eventual proceso
derivado inclusive), se usara la direccién de correo electrénico que el postor consigne en el
Anexo 2 de su propuesta.

Ademas, la OE! podrd utilizar cualquier otro medio de comunicacién si asi lo estima
pertinente.
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2. DESARROLLO DEL PROCESO

2.1.Convocatoria y difusion

La convocatoria del presente proceso de seleccion se realiza mediante la publicacién en las
edicion nacional del diario El Comercio y en el portal web de la OEl
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias que es la pagina oficial de este proceso
de seleccidn.

2.2.Entrega de bases

Las bases y TDR son gratuitas y podrd accederse a ellas en la direccidon web:
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias. El periodo de disponibilidad de las
bases y términos de referencia es el que aparece en el cronograma establecido en la
convocatoria (ver Anexo 18 de las Bases).

Horario de atencidn en la OEl:

Lunes a jueves de 08:30 a 13:00 horas y de 14:00 horas a 17:30 horas; viernes de 08:30 a
13.00 horas.

Direccidn: Av. Arenales N2 1555 Lince — Lima.

Teléfono: 01-518 7203.

Para efectos de participar en el presente proceso de seleccion es condicion indispensable
que los interesados se hayan inscrito llenando la ficha de registro de interesado respectiva,
disponible en el Anexo 1 de las Bases y enviandola via correo electrdnico, junto con una
copia del DNI de su representante legal a la direccién electronica: procesos@oeiperu.org.

La concurrencia del postor implica su conocimiento y aceptacion a las basesy TDRy su tacito
sometimiento a ellos en todas sus partes.

El postor que accede a las bases participa en el proceso de seleccidn en el estado en que
este se encuentre.

2.3.Aclaraciones y consultas

Para solicitar aclaraciones o consultas el interesado registrado debera seguir el siguiente
procedimiento:

Dirigir un correo electrénico a la direccién: procesos@oeiperu.org de la OEl, desde la
direccion electrénica registrada en la ficha de registro de interesado, adjuntando las
consultas o solicitud de aclaraciones en un archivo de texto adjunto sin formato, que pueda
ser abierto y editado con el programa Word. El asunto del correo debe ser: CONSULTAS AL
CP N° 01-2020-OEl. El correo debe contener el nombre del interesado registrado y el nombre
del representante legal.

CP N2 01-2020-OEl: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacion del Diplomado en
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Para efectos de poder armar el consolidado de todas las consultas y solicitudes de
aclaraciones que se presenten, no se aceptaran los archivos que contengan: Texto con
formato, archivos comprimidos, imdgenes {que no tengan que ver con la consuita), logos,

encabezados y/o pies de pagina, se presenten en forma de cuadros, tablas o formularios y/o
se presenten escaneadas (ver formato lineas debajo de este mismo apartado).

g

Los interesados deben seguir el siguiente formato general para presentar sus consultas o
aclaraciones:

- Numero de la consulta o aclaracion
- Indicar si se refiere a las bases o TDR
- Texto de la consulta o aclaracién

Para dar la mayor transparencia al proceso y facilitar la participacion de los postores, de
oficio o a solicitud de parte, la OEl y la Entidad podran hacer modificaciones, adiciones,
aclaraciones y resolver las consultas que se presenten.

La atencioén a las consultas y aclaraciones relacionadas a las bases y TDR, serd efectuada por
la OEl, la atenciodn a las consultas y aclaraciones relacionadas a cuestiones pedagdgicas, sera
efectuada por la Entidad.

Las solicitudes de aclaraciones o consultas que no cumplan con lo indicado en el
procedimiento descrito en los parrafos anteriores o que se presenten fuera de la fecha y
hora establecidas en el cronograma de la convocatoria, no seran atendidas y se dardn por
no presentadas.

La OEl respondera las comunicaciones en la fecha indicada en el cronograma y publicara las
respuestas en el portal web https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias, debiendo
remitirlas a la Entidad.

Las respuestas a las consultas, asi como toda aclaracion o modificacidn formaran parte de
las bases y quedaran como reglas definitivas del proceso y las condiciones del contrato.

En el caso que el interesado no hubiera efectuado ninguna consulta, debe entenderse su
sometimiento tacito a las normas y procedimientos establecidos en las presentes bases.

Una vez atendidas la totalidad de consultas, la OEl es la Unica autorizada para interpretarlas
durante el ejercicio de sus funciones y sélo para los efectos de su aplicacion.

A partir de esta etapa, la OEl podra modificar inicamente el cronograma del proceso, hecho
gue sera comunicado a todos los interesados registrados de bases a través del portal web
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias de la OEl y a |a Entidad.

2.4.Elaboracion y presentacion de la propuesta

La presentacion de la propuesta serd evidencia que el postor ha examinado las bases en su
totalidad y las acepta como normas que rigen el proceso de seleccion y la posterior
contratacién.

El postor debera asumir todos los costos relacionados con la preparacion, elaboracion y
presentacion de su oferta.
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La OE! no serd en ningln caso responsable de estos costos, independientemente de la
conduccidn o resultado del proceso.

Las propuestas deben elaborarse y presentarse de la siguiente manera:

a. Cada sobre debera contener un original de la propuesta. En caso de existir varios tomos,
todos y cada uno deben identificarse con el mismo membrete utilizado para los sobres
(ver literal g del presente numeral), indicando ademas el nimero de tomo del total de
tomos correspondiente (por ejemplo: Tomo 1 de 3).

b. Todos los folios (sin excepcién) de la propuesta deberdn estar agrupados usando
cualquier medio mecanico que permita su revision sin alterar su orden consecutivo. Se
entienden como métodos validos: Archivadores de palanca, espiralados, anillados,
fasteners y grapas. No se aceptaran documentos agrupados con fasteners que
contengan mas de 50 folios, ni documentos engrapados que contengan mas de 5 folios.

¢. Impresas en idioma espafiol. En el caso de incluir documentos de tipo técnico en otro
idioma, solicitados para la sustentacion de la propuesta, estos deberdn ser debidamente
traducidos al espafiol bajo responsabilidad del postor (en traduccién simple).

d. Todos los folios (sin excepcion) deben estar debidamente firmados (firma que figura en
el documento de identidad) y sellados por el representante legal del postor o el
representante legal comdn en el caso de consorcios. No se aceptan, rubricas, vistos
buenos o firmas ni sellos escaneados.

e. Todos los folios deben estar numerados en orden correlativo empezando con el nimero
1; en caso de existir varios tomas, los tomos siguientes deben continuar con la
numeracién. Cada uno de los tomos debe tener su propio indice detallado y numerado.

f. Las propuestas deben presentarse estrictamente en el orden en que se solicitan los
requisitos indicados para cada sobre seguin lo indicado en las bases.

g. Impresas en tres (3) sobres perfectamente cerrados e identificados con un membrete
segun los siguientes modelos:

SOBRE N2 1: DOCUMENTOS LEGALES
CP N° 01-2020-OEl

POSTOR:

FECHA:

SOBRE N2 2: PROPUESTA TECNICA
CP N° 01-2020-OEl

POSTOR:

FECHA:

SOBRE N2 3: PROPUESTA ECONOMICA
CP N° 01-2020-OEl

POSTOR:

FECHA:
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2.4.1.Errores u omisiones subsanables

Son subsanables todos los requisitos indicados en el numeral 2.4 de las Bases a excepcion
del literal g de este numeral.

En el listado sefialado en el numeral 3 de las Bases, sobre el contenido de las propuestas, se
indican los requisitos subsanables seguidos de la letra S. Los demas requisitos se entenderan
como no subsanables.

2.4.2.Defectos de la propuesta

Si en cualquier etapa de ia evaluacién se encontrase un defecto como los indicados en la
siguiente lista, se descalificard la propuesta en ese momento, sin avanzar en la calificacién
de esta:

a. Incluir en el Sobre N2 1 o 2 cualquier tipo de informacién que implique conocer el
contenido de la propuesta econémica.

b. Presentar mas de una propuesta en el presente proceso de seleccién.

¢. Presentar al personal profesional propuesto en mdas de un proceso de una misma
convocatoria, a excepcidn de que la sumatoria de los coeficientes de participacién de
dicho profesional no supere el 100% segun lo indicado en los TDR.

2.5.Presentacion de las propuestas

La recepcion de propuestas se realizard en presencia de un Notario y se inicia a la hora
indicada en el cronograma de la convocatoria.

La propuesta deberd ser presentada por una persona mayor de edad, debidamente
identificada con su documento de identidad.

La recepcidon se desarrollard en presencia de un Notario publico quien certificara la
presentacién de los sobres. En dicho momento el Notario verificard la cantidad de sobres y
procederd a abrir los sobres 1 y 2, verificando dentro de estos sobres la cantidad de
archivadores, folders o similares presentados, quedando el sobre 3 sin abrir y en custodia
del Notario, hasta el acto publico de apertura de propuestas econémicas.

Las propuestas que se presenten fuera de la hora indicada en el cronograma de la
convocatoria se dardn por no presentadas.

Terminada la recepcién de propuestas se levantard un acta de recepcién de propuestas.
En este acto, el Notario no tiene facultades para descalificar o rechazar propuestas.
2.6.Reunion de evaluacion de propuestas

La OEl procederd a evaluar las propuestas de acuerdo con las bases en una reunidn
reservada.
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2.6.1. Sohatud de subsanacion

g

La OEl comunicara las observaciones subsanables de cada propuesta via correo electrénico
en la fecha indicada en el cronograma de la convocatoria. A partir de esta comunicacion los
postores tendran 2 dias hébiles contados a partir del mismo dia de la comunicacion para
presentar la subsanacién solicitada (a excepcion de la subsanacién de los formatos de
desagregados de costos de la propuesta econdmica, que solo tendrd un (1) dia habil contado
a partir del mismo dia de la comunicacién para presentar la subsanacion solicitada).

La subsanacion debera presentarse por escrito en original cumpliendo con los mismos
requisitos de presentacion de propuestas indicados en el numeral 2.4 de las bases, dentro
del horario indicado en el numeral 2.2 de las bases y acompafiada de una carta dirigida a la
OEl, en la Av. Arenales N2 1555 Lince — Lima. La subsanacién que no cumpla con estos
requisitos se dara por no presentada.

No se devolverd ni entregara ningin documento presentado como parte de la propuesta
para efectos de subsanacion.

La no comunicacidn de observaciones subsanables no implica necesariamente que no haya
observaciones a la propuesta, sino que puede indicar que se han encontrado observaciones
no subsanables, por lo que carece de sentido comunicarlas.

La subsanacién de observaciones no implica modificar, agregar o eliminar ningun elemento
o documento de la propuesta (salvo los que se hayan indicado en la comunicacién de
observaciones subsanables), ni que el postor seré calificado en la evaluacion puntuable.
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2.6.2. Incumplimiento de subsanacion

Si el postor a quien se le ha solicitado subsanacion no lo hiciera en el plazo y formas
indicados en el numeral anterior, o lo hiciere de manera incompleta, serd descalificado.

2.7.Comunicacion de resultados de la evaluacion legal y técnica, aperturay
lectura de propuesta econdmica

2.7.1.Comunicacion de resultados de la evaluacidn legal y técnica

En la fecha y hora indicada en el cronograma de la convocatoria, la OEl procedera a fa
publicacion de los resultados de la evaluacidn legal y técnica de las propuestas.

En los casos en que no haya sido superada la evaluacion legal y técnica, se devolveran a los
postores los sobres de las ofertas econdmicas sin abrir, bastando para este efecto que los
interesados lo soliciten directamente en el acto de lectura del sobre 3 o al despacho notarial.

De existir alguna disconformidad con los resultados de la evaluacion, ei postor no debera
solicitar la devolucion de su propuesta econdmica y el Notario mantendra en su poder el
sobre 3 sin abrir. Si se formula alguna impugnacion se procederd de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 de las Bases.

2.7.2.Lectura de propuesta econdmica

En la fecha y hora indicada en el cronograma de la convocatoria, este acto se iniciara con la
apertura de los sobres 3 de las propuestas que hayan superado la evaluacidn técnica, previa
verificacion de la integridad de los sobres realizada por el Notario quien dara lectura de las
propuestas econémicas.

La apertura y lectura de las propuestas econdmicas se efectuarad en acto publico.

Del acto de apertura y lectura de las propuestas econdémicas se levantara un acta de lectura
que serd suscrita por los postores que deseen hacerlo y el Notario que dard fe del acto, con
lo que se dara por concluido el acto publico.

La OEl realizard la evaluacion total en una sesidn reservada y procederda a comunicar los
resultados a todos los postores, mediante su portal web
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias.

2.8.0torgamiento de la buena pro

En la fecha establecida en el cronograma de la convocatoria, la OEl publicara los resultados
finales del proceso en su portal https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias
(considerandose esta publicacién como una comunicacion formal). Adicionalmente la OEI
podra remitir una comunicacién escrita al ganador de la buena pro y a la Entidad.

Queda consentida la buena pro si dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a su
publicacidn en el portal https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias de la OEl no se
hubiere presentado impugnacion alguna.

En caso de que se haya presentado un solo postor, el consentimiento de la buena pro se
producird el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.
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La OEIl se reserva el derecho de revisar y anular de oficio la evaluacién de propuestas y el
otorgamiento de buena pro inclusive, ante hechos debidamente sustentados que asi lo

ameriten hasta antes de la firma de contrato.

2.9.Declaratoria de proceso desierto

Cuando no se presente al proceso al menos un postor o no quedara comao valida ninguna
propuesta, luego de cada etapa de evaluacion del proceso de seleccidn, la OEl procedera a
declarar desierto el proceso, quedando facultada la OEl a aplicar sus procedimientos para
cumplir con el objeto del proceso.

2.10. Comunicacion de resultados finales

Los resultados finales de cada proceso seran publicados en el portal de la OEl
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias y serdn comunicados a la Entidad.

2.11. Devolucion de documentos

La OEI no archivard ningiin documento presentado como parte de las propuestas de ningin
postor. Toda la documentacion presentada por los postores, una vez consentida la buena
pro, o en su defecto una vez declarado desierto el proceso, sera remitida, luego de un plazo
prudencial, a la Entidad.

Una vez recibida esta informacidn por parte de la Entidad, sera esta la Unica responsable de
su manejo y/o archivo.
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3. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

3.1.Contenido del sobre 1: Documentacion legal

a.

indice numerado de documentos indicando el nimero de pagina en donde se ubica cada
documento. (S)

Declaracién jurada de datos del postor segiin Anexo 2 de las Bases firmado por el
representante legal o por quien cuente con los poderes y facultades suficientes para
ello, sefialando el nombre o razén social del postor o su representante legal, domicilio,
inscripcidn en los registros publicos, correo electrénico y el nimero de documento de
identidad. No se requerird legalizacidn de firmas. (S)

Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado firmada por
el representante legal segtin el Anexo 3 de las Bases. No se requerird legalizacién de
firmas. (S)

Copia simple del documento nacional de identidad, documento de extranjeria o
pasaporte del representante legal. (S)

Copia simple del registro de contribuyente emitido por la SUNAT. (S)

Original del certificado de vigencia de poderes del representante legal del postor
emitido por los registros publicos. Este certificado tiene que encontrarse vigente como
minimo a la fecha de presentacidn de propuestas. (S)

Declaracién jurada de pacto de integridad firmada por el representante legal, segun
Anexo 4 de las Bases. (S)

Copia simple del certificado de inscripcion vigente en el registro nacional de
proveedores del Estado, como proveedores de servicios. (S)

En el caso que el postor sea un consorcio, debe presentar en original una promesa de
consorcio (en formato libre), obligdndose solidariamente entre las partes a cumplir con
todas las obligaciones que se generen del proceso, sefialando ademas el nombre del
representante legal del consorcio (documento de identidad o registro de
contribuyente), domicilio legal del consorcio, direccién de correo electrénico del
consorcio, el porcentaje de participacion de cada uno de los conformantes del consorcio
y la firma autorizada. Las partes firmantes del consorcio o acuerdos de esta naturaleza
deberan acreditar que cuentan con los poderes suficientes para ello. La participacion
bajo esta alternativa implica la presentacion de una unica propuesta de cumplimiento
obligatorio y solidario por parte de todos los integrantes del consorcio. (S)

En este caso, los documentos exigidos desde el literal b hasta el h deberdn cumplirse
ademds del postor, por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio. (S)
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3.2.Contenido del sobre 2: Propuesta técnica

indice detallado y numerado de documentos indicando el nimero de pégina en donde
se ubica cada documento. En caso de que se presenten varios tomos, cada uno de ellos
debe tener su propio indice. {S)

Declaracion jurada firmada por el representante del postor mediante la cual expresa el
cumplimiento de los términos de referencia y su compromiso de cumplirlos en todos
sus extremos. Ver Anexo 5 de las Bases. {S)

Declaracion jurada de cumplimiento de los plazos y cronogramas establecidos en los
TDR {(Anexo 5 de las Bases). (S)

Equipo de trabajo institucional, segtn lo indicado en el numeral V de los TDR y cuadro
N° 2 de los TDR. Los porcentajes solicitados en el numeral 11.1 de los TDR, aplican a cada
uno de los sub componentes considerados en el cuadro N° 2 de los TDR. Ver Anexo 6 de
las Bases.

Copia simple de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
solicitados en el numeral 11.1 de los TDR (resoluciones, contratos, documentos de
conformidad o similares). Los documentos deben ser emitidos por la Entidad
Competente. Solo en el caso de los requisitos indicados en el Anexo 11 de los TDR, se
aceptara una declaracién jurada.

Listado de experiencia del postor, para acreditar requisitos de las bases (calificacion
puntuable), acompafiado de los documentos para acreditarla (Anexo 9 de las Bases),
seglin lo indicado en el numeral 4.1 de las Bases Toda la documentacion debe
presentarse con sus folios completos.

Hoja de vida resumen de cada uno de los profesionales del literal e) precedente de
acuerdo con el formato del Anexo 8 de las Bases.

Carta original de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo propuesto,
comprometiéndose a brindar sus servicios tal como lo sefiala la propuesta en caso de
que el postor gane la buena pro. Para este proceso, el equipo minimo sera el que
especifiquen los términos de referencia.

El plan de trabajo de la forma como se prevé cumplir con el objeto del contrato. Ver
numeral 4.1. de las Bases.

En el caso de consorcios debe indicarse el integrante que sera evaluado tanto para el
cumplimiento de los requisitos de los TDR, como para el cumplimiento de los requisitos
de las bases (calificacién puntuable). No se suman experiencias. Anexo 7 de las Bases.
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k. Declaracién jurada, donde se indique, que en caso de contar con personal extranjero,
este cumple (o en su defecto, cumplird, si es que se va a contratar este personal) con la
normativa migratoria Peruana aplicable vigente. Corresponde a la OEI verificar esta

condicion antes de la firma de contrato. Anexo 15 de las Bases.

I. El plazo de validez de la oferta deberd ser como minimo 90 dias calendarios, contados a
partir del dia de presentacion de esta. La OEIl podra ordenar la prérroga de este plazo.
Anexo 5 de las Bases. (S)

m. Otros documentos que acrediten el cumplimiento de las exigencias minimas
establecidas en los TDR (tanto para el postor como para el personal propuesto). Si estos
documentos ya se hubiesen incluido como parte de otro requisito, deberd indicarse este
hecho expresamente, detallando en que folios se encuentra dicha informacidn (ver
Anexo 13 de las Bases).

3.3.Contenido del sobre 3: Propuesta econdmica

a. indice numerado de documentos indicando el numero de pagina en donde se ubica cada
documento. (S)

b. Propuesta econdmica en la moneda establecida en el valor presupuestado, incluyendo
el siguiente pdrrafo en forma literal (ver Anexo 14 de las Bases):

“Propuesta econdémica que incluye todos los costos directos e indirectos, personal,
materiales, aranceles, gastos de internamiento, tributos vigentes, seguros, transporte,
inspecciones, certificaciones, instalacién, pruebas, servicios de soporte técnico, utilidades y
cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo del cumplimiento del objeto del
contrato segun el detalle de los términos de referencia”.

c. Formatos de costos desagregados, segun las plantillas entregadas como parte de estas
mismas bases (Anexo 14 de las Bases). (S)

d. La propuesta econdmica no debera superar el tope establecido en el Valor Referencial.
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4. EVALUACION DE PROPUESTAS

La OE! se reserva la facultad de revisar toda la documentacion e informacion presentada por los
postores consultando y/o cruzando informacién con los entes pertinentes.

Se realizara una revision de las propuestas en el orden de las etapas establecidas y descritas a
continuacién. Ante el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en las etapas
1,2,3,4y5, la OEi descalificard la propuesta en la etapa en la que no se cumple con los requisitos
y el participante perdera su condicion de postor.

Toda la documentacion para evaluar deberd ser perfectamente legible y sin ningun tipo de
enmendadura, caso contrario se dara por no presentada.

Los documentos presentados con firmas y/o sellos, escaneados, o con sellos que reemplacen a
las firmas manuales, se daran por no presentados.

Independientemente de la etapa en que una propuesta es descalificada, la OEl debera efectuar
la evaluacién hasta la etapa 3 para efectos de dar a conocer al postor los defectos integrales de
su oferta. Las etapas de evaluacion son consecutivas.

4.1.Evaluacion técnica legal

La evaluacién técnica legal corresponde a la evaluacién de los sobres 1y 2 y tiene las
siguientes etapas:

Etapa 1: Calificacién cumple o no cumple
Se verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 2.4 de las Bases.

En esta etapa todos los requisitos son subsanables, salvo el requisito indicado en el literal b
del numeral 2.4 de las Bases.

Etapa 2: Calificacion cumple o no cumple

Se verificara el cumplimiento de las condiciones y requisitos minimos establecidos en los
términos de referencia.

En esta etapa no existen requisitos subsanables.
Etapa 3: Calificacion cumple o no cumple

Se verificara el cumplimiento de las demds condiciones y requisitos establecidos en fas bases
para los sobres 1y 2. Sélo en esta etapa sera posible requerir la subsanacién de documentos
indicados como subsanables.

Etapa 4: Calificacion puntuable

Para pasar a esta etapa es requisito indispensable que el postor cumpla con todos los
requisitos de las etapas 1, 2 y 3.

Se evaluard la documentacion relacionada a los criterios de evaluacion puntuable
establecidos en estas mismas bases.

En esta etapa no existen requisitos subsanables.
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El puntaje de la evaluacidn técnica legal sera el puntaje obtenido por la evaluacién de los
criterios de calificacidon puntuable indicados en estas mismas bases.

El puntaje obtenido en esta etapa servird como componente de la sumatoria para el
computo del puntaje final totai dei postor.

La propuesta que no alcance 70 puntos en esta etapa quedara descalificada.

4.1.1. Criterios generales para la evaluacion puntuable

Factores Puntaje

Plan de Trabajo 10 puntos
Enfoque técnico y metodologia 4
Plan de Trabajo 4
Organizacién y Dotacion de 5
Personal
Experiencia similar del postor 26 puntos
Equipo Institucional 35 puntos
Coordinador General 7
Jefe de Implementacion

. 4
Pedagdgica
Jefe Operativo 4
Responsables Académicos 20
Territorial — RAT (10 responsables)
Mejoras a la propuesta técnica 10 puntos
Presentar entre el 55% hasta el
65% de FT y AGE requerido en los 4.5

TDR en la propuesta.
Presentar entre el 66% hasta el
85% de FTy AGE requerido en los 7
TDR en la propuesta.
Presentar el 100% de FT y AGE

requerido en los TDR en la 10
propuesta.
Incentivos para los directivos, FT

4 t
v AGE 14 puntos

Otorgar becas completas para
seguir estudios en la EF a 2 de los
directivos que obtengan la mejor
nota.

Otorgar becas completas para
seguir estudios en la EF a 2 de los
FT, AGE, o FT-AGE que obtengan la 2.5
mejor  votacién  entre los
directivos.

Otorgar beca completa (incluido
los costos y gastos totales) de un
curso* en el extranjero para 2 de 45
los directivos que obtengan la
mejor nota
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Otorgar beca completa (incluido
los costos y gastos totales) de un
curso* en el extranjero para 2 de

los FT, AGE, o FT-AGE que 45
obtengan la mejor votacidn entre

los directivos

Propuesta Econdmica 5 puntos

*E| curso o estudios al que se hace referencia debe complementar el Diplomado y podra
ser en la modalidad presencial o semipresencial.

Experiencia similar: En la formacién continua de docentes y/o directivos con énfasis en por
lo menos uno de los siguientes aspectos: i) la capacidad para evaluar la efectividad individual
de los docentes y dar soporte para su mejora; ii) la capacidad para analizar los datos de
aprendizaje de los estudiantes y/o los datos de la evaluacién/autoevaluacion institucional y
para disefiar e implementar estrategias efectivas para la mejora; iii) la capacidad para
gestionar con eficacia los recursos financieros y la organizacién de la escuela, y para
involucrar a los padres y la comunidad en general, para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

En el desarrollo de proyectos de investigacion o de intervencion cuya calidad sea
comprobable, que hayan requerido ef trabajo en las escuelas y en las aulas, para asegurar la
familiaridad con el contexto escolar, con los retos de la gestion y con la implementacién del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Experiencia en la implementacién de sedes descentralizadas, segin demanda establecida
por metas y ambito de atencidn; y capacidad logistica para cubrir requerimientos
tecnologicos de infraestructura, equipamiento y mobiliario.

4.1.2.Plan de trabajo (maximo 10 puntos)

Para cumplir con lo solicitado el plan de trabajo debera ser ordenado y congruente entre
sus componentes y las indicaciones de los términos de referencia. Si el plan de trabajo no se
presenta ordenado y congruente (si no es coherente y/o no hay ldgica entre sus
componentes) se invalidard todo el puntaje concerniente a este.

El plan de trabajo tendra 3 componentes: Enfoque técnico y metodologia, el plan de trabajo
en si mismo y la organizacién y dotacién de personal. La propuesta técnica no debe exceder
las 50 paginas incluyendo graficos y diagramas:

a) Enfoque técnico y metodologia (méximo 4 puntos). En este componente el postor
deberd explicar su comprension de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios,
metodologia para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado
de detalle de dicho producto. El postor debera destacar los problemas que se estan tratando
y suimportancia, y explicar el enfoque técnico que adoptaria para tratarlos. El postor deber3
explicar la metodologia que propone adoptar y resaltar la concurrencia de esa metodologia
con el enfoque propuesto (No presenta: 0 puntos, presenta en forma general: 2 puntos,
presenta detallado: 4 puntos).

b) Plan de Trabajo (maximo 4 puntos). En este componente el postor deberd proponer las
actividades principales del trabajo, su contenido y duracion, fases y relaciones entre si,
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etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante}, y las fechas de entrega
de los informes. El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico
y la metodologia, demostrando una compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en
un plan de trabajo factible. Aqui se debera incluir una lista de los documentos finales,
incluyendo informes, dibujos y tablas que deberan ser presentadas como producto final. El
plan de trabajo deberad ser consistente con el Programa de Trabajo de los TDR (No presenta:
0 puntos, presenta en forma general: 2 puntos, presenta detallado: 4 puntos).

¢) Organizacion y Dotacion de Personal (maximo 2 puntos). En este componente el postor
debera proponer la estructura y composicidn de su equipo. Deberd detallar las disciplinas
principales del trabajo, el experto clave responsable, y el personal técnico y de apoyo
designado (No presenta: 0 puntos, presenta en forma general: 1 punto, presenta detallado:
2 puntos).

4.1.3.Experiencia similar del postor (maximo 26 puntos)

No se permitird la suma de experiencias en consorcios.

La experiencia presentada para acreditar los requisitos de los TDR, no servira para acreditar
los requisitos de la calificacién puntuable.

Experiencia en servicios similares:
El puntaje se otorgara de acuerdo al siguiente criterio:
Contratos similares suscritos en los tltimos 10 afios: Maximo 26.00 puntos

Se deberd presentar copia simple del contrato de servicio con las actas de recepcion o
conformidad del servicio y/o con las resoluciones de liquidacidn del servicio
correspondiente; o copia simple del contrato con la constancia de conformidad valorizada
emitida por la empresa contratante o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente que se ha realizado y culminado el servicio. Para ser considerados en la
puntuacion, los montos de los contratos tienen que ser iguales o superiores al 30% del valor
referencial del item al que postula.

El puntaje maximo seré otorgado al postor que presente 5 0 mds contratos similares, los
demads recibiran puntaje en forma proporcional.

4.1.4.Equipo Institucional (mdximo 35 puntos). Ver Anexos 11, 12 y 13 de las
Bases.

La experiencia presentada para acreditar los requisitos de los TDR, no servirad para acreditar
los requisitos de la calificacion puntuable.

a. Evaluacién al Coordinador General: Maximo 7 puntos

Experiencia en servicios similares:

Se acreditarda mediante las constancias, contratos, certificados o similares emitidos por el
contratista del servicio.
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El puntaje maximo serd otorgado al profesional que acredite experiencia en la prestacién de

2 0 mas servicios similares de ambito regional o nacional y acorde con los requisitos del

perfil del profesional seguin los TDR. Los demas recibiran puntaje en forma proporcional.

Las constancias, contratos o certificados con plazos incongruentes no seradn considerados.

En caso de que se detecten constancias, contratos o certificados con plazos superpuestos,
se considerard el periodo de superposicién como un Unico plazo. Los plazos que se indiquen
en meses sin especificar los dias, se tomaran desde el primer dia del mes de inicio hasta el
primer dia del mes de fin.

Los contratos, las constancias, o certificados deben acompaniarse de una copia dei acta de
recepcion o conformidad del servicio.

En el caso de que las constancias, o certificados hayan sido emitidos por el mismo postor o
por uno de los integrantes del consorcio (de ser el caso}, deberdn acompafiarse ademas de
una copia del contrato respectivo que dio origen a dicha constancia o certificado.

b. Evaluacidén al Jefe de Implementacion Pedagdgica: Maximo 4 puntos

Experiencia en servicios similares:

Se acreditard mediante las constancias, contratos, certificados o similares emitidos por el
contratista del servicio.

El puntaje maximo serd otorgado al profesional que acredite experiencia en la prestacion de
2 o mas servicios similares de ambito regional o nacional, y acorde con los requisitos del
perfil del profesional segiin los TDR. Los demds recibiran puntaje en forma proporcional.

Las constancias, contratos o certificados con plazos incongruentes no seran considerados.

En caso de que se detecten constancias, contratos o certificados con plazos superpuestos,
se considerard el periodo de superposicién como un Unico plazo. Los plazos que se indiquen
en meses sin especificar los dias, se tomaran desde el primer dia del mes de inicio hasta el
primer dia del mes de fin.

Los contratos, las constancias, o certificados deben acompafiarse de una copia del acta de
recepcion o conformidad del servicio.

En el caso de que las constancias, o certificados hayan sido emitidos por el mismo postor o
por uno de los integrantes del consorcio (de ser el caso), deberdn acompafiarse ademds de
una copia del contrato respectivo que dio origen a dicha constancia o certificado.

c. Evaluacion al Jefe Operativo: Maximo 4 puntos

Experiencia en servicios similares:

Se acreditard mediante las constancias, contratos, certificados o similares emitidos por el
contratista del servicio.

El puntaje maximo sera otorgado al profesional que acredite experiencia en la prestacién de
2 o0 mas servicios similares de ambito regional o nacional, y acorde con los requisitos del
perfil del profesional segin los TDR. Los demas recibiran puntaje en forma proporcional.
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Las constancias, contratos o certificados con plazos incongruentes no seran considerados.

En caso de que se detecten constancias, contratos o certificados con plazos superpuestos,
se considerard el periodo de superposicidon como un Unico plazo. Los plazos que se indiquen
en meses sin especificar los dias, se tomardn desde el primer dia del mes de inicio hasta el
primer dia del mes de fin.

Los contratos, las constancias, o certificados deben acompariarse de una copia del acta de
recepcion o conformidad del servicio.

En el caso de que las constancias, o certificados hayan sido emitidos por el mismo postor o
por uno de los integrantes del consorcio (de ser el caso), deberan acompafiarse ademas de
una copia del contrato respectivo que dio origen a dicha constancia o certificado.

d. Evaluacién a los Responsables Académicos Territorial — RAT: Maximo 20 puntos (10
responsables maximo 2 puntos por cada uno)

Experiencia en servicios similares:

Se acreditard mediante las constancias, contratos, certificados o similares emitidos por el
contratista del servicio.

El puntaje maximo sera otorgado al profesional que acredite experiencia en la prestacion de
2 0 mas servicios similares de &mbito regional o nacional, y acorde con los requisitos del
perfil del profesional segin los TDR. Los demads recibirdn puntaje en forma proporcional.

Las constancias, contratos o certificados con plazos incongruentes no seran considerados.

En caso de que se detecten constancias, contratos o certificados con plazos superpuestos,
se considerara el periodo de superposicion como un Unico plazo. Los plazos que se indiquen
en meses sin especificar los dias, se tomaran desde el primer dia del mes de inicio hasta el
primer dia del mes de fin.

Los contratos, las constancias, o certificados deben acompafiarse de una copia del acta de
recepcion o conformidad del servicio.

En el caso de que las constancias, o certificados hayan sido emitidos por el mismo postor o
por uno de los integrantes del consorcio (de ser el caso), deberdn acompafarse ademas de
una copia del contrato respectivo que dio origen a dicha constancia o certificado.

4.1.5.Mejoras a la propuesta técnica: Maximo 10 puntos

La acreditacién para el cumplimiento de esta mejora se realizard con los documentos
solicitados en los TDR para el equipo institucional.

4.1.6.Incentivos para los directivos, FT y AGE: Maximo 14 puntos

En el caso de las becas para efectuar estudios en la misma EF se debe presentar una
declaracion jurada en la que se compromete a otorgar dicha beca. Esta DDJJ debe contener
el programa al cual asistiran los beneficiados y que deberdn ser otorgadas en la ceremonia
de clausura del Diplomado.
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En el caso de las becas para cursos en el extranjero, la EF debe presentar una declaracion

jurada en la que se compromete a otorgar dicha beca y que deberan ser otorgadas en la
ceremonia de clausura del Diplomado.

En el caso de las becas para cursos en el extranjero, serd responsabilidad del Directivo, FTy
AGE efectuar la gestion del tramite de pasaporte y visa correspondiente, para tal efecto, la
EF emitird una carta hacia la embajada respectiva para coadyuvar al tramite.

4.2.Evaluacién econémica (Etapa 5)
Corresponde a la evaluacidn del sobre 3.

Para pasar a esta etapa es requisito indispensable que el postor haya superado las etapas
1,2,3y4.

Para pasar a esta etapa sera necesario que la propuesta técnica alcance un puntaje minimo
de 70 puntos en la etapa de evaluacién técnica legal.

Se permitira subsanar cualquier omision en los rubros que forman parte de la propuesta
econémica, el mismo dia y sin alterar el monto total de la propuesta. (Ver Anexo 14).

Para evaluar las propuestas econémicas se tendrdn en cuenta los siguientes parametros:

Se verificard cada propuesta y de existir alguna incorreccidn aritmética la propuesta sera
descalificada.

Las ofertas econdmicas se evaluaran considerando hasta dos decimales, mayor cantidad de
decimales se entenderan como no puestos.

Se formard una lista de las ofertas econdmicas de menor a mayor valor, considerando en
primer lugar a la oferta econédmica de menor valor a la cual se le asignara 100 puntos. Las
demds propuestas recibirdn un puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente
formula:

0i
PEi =200—- — x100
om

Siendo:

PEi: Puntaje de la oferta econdmica i

0i: Oferta econémica i

Om: Oferta econdmica de costo o precio mas bajo

I: Propuesta

4.3.Puntaje total

El puntaje total de la propuesta resulta de la suma algebraica del puntaje obtenido a partir
de cada criterio de evaluacién.
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Una vez obtenidos los resultados finales, la OEl procedera a otorgar la buena pro al que
obtenga el mayor puntaje.

Si dos 0 mas propuestas obtuvieran el mismo nuimero de puntos en el resultado final y este
fuera el mayor puntaje, la buena pro se otorgara a la propuesta que haya obtenido el mayor
puntaje en la evaluacidn técnica. Si el empate persistiera, se procedera a un sorteo en acto
publico al que se citard especificamente para este tema, con presencia de un Notario y de
un representante de la OEl.
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5. RECURSO DE APELACION

5.1.Facultados a apelar

Sélo podrdn interponer un recurso de apelacidn los postores interesados, entendiéndose
con ello aquellos que se hayan registrado y hayan accedido a las bases, presentado una
propuesta y mantengan la calidad de postor al momento de recurrir. La Ginica excepcién a la
condicion anterior serd que el recurso sea planteado por el participante que no haya
consentido su descalificacién. Se entiende que ha consentido su descalificacion si acepta la
devolucién del sobre 3.

En el caso de la excepcion planteada en el parrafo anterior, el participante descalificado no
podra presentar un recurso de apelacién exclusivamente para solicitar recalificacién de otro
postor o participante. Para esto, dentro del plazo estipulado en el numeral 5.4, el
participante descalificado podrd presentar un recurso de apelacién cuya pretension
exclusivamente se refiera a la posibilidad de recuperar su condicién de postor. De
presentarse informacion o pretensiones adicionales a este objeto, la OEl declarard
automaticamente la improcedencia de dicho recurso.

En caso de resolverse el recurso para la recuperacion de su condicidn de postor a favor del
recurrente, este tendra 3 dias hdbiles a partir de la notificacidn del resultado de dicha
apelacion, para presentar otro recurso de apelacién (cumpliendo con las mismas
formalidades que se detallan en numeral 5.2), que contenga cualquier otra pretension, para
lo cual, los postores que asi lo decidan, podran solicitar una cita por escrito para estudiar las
ofertas de los demas postores a fin de que estructuren sus recursos. Solo se permitira el
acceso a la informacién a un maximo de dos personas por postor.

5.2.Formalidad para apelar

El recurso deberd presentarse Gnicamente por escrito a la mesa de partes de la OEl,
expresando el petitorio, que comprende la determinacidn clara y concreta de io que se
solicita, los argumentos que lo sustenten, presentando las pruebas respectivas y haciendo
referencia exacta a las paginas, los numerales y el orden de parrafo de las bases y de la
propuesta que hacen referencia, debiendo identificarse al apelante, para tal efecto debe
consignar su nombre y numero de documento oficial de identidad, o su denominacién o
razon social. De no existir conexién légica entre los hechos expuestos en el recurso vy el
petitorio del mismo, este sera declarado improcedente, asi como si no se cumplen con los
requisitos sefialados precedentemente.

El recurso debera ser firmado y presentado por el representante del postor. En caso de
consorcios, el representante comun interpone el recurso de apelacién a nombre de todos
los consorciados.

El costo del recurso sera del 2% del valor referencial: S/ 253,098.72 reembolsable
Gnicamente en el caso de resolverse a favor del participante o postor recurrente en todos
los puntos expuestos en su recurso.

El pago debe ser efectuado mediante depdsito en efectivo en la cuenta corriente en Soles
N2 0011-0147-65-0100036576 del BBVA Banco Continental del Peru.
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5.3.0bjeto del recurso

Sélo podra interponerse un recurso con el fin de que la OEl reconsidere cualquier decisiéon
tomada durante el desarrollo del proceso. No se discutirdn temas referentes a las bases,
atencion a consultas, aclaraciones o modificaciones de cronograma, o cualquier otra etapa
del proceso ya concluido.

5.4.Tramite del recurso

El plazo maximo para presentar un recurso de apelacion sera de tres (3) dias habiles
contados desde el dia habil siguiente a la fecha de otorgamiento de la buena pro o del acto
que desea apelarse.

Recibidos los escritos, la OEl correrd traslado del recurso al otro interesado para el
respectivo descargo, el que tendrd un plazo de tres (3) dias habiles para absolver. Luego, la
OEI tomard un plazo maximo de dos (2) dias habiles por cada recurso para resolver, contados
a partir del vencimiento de presentacion del descargo; de considerarlo pertinente, la OEl
podra ampliar el plazo para resolver hasta en 2 dias habiles mds. En caso la OEt no reciba los
descargos del interesado resolverd dentro del plazo mencionado.

5.5.Resolucion del recurso de apelacién

La OEl emitirda un documento mediante el cual resuelva el recurso con la decision
debidamente sustentada y se enviara una copia al recurrente y al ganador de la buena pro
de ser el caso.

5.6.Segunda Instancia

El recurrente tendra un plazo de dos (2) dfas habiles desde la recepcion de la resolucion del
recurso de apelacion para interponer una apelacién en segunda y definitiva instancia ante
la Direccién de la Oficina de la OEl en Peru.

Recibido el recurso, la Direccion de la Ol en Perd trasladara el mismo, dentro de los dos (2)
dias hébiles siguientes a la Secretaria General de la OE! para su resolucion, la cual tendra
tres (3) dias habiles para resolverlo. La decisién tomada en esta segunda instancia tiene el
caracter de inimpugnable.
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6. CONTRATACION

6.1.Entidad Contratante
La OEI.
6.2.Oportunidad para la Contratacion

Consentida |a buena pro, los actos posteriores se someteran a los lineamientos de la OEI. Se
exceptuan los casos efectuados por la OEl destinados a lograr la suscripcion del contrato
cuando el postor ganador haya incumplido con la suscripcién del contrato. La forma y
oportunidad de pago se realizaré segun las condiciones establecidas en el contrato y en los
documentos técnicos que sustentaron el presente proceso de seleccion.

6.3.Documentos para la firma del Contrato

Dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes al consentimiento de la Buena Pro debe
suscribirse el contrato. El postor ganador debera presentar la siguiente documentacion
para la suscripcién del contrato, dentro del plazo sefialado:

a. Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias debidamente
actualizado.

b. Garantia de fiel cumplimiento del contrato por el monto del 10% de la propuesta

econdmica y tener vigencia hasta la conformidad de la prestacién de todas las
obligaciones a cargo de la EF, la cual debe ser incondicional, solidaria, irrevocable, y
de realizacion automatica en el pais al primer requerimiento de LA OEl y a favor de
LA OEl. Esta podra ser mediante carta fianza, emitida por una entidad financiera
supervisada por la SBS o retencidn por cada armada que efectue la OEl.
En caso la EF opte por la retencién como garantia de fiel cumplimiento, la EF debera
presentar una carta autorizando dicha retencién, y que esta se efectuara de acuerdo
a los montos contemplados por cada armada establecida en la forma de pago de los
términos de referencia y que se incorporard como Anexo en el Contrato, una vez
que se conozca la oferta econémica de la EF ganadora.

c. En caso de que el postor ganador de la Buena Pro sea un consorcio, la carta fianza,
conforme a lo indicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones en los Oficios N2 5196-2011-5BS
y N2 15072-2012-SBS, a fin de que no existan problemas en la ejecucién de las
mencionadas garantias, resulta necesario que éstas consignen en su texto, el
nombre, denominacién o razén social de todas y cada una de las personas naturales
y/o juridicas que integran el consorcio.

d. Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

e. Codigo de cuenta interbancario (CCl).

f. Documento sefialando la direccidn de la oficina en la ciudad de Lima, nimero
telefénico (fijo y/o mdvil), correo electrénico y persona de contacto para efectos de
la notificacién durante la ejecucién contractual, en dicho documento la EF debe
indicar que el correo electréonico es el medio en el que la OEl podra efectuar
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cualquier notificacidn al contratista durante la ejecucion del contrato y tendra igual
validez que la notificacién realizada al domicilio.

8. Presentar los documentos solicitados en el cuadro N° 2 “Cantidad de personal del
Equipo Institucional” de los TDR y el Anexo 8 de las bases, los que no fueron
presentado o aprobados en la propuesta técnica.

h. Otra documentacion exigida en los TDR.

Dicha documentacidn se presentard en las Oficinas de la OEl, ubicadas en la Av. Arenales
1555, Lince, Lima, dentro del siguiente horario de atencion:

Lunes a jueves de 08:30 a 13:00 horas y de 14:00 horas a 17:30 horas; viernes de 08:30 a
13.00 horas.

6.4.Forma de pago

El pago de las armadas, se efectuara de acuerdo a las condiciones establecidas en los TDR;
asimismo, el pago valorizado se determinara aplicando la férmula indicada en el numeral
9.3 de los TDR.

6.5.Del contrato

El contrato estd conformado por las bases, términos de referencia, pliego de absolucion de
consultasy aclaraciones, la oferta ganadora, asi como los documentos derivados del proceso
de seleccidn que establezcan obligaciones para las partes y el Plan de Supervision de LA OEl
hacia LA ENTIDAD FORMADORA. Los documentos que forman parte del contrato son
interpretados de forma integral.

6.6.De las Penalidades e Incumplimiento de contratos

Las penalidades por mora y otras penalidades se encuentran contempladas en el Contrato.
6.7.Adelantos

La OEl ha considerado la entrega de un Unico adelanto hasta por el monto maximo
establecido en el numeral 9.3 de los TDR (20%). La OE| determinara el monto en funcién a
la justificacion que debe presentar la EF en una DDJJ, indicando los rubros valorizados en los
que se gastara dicho monto para la etapa de implementacién del Diplomado, y que estos
rubros no pueden ser distintos a los consignados en la propuesta economica. Este adelanto
se entregara previa presentacién de una Carta Fianza, a favor de LA OEl, la cual debe
consignar el monto otorgado, debiendo indicar expresamente que es incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al primer requerimiento de LA
OEl.
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7. ANEXO 1

FICHA DE REGISTRO DE INTERESADO

DECLARACION JURADA
Proceso: CP N2 01-2020-OEl

Numero de orden: (serd asignado por la OEl, segtn su fecha y hora de llegada a la bandeja de
correo electrénico indicada en el numeral 2.2).

De la Empresa

Nombre:

R.U.C.;

Direccion':

Teléfono?:
Correo electrénico®;

Del Representante Legal de la Empresa

Nombre y apellidos:

D.N.L.:
Correo electronico’:
Teléfonao®:

Del responsable del llenado de la ficha y de su envio a la OEI

1 Debe ser la mas exacta posible, indicando todos los detalles que permitan determinar su ubicacion.

2 En caso de ser de provincia o el extranjero debe indicarse los cédigos de larga distancia respectivos y
anexos si es que los hubiere.

3 La direccién de correo electrénico debe ser exacta, diferenciando mayusculas, minudsculas, numeros,
simbolos, etc. ya que esta se tomara tal cual se indique.
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Nombre y apellidos:

D.N.l.:
Correo electrénico’;
Teléfono®:

Relacidn con la Empresa (cargo
o puesto en la Empresa):

Fecha:

Hora:

Firma:
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8. ANEXO 2
CARTA DE PRESENTACION Y DATOS DEL POSTOR
DECLARACION JURADA

Lima, de de 2020
Senores

OEl

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA
Ciudad.-

Es grato dirigirnos a usted, con relacién al proceso de seleccién CP N2 01-2020-OE|, a fin de
hacerles llegar nuestra oferta para.......cuccrnnene. de acuerdo a las bases y términos de
referencia ,indicando que nuestros datos son los siguientes:

Nombre o razén social del postor:

RUC N°:

Domicilio legal:

Correo electronico,

Teléfono fijo:

Teléfono celular:

Nombre y apellidos de nuestro representante legal:

DNI N°:

Poder inscrito en......cceeceveeneeee. del Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos.

Atentamente,

Firma y sello del postor

Nota:
En el caso de consorcios, esta declaracidn jurada deberd contener la informacion relativa a todas
las partes y la indicacidn del representante comun.

CP N2 01-2020-OE}: Contratacion de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacion del Diplomado en
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9. ANEXO 3
DECLARACION JURADA DEL POSTOR
Nombre o razén social del postor:........ccccceccviiiiiniiriiniieiiniinenn, debidamente representado por

.............................................................. identificado con DNI................c.c.........., re@Specto a nuestra

participacién en el proceso CP N2 01-2020-OEl, declaro bajo juramento que mi representaday

el que suscribe:

a.

No tiene impedimento para participar en el presente proceso de seleccion ni para
contratar con el Estado Peruano, conforme al articulo 11° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Conoce, acepta y se somete a las bases, condiciones y procedimientos del proceso
de seleccion.

Es responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta
para efectos del presente proceso de seleccion.

Se compromete a mantener su oferta durante el proceso de seleccién y a suscribir
el contrato en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Conoce las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento y demas disposiciones reglamentarias, complementarias vy
modificatorias.

Sus directivos no tienen relacién profesional ni parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad con algiin miembro de la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Cienciay la Cultura
- OEl o funcionario del MINEDU, ni ninguna otra inhabilidad o incompatibilidad.

Se encuentra en capacidad de cumplir con el objeto de la convocatoria en los
plazos previstos expresados en su oferta.

Para todos los efectos sefialamos como domicilio legal en.......cococoeviiniiiiniiniiiiiinnnns

Lima,

de

de 2020

Firma y sello del postor

CP N2 01-2020-OEl: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacién del Diplomado en
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10. ANEXO 4

PACTO DE INTEGRIDAD

DECLARACION JURADA

Nombre o razdn social del pPoOStOr: ......cecericeniiinicir e , debidamente
representado  POr......ciieeeeinieeererrecr et , identificado coN...uvvvvevvieiieniennnes )
respecto a nuestra participacion en el proceso CP N2 01-2020-OEl|, declaro bajo juramento que
mi representada:

1. Reconoce la importancia de aplicar los principios que rigen los procesos de contratacion;
confirmando que no ha ofrecido u otorgado, ni ofrecera u otorgara ya sea directa o
indirectamente a través de terceros, ninglin pago o beneficio indebido o cualquier otra
ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o a sus familiares, socios comerciales o a
terceros, a fin de obtener o mantener el contrato objeto de! presente proceso;

2. No ha celebrado ni celebrara acuerdos formales o tacitos entre los postores o con terceros
con el fin de establecer practicas restrictivas de la libre competencia.

3. Reconoce que el incumplimiento del presente pacto de integridad generard su inhabilitacién
para contratar con el Estado Peruano, sin perjuicio de las responsabilidades emergentes.

Lima, de de 2020

Firmay sello del postor

CP N2 01-2020-OEl: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacion del Diplomado en
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11. ANEXO 5
DECLARACION JURADA

Lima, de de 2020
Sefores
OE!

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA
Ciudad.-

Es grato dirigirnos a usted, con relacion a la convocatoria del Proceso CP N2 01-2020-OE|, a fin
de manifestarle, con caracter de Declaracion Jurada, como parte de nuestra propuesta técnica
lo siguiente:

a) Expresamos el cumplimiento de los términos de referencia del proceso, las bases, el disefio
formativo y demds documentos que establezcan obligaciones para la EF, asi como nuestro

compromiso de cumplirlos en todas sus extremos.

b) El plazo de validez de nuestra propuesta es de 90 dias calendarios, contados a partir del dia
de recepcion de los sobres. La OEl podra ordenar la prérroga de este plazo.

¢) Expresamos el cumplimiento de los plazos y cronogramas establecidos en los términos de
referencia del proceso y nuestro compromiso de cumplirlos en tados sus extremos.

Atentamente,

Firma y sello del postor
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12. ANEXO 6

LISTADO GENERAL DEL EQUIPO INSTITUCIONAL PROPUESTO (SEGUN LO SOLICITADO EN LOS
TDR)

FUNCION NOMBRE Y APELLIDOS DNI
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13. ANEXO 7

CONSORCIADO A QUIEN SE LE EVALUARA LA EXPERIENCIA

DECLARACION JURADA
Lima, de de 2020
Sefnores
OEI

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA
Ciudad.-

Es grato dirigirnos a usted, con relacidn a la convocatoria del Proceso CP N2 01-2020-OEl|, a fin
; ﬁ%% de manifestarle, con cardcter de Declaracién Jurada, como parte de nuestra propuesta técnica
g 3’3;} lo siguiente:

Nuestro consorciado a quien se le evaluara |a experiencia es.........cucvniiccnicccnnicce e,

Atentamente,

Firma vy sello del postor

CP N2 01-2020-OEl: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para Ia Implementacién del Diplomado en
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14.ANEXO 8
CURRICULUM VITAE DEL PROFESIONAL PROPUESTO

1. ENTIDAD FORMADORA A LA QUE REPRESENTA

2. CARGO AL QUE POSTULA:

3. APELLIDOS Y NOMBRES:

4. DNI:

5. NACIONALIDAD:

1= '
@y—; | 6. GRADOS Y TITULOS:

GRADO / TiTULO| CENTRODE |ESPECIALIDAD| FECHA DE CIUDAD/ [REGISTRADO|
UNIVERSITARIO ESTUDIOS O MENCION DIPLOMA PAIS EN SUNEDU

(agregar mas filas de ser necesario)

7. OTROS ESTUDIOS (considerar los estudios de los ultimos 5 aiios de acuerdo al perfil del
cargo al que postula):

(ESPECIIVI::.IIEZI;\CI ON CENTRO DE ESPECIALIDAD / FIIIE\ICI'(-:'I?JDYE DURACION TIPO DE
DIPLOMADOS) ESTUDIOS TEMA TERMINO (HORAS) | DOCUMENTO

(agregar mas filas de ser necesario)

CP N¢ 01-2020-OEl: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacion del Diplomado en
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8. EXPERIENCIA LABORAL (*):

INSTITUCION

PROYECTO

CARGO
DESEMPENADO

ANO DE

TERMINO DURACION

ANO DE INICIO

INSTITUCION

PROYECTO

CARGO
DESEMPENADO

ANO DE

2 D 3
TERMINO LG

ANO DE INICIO

INSTITUCION

PROYECTO

CARGO
DESEMPENADO

ANO DE

. D 3
TERMINO Hliteldlo

ANO DE INICIO

INSTITUCION

PROYECTO

CARGO
DESEMPENADO

vl ANO DE .
DE IN X RA
ANO DE INICIO e DURACION

(agregar mas filas de ser necesario)

9. EXPERIENCIA LABORAL PARA EL CARGO AL QUE POSTULA (®):

INSTITUCION

PROYECTO

4 Esta informacion tiene caracter de declaracion jurada.
5 Esta informacion tiene caracter de declaracion jurada.
CP N2 01-2020-OE!: Contratacién de Una Universidad Pablica o Privada para la Implementacion del Diplomado en
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2
CARGO
DESEMPENADO
N ANO DE i
ANO DE INIC R
NO 10 N0 DURACION
INSTITUCION
PROYECTO
CARGO
DESEMPENADO
- ANO DE )
DE IN i ION
ANO ICIO Loy DURACIO
INSTITUCION
PROYECTO
CARGO
DESEMPENADO
- ANO DE X
N 1 , DURACION
ANO DE INICIO reme e c1o

(agregar mas filas de ser necesario)

10. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PARA EL CARGO A QUE POSTULA
(entre todos los trabajos especificos que el profesional ha desempefiado, complete la
informacién de 2 experiencias, en la que se demuestre su capacidad para el perfil al que
postula)

Nombre del Proyecto o Programa 1:

Lugar:

Contratante:

Actividades desempeiiadas:

CP N2 01-2020-OE!: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacién del Diplomado en
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Nombre del Proyecto o Programa 2:

Afo:

Lugar:

Contratante:

Actividades desempeiiadas:

Firma del postulante al cargo

CP N2 01-2020-OEl: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacion del Diplomado en
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15. ANEXO 9

l LISTADO DE EXPERIENCIA DEL POSTOR PARA ACREDITAR REQUISITOS DE LOS TDR

FOLIOS
FECHA DE FECHA FECHA DONDE SE
SERVICIO SIMILAR FIRMA DE DE DE FIN UBICA
CONTRATO INICIO (DEL...AL
)

Se acreditard con copia simple de la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos solicitados en el numeral 11 de los TDR (resoluciones, contratos, documentos de

conformidad o similares), conforme a lo establecido en el numeral 3.2 Contenido del sobre 2 de
las bases.

CP Ne 01-2020-OEl: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacién del Diplomado en
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16.ANEXO 10

LISTADO DE EXPERIENCIA DEL POSTOR EN SERVICIOS SIMILARES PARA ACREDITAR
REQUISITOS DE LAS BASES (CALIFICACION PUNTUABLE)

FOLIOS
FECHA DE FECHA FECHA DONDE SE

SERVICIO SIMILAR FIRMA DE DE DE FIN UBICA
CONTRATO | INICIO (DEL...AL

)

Se acreditard con copia simple de la documentacién (resoluciones, contratos, documentos de
conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
numeral 4 Evaluacién de Propuestas de las bases.

CP N2 01-2020-O€EI: Contratacién de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacién del Diplomado en
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17.ANEXO 11

LISTADO DE EXPERIENCIA DEL COORDINADOR GENERAL PARA ACREDITAR REQUISITOS DE
LAS BASES (CALIFICACION PUNTUABLE)

Nombre:
FOLIOS
FECHA DONDE
CARGO FECHA
PROYECTO - DE SE UBICA
DESEMPENADO INICIO DE FIN (DEL...AL
)
1
3

258 . , . N . .
f‘\%w% Se acreditara con copia simple de la documentacion (resoluciones, contratos, documentos de

conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
numeral 4 Evaluacidn de Propuestas de las bases.
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18. ANEXO 12

LISTADO DE EXPERIENCIA DEL JEFE DE IMPLEMENTACION PEDAGOGICA PARA ACREDITAR
REQUISITOS DE LAS BASES (CALIFICACION PUNTUABLE)

Nombre:
FOLIOS
FECHA DONDE
CARGO FECHA
PROYECTO 3 DE SE UBICA
DESEMPENADO INICIO DE FIN (DEL...AL

)

Se acreditara con copia simple de la documentacién (resoluciones, contratos, documentos de
conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el

CP N2 01-2020-OE!: Contratacion de Una Universidad Pablica o Privada para la Implementacion del Diplomado en
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19.ANEXO 13

LISTADO DE EXPERIENCIA DEL JEFE OPERATIVO PARA ACREDITAR REQUISITOS DE LAS BASES
(CALIFICACION PUNTUABLE)

Nombre:
FOLIOS
FECHA DONDE
CARGO FECHA
PROYECTO o~ DE SE UBICA
DESEMPENADO INICIO DE FIN (DEL...AL
ves)
2

Se acreditara con copia simple de la documentacion (resoluciones, contratos, documentos de
conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
numeral 4 Evaluacion de Propuestas de las bases.
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20. ANEXO 14

LISTADO DE EXPERIENCIA DE LOS RESPONSABLES ACADEMICOS TERRITORIALES PARA
ACREDITAR REQUISITOS DE LAS BASES (CALIFICACION PUNTUABLE)

Nombre:
FOLIOS
CARGO FECHA FECHA DONDE
PROVECTO DESEMPENADO INII)(i'.EI 0 DE FIN ?;;_Blif
)
1
2

Se acreditara con copia simple de la documentacién (resoluciones, contratos, documentos de
conformidad o similares) que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
numeral 4 Evaluacidn de Propuestas de las bases.
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21. ANEXO 15

CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA
DECLARACION JURADA

Lima, de del 2020

Sefiores

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA - OEI

CP N° 01-2020-OEl

Presente.-

De nuestra consideracion,

Es grato dirigirme a ustedes, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con el valor
referencial del presente proceso, mi propuesta econdmica es la siguiente:

iTEM MONTO (S/)

Total=

“Propuesta econdmica que incluye todos los costos directos e indirectos, personal, materiales,
aranceles, gastos de internamiento, tributos vigentes, seguros, transporte, inspecciones,
certificaciones, instalacion, pruebas, servicios de soporte técnico, utilidades y cualquier otro
concepto que pueda incidir sobre el costo del cumplimiento del objeto del contrato segun el
detalle de las términos de referencia”.

Adicionalmente, presento como parte de mi propuesta los siguientes formatos en version fisica
y digital en la oferta econémica:

1. Resumen General de la propuesta econdmica.
2. Presupuesto del Mddulo 1,2y 3.
3. Propuesta econémica - resumen desglose de costo por actividad.

Ciudad y fecha

Firma y sello del postor
IMPORTANTE:

- La propuesta econémica no debera superar el tope establecido en el Valor Referencial.
Los formatos 1, 2 y 3 de la oferta econémica se encuentran publicados en la pagina
web de la OEl, en versidn editable.

CP N2 01-2020-OEI: Contratacion de Una Universidad Publica o Privada para la Implementacion del Diplomado en
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22.ANEXO 16
DECLARACION JURADA EN CASO DE PERSONAL EXTRANJERO J
DECLARACION JURADA
Lima, de de 2020
Sefores
OEl

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS
PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y LA CULTURA
Ciudad.-

Es grato dirigirnos a usted, con relacién a la convocatoria del Proceso CP N2 01-2020-OEl, a fin
de manifestarles con caracter de declaracion jurada que, en caso de contar con personal
extranjero, este cumple (0 en su defecto, cumplird), con la normativa migratoria Peruana
aplicable vigente.

Atentamente,

Firma y sello del postor
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23. ANEXO 17

TERMINOS DE REFERENCIA

'

&

xS
e
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24. ANEXO 18

l CRONOGRAMA DEL PROCESO

7Ol

20 1 9

AVISO DE CONVOCATORIA
Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — OEl, en el marco
del Convenio de Asistencia Técnica firmado con el MINEDU, convoca al proceso de seleccion siguiente:

Objeto

Seleccionar a una Universidad publica o
privada para el Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion de Directores
y Subdirectores de lInstituciones
Educativas - Induccién del afio 2020

Etapa
Convocatoria
Registro de interesados y entrega de
bases
Plazo para la presentacion de consultas
y solicitud de aclaraciones
Atencién de consultas y aclaraciones

Presentacion de propuestas

Comunicacion de observaciones
subsanables de ia propuesta legal y
técnica

Presentacién de subsanacion de
observaciones subsanables de |a
propuesta legal y técnica

Publicacidn de Resultados evaluacion
legal y técnica

Apertura de propuesta economica

Comunicacién de observaciones
subsanables de la propuesta econdmica
Comunicacion de resultados finales
Firma de contrato

Inicio de la fase de planificacion

Informacion General

Proceso Valor Referencial

S/ 12,654,936.00 (doce
millones seiscientos
cincuenta y cuatro mil
novecientos treinta y seis
y 00/100 Soles), incluidos
impuestos de Ley.

CP N2 01-2020-OElI

Cronograma
Fecha
19 de febrero de 2020
Del 19 al 28 de febrero de 2020
{https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias)

Del 19 al 24 de febrero de 2020

25 de febrero de 2020
2 de marzo de 2020 de 16:00 a 16:30 horas en las oficinas
de la OEl, ubicadas en la Av. Arenales 1555, Lince, Lima.

4 de marzo de 2020

6 de marzo de 2020

7 de marzo de 2020

9 de marzo de 2020 a las 17:30 horas en las oficinas de la
OE|, ubicadas en la Av. Arenales 1555, Lince, Lima.

9 de marzo de 2020

9 de marzo de 2020
13 de marzo de 2020
16 de marzo de 2020

Para efectos de participar en el presente proceso de seleccién es condicién indispensable que los
interesados se registren y accedan a las bases. La revisién de estas podra efectuarse en la pagina web:
https://oeiperu.org/Contrataciones/convocatorias.

El detalle de cada etapa de la convocatoria se encuentra descrito en las bases.

Los interesados se obligan a verificar el estado del proceso de seleccién antes de registrarse y acceder a
las bases, mediante una llamada telefdnica al nimero 01-5187203.

Area de Concertacién y Desarrollo — OEl
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25.ANEXO 19

PROFORMA DEL CONTRATO N2 [............... ]1-2020/OEl
CONTRATACION DE ENTIDAD FORMADORA PARA LA EJECUCION DE LA
IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO EN GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO
DEL PROGRAMA DE FORMACION - INDUCCION 2020

Conste por el presente documento, la contratacion de Universidades Publicas o Privadas para el
Programa Nacional de Formacion y Capacitacién de Directores y Subdirectores de Instituciones
Educativas - Etapa de Induccidn para el afio 2020, que celebra de una parte la ORGANIZACION
DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA, en
adelante LA OEIl, con RUC N2 20139200102 con domicilio legal en Av. Arenales Nro. 1555, distrito
de Lince, provincia y departamento de Lima, representado por su Director Adjunto, Sr. Juan
Carlos Ruiz Rodriguez, identificado con Pasaporte N° AQ073680, designado por la Secretaria

General de la OEl mediante Orden Interior n° 10/2019, y de la otra parte la [..cccoeeercnnns ], con RUC
Ne [ ], debidamente representado por el Rector Sr. [......cceuen. ] con DNI N° [............... 1,
segun poder inscrito en la Ficha N° [............... }, Asiento N° [......c.eeee ], del Registro de Personas

Juridicas de la ciudad de Lima, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD FORMADORA
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA 1. ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 14 de febrero de 2020, LA OEIl y el Ministerio de Educacién, en adelante EL
MINEDU, suscribieron el Convenio N° 07-2020/MINEDU, cuyo objeto consiste en brindar
asistencia técnica por parte de LA OEIl hacia EL MINEDU en la ejecucion del Programa
Nacional de Formacién y Capacitacion de Directores y Subdirectores de Instituciones
Educativas - Induccion del afio 2020, en el marco de lo establecido en el articulo 43° del
Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Puiblico para el
Afio Fiscal 2020. En ese sentido, el mencionado Programa contiene entre uno de sus
procesos formativos, el de induccidn, que tiene previsto durante el afio 2020, desarrollar
el Diplomado en Gestidn Escolar con Liderazgo pedagdgico®, en adelante el Diplomado.

1.2 Con fecha [....cceuun.. jde [ ] de 2020, LA OEI adjudico la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N2 01-2020-OEI para la contratacion de “Entidad Formadora (Universidad Puablica
o Privada) para la Implementacion del Diplomado en Gestidon Escolar con Liderazgo
Pedagégico del Programa de Formacion — Induccion 2020”, adjudicado a LA ENTIDAD
FORMADORA, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA 2. DEFINICIONES

2.1 OEIl: Es la Organizacidon de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura encargada de supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA
ENTIDAD FORMADORA, contempladas en el presente Contrato, y el Plan de Supervisién.
LA OEIl en ningun caso brinda asistencia técnica a LA ENTIDAD FORMADORA.

2.2 Minedu: Es el 6rgano rector del Gobierno Nacional, que a través de la Direccién General de

8 Segun lo sefalado en el articulo 43 de la Ley N 30220, Ley universitaria, los diplomados son estudios cortos de
perfeccionamiento y profundizacion en areas especificas.
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Calidad de la Gestion Escolar, disefia, implementa, dirige, monitorea el Programa Nacional
de Formaciodn y Capacitacién de Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas, en
sus etapas formativas de Induccién, Mejora Continua y Especializacion.

2.3 LA ENTIDAD FORMADORA: ES [a [cvcvrrecreeceeenennnnes ] encargada de ejecutar Implementacion
del Diplomado en Gestién Escolar con Liderazgo Pedagogico del Programa de Formacién —
Induccidn 2020, de acuerdo al Contrato y los documentos que lo conforman.

2.4 Plan de Supervision de LA OEIl: Es el documento que describe la actuacion de LA OEl a
efectos de supervisar las obligaciones contraidas por LA ENTIDAD FORMADORA durante la
ejecucién del servicio y forma parte del presente documento.

2.5 Términos de Referencia: Es el documento que describe las caracteristicas, condiciones en
que se ejecutara el servicio, asi como establece el disefio formativo, los perfiles, requisitos,
obligaciones, entre otros, que debe cumplir LA ENTIDAD FORMADORA y el cual forma parte
del presente Contrato.

CLAUSULA 3. OBIJETO

El presente contrato tiene por objeto la ejecucion de la contratacién para la “Implementacion
del Diplomado en Gestién Escolar con Liderazgo Pedagdgico del Programa de Formacién ~
Induccion 2020”, a cargo de LA ENTIDAD FORMADORA.

CLAUSULA4. MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende S/ [indicar el monto en numeros] ([indicar el
monto en Soles]), que incluye todos los impuestos de Ley, costo del servicio, todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas, los costos laborales y contractuales del Equipo
Institucional requerido conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del Contrato.

CLAUSULA 5. DELPAGO

LA OFEl se obliga a pagar la contraprestacién a LA ENTIDAD FORMADORA en Soles y en armadas
conforme a las condiciones que forman parte del Contrato y al Anexo 1 del presente Contrato,
previa verificacién que LA ENTIDAD FORMADORA ha cumplido con presentar formalmente y de
manera completa la documentacién e informacién de los productos (Informes) requeridos en el
Contrato, seglin lo establecido en los documentos que forman parte integrante del presente
documento. Para tal efecto, LA OEl otorga la conformidad del producto (Informe) respectivo,
siendo condicidn para el pago de la armada correspondiente que LA OEl emita la conformidad.

Asimismo, el pago se realizara con la presentacion de los documentos que sustentan los gastos
efectivamente efectuados por LA ENTIDAD FORMADORA en el marco del presente Contrato.
Estos documentos seran las planillas originales de entrega suscritas por los directivos
participantes en los que conste la asistencia, recepcién de los almuerzos, refrigerios, materiales
educativos, materiales de escritorio y los formatos originales de planillas con las declaraciones
juradas de la ejecucion de gastos del Diplomado junto con la base de participantes elegibles,
debidamente suscritas por el Representante Legal, el Coordinador General, el Jefe Operativo,
Contador y el Jefe de la Oficina de Proyectos de la Entidad Formadora.

En el caso de las planillas originales con las declaraciones juradas de la ejecucion de gastos del
Diplomado, LA ENTIDAD FORMADORA debera presentarlas de acuerdo a los Anexos Nos. 2, 2-
Ay 2-B, los cuales forman parte del Contrato, sin efectuar modificaciones. Los mencionados
documentos sustentatorios serdn presentados a LA OEl conjuntamente con los Informes
correspondientes sefialados en los Términos de Referencia.
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LA OEI no reconocerd ninglin pago adicional, resarcimiento, indemnizacién ni de ninguna indole
si la meta programada contemplada en los términos de referencia no se cubre por falta de
inscripcion de los directivos, muerte, fallecimiento, destitucién, cese temporal, por comprobarse
que el directivo no cumplia con los requisitos establecidos en el perfil requerido de acuerdo a
las declaraciones juradas, transgrede las declaraciones juradas presentadas por el directivo al
momento de inscribirse en el Diplomado o pierde el derecho de iniciar o continuar con el
Diplomado de acuerdo a lo establecido en las declaraciones juradas presentadas por los
directivos, y/o cualquier forma que impide que el directivo pueda continuar con el Diplomado.

CLAUSULA 6. DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucidn se inicia desde el dia de la suscripcion del presente contrato hasta la
aprobacién del Informe Final presentado por LA ENTIDAD FORMADORA, efectuado el ditimo
pago por parte de LA OEl y culminada todas las prestaciones a cargo de LA ENTIDAD
FORMADORA.

CLAUSULA 7. PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases, términos de referencia, pliego de
absolucién de consultas y aclaraciones, la oferta ganadora, asi como los documentos derivados
del proceso de seleccién que establezcan obligaciones para las partes y el Plan de Supervision
de LA OEI hacia LA ENTIDAD FORMADORA. Los documentos que forman parte del contrato son
interpretados de forma integral.

CLAUSULA 8. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

LA ENTIDAD FORMADORA entregé al perfeccionamiento del contrato la Garantia de fiel
cumplimiento que es incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais
al primer requerimiento bajo responsabilidad de la empresa que la emite, a favor de LA OElI, por
el concepto, monto y vigencia siguiente:

De fiel cumplimiento del contrato mediante carta fianza: Por un monto de LY PR 1,
a través de la Carta Fianza N° [............... ] emitida por el Banco [............... ]. Monto que es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion y es emitida
por una entidad financiera supervisada por la SBS.

De fiel cumplimiento del contrato mediante retencion: Se efectuara mediante la
retencion en cada uno de los pagos por el diez por ciento (10%) de cada pago efectuado,
dicha retencidn se efectia de acuerdo a los montos contemplados en el Anexo 1 que
forman parte del presente documento. Esta garantia de fiel cumplimiento se mantendrd
vigente hasta el otorgamiento de la dltima conformidad de todas las prestaciones que
deriven del Contrato, procediéndose a su devolucion respectiva, sin dar lugar al pago de
intereses, siempre que no existan saldos a favor de LA OEL

La garantia de fiel cumplimiento tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de la Entidad Formadora, bajo apercibimiento de ejecutar
dicha garantia, la cual cubre cualquier penalidad aplicada a la ENTIDAD FORMADORA.

CLAUSULA 9. EJECUCION DE GARANTIAS
LA OEl puede solicitar la ejecucion de las garantias en los siguientes casos:

8.1 Cuando LA ENTIDAD FORMADORA no las hubiere renovado antes de la fecha de su
vencimiento, para tal efecto LA OEl no requerird efectuar comunicacion alguna a LA
ENTIDAD FORMADORA para que renueve la garantia.
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8.2 La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resclucién por la
cual la Entidad resuelve el contrato por causa imputable a LA ENTIDAD FORMADORA haya
quedado consentida o cuando por laudo arbitral se declare procedente la decisién de
resolver el contrato. En estos supuestos, el monto de la garantia corresponde
integramente a LA OEI, independientemente de la cuantificacidn del dafio efectivamente
irrogado.
8.3 La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta cuando transcurridos tres (3) dias habiles de
haber sido requerido por LA OEl, LA ENTIDAD FORMADORA no cumple con pagar el saldo
a su cargo establecido en el documento que otorga conformidad de la prestacién u otro
documento donde se comunique el saldo a cuenta.
8.4 La garantia por adelantos se ejecuta cuando resuelto o declarado nulo el contrato, no se
realice la amortizacién o el pago, aun cuando este evento haya sido sometido a un medio
de solucion de controversias.

Cualquier pacto en contrario contenido en la garantia emitida se considera por no presentada
la garantia.

CLAUSULA 10. ADELANTO

LA OEl otorgara un (1) adelanto y por Unica vez (pago de primera armada) por el monto
establecido en el numeral 9.3 de los TDR. Esta garantia es distinta a la garantia de fiel
cumplimiento sefialada en la cldusula 8 del Contrato.

LA ENTIDAD FORMADORA podr3 solicitar el adelanto dentro de los ocho (8) dias calendarios de
suscrito el contrato, adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos mediante carta fianza
acompafada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no proceder3 la
solicitud. La garantia serd incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el
pais al primer requerimiento de LA OEl, a favor de LA OEl y se emitird por idéntico monto
otorgado.

LA OEIl debe entregar el monto solicitado dentro de diez (10) dias calendarios siguientes a la
presentacién de la solicitud de LA ENTIDAD FORMADORA, siempre que la carta fianza cumpla
con las caracteristicas antes mencionadas. De verificarse que esta garantia no cumple con dichas
caracteristicas y que cualquier pacto en contrario contenido en la misma se considera por no
presentada. LA OEIl por Unica vez solicitara a LA ENTIDAD FORMADORA, la subsanacién de la
garantia, cuya subsanacién debe efectuarse en un plazo de dos (2) dias habiles de efectuada la
comunicacion, vencido dicho plazo y de no subsanarse, LA OEl no otorgard el adelanto (primera
armada).

CLAUSULA 11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se otorga por cada producto (Informe) presentado
por LA ENTIDAD FORMADORA, de acuerdo al plazo y condiciones establecidas en los
documentos que forman parte del Contrato, previo cumplimiento por parte de LA ENTIDAD
FORMADORA de las condiciones contempladas en los mencionados documentos.

De existir observaciones, LA OEl las comunicara a LA ENTIDAD FORMADORA, otorgandole por
tinica vez, un plazo por para subsanar no mayor de tres (3) dias calendario, contados a partir del
dia siguiente de recibida las observaciones. Vencido el plazo de subsanacion, y de no subsanarse
las observaciones se aplicard de forma automatica la penalidad correspondiente.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la OEl determine que los servicios prestados por
LA ENTIDAD FORMADORA manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones
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ofrecidas en su propuesta técnica y economica, las cuales deben estar acorde a los términos de
referencia, en cuyo caso LA OEl considerard como no ejecutada la prestacion, supuesto en el
cual se aplicaré la penalidad que corresponda de forma automatica por cada dia de atraso.

CLAUSULA 12. DECLARACION JURADA DE LA ENTIDAD FORMADORA

LA ENTIDAD FORMADORA declara bajo juramento que se obliga a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato y todas las obligaciones y/o condiciones establecidas en los
documentos que fo conforman, de acuerdo a la buena fe contractual, bajo sancion en caso de
incumplimiento y quedar registrado en el listado de proveedores impedidos para contratar con
LA OEI o participar de los procesos por encargo que ésta realice.

CLAUSULA 13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA OEl no enerva su derecho a reclamar

posteriormente por defectos o vicios ocultos.

El plazo méximo de responsabilidad de LA ENTIDAD FORMADORA es de seis (6) meses contado
a partir de la conformidad otorgada por LA OEI.

CLAUSULA 14. PENALIDADES

Si LA ENTIDAD FORMADORA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, LA OEI le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Monto vigente

Penalidad diaria = 0.25 X - -
Plazo vigente en dias

*El plazo vigente en dias es el restante al momento de ejecutar la penalidad y el monto vigente es el monto a valorizar.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando la EF acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado por parte
de la OEl no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo.

El monto méximo acumulado de penalidad por mora es hasta el 10% del monto del contrato.

Otras penalidades:

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicaran las siguientes penalidades:

Otras penalidades

N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de cdlculo Procedimiento
1 Incumplimiento de presentacién de informes de la EF en el | 10% de la UIT por Segun Informe de la
plazo previsto cada dia | Coordinacion
calendario de | Administrativa de la
atraso OEl.
2 No subsanacién de observaciones realizadas por la OEl a los | 10% de la UIT por | Segin Informe de la
Informes presentados por la EF en el plazo previsto cada dia de atraso | Coordinacion
Administrativa OEl
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Otras penalidades
N° Supuestos de aplicacién de penalidad Forma de cdlculo Procedimiento
3 No asistir a las convocatorias a reuniones, o asistir sin el | 10% de la UIT por | Segun Iinforme de la
personal requerido cada reunion | Coordinacion
convocada no | Administrativa OEl
asistida
4 Incumplimiento de implementacion de acuerdos adoptados. | 10% de la UIT por | Segun informe de la
cada acuerdo | Coordinacion
incumplido Administrativa OEl
5 Presentar durante la ejecucién del Diplomado a personal que | 50% de la UIT por | Segun Informe de la
no forma parte del Equipo Institucional no validado por la OEl. | cada personal que | Coordinacién
se presente Administrativa OEI
6 Incumplimiento de actividades de la implementacion tales | 15% de la UIT por | Segin Informe de la

como difusion, matricula, implementacion y equipamiento de | cada actividad | Coordinacién

locales, entrega de materiales, servicio de alimentos, | incumplida y por | Administrativa OEi
mobiliario, requerimientos tecnoldgicos, y demds actividades | cada sede.
descritas en los TDR.

7 Cambios en el equipo institucional de la EF superiores al 10% | 30% de la UIT por | Segun Informe de la
de la propuesta técnica y/o al 5% del contrato o por realizar | cada cambio Coordinacién
cambios en el equipo de la EF sin la debida comunicacion y Administrativa OEl

autorizacién por parte de la OEl. Este porcentaje es el
acumulado durante todo el Diplomado.

8 Ausencia injustificada de los FT, AGE o FT-AGE". 5% de la UIT por | Segln Informe de la
cada ausencia Coordinacién
Administrativa

9 No facilitar el acceso, o brindar acceso restringido a la | 50% de la UIT por | Segiin Informe de
plataforma virtual (médulo de este diplomado) al | cadavezquenose | Responsable
responsable del Soporte Informatico de la OEl permita o se | informatico OEI

restrinja el acceso.

10 No registrar informacion en el SIG en los plazos previstos, o | 50% de la UIT por | Segin Informe de
registrar informacién incompleta y/o no veraz cada incidencia | Responsable
detectada. informatico OEI
11 No cumplir dentro del plazo otorgado, con el pedido de | 50% de la UIT por | Segun Informe de la
cambio de algin integrante del equipo institucional, | cada pedido de | Coordinacion
solicitado por la OEl o el Minedu cambio Administrativa OEl
incumplido
12 No cumplir con la ejecucién de los gastos operativos de los | 5% de la UIT por | Segln Informe de la
componentes de la propuesta econdmica ganadora | cada componente | Coordinacion
(diferentes a los indicados en la penalidad N° 6) y por vez Administrativa OE!
13 Alterar el disefio formativo proporcionado por el MINEDU | 50% de la UIT por | Segun Informe de la
para las estrategias formativas del Diplomado. Es decir, no | cada incidencia | Coordinacion
desarrollar las actividades y/o no aplicar los instrumentos | detectada. Pedagodgica OEIl

previstos en el disefio.

14 Incumplimiento del cronograma de los cursos a distancia, { 10% UIT por cada | Segun Informe de la
visitas de gestion escolar programadas y CIAG sin informar a | incidencia Coordinacién
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Otras penalidades
N° Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de cdlculo Procedimiento
la OEl detectada. Administrativa OEl
15 El equipo institucional de la EF no asista a las capacitaciones | 10% UIT por cada | Segln informe de la
efectuadas por el Minedu, segun su rol y programacion. incidencia Coordinacion
detectada. Administrativa OEI
16 Incumplimiento en la entrega de contratos del equipo | 10% UIT por cada | Segln Informe de la
institucional en la fecha sefialada por la OEl. incidencia Coordinacion
detectada. Administrativa OEl
17 Incumplimiento en la remuneracién del equipo institucional | 10% UIT por cada | Segtn Informe de la
sefialada en la propuesta econdmica de LA ENTIDAD | incidencia Coordinacién
FORMADORA. detectada. Administrativa OEIl

* En caso de ausencia se deberd justificar con el sustento que acredite la inasistencia.

Las penalidades por mora y otras penalidades se aplican de forma automatica, con la sola
emision del informe indicado en la presente clausula.

El monto maximo acumulado de otras penalidades es hasta el 10% del monto del contrato.

CLAUSULA 15. RESOLUCION DEL CONTRATO
15.1 LA OEI podra resolver el contrato en el supuesto que LA ENTIDAD FORMADORA incurra
en las siguientes causales:

a} Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a
Su cargo;

b) Haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo,
conforme a lo previsto en la Clausula de aplicacién de penalidades;

c) Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucién de la prestacion;

d) Incumpla la Cldusula de Anticorrupcién del presente contrato.

e) Por resolucién total o parcial del Convenio N° 07-2020-MINEDU, del cual deriva la
presente contratacion.

15.2 LA ENTIDAD FORMADORA puede solicitar la resolucion del contrato en los casos en gue
LA OEl incumpla injustificadamente con el pago de la armada correspondiente en el plazo
establecido, para tal efecto debe requerir por conducto notarial a LA OEL.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato por caso fortuito, fuerza mayor o por
hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que no sea imputable a las partes
y que imposibilite de manera definitiva la continuacién de la ejecucion del contrato,
debidamente acreditado.

15.3 PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONTRATO
Para efectos del procedimiento de resolucién, LA OEl actuard conforme a lo siguiente:

1. Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones o incurre en las causales
contempladas en el numeral 15.1 de la presente Clausula, a excepcion de la acumulacién
del monto maximo de la penalidad, la parte perjudicada requiere mediante carta notarial
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que las ejecute en un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario, bajo apercibimiento de
resolver el contrato.

2. Si vencido dicho plazo el incumplimiento continda, la parte perjudicada puede resolver el
contrato en forma total o parcial, comunicando mediante carta notarial la decisiéon de
resolver el contrato. El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de la recepcién
de dicha comunicacion.

3. LA OEl puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento a LA ENTIDAD
FORMADORA, cuando se deba a la acumulacién del monto maximo de penalidad por
mora u otras penalidades o cuando la situacién de incumplimiento no pueda ser revertida.
En estos casos, basta comunicar a LA ENTIDAD FORMADORA mediante carta notarial la
decision de resolver el contrato.

4, La resolucidn parcial solo involucra a aquella parte del contrato afectada por el
incumplimiento y siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de las
obligaciones contractuales, siempre que la resolucion total del contrato pudiera afectar
los intereses de LA OEl. En tal sentido, el requerimiento que se efectle precisa con
claridad qué parte del contrato queda resuelta si persistiera el incumplimiento. De no
hacerse tal precisién, se entiende que la resolucion es total.

15.4 EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

1. Si la parte perjudicada es LA OEI, esta ejecuta las garantias que LA ENTIDAD FORMADORA
hubiera otorgado sin perjuicio de la indemnizacion por los mayores dafios irrogados.

2. Cualquier controversia relacionada con la resolucién del contrato puede ser sometida por
la parte interesada mediante el trato directo y/o arbitraje dentro del plazo de quince (15)
dias habiles siguientes de notificada la resolucién. Vencido este plazo sin que se haya
iniciado ninguno de estos procedimientos, se entiende que la resolucion del contrato ha
quedado consentida.

CLAUSULA 16. RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a LA ENTIDAD FORMADORA se debe
resarcir los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente a LA
OEl. Ello no obsta la aplicacion de las sanciones penales y pecuniarias a que dicho
incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

LA ENTIDAD FORMADORA es responsable del cumplimiento de las obligaciones contraidas con
el equipo institucional detallado en los términos de referencia; no generando dependencia
laboral, ni contractual ni cualquier tipo de relacién con LA OEl.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato que se encuentran en ejecucion.

CLAUSULA 17. ANTICORRUPCION

LA ENTIDAD FORMADORA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracién,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al
contrato.

Asimismo, LA ENTIDAD FORMADORA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
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participacionistas, integrantes de los drganos de administracidn, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Dicho compromiso se extiende al Equipo
Institucional que forma parte de la entidad formadora conforme a los documentos que forman

parte del Contrato.

]

Ademds, LA ENTIDAD FORMADORA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la
que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA 18. MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Sélo en lo no previsto en este contrato, serdn de aplicacion supletoria las disposiciones

pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y demdas normas de derecho privado.

CLAUSULA 19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucidn del contrato se resuelven

mediante trato directo o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad de quince (15) dias habiles de generada cada una de ellas, las
mismas que serdn resueltas por medio de arbitraje de derecho bajo la organizacién y
administracion de la Cdmara de Comercio de Lima y conforme a su estatuto y reglamentos, a los
cuales las partes se someten incondicionalmente. Las partes convienen en que la controversia
sera resuelta por un tribunal arbitral, designado por el Centro de Arbitraje conforme a los
procedimientos establecidos en su reglamento. También debera tenerse en cuenta que el lugar
del arbitraje sera la ciudad de Lima, el idioma oficial a utilizarse durante el proceso arbitral serd
el castellano y la ley aplicable, la ley peruana.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar trato directo dentro del
plazo de caducidad de quince (15) dias habiles de generada la controversia, sin perjuicio de
recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un
acuerdo parcial.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion.

CLAUSULA 20. FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA 21. DE LAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y CESION DE POSICION
CONTRACTUAL

LAS PARTES no podran ceder este Contrato, o alguno de sus derechos u obligaciones bajo
ninguna forma legal, como por ejemplo cesién de derechos, cesion de posicion contractual,
subcontratacién; si no cuenta para ello con el previo consentimiento escrito de LA OEl, el cual
podra negar su autorizacion sin necesidad de sustentar su decisién. Cualquier cesion efectuada
por dichas partes sin el consentimiento escrito de LA OEl, serd nula y constituird causal de
resolucidn automatica de Contrato.

Este Contrato no podra modificarse ni enmendarse, a menos que exista un documento escrito
suscrito por los representantes debidamente autorizados por LA OEIl. La modificacion acordada
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entre las partes se realizard a través de una adenda que formard parte del presente Contrato y
debera ser gestionada y suscrita durante su vigencia.

i
B B

CLAUSULA 22. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD FORMADORA

LA ENTIDAD FORMADORA garantiza que cuenta con la capacidad para ejecutar el Contrato, de
acuerdo con las condiciones contempladas en este, en tal sentido, tiene las siguientes
obligaciones:

1. Prestar el servicio y cumplir con la totalidad de las obligaciones en virtud del presente
Contrato, asi como de los documentos que lo conforman con diligencia, eficiencia,
economia, calidad y en la oportunidad establecida en el Contrato.

2. Efectuar practicas de administracion prudentes, asi como utilizar tecnologia, equipos,
magquinaria, materiales, estableciendo estrategias que permitan la ejecucion vy
cumplimiento del objeto del Contrato.

3. Distribuir y entregar oportunamente los materiales educativos, materiales de escritorio y
todo aquel material que permita el desarrolio del Diplomado a los directivos participantes
y a los formadores tutores y Asesores en Gestion Escolar - AGE. El contenido de los
materiales educativos debe ser el proporcionado por el MINEDU, a través de LA OEI.

4, Mantener la confidencialidad de la informacion obtenida durante la ejecucion del
Contrato, no pudiendo revelar en ningiin momento a cualquier persona, entidad publica
o privada o por redes sociales, informacién adquirida en la ejecuciéon contractual, a
excepcion de ia informacion que comprende la difusion, convocatoria y comunicacion de
las actividades académicas del Diplomado.

5. Cumplir con la ejecucion del disefio formativo del Diplomado conforme a los documentos
que forman parte del Contrato, por lo que LA ENTIDAD FORMADORA no tiene facultad
para efectuar modificacién alguna a dicho Disefio.

6. Cumplir con las demds obligaciones establecidas en los documentos derivados del
proceso de seleccidon que establezcan obligaciones para las partes y el Plan de Supervision
de LA OEI hacia LA ENTIDAD FORMADORA, asi como las mejoras propuestas en el que se
le asigno puntaje en la fase de seleccion.

7. Permitir el acceso total y otorgar un usuario como administrador a LA OEl a la plataforma
virtual a efectos que LA OEI efecttie la supervision del cumplimiento de las clases virtuales.
Este acceso serd Unicamente al mddulo del Diplomado.

8. LA ENTIDAD FORMADORA se obliga a facilitar los requerimientos logisticos para que el
Ministerio de Educacién brinde las capacitaciones programadas los equipos de
implementacion pedagdgica y operativo, en las fechas y lugar que se coordinaran con LA
OEl y el Ministerio de Educacidn, lo que no demandaran mayores costos a lo ofertado por
la ENTIDAD FORMADORA en su propuesta econdmica.

CLAUSULA 23, DEL EQUIPO INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD FORMADORA

LA ENTIDAD FORMADORA garantiza que todo el personal del Equipo Institucional cumpla con
las funciones, requisitos y perfil del Equipo Institucional requerido en los documentos que
forman parte del Contrato y que desarrollaran todas las actividades para las cuales han sido
designados. LA ENTIDAD FORMADORA debe supervisar que el Equipo Institucional no se
dedique a realizar ningun tipo de actividad politica o disturbios durante el desarrollo de sus
actividades y que desempefie las funciones indicadas en los TDR, durante toda la ejecucién del
Contrato. LA ENTIDAD FORMADORA debe verificar que su equipo institucional no presente
conflicto de intereses con personai de LA OEl y/o EL MINEDU y guarde la confidencialidad de la
informacién obtenida durante la ejecucion del Diplomado.
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LA ENTIDAD FORMADORA debe garantizar la permanencia del Equipo Institucional que permita

cumplir con los objetivos del Diplomado, siendo que el Equipo Institucional se organiza y

estructura de acuerdo a los términos de referencia y esta estructura es la (inica reconocida por
LA OEI.

LA ENTIDAD FORMADORA deberd asegurar que el Equipo Institucional conozca cabalmente los
objetivos del proyecto y reconozca el rol de LA OEl y EL MINEDU, y asegure que el Equipo
Institucional no obstaculice o impida las funciones de supervisién de ambos.

Remocidn o sustitucién del Equipo Institucional

a) LA ENTIDAD FORMADORA es responsable de contar con el equipo institucional completo
y de forma permanente durante la ejecucion del Diplomado, por lo que no se aceptaran
cambios en el equipo institucional, a excepcion por casos de fuerza mayor debidamente
acreditado por LA ENTIDAD FORMADORA, tales como muerte, incapacidad médica, entre
otros. LA OEl aceptara cambios en el Equipo Institucional hasta por el porcentaje
establecido en los TDR, de superarse esta cantidad, se aplicara la penalidad establecida
en el Clausula denominada ‘Penalidades’. En este caso, LA ENTIDAD FORMADORA
comunica de tal hecho, en un plazo de tres (3) dias calendario para la aprobacion de LA
OEl, con la documentacidn que acredite el cumplimiento del perfil del personal
remplazante, en ningun caso, el personal no aprobado podrd participar de manera
efectiva en el Diplomado.

En el caso de producirse cambios en el personal del equipo institucional, el perfil del
reemplazante debe ser igual o mayor al renunciante o saliente.

Pt % b) LA OEIl o EL MINEDU pueden solicitar a LA ENTIDAD FORMADORA el cambio de cualquier
- integrante del equipo institucional por haber cometido una mala conducta o irregularidad
en el cumplimiento de sus funciones, un delito, por vulnerar informacion confidencial
derivada de la ejecucién del Contrato, porque tiene motivos razonables para estar
insatisfecho con el desempefio del personal, por conflicto de intereses o transgredir la
Clausula de Anticorrupcion del Contrato o incumplimiento de las funciones asignadas en
el Contrato y los documentos que forman parte del Contrato por parte del Equipo
Institucional. En cualquiera de estos casos, LA OEIl cursara una comunicacion escrita a LA
ENTIDAD FORMADORA para que en un plazo de cinco (5) dias calendarios remita a LA OEI
para su aprobacion, la documentacién que acredite el cumplimiento del perfil del
personal remplazante, garantizando el desempefio de sus funciones después de la
aprobacion respectiva.

c) LA ENTIDAD FORMADORA no podra reclamar costos adicionales originados por los
cambios solicitados por LA OEl y por EL MINEDU.

d) En los casos excepcionales de cambios del equipo institucional, LA ENTIDAD
FORMADORA debe remplazario con otra persona con un perfil igual o superior al
requerido y debidamente capacitado.

e) Los demas supuestos contemplados en los documentos que forman parte del Contrato.

CLAUSULA 24. DEL USO DE LOGOTIPO E IMAGEN INSTITUCIONAL

LA ENTIDAD FORMADORA estd obligada a utilizar el logo institucional de la OEl y el Ministerio
de Educacién, conforme a los parametros proporcionados por LA OEl, los cuales han sido
aprobado por el Ministerio de Educacion, a través de la Resolucién Ministerial correspondiente.
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El logo institucional debe ser utilizado Ginicamente en el banner impreso con roll screen, cover y
post para Facebook, Twitter, hoja membretada, PPT, maletin, folder tipo pionner, block de
notas, lapiceros y USB del Diplomado, a efectos que LA ENTIDAD FORMADORA realice la
difusién y convocatoria del mismo, quedando prohibida LA ENTIDAD FORMADORA de utilizar el

logo de la OEl y el Ministerio de Educacién en actividades y fines distintos al Diplomado.

CLAUSULA 25. DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA NOTIFICACIONES
Ltas partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen
durante la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA OEl: Av. Arenales Nro. 1555, distrito de Lince, provincia y departamento de
Lima, en la horario de Lunes a jueves de 8.30 a.m. a 5.30 p.m. y los viernes de 8.30 a.m. a 1.30
p.m., las comunicaciones formales y documentarias a LA OEl se efectan Unicamente por medio
fisico a este domicilio.

DOMICILIO DE LA ENTIDAD FORMADORA: [.....covoviiiiierinieiereereeeseeesessenes ]
CORREO ELECTRONICO: [...cvoverieenecrrenrereeeeeereesenenans ]
NUMERO TELEFONICO: [...eeoneeieiiieiiieieerearevernaenes ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

LA ENTIDAD FORMADORA autoriza que LA OEl notifique a través del correo electrénico
declarado en el presente contrato, para tal efecto, no serd necesaria la notificacién fisica del
acto; no obstante, de producirse esta modalidad, no invalida la notificacién por medio
electrénico, computandose los plazos a partir de la primera notificacién efectuada, sea bajo
cualquier modalidad. Siendo responsabilidad de LA ENTIDAD FORMADORA mantener activo y
en funcionamiento el correo electrénico consignado en el presente Contrato durante las 24
horas del dia y los siete (7) dias de la semana y la vigencia del Contrato.

CLAUSULA 26. DE LAS COMUNICACIONES Y COORDINACIONES
Las comunicaciones que efectlie LA OEl seran Unicamente con el Equipo Institucional validado
por LA OEI, por lo que no se efectuaran coordinaciones ni reuniones con dicho personal.

Es responsabilidad de LA ENTIDAD FORMADORA no incluir a personal (otro cargo) que no forme
parte del equipo institucional acreditado por LA OEl para la ejecucion y toma de decisiones en
la implementacién del Diplomado en Gestién Escolar con Liderazgo Pedagégico del Programa de
Formacién — Induccidn 2020.

LA OEI, de considerarlo pertinente, establecerd canales o mecanismos de comunicacion, entre
otros, como correo electrénico, grupos de mensajeria instantanea (whattsapp, telegram, etc.)
entre el equipo institucional de LA ENTIDAD FORMADORA, el equipo de LA OEl y/o el Minedu,
con la finalidad que LA OEl pueda efectuar coordinaciones con la mayor fluidez y facilitar su
labor de supervisién a LA ENTIDAD FORMADORA, que permita adoptar medidas preventivas y/o
correctivas ante eventualidades que se puedan presentar durante la ejecucion del Contrato.

CLAUSULA 27.  DISPOSICION FINAL
Nada de lo contenido en el presente contrato ni relativo al mismo serd considerado como una

renuncia a los privilegios e inmunidades de la OEl, aprobadas por Ley N2 22714.

De acuerdo con las bases, la oferta técnica y econdmica, el Contrato y los documentos que lo
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conforman, las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en ia ciudad de Lima, a
ToL-3) I ] dias del mes de [.........] de 2020.
JUAN CARLOS RUiZ RODRIGUEZ | ceererrerreenens]
“LA OEI” Rector

PR
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de Formacion —

ANEXO N° 2

‘PLANILLA CON LA DECLARACION JURADA DE LA EJECUCION DE GASTOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA DEL DIPLOMADO EN GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO, ANO 2020

[ENTIDAD FORMADORA:

INFORME N°:

COMPONENTES DEL COSTO

CANTIDAD

TOTAL N°
MESES

EJECUCION DE GASTOS S/

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

GASTO TOTAL
S/

COSTO FIJO

REMUNERACIONES DEL EQUIPO INSTITUCIONAL (INCLUYE BENEFICIOS
Y CARGAS SOCIALES)":

COORDINADOR GENERAL

CONTADOR

Hagind 67

LSOPORTE INFORMATICO

SECRETARIO

JEFE DE IMPLEMENTACION PEDAGOGICA

[MONITOR DE MODALIDAD A DISTANCIA

RESPONSABLE ACADEMICO TERRITORIAL

JEFE OPERATIVO

1 Escolar con Ljdgrazgo

ASISTENTE ADMINISTRATIVO REGIONAL

APOYO ADMINISTRATIVO

GASTOS OPERATIVOS:

AIQUILER DE AULAS EQUIPADAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
CURSOS PRESENCIALES

[ALQUILER DE AULA EQUIPADA PARA LA COORDINACION EN SEDE DE
CAPACITACION

UTILES DE ESCRITORIO PARA EL DESARROLLO DE LOS CURSOS
PRESENCIALES

UTILES DE ESCRITORIO PARA EL DESARROLLO DE LOS CIAG

BOTIQUIN PARA CADA SEDE DE CAPACITACION

JORNADAS DE FORTALECIMIENTO Y JORNADA DE EVALUACION
DESARROLLADOS POR EL MINEDU

Taller dirigido a los Responsables Académicos Territoriales - Sede
Lima:

Pasaje terresires ida y vuelta

Pasajes aéreos iday wuelta

Alojamiento

Alimentacién

Movilidad locat

Uliles de escritorio

Fotocoptado de matenal formativo

Alquiler aulas equipadas

Taller dirigido al Equipo Operativo - Sede Lima:

eptacion de! Diplgmado ¢n Gesti

ln<1uccic n 2020

g7

dqpanlilm

Iva

Pasaje terrestres ida y vuelta

Pasajes aéreos way vuelta

Alojamiento

Utiles de escntorio

Fotocopiado de material formativo

Alquiler aulas equipadas
Primera Jornada de Fortalecimiento - Médulo 1 - Sede de Coordinacién

Académica Territorial

Pasaje terrestres ida y vueita

Pasajes aéreos ida y vuelia

Alojamiento

Alimentacién

{Movilidad local

Utiles de escritorio

Fotocopiado de matenal formalivo

Alquiler aulas equipadas

ALQUILER DE OFICINA EQUIPADA EN SEDES DE COORDINACION
ACADEMICA TERRITORIAL

PLATAFORMA VIRTUAL
'

DIRECTIVOS
[=2]

UTILES DE ESCRITORIO PARA CADA OFICINA DE SEDE DE
ICOORDINACION ACADEMICA TERRITORIAL

FOTOCHECK PARA LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

FOTOCHECK PARA LOS DIRECTIVOS PARTICIPANTES

Una Universidad Publjcalo Pr

on de

.

Coptratadi
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COSTO VARIABLE

REMUNERACIONES DEL FORMADOR TUTOR PARA EL DESARROLLO DE
LOS CURSOS PRESENCIALES (INCLUYE BENEFICIOS Y CARGAS

SOCIALES)

REMUNERACIONES DEL FORMADOR TUTOR PARA EL DESARROLLO DE
LOS CURSOS A DISTANCIA (INCLUYE BENEFICIOS Y CARGAS
SOCIALES)

REMUNERACIONES DEL ASESOR EN GESTION ESCOLAR-VISITA DE
GESTION ESCOLAR (INCLUYE BENEFICIOS Y CARGAS SOCIALES)

REMUNERACIONES DE ASESOR EN GESTION ESCOLAR - CIAG
[(INCLUYE BENEFICIOS Y CARGAS SQOCIALES)

MATERIAL FORMATIVO PARA LOS FORMADORES TUTORES Y
ASESORES EN GESTION ESCOLAR

|IMATERIAL FORMATIVO PARA LOS DIRECTIVOS PARTICIPANTES

KIT DE MATERIALES DE ESCRITORIO PARA LOS BIRECTIVOS
PARTICIPANTES

REFRIGERIO PARA PARTICIPANTES - TURNO MANANA - CURSOS PRESE

REFRIGERIO PARA PARTICIPANTES - TURNO TARDE -
CURSOS PRESENCIALES

REFRIGERIO PARA PARTICIPANTES - TURNO TARDE - CIAG

ALMUERZO PARA PARTICIPANTES - CURSOS PRESENCIALES

BIDONES DE AGUA PARA CADA AULA DE SEDE DE CAPACITACION -
CURSOS PRESENCIALES

PASAJES, ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO PARA EL FORMADOR TUTOR
EN EL DESARROLLO DE LOS CURSOS PRESENCIALES

PASAJES IDA Y VUELTA

ALOJAMIENTO

ALIMENTACION

PASAJES, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO Y MOVILIDAD LOCAL PARA EL
ASESOR EN GESTION ESCOLAR: VISITA DE GESTION ESCOLAR Y
CIAG.

iplomado en|Gestion E4coldr con Li ierTgo Pedpgogico Tel Pr:1gram1 de Fo

PASAJES

ALOJAMIENTO

Indlrccic‘n 2020.

ALIMENTACION

IMOVILIDAD LOCAL

a In] ph: nentacipn del D

PASAJES, ALIMENTACION, ALOJAMIENTO PARA EL MONITOREO AL
EQUIPO DE FORMADORES TUTORES EN EL DESARROLLO DE LOS
CURSOS PRESENCIALES: RESPONSABLE ACADEMICO TERRITORIAL,
JEFE DE IMPLEMENTACION PEDAGOGICA, COORDINADOR GENERAL;
IMONITOREQ A LOS ASPECTOS LOGISTICOS EN SEDE DE
CAPACITACION: JEFE OPERATIVO Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REGIONAL.

PASAJES IDA Y VUELTA

ALOJAMIENTO

ALIMENTACION

PASAJES, ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO PARA EL MONITOREO AL
EQUIPO DE ASESORES EN GESTION ESCOLAR EN EL DESARROLLO DE
LA VISITA DE GESTION ESCOLAR Y CIAG. A CARGO DEL RESPONSABLE
ACADEMICO TERRITORIAL.

PASAJES

ALOJAMIENTO

ALIMENTACION

[T |CERTIFICADO DE ESTUDIOS

; DIPLOMA DE GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

SUB TOTAL S/

~{UTILIDAD

{GASTO TOTAL SI.

*En Anoxos N° x-Av N°x-B, se detallan los gastos l:mlr rubros do los comnonontos de costo.

<+ En fe dol cual firmameos:

“"FIRMA Y SELLO DE POST FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA Y SELLO DE POST FIRMA DEL
2 EF COORDINADOR (A} GENERAL

FIRMA Y SELLO DE POST FIRMA DEL CONTADOR (A)

© | os panos rocibidos do la OE, para la do. han sido dostinados solo a los finos para los cuales se efactuaron cada pago.

CP N2 01-2020 traT:cic nde UT Universidad del+a p Privada para

Pagina 68 de 70




0L 3P 69

'0Z0¢ u9ladNnpu| - ugew.oy ap
eweidoid |1ap 0d1308epad 08zesapr] uod Je|03s3 UOISID U opewoldia [op ugejUaWaldw| | eied EPERALId O B1]qNd PEPISISAIUN BUN 9P UOIIEIRIIU0) ([30-0Z0Z-T0 5N dD

IVHANIO (v) HOGYNIQHOOD 130 YWNI4 1SOd 30 0113S A VNN

{v) OQV.LNOD T30 VWYI4 LSOd 30 0113S A YWHIS

43 V130 71vO3T ILNVLINISIHGIY T30 YWNIL LSOd 30 071138 A YNNI

!Sowlewy [end [ap a) ug

ofed epes uoren}on)d os SojeNa SO Eled souy SO| € ofos f opB uey 19p e| eied ‘{30 ©| @p sop|gioel sobed 5o .|

STESSO3U UMNSaL #nb sery sy sebaibe '01502 3P 2JUILOALLOD BPED Bp UNDEILIOLU| ] OF AILIOR (8P 0SB |3 BIBd VLION..

/S VL0l OLSVO

-(STVID0S SYOHVI A SOIDIS3INTE IANTOND
OVID - ¥VI0IST NQILSIAD N3 HOSISY 30 SINOIOVHINAWIY

(S3VID0S SYOUVI A SOIDI43NIZE 3ANTONN Jv100S3 NOILSTD
30 YLSIA-HYI00S3 NQILSTO N3 HOS3SY 130 SAINOIDVHINNWIY

[{S3TVI00S
SYOHVO A SOIDIFINTE IANTONI) VIONVLSIA ¥ SOSHND SO
330 0110HYVYS3A 13 Vivd HO1NL YOOYWHO4 13d SANOIDQVHINNWIY

{S31vID0S
SYOHVYD A SOIDI43NIE JANTONI) STTIVIONIST ¥ SOSHND SO
30 0T10HYVYS3A 13 YivYd HO.LNL YOAYWHOS 13a SINOIOVHINNNTY

JTHVRIVA OLSOD

»OALLYHLISININGY OAOdY

STYNOIOTY OQAILYHLSININGY 3INILSISY

OAILYY3AdO 343r

~1VIHOLIHY3L OQIWIAVYOV 318VSNOJS3Y

VIONVLSIA v avalTvaow 3a HOLINOW

YI1DQ0OVA3d NQIDVINIWITdWI 30 343r

Olyv13y23as

OJLLYWHOSN| 3140408

HOaVvINOD

IVHANIO JOaYNIOYH00D

H{$3IVID0S SYOUVYD A
SOID143IN3E JANTONI TYNOIONLILSNI OdIND3 130 SINOIDVMINNWIY

Oorid 01s0d

1S TV10L1 018V

€ ONAOW

Z ONAON

I OINACOW

IS €

OLSVO 3a NOID

No3ra STHEWON A SOAITT3dV

INQ N

0.1S00 730 STININOJNOD

‘oN WHONI

R E |

‘VHOQVvINYOd avaliNg

0202 ONV ‘021909va3d 09Zv¥3ai1 NOD ¥VI102S3 NOILS3D
N3 OQVINO1dId 73a OJINIAVIV A TVNOIONLILSNI OdIND3 T30 SINOIOVHINNWIY SV 30 SOAVLNOIr3 SOLSYD SO 3 vAVHNr NOIDVHYT93A V1 NOD VTIINY1d

V-2 N OXaNY




0L23p 0L

*020Z UIPINPU] ~ UQIIBULIOS BP

(¥) HOQVLNOO 130 VINMIZ LSOd 3 01135 A VIARIS

TvaaN3o (v) YHOAVYNIGHOO0D 130 YINNI4 LSOd 3007138 A VINMIS

43 V1 30 Tv931 LNVLNISIUJIY 130 YINNIL LSOd 3 0T3S A YWI

:SOWeLLLY [end |ap 3) ug

-obed epes vosemaa;a as sajend so] ered SaLY SO| B 0]0S SOPLUNSEP OPIS UEY ‘0P 1dig 12p 1oy duy e ered ‘(30 e) ap sopiqioas sofed so |

/S TV10L OLSVO

021909va3d 09ZvH3A17TNOD ¥VI0IS3A NQILSIO 30 YWO1dId

SOIAN.LS3 30 0AvoIldILy30

S3TVIONISIHd SOSHND - STLNVIDILEVYC YHVd OZHINWTY

9VID - 3AYYL ONYNL - SALNVIDILYVd YYVd OId3D1H43d

SITVIONISIHd SOSAUND
- 30¥V.L ONYNL - STINVAIOILHY VHVd Ol¥30d43y

SITVIONISIHd SOSHND - YNYNVIN ONYNL - STINVIDILEVYd YHVd O1H3OI43y

SIINVIOILYVd SOAILOINIA SOT ViYd OIHOLI-MOS3 30 SIVIHILYIN 3 11

SIINVIOILYVYd SOALLO3HIA SO VHVd OALLYWHOL TVI-3LYN

YVI100S3 NQILS3D
N3 §3HOSISY A STHOLNL STHOAVYWHOS SO VHVYd OAILYWHOL TVINILYIN

319VRIVA OLSOJ

IVALYIA YWHOLVLV1d

AVIHOLIMY3L
VOINIAYIY NQIDYNIGYOO0D 3a $3A3S N3 vavdiND3 YNIDI40 3d ¥31IN0TV

NQIOVLIOVdYD
30 303S NI NQIDYNIAHOOD Y1 vivd YavdiND3 YINY 34 ¥37IN0 1V

SITVIONISIYd
SOSHND SOT3A OT1N0HHYSIA 13 VHYd SYAvdinD3 SYINY 3d ¥3TIN0IVY
Orid 01S09
/SIVLOL | € OINAOW | Z OINAOW 1 OINAOW
s /5 5015V S NN S3S3IN N avainvy?d 01S09 73d SIININOJNOD
'oN JNHOANI
ETEIT
:v3O0AVWHO4 aValINT

0202 ONV ‘021999va3d

-2 N OX3NV

09Zv¥3al1 NOD ¥V109S3 NOILSEO N3 0QYINO1dIA 130 SOAVY.LNOArT SOAILYYIMO SOLSVYO SOT 3a VAVHNT NOIDOVHVY1D3d V1 NOD VTTINVId




