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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA NACIONAL QUE
PROPORCIONE ASISTENCIA TECNICA PARA REALIZAR UN DIAGNOSTICO Y LINEA BASE PARA
LA ACTUALIZACION CURRICULAR DE ONCE “BACHILLERATOS TECNICOS PROFESIONALES”

REFERENCIA: OEI/LIC/ 002 /2020

I. ANTECEDENTES
La Secretaria de Educacién y la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI) firmaron un
Convenio Especifico de Cooperacion para la gestion de la transformacién y reforma educativa
en lo relativo a la calidad, equidad e inclusion con el ODS No. 4 de la Agenda 2030,
priorizando en las siguientes lineas de intervencion:

1. Apoyo a la Educacion Inicial y Educacion Prebasica

2. Mejora de la gestion y calidad educativa en el Sistema Nacional de Educacion

3. Fortalecimiento de la Educacidon y Formacién Técnica Profesional en Honduras.

En el marco de la linea de intervencién No. 3. Fortalecimiento de la Educacion y Formacién
Técnico Profesional, se implementaran acciones para el fortalecimiento de la Educacion y
Formacion Técnico Profesional, con procesos de formacion para la insercién laboral de
jévenes o iniciativas de emprendimiento enmarcadas en las politicas publicas del Estado de
Honduras a través del Plan Estratégico del Sector Educacién 2018 — 2030 (PESE).

La Educacién Media ofrece entre otros, los Bachilleratos Técnico Profesionales (BTP) en:
Informatica, Contaduria y Finanzas, Electricidad, Mecanica Automotriz, Refrigeracion y Aire
Acondicionado, Desarrollo Agropecuario, Confeccion Industrial, Construcciones Metalicas,
Electronica, Industria de la Madera y Mecanica Industrial, los cuales estan vinculados a los
sectores de Administracion y Servicios, Industrial y Agroforestal con salida laboral,
emprendedora, asimismo, habilita a los egresados para continuar estudios en el nivel de
Educacion Superior.

El sistema educativo nacional, en especial en lo pertinente a la formacién técnica profesional,
debe ofrecer ventajas competitivas para sus egresados, a fin de promover, desarrollar y
formar competencias laborales con correspondencia a las demandas del mundo del trabajo.

IIl. JUSTIFICACION

La reforma educativa en el Nivel de Educacion Media se inicié el afio 2007, con el Programa
de Apoyo a la Educacién Media en Honduras (PRAEMHO), en el cual se generd un disefio
curricular en la modalidad de Bachilleratos Técnico Profesionales (BTP) con 15 orientaciones
implementados en 19 institutos a nivel nacional; en el afio 2015 mediante el oficio N° 160-
SSATP- 2015, del 24 de febrero 2015, se instruyd que todos los centros educativos a nivel
nacional entraran al proceso de reforma, sometiendo a desgaste las carreras no reformadas
gue estuvieran y sustituyéndolas por los BTP disefiados.
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Los egresados de esta modalidad estan facultados para ingresar al mercado laboral en la

especialidad de su formacion, asi como, para continuar estudios en el Nivel Superior;
teniendo un fuerte componente que lo vincula al emprendimiento empresarial.

El Reglamento del Nivel de la Educacién Media ordena en su Articulo 31 que la evaluacion
curricular y de impacto, se efectuard cada cinco promociones de las modalidades y sus
respectivas especialidades con el objetivo de elevar las competencias del egresado, de
acuerdo con los avances cientifico- tecnoldgicos.

A la fecha no se han generado procesos de evaluacién de los 15 BTP del PRAEMHO vy los 2
BTP que se crearon mediante el Acuerdo 033-SE-2014 en el afio 2014 para la Red de
Institutos Técnicos Comunitarios (ITC) y que al 2020 estaran llegando a las cinco promociones
gue ordena la Ley para ser sujeto de evaluaciones.

En tal sentido, se hace necesario evaluar la pertinencia de la actual oferta educativa a nivel
nacional, priorizando los BTP en: 1) Informatica, 2) Contaduria y Finanzas, 3) Salud y
Nutricion Comunitaria, 4) Electricidad, 5) Mecdanica Automotriz, 6) Refrigeracion y Aire
Acondicionado, 7) Desarrollo Agropecuario, 8) Confeccién Industrial, 9) Construcciones
Metalicas, 10) Electrdnica, 11) Industria de la Madera y Mecanica Industrial, pertinentes a
la actividad econdmica del pais priorizando los departamentos de Francisco Morazan,
Atlantida, Colon, Cortés, Yoro, Olancho, Choluteca, Lempira, Copany Gracias a Dios, para
que de manera significativa, contribuya al desarrollo de los territorios y fomente el arraigo
de los jovenes, evitando la migracion y la desercion escolar, por lo que se requiere de la
contratacion de los servicios profesionales de una firma consultora que realice un
diagnostico y levante una linea base de la situacion actual de esta formacién técnica
profesional.

Este proceso tiene el propdsito de obtener instrumentos para la toma de decisiones que
aseguren los aprendizajes y fortalezca las competencias de los egresados de los BTP
seleccionados, proyectando una oferta académica de calidad, actualizada y pertinente al
desarrollo econémico local y nacional, obteniendo como resultado la linea base para la
actualizacion curricular.

Il. OBJETIVO GENERAL

Disponer de informacion actualizada y pertinente sobre la demanda laboral actual, potencial
y proyectada de la dindmica empresarial, como instrumento para la toma de decisiones que
incida en la mejora de la educacion técnico profesional, a través del estudio de los BTP
priorizados: 1) Informatica, 2) Contaduria y Finanzas, 3) Salud y Nutricion Comunitaria, 4)
Electricidad, 5) Mecanica Automotriz, 6) Refrigeracion y Aire Acondicionado, 7) Desarrollo
Agropecuario, 8) Confeccion Industrial, 9) Construcciones Metalicas, 10) Electrdénica, 11)
Industria de la Madera y Mecénica Industrial, en los departamentos de Francisco Morazan,
Atlantida, Yoro, Cortés, Coldn, Olancho, Choluteca, Lempira, Copdn y Gracias a Dios.
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IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Elaborar un diagndstico en los once Bachilleratos Técnicos Profesionales priorizados de
diez departamentos seleccionados en aspectos de: a) Infraestructura, b) Disefio
curricular, c¢) Espacios de aprendizaje, d) Vinculacién con el entorno econdmico y e)
Gestion administrativa.

Analizar las actividades econdmicas principales con base en a los principales rubros
productivos, por sector productivo, actuales y potenciales, de las regiones donde se oferta
cada BTP priorizado por cada departamento seleccionado, estableciendo la pertinencia
de la oferta de BTP en la actualidad.

Identificar la demanda de Educacién Técnica en cada uno de los departamentos
seleccionados y su coherencia con la oferta de Educacion Técnica en los departamentos
seleccionados

Diseflar y cuantificar indicadores para la linea de base de los BTP en estudio en los
departamentos seleccionados, con un mapa digital para consulta de la informacién
obtenida, que permitan visualizar la situacién actual de los BTP y sus perspectivas de
mejora.

Elaborar, una propuesta de dos (2) Perfiles Profesionales -por departamento- para
nuevas carreras de acuerdo con la actividad econdmica actual o potencial de las zonas
en estudio.

V. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Para lograr estos objetivos, se espera que la Firma Consultora realice las siguientes
actividades:

1.

Presentar el plan de trabajo, cronograma y metodologia con las actividades y recursos

gue se requieran, en la organizacién, planificacion, ejecucion, evaluacion y validacion, de

acuerdo a los tiempos establecidos en los TDR, para la entrega de cada producto.

Disefiar los instrumentos para el levantamiento de la informacién de acuerdo con la

tematica solicitada y validarlos en la Subdireccién General de Educacion Media.

Coordinar actividades con las autoridades del Nivel Central, Subdireccién General de

Educacion Media, Direcciones Departamentales, Municipales y Distritales de Educacion,

actores locales, para el levantamiento de la informacién teniendo como sede las oficinas

de los Centros Regionales de Formacién Permanente, que a continuacion se detallan:

a) Centro Regional Centro-Sur-Oriente (CRFPCSO), ubicado en Tegucigalpa, Francisco
Morazan, para los departamentos de Olancho, Francisco Morazan y Choluteca

b) Centro Regional Centro-Occidente (CRFPCO), ubicado en La Paz, La Paz, para el
departamento de Lempira.

c) Centro Regional Valle de Sula (CRFPVS) ubicado en San Pedro Sula, Cortes, para el
departamento de Cortes.

d) Centro Regional del Litoral Atlantico (CRFPLA) ubicado en Tela, Atlantida, para los
departamentos de Atladntida y Gracias a Dios.

Aplicar los instrumentos y levantar la informacion en al menos una muestra urbanay una

muestra rural de cada uno de los BTP priorizados que se ofrecen en cada departamento
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seleccionados y realizar el procesamiento para determinar los aspectos de: a)
Infraestructura, b) Diseflo curricular, c) Espacios de aprendizaje, y d) Vinculacién con el
entorno econdmico, calidad y pertinencia de los BTP en estudio en los departamentos
seleccionados.

Elaborar el Informe Diagndstico por Departamento, que recoja el estado actual de cada
uno de los 11 BTP en estudio, segun se oferten en los 10 departamentos seleccionados
Aplicar los instrumentos y levantar la demanda laboral actual y potencial de la region
donde se oferta cada BTP priorizado, en los departamentos seleccionados.

Elaborar un analisis indicativo que contemple la demanda laboral -actual y potencial- de
la regién donde se oferta cada BTP priorizado, en los departamentos seleccionados.
Elaborar el documento de Linea Base de los 11 BTP priorizados en los 10 departamentos
seleccionados validada por la Subdireccion General de Educacion Media.

Elaborar un mapa digital para consulta de la informacion actualizada de 11 BTP en
estudio, validado por la Unidad del Sistema Nacional de Informacion Educativa de
Honduras (USINIEH), donde se pueda consultar los resultados levantados en campo por
departamento y las mejoras a partir de la consultoria.

Presentar la propuesta de por lo menos dos perfiles profesionales para nuevos BTP por
cada uno de los departamentos seleccionados, acordes a la actividad productiva, actual
o potencial de la zona.

Elaborar un informe por visitas departamental realizadas con evidencias (fotografias,
listas de asistencias, ayudas memorias y fichas de visitas) incluyendo la guia de entrevista
aplicada a las autoridades de la institucion visitada, autoridades educativas locales,
alcaldias municipales, centros educativos, empresa privada, entre otros.

Socializar con las instituciones involucradas los resultados obtenidos.

Incorporar las observaciones resultantes de los procesos de revision, informes de avance
respecto al diagndstico, Linea Base y Perfiles Profesionales, previo a presentar productos
finales.

Otras actividades que surjan en el proceso del desarrollo de la consultoria.

ALCANCE DE LA CONSULTORIA

Con la presente consultoria se busca un diagndstico de los 11 BTP priorizados que se ofertan
en los diez departamentos seleccionados para el estudio, donde se destacan los siguientes

elementos:

a) Infraestructura (instalaciones fisicas, condiciones de saneamiento y servicios basicos)

b) Disefio curricular (factibilidad de tiempo, factibilidad de pertinencia e innovacion)

c) Espacios de aprendizaje (talleres, laboratorios, seguridad y salud ocupacional)

d) Vinculacién con el entorno (pasantias, practicas, transferencia de tecnologias, extension,

oportunidades laborales y seguimiento de egresados)

Gestion administrativa (pertinencia y cantidad del recurso humano, poblaciéon estudiantil
matriculada por BTP en los uUltimos 3 afios, empleadores potenciales por BTP, perfil y
liderazgo de la direccidn, aplicacion de protocolos, lineamientos regulatorios, supervision
y acompafiamiento en la gestion).
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De igual manera se requiere el andlisis de la actividad econdémica actual y potencial de la
region donde se oferta cada BTP priorizados en los departamentos seleccionados (en base a
los estudios existentes y mapeos oficiales en cuanto al tema), para conocer la conformacion
de los sectores productivos relacionados con la industria, servicios, comercio, sectores
administrativos, y el comportamiento del empleo, entre otros, para identificar las carreras
propicias para el desarrollo de la regién.

Una vez levantado el diagndstico, construir una linea de base cuantificada que establezca los
indicadores que permitan visualizar la situacion actual de los Bachilleratos Técnicos
Profesionales y un mapa digital para consultar la informacion.

Con los resultados obtenidos del diagndstico de los BTP y el andlisis de la actividad econdmica,
se debe elaborar dos perfiles profesionales para nuevos BTP por cada uno de los
departamentos seleccionados, acordes a las necesidades ocupacionales y del mercado
laboral, por actividad econdmica de la zona en analisis, en una proyeccion de mediano plazo
gue contemplen como ejes transversales los aspectos cientificos, tecnoldgicos y habilidades
para la vida, coherentes y pertinentes con la actividad econémica y su ubicacion geografica.

VIl. CONSIDERACIONES ESPECIALES

= |a Secretaria de Educacion (SE) proporcionara la documentacidn oficial existente para la
revision y analisis de la pertinencia para la realizacion del diagndstico.

= Elresponsable del seguimiento del trabajo desarrollado por la Firma Consultora es la OEl
y la Subdireccién General de Educacion Media, designada por la Subsecretaria de Asuntos
Técnico-Pedagdgicos.

= |os gastos de transporte-movilizacion, alimentacion y hospedaje al interior del pais para
las diferentes entrevistas y actividades, deben incluirse como parte de la propuesta
econdémica que presente la empresa postulante.

= |a Secretaria de Educacién sera el titular del producto final y tendran libertad para
reproducir y utilizarlo como resultado de la presente consultoria. En atencién a lo
predispuesto en la Ley del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos de Honduras, la
Firma Consultora cedera a la Secretaria de Educacion los derechos patrimoniales de los
productos intermedios, finales y toda documentacién producida en el marco del
desarrollo de las actividades de la presente consultoria.

= E| adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros datos alguno de los
trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de estos sin
autorizacion escrita del contratante. En todo caso el adjudicatario serad responsable de
los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

= |a Firma Consultora que se seleccione se obliga a guardar completa confidencialidad
respecto a toda la informacién que, como resultado de la consultoria, llegara a conocer.

= E| uso de terceros de los resultados de este trabajo requiere previa autorizacion de la
Secretaria de Educacion.
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VIIl. ORGANO DE CONTRATACION

De acuerdo con los procedimientos y adquisiciones y contrataciones de OEl, el 6rgano de
contratacion sera la directora de OEl Honduras

IX. REGIMEN JURIDICO

Esta convocatoria se publica de acuerdo con lo establecido en los procedimientos de
contratacion de la OEl-Honduras. Los presentes términos de referencia tienen caracter
contractual y contienen las condiciones generales a las que se ajustara la ejecucion del
contrato.

La ejecucion del contrato tendra cardacter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacidn del contrato que se firme. En
caso de que ello no fuese suficiente para la resolucion del conflicto planteado, las partes
renuncian al fuero propio y a cualquier otro que por ley pudiera corresponderles, y acuerdan
someter a los Juzgados y Tribunales de Honduras, cuantas cuestiones se planteen en relacion
con la interpretacién y ejecucion del contrato.

Todos los estudios, analisis, informes, graficos, programas de computacion, u otros
materiales preparados por la Firma Consultora para la Secretaria de Educacién en virtud de
esta consultoria, asi como, toda documentacion que se origine como consecuencia de
seminarios o cursos en los que participe la Firma Consultora, seran propiedad de la Secretaria
de Educacion.

La Firma Consultora podra referir los servicios prestados a la Secretaria de Educacién y
conservar una copia de archivo de dichos documentos, sin embargo, su publicacién o
reproduccidn estard sujeto a una autorizacion expresa.

La Firma Consultora reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad
contratante por casos de negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades,
liberando a la OEl y a la Secretaria de Educacién de cualquier accién judicial o extrajudicial
por este concepto.

X.  PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades

La Firma Consultora, para iniciar el proceso, debera elaborar un Plan de Trabajo que incluya
las actividades, metodologia y cronograma de trabajo, mismo que refleje el cumplimiento de
los términos de referencia (entregara tres ejemplares en fisico originales y tres en digital con
la calidad requerida).

Producto 2: Documento Borrador de Diagnédstico de los BTP
La Firma Consultora, deberd entregar un borrador a color del diagndéstico de los 11
Bachilleratos Técnicos Profesionales priorizados en el estudio que se ofrecen en 10
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departamentos en Honduras, en aspectos de: a) Infraestructura, b) Disefio curricular, c)
Espacios de aprendizaje, d) Vinculacion con el entorno econdmico y e) Gestién administrativa.
(Entregara dos ejemplares en fisico originales y dos en digital con la calidad requerida).

Producto 3: Documento final del Diagndstico de los BTP y borrador de Linea Base con
indicadores cuantificados de la situacion actual (mapa).

La Firma Consultora debera entregar tres (3) ejemplares en fisico y tres (3) en version digital,
editables, de la versidon final del diagndstico de los BTP, también deberd incluir la
presentacion en Power Point del resumen del documento final para la presentacién
ejecutiva.

Deberd entregar un borrador de la Linea Base con indicadores cuantificados de los BTP,
incluyendo el mapa digital de consulta que contenga la informacion de la situacion de los 11
BTP en los 10 departamentos. (Entregara dos ejemplares en fisico originales y dos en digital
con la calidad requerida).

Producto 4: Documento Final de Linea Base con indicadores cuantificados de la situacion
actual (mapa) y Documento borrador de Perfiles Profesionales.

La Firma Consultora, deberd entregar tres (3) ejemplares en fisico y tres (3) en version digital,
editables, de la version final del documento de la Linea Base, también deberd incluir la
presentacion en Power Point del resumen del documento final para la presentacién
ejecutiva.

Debera entregar un borrador a color del documento de dos Perfiles Profesionales por cada
uno de los departamentos seleccionados (Entregara dos ejemplares en fisico originales y dos
en digital con la calidad requerida).

Producto 5: Documento Informe Final de Perfiles Profesionales.

La Firma Consultora debera entregar tres (3) ejemplares en fisico y tres (3) en version digital,
editables, de la version final del documento Perfiles Profesionales, de igual manera, debera
incluir la presentacién en Power Point del resumen del documento final para la presentacion
ejecutiva.

XI. DURACION DE LA CONSULTORIA
La consultoria tendra una duracion de 6 meses, a partir de la firma del contrato y la misma
se desarrollara en los diez departamentos seleccionados.

XIl.  PRESUPUESTO MAXIMO PARA LA CONSULTORIA

El presupuesto para la consultoria es de HNL 600,000.00 (Seiscientos mil lempiras exactos),
con impuestos incluidos, esta cifra representa un presupuesto maximo para los servicios que
se determinan en esta licitacién, por lo que se determinara la exclusién de cualquier oferta
por importe superior.
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De acuerdo con el plan de trabajo que acuerden las partes, tendrd actividades remotas y
actividades en el lugar del proyecto, por lo que la propuesta econdmica deberd considerar
los gastos directos e indirectos para el desarrollo de las actividades, incluido el costo por la
movilizacion necesaria y obligatoria.

Xlll. FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA

El presupuesto de la consultoria es de Seiscientos Mil Lempiras Exactos (L. 600,000.00) con
impuestos incluidos. Para efectos de tributos se debe considerar que la OEI-Honduras por su
caracter de Organismo Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto
es responsabilidad del adjudicado realizar el pago de los impuestos que le correspondan
segln la legislacion que le sea aplicable, para ello la Firma Consultora debera estar registrada
en el régimen de facturaciéon del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), tener Codigo
CAl, y presentar la constancia de estar sujeto al régimen de pagos a cuenta en el SAR y
solvencia fiscal vigente para realizar el pago de acuerdo a la entrega de los productos
siguientes:

Primer pago: 10% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades) (Siete dias
habiles después de firmado el contrato).

Segundo pago: 20% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de
los productos esperados (Producto 2: Documento Borrador de Diagndstico de los BTP)
(cincuenta y siete dias habiles después de firmado el contrato).

Tercer pago: 25 % del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 3: Documento final del Diagndstico de los BTP y borrador de
Linea Base con indicadores cuantificados de la situacién actual (mapa)) (Setenta y siete dias
habiles después de firmado el contrato).

Cuarto pago: 25% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 4: Documento Final de Linea Base con indicadores
cuantificados de la situacion actual (mapa) y Documento borrador de Perfiles Profesionales)
(cien dias habiles después de firmado el contrato).

Quinto pago: 20% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 5: Documento Informe Final de Perfiles Profesionales)
(ciento diecisiete dias habiles después de firmado el contrato).

XIV. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacion se realizara segin el manual de contratacion de OEl Honduras a través de un
procedimiento de contratacién con invitacién a proveedores.
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El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacién establecidos
en el pliego técnico mediante la ponderacién entre la calidad técnicay el precio de las ofertas
con arreglo a una clave de reparto de 80/20:

e Los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.80 y

e Los puntos atribuidos a las ofertas financieras se multiplican por un coeficiente de 0.20.

XV. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
El consultor remitira la documentacion al correo contratacioneshonduras@oei.hn, colocando
en el asunto del correo OEI/LIC/002/2020.

El licitador remitira los tres sobres (archivos digitales 1, 2 y 3) en formato PDF, y protegidos
con clave de acceso restringido. La clave de acceso se remitird en correo electrénico
separado.
Las claves de acceso para los sobres se enviaran en las siguientes fechas:
= (Clave de los sobres N21 y N22, el mismo dia de envio de la documentacion.
= C(Clave del sobre N23, se deberd enviar el dia 21 de abril (dia siguiente de la
presentacion de propuestas).

El plazo del proceso es el siguiente:

= Publicacion del proceso: 06 de abril de 2020

= Plazo para formulacion de aclaraciones a los términos de referencia: del 06 al 15 de
abril 2020 a las 23:59 p.m.

= Plazo para presentacion de ofertas: hasta el 20 de abril de 2020 a las 23:59 p.m.

= Adjudicacién provisional por la comision de valoracién y seleccién: 28 de abril de
2020

® Plazo para formulacion de reclamaciones a la adjudicaciéon provisional: del 28 de abril
al 04 de mayo del 2020 a las 23:59 p.m.

= Adjudicacion definitiva: 05 de mayo de 2020

= Fecha firma de contrato: A mas tardar el 15 de mayo de 2020

XVI. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
La presentacién de propuestas presume por parte de la firma consultora la aceptacion
incondicionada de las cldusulas contenidas en los pliegos.

Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberan estar redactadas en idioma espafiol.
No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEl estime fundamental para considerar la oferta.
Cada firma consultora no podra presentar mas que una sola propuesta.

No se admitird ninguna propuesta en agrupacion temporal con otras empresas. La infraccion
de estas normas dara lugar a la expulsion automatica del presente procedimiento.
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Las firmas consultoras que presenten sus ofertas deberan incluir la siguiente
documentacion:
Archivo 1: Documentacion administrativa.
a) Carta debidamente presentada (firmada y sellada) de la confirmacién de interés de
prestar los servicios solicitados en estos pliegos.
b) Documentos que acrediten la capacidad juridica de obrar y la habilitacion profesional:

Escritura de Constitucién de la empresa consultora.

Si la escritura no establece el poder de representacién debe adjuntar dicho poder
de representacion de quien firme la oferta.

Fotocopia de tarjeta identidad o pasaporte del representante de la Firma
Consultora.

Fotocopia de RTN de la firma consultora y del representante legal.

Evidencia de inscripcién en régimen de facturacion CAl

c) Documentos que acrediten no estar en situacion de exclusion:

Solvencia fiscal vigente.
Declaracion de responsable conforme Anexo 2 de esta publicacion.

d) Documentos que acrediten el cumplimiento de los criterios de seleccion:

e (Capacidad econdmicay financiera de la firma:

o Estados financieros del afio 2018 debidamente auditados con resultados
positivos y razon de liquidez.

e (Capacidad técnica y profesional de la firma:

o Evidencia de cuatro (4) contratos de consultorias similares o de igual
complejidad a la solicitada en los pliegos y su finiquito de los ultimos 5
afios.

o Evidencia de cuatro (4) consultorias realizadas en procesos de estudios,
analisis, diagnosticos, lineas bases y otros que conlleven levantamiento y
procesamiento de informacién en campo. (Adjuntar lista con nombre de
las consultorias, organizaciones contratantes, nombre y teléfono de
referencia)

o Al menos 5 afios de experiencia profesional en la elaboracién de
documentos técnicos y estudios de campo en temas de formacion
docente para la mejora de la calidad educativa.

o Al menos 5 afios de experiencia profesional en la realizacion de
documentos técnicos estudios y analisis de campo en temas de Educacion
Técnica Profesional y crecimiento econémico.

Se debera presentar documentos que respalden la experiencia expresada, tales como: copia
de contratos, actas de recepcién final, constancias, o cualquier otra documentacion que
refleje el nombre de las consultorias realizadas, nombre de la firma consultora, monto y

fecha.
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Archivo 2: Documentacion técnica.

- Curriculum Vitae del equipo consultor propuesto en Anexo 1, especificando la
experiencia relacionada con el perfil requerido, con documentacion soporte que
acredite la experiencia y copia de titulos.

- Propuesta técnica: Breve documento con un borrador (maximo 5 paginas) de las
actividades a realizar, justificandolas a la luz de la literatura, de las experiencias e
investigaciones realizadas al respecto.

Para estructurar la propuesta debera considerar al menos los siguientes elementos:
antecedentes, justificacion, objetivos, actividades a realizar, recursos bibliograficos,
cronograma de trabajo.

En ningln caso podran aparecer datos econdmicos de ningun tipo (ni generales, ni
orientativos, ni ejemplificaciones, etc.) en la propuesta técnica pues estos serdn motivo
de exclusion de la propuesta en su conjunto.

Archivo 3: Documentacion econémica.

La propuesta econdmica (la cual no debe de superar el precio maximo establecido para la
presente consultoria), debe contener un detalle de presupuesto que incluya el detalle de
costos directos e indirectos por todas las actividades y costos necesarios para la obtencion
de los productos esperados, la misma debera ser presentada en moneda nacional.

XVIl. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La propuesta técnica serd valorada atendiendo a los siguientes criterios, mismos que
deberan ser respaldados con copias de titulos, copias de contratos, actas de recepcion final,
o constancias de consultorias realizadas.

La valoracion de las ofertas consistira en una evaluacion técnica y econémica. La comision
de evaluacién soélo evaluara aquellas aplicaciones entregadas conforme a los requisitos
comprendidos en la documentacién administrativa y cumplimiento de plazos de
presentacion recogidos en el presente documento.

La adjudicacion se efectuard a la firma consultora que obtenga la mayor puntuacion.

En caso de empate entre dos o mas ofertas después de la aplicaciéon de los criterios de
adjudicacién, el empate se resolvera en favor de la oferta econémica mas baja.
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VALORACION TECNICA

(Puntuacion media de la oferta técnica que se estd valorando/puntuacion técnica de

la mejor oferta técnica) *100
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SECRETARIA DE EDUCACION

construccion de indicadores e indices.

EQUIPO TECNICO MAXIMO 70

COORDINADOR /A PUNTUACION MAXIMA 20

Formacién Académica Nivel Maestria en, las areas deNo Cumple Opuntos| 5
economia,  administracion  delCumple 5 puntos
empresas o carreras afines.

Experiencia general Experiencia profesional en el drea de/No Cumple Opuntos| 5
economia, proyectos y educacion. Cumple 5 puntos

Experiencia especifica Experiencia de dos trabajos similaresfNo Cumple O puntos| 10
coordinando procesos de la|Cumple 10 puntos
investigacion para fortalecimiento de la
educacién, el desarrollo econémico v
social.

ESPECIALISTA EN FORMACION PUNTUACION MAXIMA 40

TECNICA PROFESIONAL

Formacion Académica Nivel de Maestria No Cumple  Opuntos| 10

Cumple 10 puntos

Experiencia general Cinco afios de experiencia en/No Cumple O puntos| 15
investigacion y sistemas educativosiCumple 15 puntos
nacionales, conocimiento y experiencia
en politicas y estandares en formacién
técnica profesional.

Experiencia especifica Experiencia de dos trabajos similares en|[No Cumple O puntos| 15
la valoracion y disefios curriculares para|Cumple 15 puntos
formacion  técnica  profesional
desarrollo de competencias para el
trabajo.

ESPECIALISTA DE INVESTIGACION PUNTUACION MAXIMA 20

Formacion Académica Nivel de maestria o Licenciatura en |No Cumple Opuntos| 5
Investigacién o Economia. Cumple 5 puntos

Experiencia general Cinco afios de experiencia en/No Cumple Opuntos| 5
recoleccion y procesamiento de datos| Cumple 5 puntos
en fuentes primarias y secundarias.

Experiencia especifica Experiencia de dos trabajos similares en|[No Cumple O puntos| 10
manejo de software para estadisticas,|Cumple 10 puntos
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PROPUESTA TECNICA MAXIMO 20
Claridad en el planteamiento de los componentes 10
Valoracion de propuesta técnica considerandode la propuesta técnica.
al menos los siguientes elementosiCoherencia entre cada uno de los elementos 4
antecedentes, justificacién, objetivos,sugeridos para la propuesta técnica.
actividades, recursos bibliograficos, cronogramaPertinencia de los recursos sugeridos. 3
de trabajo. Viabilidad de los plazos establecidos en el 3
cronograma de trabajo

Aquellos que obtengan una media inferior a 75 puntos quedardn automdticamente excluidos
del proceso por no obtener la conformidad técnica minima exigida.

VALORACION ECONOMICA

Esta valoracion se realizard asi: (honorarios mas bajos ofertados/honorarios de la oferta que
se esta puntuando) *100.

PUNTUACION FINAL
La puntuacion final se calcula de la manera siguiente:
(Puntuacion técnica*80%) + (puntuacion econédmica*20%) = puntuacion final

La Firma Consultora que obtenga una mayor puntuacion al aplicar la formula anterior,
serd la ganadora.

13



h [
IV = e
1949 - 2019 Saliban
XVIII. DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO
La coordinacion y supervision de las actividades de la consultoria sera responsabilidad de la
OEly la Secretaria de Educacion, a través de la Subdireccidén General de Educacion Media, de
la Subsecretaria de Asuntos Técnico-Pedagdgicos, en el marco del Proyecto: APOYO
REFORMA EDUCATIVA/OEI/HON/19.

XIX. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El documento de formalizacion del contrato se otorgard dentro del plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de recepcién de la notificacion de la adjudicacion
definitiva.

El contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para
conocer de las controversias que surjan en su interpretacién o aplicacion.

XX. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre el
contenido del contrato, asi como los datos o informacion a la que pueda tener acceso o
generar como consecuencia de la ejecucién del mismo, pudiendo Unicamente poner en
conocimiento de terceros aquellos extremos que la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) le autorice por escrito y a usar
dicha informacion a los exclusivos fines de la ejecucion del contrato.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato impliquen un
acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl), aquel
tendrd la condicién de encargado de tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la
prestacion contractual los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos a
la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl).

Le informamos que los datos personales a los que la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la
tramitacion de este procedimiento seran tratados con la exclusiva finalidad de verificar la
capacidad del candidato para la correcta ejecucién del contrato. Los datos objeto del
tratamiento no seran cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo establecido por
la legislacién vigente.

La base legitima del tratamiento en cuestion serd la aplicacién de medidas precontractuales
o la ejecucién del contrato civil en el caso de los adjudicatarios. La Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) conservara los datos mientras
tenga lugar la relacién contractual entre las partes, conservandose blogueados los datos
posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacién vigente.
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Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015
Madrid o a protecciondatos@oei.es, acompafiando copia de su DNI acreditando
debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

XXI. RECHAZO DE PROPUESTAS

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones o
indemnizaciones por parte de los postores. La OEl-Honduras se reserva el derecho de
declarar desierta la presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta
situacion, se comunicard por escrito a las firmas consultores(a) que hubieran presentado
propuesta.
Estas son las razones por medio de las cuales la presente convocatoria se puede declarar
desierta:

- Cuando ningun oferente satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando ninguno de los oferentes cumple con los requisitos y exigencias

especificadas en los pliegos.
- Cuanto ajuicio de la OEl-Honduras no sea conveniente.

Toda comunicacion de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicacion se
realizard a través de la pagina web institucional con direccién www.oei.hn, especificamente
en el drea de contrataciones, por lo que se les invita a estar pendiente de cualquier
actualizacion en la misma.

XXIl. FECHA DE INICIO DEL TRABAJO
La fecha estimada de comienzo del trabajo serd el 18 de mayo de 2020.
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Cargo en el Equipo

Calificaciones
Académicas

Experiencia General

Experiencia Especifica

Nivel Maestria
en, las areas de

Experiencia profesional en el
area de economia, proyectos
educativos.

Experiencia de dos trabajos
similares coordinando proyectos
para fortalecimiento de |Ia

, educacion, el desarrollo
. economia, T ,
Coordinador /a . ., econdmico y social.
administracién
de empresas o
carreras afines.
Cinco afios de experiencia en | Experiencia de dos trabajos

investigacion y  sistemas | similares en la valoraciéony disefios
. . educativos nacionales, | curriculares  para  formacién
Especialista en | Nivel de . S L ,
e e , conocimiento y experiencia | técnica profesional y desarrollo de
educacién técnica. Maestria i . . .
en politicas y estdndares en | competencias para el trabajo.
formacion técnica
profesional.
Nivel de Cinco afios de experiencia en | Experiencia de dos trabajos
maestria o recoleccion y procesamiento | similares en manejo de software

Especialista de
Investigacidn

Licenciatura en
Investigacién o
Economia.

de datos en fuentes
primarias y secundarias.

para estadisticas, construccion de
indicadores e indices.
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ANEXO 2
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representacién

propia siguiente:

(Solo para las personas fisicas) | (Solo para las personas juridicas) de la persona juridica

DNI/NUumero de pasaporte: Nombre oficial completo:
Forma juridica oficial:

(«la persona») Datos registrales:
Direccion oficial completa:
NIF-IVA:

(«la persona»)

I. SITUACION DE EXCLUSION

Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones
siguientes:

Si

NO

a) estdincursa en un procedimiento de quiebra, liquidacion, intervencion judicial o concurso
de acreedores, cese de actividad o en cualquier otra situacién similar resultante de un
procedimiento de la misma naturaleza vigente en las legislaciones y normativas
nacionales.

b) se ha establecido mediante una sentencia firme o una decision administrativa definitiva
gue la persona esta en situacién de incumplimiento de sus obligaciones relativas al pago
de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de acuerdo con las disposiciones legales
del pais en el que esta establecida, el pais en el que estd situado el Organo de Contratacion,
o bien las del pais de ejecucién del contrato;

c) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable o al facilitar
cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia.
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Il — PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION

En el plazo fijado por el Organo de Contratacién, la persona debera presentar las siguientes pruebas
relativas a las personas fisicas o juridicas:

En relacion con la situacién descrita en las letras a) o b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestion. Estos documentos deberan
acreditar que la persona estd al corriente en el pago de los diferentes impuestos y cotizaciones a
la seguridad social a que esté sujeto, con inclusidn del IVA, el impuesto sobre la renta (sélo en el
caso de personas fisicas), el impuesto de sociedades (sélo en el caso de personas juridicas) y las
cotizaciones a la seguridad social. Cuando cualquiera de los documentos descritos anteriormente
no se expida en el pais correspondiente, podra ser sustituido por una declaracién jurada hecha
ante un organo judicial o un notario o, en su defecto, una declaracién solemne ante una autoridad
administrativa o un colegio profesional cualificado en el pais de establecimiento.

La persona no esta obligada a presentar tal prueba si la misma ya ha sido presentada a efectos de
otro procedimiento. La fecha de expedicién de los documentos no debe ser superior a un afio a
partir de la fecha de su solicitud por el Organo de Contratacién y debe ser vélida en dicha fecha.
El abajo firmante declara que la persona ya ha presentado la documentaciéon en un procedimiento
anterior y confirma que no se ha producido ningiin cambio en su situacién.

Documento Referencia completa al procedimiento previo

Insértense tantas lineas como sean necesarias.

La persona citada podrad ser expulsada de este procedimiento y objeto de sanciones administrativas
(sancion financiera o exclusion) si se demostrara que las declaraciones o la informacion facilitadas
como condicion para la participacion en el presente procedimiento son falsas.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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Listado general de los BTP que se ofertan a nivel nacional

Bachilleratos Técnicos Profesionales para

Departamentos Focalizados para el Estudio de

estudio los BTP seleccionados
1. Administracién y Servicio 1. Francisco Morazan
a) BTP en Contaduriay Finanzas 2. Atlantida
b) Informatica 3. Coldn
c) Saludy Nutricion Comunitaria 4. Cortes
2. Sector Industrial 5. Yoro
a) BTP en Electricidad 6. Olancho
b) BTP en Electrdnica 7. Choluteca
c) BTP en Confeccién Industrial 8. Lempira
d) BTP en Construcciones Metalicas 9. Copan

e) BTP en Industria de la Madera

10. Gracias a Dios

f)  BTP en Mecanica Industrial

g) BTP en Refrigeracion y Aire
Acondicionado

h) BTP en Mecénica Automotriz

3. Sector Agroforestal

a) BTP en Desarrollo Agropecuario
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