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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA:

CONSULTORIA PARA DISENO DE MODULOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES DEL SIGLO XXI, PARA DOCENTES Y EDUCADORAS DEL NIVEL DE EDUCACION
PREBASICA Y ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE.

REFERENCIA: OEI/LIC/003/2020
I.  ANTECEDENTES

En el marco del cumplimiento del objetivo 4 del Desarrollo Sostenible de la agenda 2030
referido a garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. La Secretaria de Educacién y
la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl) firmaron un Convenio Especifico de
Cooperacion para la gestion del objetivo descrito haciendo énfasis a las siguientes lineas de
intervencion:

e Apoyo a la Educacion Inicial y Educacion Prebasica
e Mejora de la gestién y calidad educativa en el Sistema Nacional de Educacién
e Fortalecimiento de la Educacion y Formacién Técnica Profesional en Honduras.

En este contexto la OEl generd el Proyecto Apoyo Reforma Educativa/OEI/HON/19, mediante
el cual se hace la gestion de las lineas de intervencion anteriores referidas. En lo que
corresponde a la linea de intervencién No. 1. Apoyo a la Educacion Inicial y Educacion
Prebasica se ha identificado entre otras necesidades, la de introducir en la formacién de los
educandos de Educacién Prebasica, en aula de clase, en su espacio pedagdgico, las
competencias del siglo XXI como punto de partida al escalamiento educativo, potenciando
en este nivel, tanto los saberes previos como en lo sucesivo el comportamiento
socioemocional, en la formacion integral de los nifios, lo que a la vez implica generar
procesos de formacion permanente de los docentes, facilitadores y gestores de Educacion
Prebasica incluyendo los docentes administrativos del nivel central y desconcentrado, por
lo que se requiere la CONSULTORIA PARA DISENO DE MODULOS PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL SIGLO XXI, PARA DOCENTES Y EDUCADORAS DEL NIVEL
DE EDUCACION PREBASICA'Y ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE.

Il.  JUSTIFICACION

La Secretaria de Educacion y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, ejecutan un Convenio de Cooperacién para el Apoyo a la Educacion
Inicial y Educacion Prebasica, donde se establece como prioridad mejorar la calidad, a través
de la formacién docente, en coordinacién con la Direccion General de Desarrollo Profesional
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(DGDP) y sus Centros Regionales de Formacién Permanente, a través de los de la estrategia
de Centros Mentores y Satélites en Redes Educativas.

De acuerdo al Reglamento General del nivel de Educacion Prebasica de la Ley Fundamental
de Educacién, el Curriculo de este nivel tanto en su concepto como en su disefio y contenido,
debe tomar en cuenta el desarrollo de destrezas, actitudes, conocimientos y habilidades del
educando, la incorporacion de tecnologias de la informacién y comunicacién, el desarrollo
de habilidades linguisticas (lengua materna, espafiol e inglés), el arte, el deporte y todo
cuanto conlleve a la formacion integral del educando y lo habilite, con las competencias
suficientes y necesarias, para acceder al primer grado de la Educacion Basica. (Art. 29)

En el disefio del Curriculo para la Educacion Prebdsica, no se privilegiara de ningin enfoque
pedagdgico y didactico en particular, sino que se trata de un enfoque ecléctico que incorpora
las mejores practicas y experiencias a través de metodologias participativas, de modo que
sea agil y flexible (Art. 30). En este sentido debe considerar los contenidos transversales
nacionales siguientes: a) La educacion ambiental; b) La educacién intercultural; c) La
educacién en y para los derechos humanos; d) La educacion sexual y para la salud; e) La
educacién para la convivencia, la paz y la ciudadania; g) La educacién para el trabajo, y h) La
educacién para personas con necesidades especiales y talentos excepcionales, se
desarrollara en los niveles de Educacion Prebasica.

Los contenidos transversales nacionales citados se concretizan en el aula, correlacionandose
con los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de las dreas curriculares y
los ejes transversales de lIdentidad, Trabajo y Democracia Participativa, a través de
metodologias activas que permiten una relacién estrecha con los educandos, para solucionar
los problemas sociales, éticos, morales y espirituales de su entorno; es asi que se
implementara en el Nivel de Educacién Prebasica estos contenidos en las herramientas
curriculares.

En este sentido, se requiere la contratacion de una FIRMA CONSULTORA PARA EL DISENO DE
MODULOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL SIGLO XXI, PARA
DOCENTES Y EDUCADORAS DEL NIVEL DE EDUCACION PREBASICA Y ELABORACION DEL
PLAN DE FORMACION PERMANENTE, mismo que apoyara la formacién de los docentes vy
educadoras del Nivel de Educacioén Prebasica en el desarrollo y habilidades del Siglo XXI, con
el objetivo de formar a los docentes y educadoras hacia una sociedad del conocimiento, la
comunicacion y el aprendizaje sin exclusiones, formando el desarrollo individual y social y
esto es posible, al garantizar el acceso a la informacion y sus tecnologias, asimismo, es
importante educar en el uso "critico" y "estratégico" de los contenidos para construir un
conocimiento que pueda utilizarse en la toma de decisiones y poder resolver problemas de
la vida cotidiana. En suma, se trata de desplazarse de la informacion al conocimiento y de
generar la participacion creativa de los ciudadanos mediante la adquisicion de competencias
para aprender a lo largo de toda la vida.
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. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Contar con herramientas curriculares y procesos de formacién pertinentes y de calidad para
docentes y educadoras del nivel de educacién prebasica, con el enfoque metodoldgico
apropiado para el abordaje de contenidos en el desarrollo de competencias y habilidades del
Siglo XXI, que permitan desarrollar un sentido critico en los Educandos del Nivel de Educacién
Prebdsica y que lo conduzcan a aplicar los procesos cognitivos para resolver problemas
cotidianos de acuerdo con su edad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Revisar y analizar herramientas curriculares existentes en la Secretaria de Educacion,
relacionadas a las habilidades y competencias del Siglo XXI, para la elaboracion de los
modulos con una propuesta integrada y articulada, de apoyo al docente y al educando.

2. Elaborar vy validar el Plan de Formacion permanente en competencias y habilidades del
Siglo XXI dirigido a docentes y educadoras de los Centros de Educacién Prebdsica (CEPB)
y los Centros Comunitarios de Educaciéon Prebdsica CCEPREB.

3. Diseflar y validar los mdédulos de docentes y educadoras en tematica relacionada al
desarrollo de competencias y habilidades del siglo XXI en los educandos de los Centros
de Educacion Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacion Prebdsica
(CCEPREB).

4. Diseflar y validar el cuaderno de trabajo para los educandos del Tercer grado de
Educacion Prebasica, para el desarrollo de Competencias y Habilidades del Siglo XXI, en
los Centros de Educaciéon Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacion
Prebasica (CCEPREB).

5. Disefiar un proceso de formacion virtual utilizando como recurso pedagdgico los mddulos
disefiados y validados en tematica relacionada a las competencias y habilidades del Siglo
XXI| dirigido a docentes y educadoras de los Centros de Educacién Prebdasica (CEPB) y los
Centros Comunitarios de Educacién Prebasica CCEPREB.

IV.  ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Para lograr estos objetivos, se espera que la Firma Consultora realice las siguientes
actividades:

1. Elaborary presentar un plan de trabajo con su cronograma estableciendo los tiempos de
entrega de cada producto.

2. Reuniones de trabajo periddicas con la Comisién Técnica de la Secretaria de Educacion,
designada para tal fin.

3. Revision documental de herramientas curriculares que haya en la Secretaria de Educacién
para la elaboracion de los modulos docentes y educadoras en tematica relacionada al
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desarrollo de competencias y habilidades del siglo XXI en el Nivel de Educacion Prebasica
y cuaderno de trabajo del educando para el desarrollo de competencias y habilidades del
siglo XXI en el Nivel de Educacién Prebasica

Elaboracion del Plan de formaciéon permanente en competencias y habilidades del Siglo
XXI dirigido a docentes y educadoras de los Centros de Educacién Prebasica (CEPB) y los
Centros Comunitarios de Educacién Prebasica CCEPREB.

Elaboracion de los modulos de docentes y educadoras en tematica relacionada al
desarrollo de competencias y habilidades del siglo XXI en los educandos de los Centros
de Educacién Prebdsica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacion Prebasica
CCEPREB.

Desarrollar dos jornadas (una rural y una urbana) de validacién de los mdédulos para
docentes /educadoras en temdtica relacionada al desarrollo de competencias vy
habilidades del siglo XXI en los educandos de los Centros de Educacion Prebasica (CEPB) y
los Centros Comunitarios de Educacion Prebasica CCEPREB.

Elaboraciéon del cuaderno de trabajo para los educandos del Tercer Grado de Educacion
Prebasica, para el desarrollo de Competencias y Habilidades del Siglo XXI, en los Centros
de Educacidon Prebdsica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacion Prebasica
(CCEPREB)

Desarrollar dos jornadas (una rural y una urbana) de validacion del cuaderno de trabajo
del educando para el desarrollo de competencias y habilidades del siglo XXI en el Nivel
de Educacion Prebasica.

Incorporacion de los ajustes propuestos en campo de los mdédulos para los docentes,
educadoras en tematica relacionada al desarrollo de competencias y habilidades del siglo
XXI en el Nivel de Educacién Prebasica y cuaderno de trabajo para los educandos del
Tercer grado de Educacién Prebasica, para el desarrollo de Competencias y Habilidades
del Siglo XXI, en los Centros de Educacion Prebasica/ CEPB y los Centros Comunitarios
de Educacion Prebasica (CCEPREB) y entregandolos como versiones finales.

Disefio de un mddulo virtual de formacion permanente sobre competenciasy habilidades
del Siglo XX| en Educacién Prebasica, dirigido a docentes y educadoras de los Centros de
Educacion Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacion Prebasica CCEPREB.
Validar el médulo virtual de formacion permanente sobre competencias y habilidades
del Siglo XXI en Educacién Prebasica, dirigido a docentes y educadoras de los Centros de
Educacion Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacion Prebasica CCEPREB.
Elaborar informe final de cada proceso de validacién incluyendo fotografias, lista de
participantes y videos.

Socializar con presentacion de Power Point con las instituciones involucradas.

Realizar los tramites correspondientes para certificar los documentos como propiedad de
la Secretaria de Educacién y obtencion del ISBN.

Otras actividades que surjan en el proceso del desarrollo de la consultoria.
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V.  ALCANCE DE LA CONSULTORIA

La consultoria sobre disefio y validacién de los mddulos para los docentes, /educadoras y
cuaderno de trabajo para los Educandos del Tercer grado de Educacién Prebdsica, para el
desarrollo de competencias y habilidades del siglo XXI en el Nivel de Educacién Prebasica, en
los Centros de Educacion Prebdsica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién
Prebasica (CCEPREB) mismo que resulten de la revision del disefio Curricular de Educacién
Prebasica y diferentes herramientas curriculares relacionada a la tematica, logrando
integracion y articulacién.

Con la ejecucién de esta consultoria, la Secretaria de Educacion contard con maédulos para
los docentes y educadoras y cuaderno de trabajo para el desarrollo de competencias y
habilidades  Siglo XXI alineados al disefio Curricular de Educacién Prebasica con
metodologias, pertinentes e innovadoras que fortalezca las competencias necesarias en los
docentes y educadores (as), para potenciar las capacidades del nifio y nifia, que estimule el
desarrollo intelectual, Socio emocional y psicomotriz , para prepararlos en la transicion a la
Educacion Basica.

Se contard con capacidades institucionales por parte de la Secretaria de Educacién para la
formacion virtual de los docentes a docentes y educadoras de los Centros de Educacion
Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacion Prebdsica (CCEPREB) facilitando
la entrega de estos conocimientos y estandarizandolos para esta poblacion

VI.  PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LA CONSULTORIA

Pertinencia La Firma Consultora debe responder a las necesidades actuales y
objetivas por parte de los docentes y educadores, en base a los
requerimientos de aprendizaje para los nifios y nifias en Educacion
Prebdsica, integrando en los moddulos de los docentes y
educadoras y cuaderno de trabajo del educando, del Tercer Grado,
las competencias, habilidades, conocimientos, valores, actitudes y
destrezas que los habilite para su insercion exitosa para la vida.
(competencias del siglo XXI)

Eficacia Los mddulos para los docentes y educadoras y cuaderno de trabajo
de Educandos deben estar orientado con estrategias
metodoldgicas para abordar los contenidos para el desarrollo de
competencias y habilidades del Siglo XXI, en los educandos del
tercer Grado del Nivel de Educacion Prebasica.

Eficiencia La Firma Consultora debe brindar y analizar la informacion
necesaria orientada a optimizar el aprovechamiento de los
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esfuerzos y recursos que se utilicen para implementar los modulos
para los docentes, educadoras en tematica relacionada al
desarrollo de competencias y habilidades del siglo XXI en el Nivel
de Educacion Prebdsica y cuaderno de trabajo de Educandos para
el desarrollo de competencias y habilidades del siglo XXI, del Nivel
de Educacion Prebdsica, procurando el establecimiento de
sinergias y optimizando el uso de métodos de entrega
innovadores.

Impacto La Firma Consultora debe considerar como propdsito ultimo vy

fundamental que sus propuestas sirvan de insumo para la
generacion de cambios positivos en las competencias de docentes
y educadores de Educacion Prebasica, que incidan en el desarrollo
integral de esta poblacién estudiantil y su transiciéon a la Educacién
Basica dentro de un marco de respeto y ejercicio pleno de sus
derechos humanos.

Sostenibilidad La Firma Consultora debe tomar en cuenta los elementos vy

condiciones esenciales que permitan conferir a sus propuestas
viabilidad econdmica, continuidad y permanencia en el tiempo, a
la vez que permita incorporar oportunamente mejoramiento,
actualizacién vy ajustes a criterio de la Secretaria de Educacién, a
través de la Subdireccion General de Educacién Prebasica.

VIL.

CONSIDERACIONES ESPECIALES

La Secretaria de Educacion (SE) a través de la Subdireccion General de Educacién
Prebasica, proporcionara la documentacion oficial existente para la revisién y analisis
pertinente a la consultoria.

El responsable del seguimiento del trabajo desarrollado por la firma consultora es la
OEl y la Subsecretaria de Asuntos Técnico-Pedagogicos de la SE a través de la
Subdireccion General de Educacion Prebasica.

Los gastos de transporte-movilizacion, alimentacién y hospedaje al interior del pais
para las diferentes entrevistas y actividades, deben incluirse como parte de la
propuesta econémica que presente la empresa postulante.

La Secretaria de Educacion sera el titular del producto final y tendran libertad para
reproducir y utilizarlo como resultado de la presente consultoria. En atencién a lo
predispuesto en la Ley del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos de Honduras,
la Firma consultora cedera a la Secretaria de Educacion los derechos patrimoniales
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de los productos intermedios, finales y toda documentacién producida en el marco
del desarrollo de las actividades de la presente consultoria.

5. El adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros datos algunos de
los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de estos sin
autorizacién escrita del contratante. En todo caso el adjudicatario sera responsable
de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

6. La empresa consultora que se seleccione se obliga a guardar completa
confidencialidad respecto a toda la informacién que, como resultado de la
consultoria, llegard a conocer.

7. El uso de terceros de los resultados de este trabajo requiere previa autorizacién de
la Secretaria de Educacion.

VIIl.  ORGANO DE CONTRATACION

De acuerdo con los procedimientos de adquisiciones y contrataciones de OEl, el drgano de
contratacion sera la directora de OEl Honduras.

IX. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

Esta convocatoria se publica de acuerdo con lo establecido en los procedimientos de
contratacion de la OEl-Honduras. Los presentes términos de referencia tienen caracter
contractual y contienen las condiciones generales a las que se ajustara la ejecucion del
contrato.

La ejecucion del contrato tendra cardcter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion del contrato que se firme. En
caso de que ello no fuese suficiente para la resolucion del conflicto planteado, las partes
renuncian al fuero propio y a cualquier otro que por ley pudiera corresponderles, y acuerdan
someter a los Juzgados y Tribunales de Honduras, cuantas cuestiones se planteen en relacion
con la interpretacion y ejecucion del presente contrato.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, u otros materiales
preparados por la empresa consultora para la Secretaria de Educacién en virtud de esta
consultoria, asi como toda documentacién que se origine como consecuencia de seminarios
0 cursos en los que participe la empresa consultora, seran propiedad de la Secretaria de
Educacion.

La empresa consultora podra referir los servicios prestados a la Secretaria de Educacion y
conservar una copia de archivo de dichos documentos, sin embargo, su publicacion o
reproduccidn estard sujeto a una autorizacion expresa.
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La empresa consultora reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad
contratante por casos de negligencia, error u omisién en el desempefio de sus actividades,
liberando a la OEl y a la Secretaria de Educacién de cualquier accion judicial o extrajudicial
por este concepto.

X.  PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA
Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades

La Firma Consultora, para iniciar el proceso, debera elaborar un Plan de Trabajo que incluya
las actividades, metodologia y cronograma de trabajo mismo que refleje el cumplimiento de
los términos de referencia (entregara tres ejemplares en fisico originales y tres en digital).

Producto 2: Documento borrador del Plan de formaciéon permanente en competencias y
habilidades del Siglo XXI dirigido a docentes y educadoras de los Centros de Educacién
Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién Prebasica (CCEPREB.)

La firma consultora, deberd presentar a la Subdireccion de Educacion Prebasica el borrador
del Plan de formacién permanente en competencias y habilidades del Siglo XXI dirigido a
docentes y educadoras de los Centros de Educacion Prebasica (CEPB) y los Centros
Comunitarios de Educacion Prebdsica (CCEPREB), en tres (3) ejemplares en fisico y tres (3)
en version digital, del documento.

Producto 3: Documento final del Plan de formacién permanente en competencias y
habilidades del Siglo XXI dirigido a docentes y educadoras de los Centros de Educacién
Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién Prebasica (CCEPREB.)

La firma consultora, deberd presentar a la Subdireccion de Educacion Prebasica el
documento final del Plan de formacidon permanente en competencias y habilidades del Siglo
XXI| dirigido a docentes y educadoras de los Centros de Educacion Prebasica (CEPB) y los
Centros Comunitarios de Educacion Prebasica (CCEPREB), en tres (3) ejemplares en fisico y
tres (3) en version digital, del documento, asi como, una presentacion en Power Point del
documento con su respectiva socializacidn con las instituciones involucradas.

Producto 4: Documento borrador de los mddulos dirigido a Docente y Educadoras para el
desarrollo de competencias y habilidades de siglo XXI, en los educandos atendidos en los
Centros de Educacién Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién Prebasica
(CCEPREB).

La firma consultora, deberd presentar a la Subdireccion de Educacion Prebasica el borrador
de los mddulos dirigido a Docente y Educadoras para el Desarrollo de competencias y
habilidades de siglo XXI, en los educandos de los Centros de Educacién Prebasica (CEPB) y los
Centros Comunitarios de Educacion Prebasica (CCEPREB), en tres (3) ejemplares en fisico y
tres (3) en version digital, del documento.
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Producto 5: Documento Final de los mdédulos dirigido a Docente y Educadoras para el
desarrollo de competencias y habilidades de siglo XXI, en los educandos atendidos en los
Centros de Educacién Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién Prebasica
(CCEPREB).

La firma consultora, deberd presentar a la Subdireccién General de Educacion Prebasica las
Artes Finales de los mddulos dirigido a docentes y educadores, para el desarrollo de
competencias habilidades de siglo XXI, en los educandos atendidos en los Centros de
Educacion Prebdsica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién Prebdsica (CCEPREB),
tres (3) ejemplares en fisico y tres (3) en version digital, editables de la version final del
documento, asi como una presentacién en Power Point del documento con su respectiva
socializacion con las instituciones involucradas.

Producto 6: Documento borrador del cuaderno de trabajo para los educandos del Tercer
grado de Educacién Prebasica, para el desarrollo de Competencias y Habilidades del Siglo
XXI, en los Centros de Educacidn Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién
Prebasica (CCEPREB)

La firma consultora, debera presentar a la Subdireccion de Educacion Prebasica el borrador
del cuaderno de trabajo para los educandos del Tercer grado de Educacion Prebdsica, para
el desarrollo de competencias y habilidades del Siglo XXI, en los Centros de Educacion
Prebasica/ CEPB y los Centros Comunitarios de Educacién Prebasica (CCEPREB), tres (3)
ejemplares en fisico y tres (3) en versién digital, editables.

Producto 7: Documento final del cuaderno de trabajo para los educandos del Tercer grado
de Educacién Prebadsica, para el desarrollo de competencias y habilidades del Siglo XXI, en
los Centros de Educacién Prebdsica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacion
Prebasica (CCEPREB

La firma consultora, debera presentar a la Subdireccion de Educacion Prebasica en las Artes
Finales del cuaderno de trabajo para los educandos del Tercer grado de Educacién Prebasica,
para el desarrollo de competencias y habilidades del Siglo XXI, en los Centros de Educacién
Prebasica/ CEPB y los Centros Comunitarios de Educacién Prebasica (CCEPREB), tres (3)
ejemplares en fisico y tres (3) en version digital editables de la version final del documento,
asi como una presentacién en Power Point del documento con su respectiva socializacion
con las instituciones involucradas.

Producto 7: Modulo virtual validado para la practica de competencias y habilidades del Siglo
XXI, dirigido a docentes y educadoras de los Centros de Educacién Prebasica (CEPB) y los
Centros Comunitarios de Educacién Prebasica CCEPREB.

La firma consultora, deberd presentar a la Subdireccion de Educacién Prebdsica el modulo
para la practica de competencias y habilidades del Siglo XXI, dirigido a docentes y educadoras
de los Centros de Educacion Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién
Prebasica (CCEPREB), tres (3) copias del moddulo virtual en versiéon digital, para su

9
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incorporacion en la plataforma de la Secretaria de Educacién, asi como, una presentaciéon
en Power Point del mddulo con su respectiva socializacidn con las instituciones involucradas.

Todos los productos finales serdn aprobados por la OEl y la Subsecretaria de Asuntos
Técnico-Pedagdgicos previo la revisidn realizada por la Subdireccion General de Educacion
Prebdsica.

Xl.  DURACION DE LA CONSULTORIA
La consultoria tendra una duracién de 10 meses a partir de la firma del contrato.

La movilizacion interna para las gestiones con Direcciones, Subdirecciones y Unidades de la
Secretaria de Educacién y otras instituciones seran por cuenta de la Firma Consultora.

XIl.  PRESUPUESTO MAXIMO PARA LA CONSULTORIA

El monto presupuestado para la contratacidn de esta consultoria es de un maximo de HNL
1,000,000.00 (Un Millén de Lempiras Exactos) incluyendo impuestos. Esta cifra representa
un presupuesto maximo para los servicios que se establecen en este procedimiento, por lo
gue se determinara la exclusion de cualquier oferta por importe superior.

La Firma consultora presentara una propuesta econémica de forma detallada por rubro, la
cual sera evaluada segun los criterios y precios de mercado.

La propuesta econdmica debera considerar todos los gastos directos e indirectos para el
desarrollo de las actividades, incluido el costo por las movilizaciones, visitas y talleres
necesarios para obtener los productos finales.

Xlll.  FORMA DE PAGO DE LA CONSULTORIA

Para efectos de tributos se debe considerar que la OEl-Honduras por su caracter de
Organismo Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto es
responsabilidad del adjudicado realizar el pago de los impuestos que le correspondan seguin
la legislacion que le sea aplicable, para ello la Firma Consultora deberd estar registrada en el
régimen de facturacion del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), Codigo CAl vy
solvencia fiscal vigente para realizar el pago de acuerdo a la entrega de los productos
siguientes:

Primer pago: 5% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades )

Segundo pago: 10 % del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de
los productos esperados (Producto 2: Documento borrador del Plan de formacién
permanente en competencias y habilidades del Siglo XXI dirigido a docentes y educadoras
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de los Centros de Educacion Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién
Prebasica (CCEPREB.)

Tercer pago: 15 % del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 3: Documento final del Plan de formacién permanente en
competencias y habilidades del Siglo XXI dirigido a docentes y educadoras de los Centros de
Educacidn Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educaciéon Prebasica (CCEPREB.)

Cuarto pago: 10% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 4: Documento borrador de los mddulos dirigido a Docente y
Educadoras para el desarrollo de competencias y habilidades de siglo XXI, en los educandos
atendidos en los Centros de Educacion Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de
Educacion Prebésica (CCEPREB).

Quinto pago: 15% del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 5: Documento Final de los médulos dirigido a Docente y
Educadoras para el desarrollo de competencias y habilidades de siglo XXI, en los educandos
atendidos en los Centros de Educacion Prebdsica (CEPB) y los Centros Comunitarios de
Educacion Prebasica (CCEPREB).

Sexto pago: 10 % del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 6: Documento borrador del cuaderno de trabajo para los
educandos del Tercer grado de Educacién Prebasica, para el desarrollo de Competencias y
Habilidades del Siglo XXI, en los Centros de Educaciéon Prebdsica (CEPB) y los Centros
Comunitarios de Educacién Prebasica (CCEPREB)

Séptimo Pago: 15 % del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de
los productos esperados (Producto 7: Documento final del cuaderno de trabajo para los
educandos del Tercer grado de Educacién Prebasica, para el desarrollo de Competencias y
Habilidades del Siglo XXI, en los Centros de Educacion Prebasica (CEPB) y los Centros
Comunitarios de Educacion Prebasica (CCEPREB)

Octavo Pago: 20 % del monto total del contrato conforme lo estipulado en el apartado de los
productos esperados (Producto 8: Modulo virtual validado para la practica de competencias
y habilidades del Siglo XXI, dirigido a docentes y educadoras de los Centros de Educacion
Prebasica (CEPB) y los Centros Comunitarios de Educacién Prebdsica (CCEPREB).

La Secretaria de Educacion serd el titular del producto final y tendran plena libertad para
reproducir y utilizarlo como resultado de la presente consultoria, de todos los derechos de
autor, relativos a los productos de la consultoria y en general de toda aquella actividad
relacionada con la misma.
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XIV.  PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara segin el manual de contratacion de OEl Honduras a través de un
procedimiento de contratacidon con invitacion a proveedores.

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacién establecidos
en el pliego técnico mediante la ponderacién entre la calidad técnicay el precio de las ofertas
con arreglo a una clave de reparto de 80/20:

e Los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.80

y
e Los puntos atribuidos a las ofertas financieras se multiplican por un coeficiente de

0.20.

XV.  PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La firma consultora remitira la documentacion al correo contratacioneshonduras@oei.hn.
Colocar en el asunto del correo “OEI/LIC/ 003/2020".

El licitador remitira los tres sobres (archivos digitales 1, 2 y 3) en formato PDF, y protegidos
con clave de acceso restringido. La clave de acceso se remitird en correo electrénico
separado.
Las claves de acceso para los sobres se enviaran en las siguientes fechas:
= (Clave de los sobres N21 y N22, el mismo dia de envio de la documentacién.
= Clave del sobre N23, se deberd enviar el dia 25 de abril (dia siguiente de la
presentacion de propuestas).

El plazo del proceso es el siguiente:

e Publicacién del proceso: 08 de abril de 2020

e Plazo para formulacion de aclaraciones a los términos de referencia: del 08 al 17 de
abril de 2020 a las 23:59 pm

e Plazo para presentacion de ofertas: hasta el 24 de abril a las 23:59 pm

e Adjudicacion provisional por la comisién de valoracion y seleccion: 06 de mayo de
2020

e Plazo para formulacion de reclamaciones a la adjudicacion provisional: 06 al 11 de
mayo de 2020

e Adjudicacion definitiva: 12 de mayo de 2020

e Fecha firma de contrato: A mas tardar el 22 de mayo de 2020

12
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XVI.  FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

La presentacién de propuestas presume por parte de la firma consultora la aceptacion
incondicionada de las cldusulas contenidas en los TDR's.

Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberan estar redactadas en idioma espafiol.

No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEl estime fundamental para considerar la oferta.

Cada firma consultora no podrd presentar mas que una sola propuesta. No se admitirad
ninguna propuesta en agrupacion temporal con otras empresas.

La infraccion de estas normas dard lugar a la expulsion automadtica del presente
procedimiento.
Los candidatos que presenten sus ofertas deberan incluir la siguiente documentacion:

A. Archivo 1: Documentacién administrativa
En este archivo se adjuntara lo siguiente:

a) Carta debidamente presentada (firmada y sellada) de la confirmacién de interés de
prestar los servicios solicitados en estos TDRs
b) Documentos que acrediten la capacidad juridica de obrar y la habilitacion profesional:
e Escritura de Constitucidon de la empresa consultora.
e Silaescritura no establece el poder de representacion debe adjuntar dicho poder
de representacion de quien firme la oferta.
e Fotocopia de tarjeta identidad o pasaporte del representante de la Firma
Consultora.
e Fotocopia de RTN de la firma consultora y del representante legal.
e Evidencia de inscripcién en régimen de facturacién CAl
c) Documentos que acrediten no estar en situacién de exclusion:
e Solvencia fiscal vigente.
e Declaracién de responsable conforme Anexo 2 de esta publicacién.
d) Documentos que acrediten el cumplimiento de los criterios de seleccion:
e Capacidad econdmica y financiera de la Firma Consultora
- Estados financieros del afio 2018 debidamente auditados con resultados
positivos y razon de liquidez.
e Capacidad técnica y profesional de la firma Consultora.
- Evidencia de cuatro (4) contratos de consultorias similares o de igual
complejidad a la solicitada en los TDRs y su finiquito de los ultimos 5 afios.
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- La firma consultora deberd contar con al menos 5 afios de experiencia
profesional en la elaboracion de herramientas Curriculares y en temas de
formacion docente para la mejora de la calidad educativa.

- La Firma Consultora debera contar con al menos diez (10) afios de experiencia
general en temas relacionados con la formacién docente, contados a partir
de la fecha de su constitucién legal.

B. Archivo 2: Documentacion técnica.

En este archivo se adjuntara lo siguiente:

e Curriculum Vitae del equipo consultor detallado en Anexo 1, especificando la
experiencia relacionada con los contenidos del perfil requerido, con documentacion
soporte que acredite la experiencia y copia de titulos.

e Propuesta técnica: Breve documento con un borrador (maximo 5 paginas) de las
actividades a realizar, justificandolas a la luz de la literatura, de las experiencias e
investigaciones realizadas al respecto. Para estructurar la propuesta deberd
considerar al menos los siguientes elementos: antecedentes, justificacion, objetivos,
actividades a realizar, recursos bibliograficos, cronograma de trabajo.

En ningln caso podran aparecer datos econémicos de ningun tipo (ni generales, ni
orientativos, ni ejemplificaciones, etc.) en la propuesta técnica pues estos serdn motivo
de exclusién de la propuesta en su conjunto.

C. Archivo 3: Documentacidon econdmica.

La propuesta econdmica (la cual no debe de superar el precio maximo establecido para
la presente consultoria), debe contener un detalle de presupuesto que incluya el detalle
de costos directos e indirectos por todas las actividades y costos necesarios para la
obtencion de los productos esperados, la misma deberd ser presentada en moneda
nacional.

XVIl.  METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La propuesta técnica serd valorada atendiendo a los siguientes criterios, mismos que
deberan ser respaldados con copias de titulos, copias de contratos, actas de recepcion final,
o constancias de consultorias realizadas.

La valoracion de las ofertas consistira en una evaluacion técnica y econdmica. La Comision
de evaluacion solo evaluara aquellas aplicaciones entregadas conforme a los requisitos
comprendidos en la documentaciéon administrativa y cumplimiento de plazos de
presentacion recogidos en el presente documento.

La adjudicacién se efectuara a la firma consultora que obtenga la mayor puntuacion, para
lo cual se utilizaran los siguientes criterios de valoracién.
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adjudicacioén, el empate se resolverd en favor de la oferta econdmica mas baja.

El proceso de evaluacion se dividira en 3 etapas:

VALORACION TECNICA

(Puntuacion media de la oferta técnica que se estd valorando/puntuacion técnica de

la mejor oferta técnica) *100

EQUIPO TECNICO (ANEXO 1)

MAXIMO 60

COORDINADOR /A

PUNTUACION MAXIMA

15

curriculares y procesos de
formacion  docente  para
educacion Prebasica.

Formaciéon Académica Nivel Maestriay licenciatura enfNo Cumple 0 puntos
areas de Educacion, Psicologl'aC | c
o Humanidades. umpie puntos
Experiencia general Experiencia profesional de 10No Cumple 0 puntos
afios en areas de la educacion,
. . “ICumple 5 puntos
proyectos sociales educativos
y, derechos humanos y de la
nifiez.
Experiencia especifica Experiencia de 2 trabajosfNo Cumple 0 puntos
similares en  planes de
L . Cumple 5 puntos
formacion, herramientas
curriculares, formacion
docente.
ESPECIALISTA EN EDUCACION PUNTUACION MAXIMA 20
PREBASICA
Formacion Académica Nivel Maestria y LicenciaturaNo Cumple 0 puntos 5
en areas de la Educacion
Cumple 5 puntos
Experiencia General 10 afios de experiencia enfNo Cumple 0 puntos 5
educacion Prebasica.
Cumple 5 puntos
Experiencia Especifica Experiencia de 2 trabajosfNo Cumple 0 puntos 10
similares para el disefios
Cumple 10 puntos
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ESPECIALISTA EN RECURSOS PUNTUACION MAXIMA 20
VIRTUALES PARA EDUCACION
Formacion Académica Ingeniero en Sistemas oNo Cumple 0 puntos 5
carreras afines
Cumple 5 puntos
Experiencia General Experiencia profesional de 5No Cumple 0 puntos 5
afios en plataformas digitalesc | c
para el ambito educativo. umpie puntos
Experiencia Especifica Al menos 2 trabajosiNo Cumple 0 puntos 10
relacionados con mdédulos para | 1
aprendizaje virtual, aplicaciéncump € 0 puntos
y/é modulo interactivo con
fines educativos
DISENADOR GRAFICO PUNTUACION MAXIMA 10
Formacion Académica Licenciatura en Disefio o[No Cumple 0 puntos 4
carreras afines.
Cumple 4 puntos
Experiencia general Experiencia profesional de 3[No Cumple 0 puntos 3
afios en el disefio grafico
Cumple 3 puntos
Experiencia especifica Experiencia de al menos 2No Cumple 0 puntos 3
disefios graficos de materiales
) Cumple 3 puntos
relevantes  para  acciones
pedagdgicas.
PROPUESTA TECNICA MAXIMO 35
Claridad en el planteamiento de los componentes de la 10
Valoracién de propuesta técnicaprOpueSta tecnica.
considerando  al  menos  losCoherencia entre cada uno de los elementos sugeridos
siguientes elementos: antecedentes,para la propuesta técnica. 10
justificacion, objetivos, actividades,
recursos bibliograficos, cronogramaPertinencia de los recursos sugeridos. 10
de trabajo. Viabilidad de los plazos establecidos en el cronograma de 5
trabajo

Aquellos candidatos que obtengan una media

inferior a 75 puntos quedardn

automdticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica minima

exigida.
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VALORACION ECONOMICA

Esta valoracion se realizard asi: (honorarios mas bajos ofertados/honorarios de la oferta que
se esta puntuando) *100.

PUNTUACION FINAL

La puntuacion final se calcula de la manera siguiente:
(Puntuacion técnica*80%) + (puntuacién econdmica*20%) = puntuacion final

La Firma Consultora que obtenga una mayor puntuacion al aplicar la formula anterior,
serd la candidata a ganadora.

XVIIl.  FORMALIZACION DEL CONTRATO

El documento de formalizacion del contrato se otorgara dentro del plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de recepcién de la notificaciéon de la adjudicacion.

El contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para
conocer de las controversias que surjan en su interpretacién o aplicacion.

XIX.  DIRECCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO

La coordinacion y supervisiéon de las actividades de la consultoria sera responsabilidad de la
OEl y la Secretaria de Educacion, a través de la Subsecretaria de Asuntos Técnico
Pedagdgicos, en el marco del Proyecto: APOYO REFORMA EDUCATIVA/OEI/HON/19.

XX.  RECHAZO DE PROPUESTAS

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones o
indemnizaciones por parte de los postores. La OEl-Honduras se reserva el derecho de
declarar desierta la presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta
situacion, se comunicard por escrito a las firmas consultores(a) que hubieran presentado
propuesta.

Estas son las razones por medio de las cuales la presente convocatoria se puede declarar
desierta:

e Cuando ningun oferente satisface el objetivo de la convocatoria.

e Cuando ninguno de los oferentes cumple con los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR.

e Cuanto ajuicio de la OEl-Honduras no sea conveniente.

Toda comunicacion de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicacion se
realizard a través de la pagina web institucional con direccion www.oei.hn, especificamente
en el drea de contrataciones, por lo que se les invita a estar pendiente de cualquier
actualizacion en la misma.
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XXI.  CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario vendra obligado a guardar la mas estricta confidencialidad sobre el
contenido del contrato, asi como los datos o informacién a la que pueda tener acceso o
generar como consecuencia de la ejecucién del mismo, pudiendo Unicamente poner en
conocimiento de terceros aquellos extremos que la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEl) le autorice por escrito y a usar
dicha informacidn a los exclusivos fines de la ejecucién del contrato.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato impliquen un
acceso del contratista a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl), aquel
tendra la condicién de encargado de tratamiento. En consecuencia, cuando finalice la
prestacion contractual los datos de cardcter personal deberan ser destruidos o devueltos a
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl).

Le informamos que los datos personales a los que la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso en la
tramitacion de este procedimiento seran tratados con la exclusiva finalidad de verificar la
capacidad del candidato para la correcta ejecucién del contrato. Los datos objeto del
tratamiento no serdn cedidos a terceros o a proveedores externos, salvo lo establecido por
la legislacion vigente.

La base legitima del tratamiento en cuestion sera la aplicacion de medidas precontractuales
o la ejecucion del contrato civil en el caso de los adjudicatarios. La Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y Cultura (OEIl) conservard los datos mientras
tenga lugar la relacion contractual entre las partes, conservandose bloqueados los datos
posteriormente por el tiempo minimo que exige la legislacion vigente.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura (OEl) en C/ Bravo Murillo, 38.
28015 Madrid o a protecciondatos@oei.es, acompafiando copia de su DNI acreditando
debidamente su identidad. En cualquier situacion, Ud. tiene derecho a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).

XXIl.  FECHA DE INICIO DEL TRABAJO

La fecha estimada de comienzo del trabajo serd el 25 de mayo de 2020.
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Cargo en el Equipo

Calificaciones

Académicas

Experiencia General

Experiencia Especifica

Coordinador /a

Nivel Maestria y
licenciatura en dreas
de Educacién,
Psicologia 0
Humanidades.

Experiencia profesional de 10
en dareas de la educacion,
proyectos sociales educativos
y, derechos humanos y de la
nifiez.

Experiencia de 2 trabajos similares
en la construccion de planes de
formacién, elaboracion y disefio de
herramientas curriculares,
planificacion 'y ejecucion de
procesos de formacién docente,

con conocimiento sobre la

educacién Formal.
Especialista en | Nivel Maestria vy | Por lo menos 10 afios de | Experiencia en las diferentes
Educacion Prebasica. | Licenciatura en areas | trabajo en Educacién | modalidades de educacion a la
de la Educacién Prebasica, experiencia | primera infancia (educacion inicial)

acreditada en la construccion
de herramientas curriculares y
participacién en procesos de

formacién docente, y
conocimiento en politicas vy
sistemas educativos
nacionales.

y el disefio de estas.

Experiencia en trabajo de campo
con grupos focales, realizacion de
talleres 'y capacitaciones con
metodologia participativa;
experiencia en la aplicacion de
instrumentos de recopilacion de

informacién  socioecondémica e
interpretacion  de indicadores
sociales.

Especialista en
recursos virtuales
para educacién.

Ingeniero en Sistemas
o carreras afines

Experiencia profesional de 5
afios en plataformas digitales
para el ambito educativo.

Desarrollo de al menos 2 trabajos
relacionados con moddulos para
aprendizaje virtual, aplicacion y/é
modulo interactivo  con  fines
educativos.

Especialista en
Disefio Grafico

Licenciatura en Disefio
o carreras afines.

Disefio grafico de materiales
de didacticos

Experiencia en el disefio de al
menos 2 materiales relevantes
para acciones formativas.

Experiencia al menos en 1 proyecto
relacionado con la temdtica del
proyecto.
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ANEXO 2

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma] en representacion

(Solo para las personas fisicas) | (Solo para las personas juridicas) de la persona juridica
propia siguiente:

DNI/NUmero de pasaporte: Nombre oficial completo:
Forma juridica oficial:

(«la persona») Datos registrales:
Direccion oficial completa:
NIF-IVA:

(«la persona»)

I. SITUACION DE EXCLUSION

Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones | SI
siguientes:

NO

estd incursa en un procedimiento de quiebra, liquidacion, intervencién judicial o |:|
concurso de acreedores, cese de actividad o en cualquier otra situacién similar
resultante de un procedimiento de la misma naturaleza vigente en las legislaciones y
normativas nacionales.

se ha establecido mediante una sentencia firme o una decisién administrativa | [_]
definitiva que la persona esta en situacion de incumplimiento de sus obligaciones
relativas al pago de impuestos o cotizaciones a la seguridad social, de acuerdo con las
disposiciones legales del pais en el que esta establecida, el pais en el que estd situado
el Organo de Contratacidn, o bien las del pais de ejecucion del contrato;

Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracién responsable o al facilitar | [_]
cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia.
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Il — PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION

En el plazo fijado por el Organo de Contratacidn, la persona deberda presentar las siguientes
pruebas relativas a las personas fisicas o juridicas:

En relacion con la situacién descrita en las letras a) o b), deberdn presentarse certificados
recientes de las autoridades competentes del Estado en cuestién. Estos documentos
deberdn acreditar que la persona esta al corriente en el pago de los diferentes impuestos y
cotizaciones

a la seguridad social a que esté sujeto, con inclusion del IVA, el impuesto sobre la renta (sélo
en el caso de personas fisicas), el impuesto de sociedades (sélo en el caso de personas
juridicas) y las cotizaciones a la seguridad social. Cuando cualquiera de los documentos
descritos anteriormente no se expida en el pais correspondiente, podra ser sustituido por
una declaracion jurada hecha ante un érgano judicial o un notario o, en su defecto, una
declaracién solemne ante una autoridad administrativa o un colegio profesional cualificado
en el pais de establecimiento.

La persona no estad obligada a presentar tal prueba si la misma ya ha sido presentada a
efectos de otro procedimiento. La fecha de expedicién de los documentos no debe ser
superior a un afio a partir de la fecha de su solicitud por el Organo de Contratacién y debe
ser valida en dicha fecha.

El abajo firmante declara que la persona ya ha presentado la documentaciéon en un
procedimiento anterior y confirma que no se ha producido ningin cambio en su situacion.

Documento Referencia completa al procedimiento previo

Insértense tantas lineas como sean necesarias.

La persona citada podrd ser expulsada de este procedimiento y objeto de sanciones
administrativas (sancion financiera o exclusion) si se demostrara que las declaraciones o la
informacién facilitadas como condicion para la participacion en el presente procedimiento
son falsas.

Nombre y apellidos Fecha Firma
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