CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 de 2020

CONFORMACION DE BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA PLANEACION,
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y DE HUERTA CASERA — AUTOABASTECIMIENTO Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA

TERMINOS DE REFERENCIA

1. JUSTIFICACION

La Organizacion de Estados Iberoamericanos -OEl es un Organismo
Intergubernamental creado para la cooperaciéon entre los paises iberoamericanos en
los campos de la Educacion, La Ciencia, La Tecnologia, y La Cultura en el contexto del
desarrollo integral, quien firmé con la Republica de Colombia Acuerdo de Sede, el cual
es un tratando internacional vigente, debidamente aprobado por el Congreso de
Colombia, mediante la Ley 30 del 17 de febrero de 1989, ratificado y promulgado bajo
decreto 2989 del 20 de diciembre del mismo afio, con el fin de establecer mecanismos
de cooperacion internacional.

En cumplimiento de sus fines y objetivos, la OEI ejecutara los componentes de
intervencion del Programa para la planeaciéon, formulacién, implementacién y
seguimiento de proyectos productivos y de huerta casera — autoabastecimiento y
seguridad alimentaria, con actividades de Asistencia Técnica Integral, asi como
acompafar la construccion participativa de los planes integrales de sustitucion a nivel
nacional, como estrategia para la transformacion regional y el desarrollo sostenible de
los proyectos productivos en el territorio para las familias beneficiadas del programa en
los departamentos, municipios, corregimientos o veredas previamente seleccionados
por el Programa Nacional Integral de Sustitucién — PNIS.

Para la ejecucion de algunas actividades del contrato, se requiere la conformacion de
un banco de hojas de vida para la contratacion por prestacion de servicios de personal
que apoye el desarrollo de la operacion.

2. OBJETIVO

Contratar servicios profesionales, para el proceso de acompafiamiento in situ para la
ejecucion de los componentes de intervencion del Programa para la planeacion,
formulacién, implementacién y seguimiento de proyectos productivos y de huerta
casera — autoabastecimiento y seguridad alimentaria, con actividades de Asistencia
Técnica Integral, asi como acompafar la construccion participativa de los planes
integrales de sustitucion como estrategia para la transformacion regional y el desarrollo
sostenible de los proyectos productivos en el territorio para las familias beneficiadas del
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programa en los departamentos, municipios, corregimientos o veredas previamente
seleccionados por el Programa Nacional Integral de Sustitucién — PNIS.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
3.1. PERFILES REQUERIDOS
3.1.1. TECNICO PROFESIONAL

A. FORMACION

Titulo técnico profesional en ciencias agricolas, forestales, ambientales, pecuarias,
o afines, para lo cual se verificara de acuerdo con el SNIES.

B. EXPERIENCIA

Experiencia relacionada minimo de dos (2) afios, en trabajo con comunidades para
produccion agricola, pecuaria, forestal, entre otras, actividades técnico—
productivas y/o de adecuacion y transformacion de la produccién primaria en el
sector rural.

C. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

¢ Iniciativa propia.

e Facilidad para la comunicacion.

e Liderazgo.

¢ Capacidad de gestion.

¢ Planificacién y control

e Elaboracion de informes.

¢ Capacidad de analisis.

e Redaccion.

¢ Manejo de herramientas ofimaticas.
e Consolidacion de bases de datos.
e Comunicacién asertiva.

¢ Manejo de grupo.

D. HONORARIOS: $1.450.000

E. TIEMPO DEL CONTRATO: 9 MESES

F. OBJETO CONTRACTUAL: Acompafiar a 50 familias de los territorios
asignados, en la implementacion y/o fortalecimiento de actividades productivas

licitas, la adopcion de buenas practicas agropecuarias y ambientales, la
generacibn de esquemas de gestion socio empresarial y financiera, la



promocidon de estrategias de comercializacion para mercados inclusivos
publicos y privados, el desarrollo de actividades de agregacion de valor,
asociatividad y economia solidaria, educaciéon nutricional y habitos de vida
saludables, gestion del riesgo, participacion social y comunitaria.

G. OBLIGACIONES:

Realizacién 1 taller de Diagnostico Productivo por cada una de las familias de los
municipios a cargo.

Diligenciar Formato de Diagndsticos productivos y sus respectivos anexos fisicos.
Realizar 1 taller de socializacién sobre la ruta de construccién y concertacion de
los perfiles de proyectos para los beneficiarios del programa por cada una de las
familias de los municipios a cargo.

Aplicar y diligenciar el Formato de perfiles de proyectos productivo o seguridad
alimentaria a cada una de las familias a cargo.

Elaboracion del plan de asistencia técnica por familias asignados.

Realizar 2 visitas de Asistencia Técnica Integral a cada una de las familias a
cargo.

Diligenciar los formatos y sus respectivos anexos establecidos para el desarrollo
de las visitas de la Asistencia Técnica Integral con cada una de las familias a
cargo.

Realizar 2 talleres de capacitacion en competencias asociativas, encadenamientos
productivos e inclusién y educacion financiera, por cada una de las familias de los
municipios a cargo.

Aplicar y diligenciar el Formato de perfiles de proyectos productivo o seguridad
alimentaria a cada una de las familias a cargo.

Elaboracion del plan de asistencia técnica por familias asignados.

Elaborar los planes de inversion estructurados y concertados de acuerdo al
formato establecido, por cada una de las familias a cargo.

Estructurar los planes de adquisiciones por bloques de productos de acuerdo al
formato establecido, por cada una de las familias a cargo.

Diligenciar el formato de plan de adquisiciones concertado con cada familia
asignada.

Apoyar a la coordinacion en la socializacion y elaboracién de los planes de
adquisicion y sus respectivos anexos.

Diligenciar las actas de entrega de bienes y productos suscritas por cada
beneficiario en el formato establecido por el programa.

Realizar la entrega y firmar el acta de recibo a satisfaccibn de los bienes y
servicios establecidos en los planes de adquisiciones por parte de cada una de las
familias beneficiarias a su cargo.

Elaborar Informes mensuales de seguimiento y acompafamiento al
establecimiento del proyecto.



Elaborar Informes mensuales de seguimiento y acompafiamiento al
establecimiento del proyecto.

Realizar los talleres y visitas adicionales que se requieran para el desarrollo del
proyecto conforme al objeto contractual.

Las demas designadas por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto
del mismo.

H. LUGARES DONDE SE REQUIERE EL PERFIL Y CANTIDADES

MACRO Departamento Municipio Técnico
REGIONAL profesional
. Bolivar San Pablo
Caribe Cérdoba Tierralta &
. Nte De Tibu , Sardinata 38
Centro Oriente
Santander
Centro Sur Caqueta La Montaiita, Pto Rico 79
. Antioquia Taraza, Bricefo, 48
Eje Cafetero
ltuango
Arauca Arauquita
Guaviare Calamar ,El Retorno
Llanos- Centro Meta La Uribe, Pto
! 33
Sur Concordia
Putumayo Pto Asis
Guaviare San José Del Guaviare
Valle Del Cauca Dagua 40
Cauca Jambald
Pacifico Narifio San Andrés De
136
Tumaco
TOTAL 454

*Se establecen macro regiones, toda vez que el técnico profesional tendra a cargo
50 familias, las cuales pueden pertenecer a uno o varios de los departamentos y
municipios agrupados.

3.1.2. TECNICO PROFESIONAL PARA SISTEMAS DE INFORMACION Y TEMAS
ADMINISTRATIVOS

A. FORMACION
Titulo profesional o tecnolégico en administracion de empresas, ingenieria de
sistemas, ciencias sociales, economia, industrial, o afines, para lo cual se

verificara de acuerdo con el SNIES.

B. EXPERIENCIA



Experiencia relacionada minima de dos (2) afios, en trabajo en desarrollo, manejo
y seguimiento de base de datos, sistemas de informacién, revision, validacion,
depuracion y andlisis de datos, procesos de sistematizacion de informacion,
manejo de equipos de trabajo multidisciplinarios y temas administrativos
(contratacion, logistica, etc.)

C. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Iniciativa propia.

e Facilidad para la comunicacion.

e Liderazgo.

e Capacidad de gestion.

e Planificacion y control.

e Elaboracion de informes.

e Capacidad de analisis.

e Redaccion.

e Manejo de herramientas ofimaticas.
e Manejo de tablas dindmicas.

e Consolidacion de bases de datos.

e Habilidades de consolidaciéon de informacion.
e Comunicacién asertiva.

D. HONORARIOS: $1.550.000
E. TIEMPO DEL CONTRATO: 10 MESES

F. OBJETO CONTRACTUAL: Procesar, consolidar y realizar reportes de
informacién derivados del analisis de datos y analisis numérico de 1000
familias en municipios asignados, asi como resultados de los procesos
territoriales de acuerdo a los formatos utilizados en la implementacion del
programa.

G. OBLIGACIONES:

¢ Procesamiento de informacién de diagndstico y caracterizacion productiva y sus 5
anexos por cada 1000 familias de los municipios a cargo.

e Procesamiento de datos y analisis numérico de los productos de la mesa técnica
para la elaboracion de la ficha del modelo productivo.

e Consolidacion de los resultados de los talleres de ndcleo veredal sobre la ruta de
construccion y concertacion de los perfiles de proyectos para los beneficiarios del
programa a través del analisis de los anexaos respectivos.



e Consolidacion territorial de informacioén de los documentos de perfil de proyectos
formulados en las lineas productivas priorizadas y concertadas por las familias
acogidas al programa.

e Consolidacion de informacion, analisis numérico y categorizacion del numero de
visitas por familia, objetivo, alcance, producto, actividades y estrategias de
transferencia tecnolégica para las fases de siembra, sostenimiento vy
aprovechamiento de los proyectos productivos de ciclo corto.

e Consolidacion territorial de informacion de los Documento Plan de asistencia
técnica por grupos de familias beneficiarias del Programa dispuestas en los
anexos respectivos.

e Consolidacion territorial del Mapa de actores claves en materia de asociatividad y
comercializacion por cadena productiva.

e Consolidacion de resultados de los talleres de capacitacion en competencias
asociativas, encadenamientos productivos e inclusién y educacion financiera y/o
las Jornadas de intercambio de experiencias.

¢ Consolidacion territorial de los planes de inversién estructurados y concertados
con los beneficiarios.

¢ Consolidacién territorial de los planes de adquisiciones, lista de proveedores,
entregas a familias de acuerdo a los anexos de cada proceso.

¢ Reporte mensual de acompafamiento a los procesos de adquisiciones y entrega
de materiales, insumos, equipos, maquinaria, pie de cria, entre otros elementos
definidos en los planes de inversion por familia de acuerdo al proyecto productivo
de ciclo corto ingreso rapido.

e Consolidacion territorial de documentos de diagnéstico productivo, o
caracterizacion productiva del territorio, por municipio de intervencién.

e Consolidar informes territoriales de visitas técnicas y sus evidencias registro
fotografico, registro de visita y sus anexos.

e Procesamiento de datos y analisis numérico de los documentos modelos de
proyectos de huerta casera autoabastecimiento y seguridad alimentaria.

e Procesamiento de datos y analisis territorial de los modelos productivos de
alimentos para el proyecto huerta casera - Auto sostenimiento y Seguridad
Alimentaria.

e Las demas designadas por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto
del mismo.

H. LUGARES DONDE SE REQUIERE EL PERSONAL Y CANTIDADES

Técnico
MACRO . ,
REGIONAL Departamento Municipio _ Profes]onql'
sistematizacion

. Bolivar San Pablo
Caribe Cordoba Tierralta 4
Centro Oriente Nte de Tibd, Sardinata

Santander

Centro Sur Caqueta La Montafita, Pto Rico 3
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Eje Cafetero Antioquia Taraza, Bricefio, Ituango 2
Arauca Arauquita

Llanos — Guaviare Calamar,_ El Retorno, San José

Centro Sur Del G.uaware _ 2
Meta La Uribe, Pto Concordia
Putumayo Pto Asis
Valle Del Cauca Dagua

Pacifico Cauca Jambalo 8

Narifio

San Andrés De Tumaco

23

*Se establecen macro regiones, toda vez que este perfil tendra a cargo 1000
familias, las cuales pueden pertenecer a uno o varios de los departamentos y
municipios agrupados.

3.1.3. COORDINADOR

A. FORMACION

Titulo profesional en ciencias agricolas, forestales, ambientales, pecuarias,
administracion, economia, industrial, o afines, para lo cual se verificara de acuerdo
con el SNIES.

B. EXPERIENCIA

Experiencia relacionada minima de tres (3) en trabajo con comunidades en
procesos de desarrollo del capital social en la produccién agricola, pecuaria,
forestal, para el fortalecimiento de cadenas de valor, promocién del desarrollo
empresarial de organizaciones.

C. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

¢ Iniciativa propia.
e Facilidad para la comunicacion.
e Liderazgo.

e Capacidad de gestion.

¢ Capacidad de Sintesis.

¢ Planificacion y control.

e Elaboracion de informes.
e Capacidad de analisis.

e Redaccion.

¢ Manejo de herramientas ofimaticas.
e Consolidacion de bases de datos.



Habilidades de consolidacion de informacion.
Comunicacion asertiva.

D. HONORARIOS: $3.500.000
E. TIEMPO DEL CONTRATO: 10 MESES

F. OBJETO CONTRACTUAL: Realizar la coordinacién y seguimiento de la
implementacién correspondiente a 250 familias o a las asignadas segun la
focalizacion del territorio establecido, para el fortalecimiento de actividades
productivas licitas, la adopcion de buenas précticas agropecuarias y
ambientales, la generacion de esquemas de gestion socio empresarial y
financiera, la promocion de estrategias de comercializacion para mercados
inclusivos publicos y privados, el desarrollo de actividades de agregacion de
valor, asociatividad y economia solidaria, educacién nutricional y habitos de
vida saludables, gestién del riesgo, participaciéon social y comunitaria.

G. OBLIGACIONES:

Estructurar y hacer seguimiento a la implementacion del cronograma de talleres de
diagnéstico productivo por territorio asignado por cada 250 familias.

Realizar seguimiento al levantamiento de evidencias (5 anexos par taller) por cada
taller de Diagnostico Productivo realizado en los territorios asignados.

Consolidar los documentos de diagndstico productivo por cada territorio asignado.
Realizar convocatoria y viabilizar las instancias de discusion participativa (Mesa
técnica productiva territorial y mesa de actores estratégicos) entre los actores que
desarrollen actividades alrededor de una linea productiva especifica en el territorio,
por territorio asignado

Realizar andlisis estratégico del diagndstico productivo cada territorio asignado
para obtener una estrategia productiva territorial que oriente la inversion de
recursos, por territorio asignado.

Realizar analisis de las lineas productivas identificadas en la estrategia productiva
territorial para acordar el modelo productivo a desarrollar para cada una de ellas,
por territorio asignado.

Diligenciamiento de la ficha para la elaboracién del modelo productivo por territorio
asignado.

Realizar programacion y seguimiento a la ejecucion de talleres, por nucleo veredal,
de socializacion sobre la ruta de construccion y concertacion de los perfiles de
proyectos para los beneficiarios del programa, en cada territorio asignado.

Realizar seguimiento a la construccion de documentos de perfil de proyectos
formulados en las lineas productivas priorizadas y concertadas por las familias
acogidas al programa, que incluya el modelo productivo definido bajo la
metodologia de marco légico, validados y viabilizados de acuerdo con los



parametros definidos técnicamente por el programa, por cada familia beneficiaria
en los territorios asignados.

Realizar seguimiento a la elaboracion del plan de asistencia técnica por familias en
los territorios asignados, que incluya: el nUmero de visitas por familia, objetivo,
alcance, producto, actividades y estrategias de transferencia tecnolégica para las
fases de siembra, sostenimiento y aprovechamiento de los proyectos, con la
correspondiente discriminacion de costos y la verificacion.

Consolidar y realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades
en el marco del plan de asistencia técnica por parte del equipo profesional.
Realizar seguimiento y garantizar el levantamiento de los soportes de las
actividades adelantadas por los profesionales en el marco del plan de asistencia
técnica, asi como la remision de los mismos a los profesionales de
sistematizacion.

Realizar seguimiento a la realizacion del informe de seguimiento vy
acompafiamiento a la implementacién del Plan de ATI en campo y el proyecto
productivo por cada familia beneficiaria en los territorios asignados.

Consolidar un informe de seguimiento y acompafiamiento a la implementacién del
Plan de ATl en campo y el proyecto productivo por cada territorio asignado.
Consolidar un informe de seguimiento y acompafiamiento del proceso de
implementacion del fortalecimiento socio empresarial, que incluya los resultados
obtenidos en los talleres de capacitacion e identificacién preliminar de alianzas
comerciales. Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de mesas de
trabajo con las familias para la concertacion de los planes de inversion.

Realizar seguimiento al diligenciamiento del formato de plan de inversion por
familia beneficiaria en cada territorio asignado, asi como la remision de estos
formatos al area de sistematizacion.

Realizar seguimiento a la consolidacion de la base de datos de Plan de Inversién
Familiar por parte del area de sistematizacion.

Estructurar planes de inversiébn de manera concertada con los beneficiarios de
acuerdo al perfil del proyecto formulado y concertado.

Realizar seguimiento al diligenciamiento del formato de plan de adquisiciones
concertado con cada familia beneficiaria en los territorios asignados.

Estructurar los planes de adquisiciones por bloques de productos.

Presentar y explicar al Comité Técnico Local los planes de adquisiciones.

Realizar seguimiento al diligenciamiento del formato de seleccién de proveedores
por cada familia beneficiaria en los territorios asignados.

Realizar la propuesta de proveedores segun planes de adquisiciones y formatos
de seleccion de proveedores.

Realizar andlisis de idoneidad de proveedores de acuerdo al cumplimiento de
condiciones técnicas, econdmicas y garantias de los bienes y servicios de los
planes de adquisiciones aprobados.



Contratar proveedurias de bienes y servicios necesarios para la materializacion de
las unidades productivas condiciones técnicas, econOmicas, garantias de los
bienes y servicios de los planes de adquisiciones aprobados.

Realizar informes de contratacibn de proveedores que cumplen con las
condiciones técnicas, econOmicas, garantias de los bienes y servicios de los
planes de adquisiciones aprobados.

Elaborar cronogramas de programacion de entregas de productos y bienes a las
familias PNIS y de acuerdo al calendario productivo a implementar.

Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de entrega de productos y
benes a las familias beneficiarias en los territorios asignados.

Garantizar las entregas de bienes y servicios por parte de los proveedores en las
condiciones y garantias acordadas en el plan de adquisiciones y en la seleccion de
proveedores.

Realizar seguimiento al diligenciamiento de las actas de recibo a satisfaccion de
los bienes y servicios establecidos en los planes de adquisiciones por parte de
cada una de las familias beneficiarias y su posterior remision al area de
sistematizacion.

Informe de la actividad que contenga: (i). Analisis de precios de los bienes y
servicios en el mercado del 100% de los productos en los planes de inversion, (ii).
Actas de mesas de trabajo realizadas entre el contratista y las familias PNIS en las
gue se evidencia el analisis de precios realizado para el 100% de los productos y
servicios de los planes de inversion, (iii). Registros de asistencia a las mesas de
trabajo.

Consolidar informes mensuales de acompafiamiento a los procesos de
adquisiciones y entrega de materiales, insumos, equipos, maquinaria, pie de cria,
entre otros elementos definidos en los planes de inversion por familia de acuerdo
al proyecto productivo de ciclo corto ingreso rapido definido.

Las demas designadas por el supervisor de los contratos relacionados con el
objeto del mismo.

H. LUGARES DONDE SE REQUIERE EL PERSONAL Y CANTIDADES

Macro Regional Departamento Municipio Coordinador
. Bolivar San Pablo
Caribe Cérdoba Tierralta 16
Centro Oriente Nte de Santander Tiba, Sardinata 5
Centro Sur Caqueta La Montaiiita, Pto Rico 15
Eje Cafetero Antioquia Taraz4, Bricefio, Ituango 8
Llanos- Centro Guaviare Cala}mar. El Re_torno, San
Sur José D,eI Guaviare 3
Putumayo Pto Asis
Valle Del Cauca Dagua
Pacifico Cauca Jambalo 35

Narifio San Andrés De Tumaco



TOTAL 82

*Se establecen macro regiones, toda vez que este perfil tendra a cargo 250 familias,
las cuales pueden pertenecer a uno o varios de los departamentos y municipios
agrupados.

3.1.4. GERENTE DE PROYECTO
A. FORMACION

Titulo profesional o maestria ciencias agricolas, forestales, ambientales,
pecuarias, administracion, economia, industrial, o afines, para lo cual se verificara
de acuerdo con el SNIES.

B. EXPERIENCIA

Experiencia relacionada minima de cinco (5) afios en trabajo con comunidades en
procesos de desarrollo del capital social en la produccién, adopcién o adaptacion
de tecnologias para la produccién rural y conocimiento en gerencia de proyectos,
para solucion de probleméticas, fortalecimiento de cadenas de valor, promocion
del desarrollo empresarial de organizaciones.

C. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

e Iniciativa propia.

e Facilidad para la comunicacion.

e Liderazgo.

e Capacidad de gestion.

e Capacidad de Sintesis.

e Planificacion y control.

e Elaboracion de informes.

e Capacidad de analisis.

e Redaccién.

e Manejo de herramientas ofimaticas.
e Consolidacion de bases de datos.

¢ Habilidades de consolidacién de informacion.
¢ Comunicacion asertiva.

e Orientacion a resultados.

D. HONORARIOS: $4.800.000

E. TIEMPO DEL CONTRATO: 10 MESES



F. OBJETO CONTRACTUAL: Realizar la coordinacion y seguimiento de la
implementacion correspondiente a 1000 familias o a las asignadas segun la
focalizacion del territorio establecido, para el fortalecimiento de actividades
segun el plan operativo y el anexo técnico aprobados por la supervisién del
contrato para el fortalecimiento de actividades productivas licitas, la adopcion
de buenas practicas agropecuarias y ambientales, la generacion de esquemas
de gestion socio empresarial y financiera, la promocién de estrategias de
comercializacién para mercados inclusivos publicos y privados, el desarrollo de
actividades de agregacion de valor, asociatividad y economia solidaria,
educacién nutricional y hébitos de vida saludables, gestiébn del riesgo,
participacion social y comunitaria.

G. OBLIGACIONES:

Estructurar y hacer seguimiento a la implementacion del cronograma de talleres de
diagnéstico productivo por territorio asignado.

Realizar seguimiento al levantamiento de evidencias (5 anexos par taller) por cada
taller de Diagnostico Productivo realizado en los territorios asignados.

Consolidar los documentos de diagndstico productivo por cada territorio asignado.
Realizar convocatoria y viabilizar las instancias de discusion participativa (Mesa
técnica productiva territorial y mesa de actores estratégicos) entre los actores que
desarrollen actividades alrededor de una linea productiva especifica en el territorio,
por territorio asignado

Realizar andlisis estratégico del diagndstico productivo cada territorio asignado
para obtener una estrategia productiva territorial que oriente la inversion de
recursos, por territorio asignado.

Realizar analisis de las lineas productivas identificadas en la estrategia productiva
territorial para acordar el modelo productivo a desarrollar para cada una de ellas,
por territorio asignado.}

Diligenciamiento de la ficha para la elaboracién del modelo productivo por territorio
asignado.

Realizar programacién y seguimiento a la ejecucién de un taller, por nucleo
veredal, de socializacion sobre la ruta de construccion y concertacion de los
perfiles de proyectos para los beneficiarios del programa, en cada territorio
asignado.

Realizar seguimiento a la construccién de documentos de perfil de proyectos
formulados en las lineas productivas priorizadas y concertadas por las familias
acogidas al programa, que incluya el modelo productivo definido bajo la
metodologia de marco légico, validados y viabilizados de acuerdo con los
parametros definidos técnicamente por el programa, por cada familia beneficiaria
en los territorios asignados.

Realizar seguimiento a la elaboracion del plan de asistencia técnica por familias en
los territorios asignados, que incluya: el nUmero de visitas por familia, objetivo,
alcance, producto, actividades y estrategias de transferencia tecnoldgica para las



fases de siembra, sostenimiento y aprovechamiento de los proyectos, con la
correspondiente discriminacion de costos y la verificacion.

Consolidar y realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades
en el marco del plan de asistencia técnica por parte del equipo profesional.
Realizar seguimiento y garantizar el levantamiento de los soportes de las
actividades adelantadas por los profesionales en el marco del plan de asistencia
técnica, asi como la remision de los mismos a los profesionales de
sistematizacion.

Realizar seguimiento a la realizacion del informe de seguimiento vy
acompafiamiento a la implementacion del Plan de ATl en campo y el proyecto
productivo por cada familia beneficiaria en los territorios asignados.

Consolidar un informe de seguimiento y acompafiamiento a la implementacién del
Plan de ATl en campo y el proyecto productivo por cada territorio asignado.
Consolidar un informe de seguimiento y acompafiamiento del proceso de
implementacién del fortalecimiento socio empresarial, que incluya los resultados
obtenidos en los talleres de capacitacion e identificacion preliminar de alianzas
comerciales. Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de mesas de
trabajo con las familias para la concertacion de los planes de inversion.

Realizar seguimiento al diligenciamiento del formato de plan de inversién por
familia beneficiaria en cada territorio asignado, asi como la remision de estos
formatos al &rea de sistematizacion.

Realizar seguimiento a la consolidacion de la base de datos de Plan de Inversién
Familiar por parte del rea de sistematizacion.

Estructurar planes de inversion de manera concertada con los beneficiarios de
acuerdo al perfil del proyecto formulado y concertado.

Realizar seguimiento al diligenciamiento del formato de plan de adquisiciones
concertado con cada familia beneficiaria en los territorios asignados.

Estructurar los planes de adquisiciones por bloques de productos.

Presentar y explicar al Comité Técnico Local los planes de adquisiciones.

Realizar seguimiento al diligenciamiento del formato de seleccién de proveedores
por cada familia beneficiaria en los territorios asignados.

Realizar la propuesta de proveedores segun planes de adquisiciones y formatos
de seleccion de proveedores.

Realizar andlisis de idoneidad de proveedores de acuerdo al cumplimiento de
condiciones técnicas, econdmicas y garantias de los bienes y servicios de los
planes de adquisiciones aprobados.

Contratar proveedurias de bienes y servicios necesarios para la materializacion de
las unidades productivas condiciones técnicas, economicas, garantias de los
bienes y servicios de los planes de adquisiciones aprobados.

Realizar informes de contratacion de proveedores que cumplen con las
condiciones técnicas, econbémicas, garantias de los bienes y servicios de los
planes de adquisiciones aprobados.



Elaborar cronogramas de programaciéon de entregas de productos y bienes a las
familias PNIS y de acuerdo al calendario productivo a implementar.

Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de entrega de productos y
benes a las familias beneficiarias en los territorios asignados.

Garantizar las entregas de bienes y servicios por parte de los proveedores en las
condiciones y garantias acordadas en el plan de adquisiciones y en la selecciéon de
proveedores.

Realizar seguimiento al diligenciamiento de las actas de recibo a satisfaccion de
los bienes y servicios establecidos en los planes de adquisiciones por parte de
cada una de las familias beneficiarias y su posterior remisiébn al area de
sistematizacion.

Realiza un informe de la actividades que contenga: (i). Analisis de precios de los
bienes y servicios en el mercado del 100% de los productos en los planes de
inversion, (ii). Actas de mesas de trabajo realizadas entre el contratista y las
familias PNIS en las que se evidencia el andlisis de precios realizado para el 100%
de los productos y servicios de los planes de inversién, (iii). Registros de
asistencia a las mesas de trabajo.

Consolidar informes mensuales de acompafiamiento a los procesos de
adquisiciones y entrega de materiales, insumos, equipos, maquinaria, pie de cria,
entre otros elementos definidos en los planes de inversion por familia de acuerdo
al proyecto productivo de ciclo corto ingreso rapido definido.

Las demas designadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto
del mismo.

H. LUGARES DONDE SE REQUIERE EL PERSONAL Y CANTIDADES

Macro Regidn Departamentos Municipios Vacantes
Pacifico VaII_e Del Cauca Dagua 6
Narifio San Andrés De Tumaco
Eje cafetero Antioquia Bricefio, ltuango 1
Centro Sur Cagueta La Montafita, Pto Rico 2
Caribe Bglivar Sgn Pablo 4
Cordoba Tierralta
TOTAL 13

*Se establecen macro regiones, toda vez que este perfil tendra a cargo 1000
familias, las cuales pueden pertenecer a uno o varios de los departamentos y
municipios agrupados.

4.

SELECCION DEL CONTRATISTA



e Se recibiran las hojas de vida por medio electrénico, para lo cual deberan ingresar
en el link habilitado en la pagina web, diligenciar la informaciéon y adjuntar los
soportes de la misma, que permitan acreditar el perfil requerido.

e Una vez efectuada la revisién de las hojas de vida se procedera a preseleccionar a
aquellas que cumplan el perfil para efectos de entrevista.

e Las entrevistas se realizardn por medio de llamada telefénica, para lo cual la OEI
realizara solo una llamada, en caso de no contestar y no sea posible la
comunicacion, termina el proceso para dicho participante.

e Una vez realizadas las entrevistas, la seleccion se desarrollara con base en los
siguientes factores

Factor Total Puntaje
Hoja de Vida 70%
Entrevista 30%
Total 100%

5. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

5.1 Cronograma para los perfiles Coordinador y Gerente de Proyecto

Actividad Fechay Hora Lugar
Apertura 21 de mayo de | http://www.oei.org.co/Contrataciones/Expertos
Convocatoria 2020

Recepcion de Hojas
de Vida

Hasta el dia 23
de mayo a la 1:00
p.m.

http://www.oei.org.co/Contrataciones/Expertos

Preseleccion de
Hojas de Vida para
entrevistas

Los dias 23, 24 y
25 de mayo de
2020

Oficina Regional OEI

Entrevistas Los dias 26 y 27 | Via telefénica
de mayo de 2020
Publicacion de | 29 de mayo de | http://www.oei.org.co/Contrataciones/Expertos
resultados de | 2020
evaluacion
Publicacion del | 29 de mayo de | http://www.oei.org.co/Contrataciones/Expertos

Banco de hojas de
vida

2020

Suscripcion del

contrato

En un término
maximo de 5 dias
contados a partir
del banco de
hojas de vida
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5.2.

Cronograma para

los perfiles Técnico Profesional

y Técnico

Profesional para sistemas de informacion y temas administrativos

Actividad

Fechay Hora

Lugar

Apertura
Convocatoria

21 de mayo de
2020

http://www.oei.org.co/Contrataciones/Expertos

Recepcion de Hoja
de Vida

Hasta el dia 26
de mayo a la 1:00
p.m.

http://www.oei.org.co/Contrataciones/Expertos

Preseleccion de
Hojas de Vida para
entrevistas

Los dias 26, 27,
28 y 29 de mayo
de 2020

Oficina Regional OEI

Entrevistas Los dias 1y 2 de | Via telefénica
junio de 2020
Publicacion de |3 de junio de | http://www.oei.org.co/Contrataciones/Expertos
resultados de | 2020
evaluacion
Publicacion del | 3 de junio de | http://www.oei.org.co/Contrataciones/Expertos
Banco de hojas de | 2020
vida
Suscripcion del | En un término
contrato méximo de 5 dias

contados a partir
del banco de
hojas de vida

6. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA

Las hojas de vida seran recibidas en el link habilitado y publicado junto con sus
respectivos soportes, a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta la
fecha establecida en el cronograma de cada perfil. No se recibiran hojas de vida fuera de
la fecha y hora sefialada. Asi mimo las hojas de vida que no tengan los soportes para
verificar perfil y experiencia no seran tenidas en cuenta.

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS MARIO ZULUAGA

Director Adjunto

Organizacién de Estados Iberoamericanos
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