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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE CONSULTORIA INDIVIDUAL NACIONAL
“ASISTENCIA TECNICA PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION DE
LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA”.
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REFERENCIA: OEI/COT/002/2020.

1. ANTECEDENTES

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) es un organismo
internacional de caracter gubernamental para la cooperacién entre los paises iberoamericanos en el campo
de la educacidn, la ciencia, la tecnologia y la cultura en el contexto del desarrollo integral, la democracia y
la integracion regional, con 70 afios de existencia apoyando a los paises de Iberoamérica a fortalecer la
calidad educativa.

La Oficina Nacional en Honduras se instald en el afio 1997 con el nombre de Oficina Técnica, con el fin de
administrar los fondos del Programa de Alfabetizacidn y Educacion Basica de Jévenes y Adultos de
Honduras. Su estado legal como Organismo Internacional en Honduras se lo otorgd el Congreso Nacional
mediante Decreto N° 87-2003 publicado en el Diario Oficial la Gaceta del 20 de agosto de 2003, acuerdo N°
04-DT emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho de Relaciones de fecha 10 de marzo de 2003,
para aprobar el Convenio de sede entre el Gobierno de la Republica de Honduras y la OEI.

La OEl se encuentra actualmente inmersa en un periodo de transicion de las Metas 2021 hacia el
cumplimiento de la nueva agenda internacional de los ODS para 2030. De esta forma, la OEl se suma a los
nuevos desafios internacionales que también lo son para la region iberoamericana. Los 23 paises de la OEl
ya han comenzado este periodo de reorientacién del Programa Metas Educativas 2021, ratificado en la XX
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno en Mar del Plata en 2010, para alinearnos con el
documento aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015 que recoge
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. El compromiso de la OEl a favor del desarrollo
de Iberoamérica para los proximos 10 afos esta centrado en una estrategia de cooperacidn conjunta para
educacion, cienciay cultura, en la que el trabajo y los esfuerzos compartidos de los paises estén integrados
en los objetivos definidos en el marco de dicha agenda.

En el 2018, la OEl-Honduras y la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacién (ST-CNE) establecen
una alianza institucional para culminar la construccion de la Politica Publica de Educacidn Inclusiva. El 05
agosto del 2019, mediante reunidn extraordinaria en el Seno del Consejo Nacional de Educacion, el
documento es aprobado como “Politica de Educacién Inclusiva”.

A partir de esta aprobacion surge la necesidad de una estrategia que propicie un acompanamiento y
verificacidn en la aplicacion de la Politica de Educacidn Inclusiva, mediante el seguimiento a las instituciones
implementadoras y actores claves que trabajan con los grupos de vulnerabilidad en el pais. La OEl apoya la
promocién de iniciativas que fomenten una cultura de respeto y de tolerancia, que den como resultado una
educacién en lainclusién, el respetoy la valoracion de las diferencias, razén por la que apoya decididamente
este tipo de iniciativas como ser el proyecto Atencién a la Diversidad.
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La consultoria “Disefio de la estrategia de comunicacion y sensibilizacion de la Politica de Educacion
Inclusiva”, se desarrollard como parte del proyecto Atencion a la Diversidad, enmarcada en el Resultado
#2, actividad #A1, donde se plantea lo siguiente: Desarrollada una estrategia de comunicacién y
sensibilizacién sobre la Politica de Educacion Inclusiva de manera apropiada a cada publico receptor.

JUSTIFICACION

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacién y la Secretaria de Educacién, con la asistencia
técnica y financiera de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
OEl-Honduras, comprometidos con la calidad educativa para la diversidad de educandos en el Sistema
Nacional de Educacién, unificaron esfuerzos para la construccidon de la Politica Nacional de Educacién
Inclusiva. De esta manera se hacen efectivos los principios de equidad, igualdad de oportunidades y no
discriminacién de los grupos y personas en situacion de vulnerabilidad, sefialados en la legislacién nacional
e internacional.

La Politica Nacional de Educacién Inclusiva es el eje central de las politicas educativas generales y marco
regulador de largo plazo, cuyo objetivo es garantizar el derecho a la educacion a lo largo de la vida desde |a
educacion inicial. Estd fundamentada en una filosofia educativa comprometida con el mejoramiento de las
competencias docentes para el uso efectivo de estrategias, recursos disponibles, la valoracidon de la
diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Su legitimidad resulté de un proceso de consulta regional con actores/as claves procedentes de los 18
departamentos del pais, tales como representantes de redes, federaciones, asociaciones de personas con
discapacidad, organizaciones de sociedad civil con programas de educacién, autoridades educativas,
docentes, técnicos, facilitadores, instructores/as, educandos con vy sin discapacidad, de los diferentes
niveles, modalidades educativas y familias, contribuyendo desde su conocimiento y experiencia en la
construccion de la presente politica.

La Politica Nacional de Educacién Inclusiva es culturalmente pertinente, ya que considera el respeto y la
construccién de la convivencia en la diversidad, desafio de transformacion y de cambio cultural, para lograr
la igualdad de oportunidad en educacion.

De ahi surge, la necesidad de realizar acciones de colaboracién institucional que permitan desarrollar un
proceso de divulgacién de la Politica de Educacidn Inclusiva. Con ello se han establecido mecanismos de
entrega alineados con una estrategia de comunicacion sobre la Politica. Se ha previsto que la estrategia
incluya una comunicacion factible y sostenible para la socializacion y sensibilizaciéon de los contenidos
definidos en la Politica. Asimismo, se contempla un plan de medios en donde se dara énfasis a mensajes
claves para la concienciacion en espacios estratégicos del sistema nacional de educacién de Honduras.

ORGANO DE CONTRATACION

De acuerdo con el procedimiento de adquisiciones y contrataciones de OEl, el érgano de contratacién sera
la directora de OEl Honduras.
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REGIMEN JURIDICO

Esta convocatoria se publica de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de contratacién de la OEI-
Honduras. Los presentes términos de referencia tienen cardcter contractual y contienen las condiciones
generales a las que se ajustara la ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato tendrd caracter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion del contrato que se firme, las controversias que
surjan en relacidn con los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos, asi como en su preparacién y
adjudicacion, se derivaran al orden jurisdiccional civil, admitiéndose que las partes voluntariamente se
puedan someter a tribunal de arbitraje.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacion, materiales, asi como la documentacion
gue se origine en virtud de esta consultoria, seran propiedad de la OEl y la ST-CNE.

El consultor/a podra referir los servicios prestados a la OEl y la ST-CNE, conservara copia de archivo de
dichos documentos, sin embargo, su publicacién o reproduccidn estara sujeto a autorizacidn expresa.

El consultor/a reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad contratante por casos de

negligencia, error, u omision en el desempefio de sus actividades, liberando a la OEl y a la ST-CNE de
cualquier accién judicial o extrajudicial por este concepto.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA.

Que el Consejo Nacional de Educacién cuente con una “ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION DE LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA”, a través del desarrollo de una asistencia
técnica especializada, que proponga a través de su experiencia un proceso comunicativo innovador y
efectivo, considerando la situacién actual de la interaccion social y las formas eficientes de comunicarse a
los distintos grupos meta de la estrategia a disefar.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Obtener una herramienta que permita el uso estratégico efectivo de los medios disponibles y
accesibles, para dar a conocer de forma efectiva la Politica de Educacion Inclusiva.

2. Producir los mensajes y contenidos idoneos en el formato adecuado, para realizar una comunicacion
efectiva de la Politica de Educacion Inclusiva.

3. Procurar la comprensién y sensibilizacidn en los actores claves para la implementacién de la Politica de
Educacion Inclusiva.

4. Definir el planteamiento de la estrategia de comunicacién en el marco del impacto de la Pandemia
COVID19 en Honduras.

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Para lograr los objetivos propuestos, se espera que en el proceso de la consultoria se realicen las siguientes
actividades:

6.1 Elaborar, socializar y consensuar un plan de trabajo, este incluird el cronograma de actividades



donde se establezcan los pardmetros y lineamientos técnicos para concretar en tiempo y forma la
entrega de productos y avances derivados de la consultoria. Esta accidon se coordinard con el
equipo técnico responsable del proyecto (integrado por OEl y STCNE).

6.2 Revisar y analizar la Politica de Educacion Inclusiva, en relacién con los contenidos y alcances
esperados para la comunicacidn y sensibilizacidon de la misma tomando en consideracién el publico
receptor y la crisis nacional por la pandemia COVID19.

6.3 Desarrollar una recoleccion y revisidn de otras estrategias de comunicacion y socializacién de
politicas publicas en el drea educativa.

6.4 Socializar, definir y consensuar con el equipo técnico del proyecto, una propuesta técnica que
defina la estructura y contenidos de la estrategia de comunicacién para la construccion de
programas enfocados a promocionar la politica publica y la identificacién de cada tipo de actores,
gestores y difusores con su respectivo rol.

6.5 Consensuar con el equipo técnico de OEl y ST-CNE, la propuesta de estructura y elementos
interactivos correspondientes al plan de Medios con su presupuesto e indicadores de impacto,
incluyendo los mensajes claves.

6.6 En coordinacién con el equipo técnico del proyecto, implementar jornadas de validacién para
afinar la propuesta del “Disefio de la estrategia de comunicacién y sensibilizacién de la Politica de
Educacidn Inclusiva”.

6.7 Realizar los ajustes necesarios posterior a las jornadas de validacion técnica de la estrategia.

6.8 Disefio de la metodologia de socializacion de la politica de Educacién Inclusiva, incluyendo
parametros en caso de emergencia como la pandemia del COVID19.

6.9 Elaborar y presentar un primer borrador de la “Estrategia de comunicaciéon y sensibilizacion de la
Politica de Educacion Inclusiva”, la cual incluira:

a. El Plan de medios con su presupuesto e indicadores de impacto.
b. La Estrategia para la divulgacion de los contenidos y alcances esperados de la Politica de
Educacién Inclusiva.
c. Los lineamientos para la divulgacion de mensajes claves de sensibilizacién en espacios
estratégicos del sistema nacional de educacion de Honduras
6.10 Presentaciony entrega de documento final diagramado para reproduccion, que incluya una dptica
en consideracion al COVID19.

7. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

Los lineamientos de la educacién inclusiva se definen como un proceso permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, necesidades individuales e intereses de
todos. La Politica de Educacidn Inclusiva tiene como finalidad el alcance a todos los hondurefios y
hondurefias, brindando mayor énfasis a las personas de los grupos en condicidon de vulnerabilidad, con
calidad, equidad, pertinencia y eficacia, asegurando el acceso, sostenibilidad, y permanencia en el sistema
educativo, eliminando las barreras que los excluyen de un acceso legitimo.

En este sentido, la asistencia técnica debera desarrollar una estrategia factible y sostenible que propicie un
proceso de comunicaciéon y divulgacion de los contenidos y alcances esperados de la Politica de Educacién
Inclusiva, ello se determinard mediante el establecimiento de un plan de medios dirigido a diferentes
publicos y mediante los canales adecuados. Asimismo, se construirdn mensajes claves de sensibilizacion
para espacios estratégicos del sistema nacional de educacién de Honduras y la identificacidn con los roles



10.

79I1=

9

especificos de actores, gestores y difusores. Dichos mensajes serdan acompafiados de materiales para la
promocidn en la estrategia de comunicacién y sensibilizacidn.

PRODUCTO ESPERADO

En el marco del desarrollo de esta consultoria, se espera un documento final consolidado y validado, que
contenga la “Estrategia integral, factible y sostenible para la comunicacién y divulgacion de los contenidos
y alcances esperados de la Politica de Educacidn Inclusiva; que contenga los siguientes contenidos:

PRODUCTO 1: Documento que contenga:
1.1) Plan de trabajo que incluya las actividades, metodologia y cronograma de ejecucion, que refleje
el cumplimiento de los términos de referencia.
1.2) Plan de Medios de acuerdo a los diferentes publicos y mediante los canales adecuados
(campafia masiva y una dirigida). Con su respectivo presupuesto e indicadores de impacto.
1.3) Metodologia de socializacidn de la politica de Educacion Inclusiva, todo ello considerando el
impacto de la Pandemia COVID19.

PRODUCTO 2: Documento que contenga:

2.1) Construccion de mensajes claves de sensibilizacion en espacios estratégicos del sistema
nacional de educacion de Honduras y la identificacién de actores, gestores y difusores, cada
uno con su respectivo rol.

2.2) Disefio de materiales para la promocién en la estrategia de comunicacidn y sensibilizacion,
validados por miembros de la mesa tematica de Inclusién educativa. (disefio de artes para
materiales digitales, materiales impresos como volantes, afiches, broshure, banners y
material visual una infografia animada y un story line para spot, entregados en version digital
editable y lista para reproducirse a discrecion de la OEl y STCNE).

PRODUCTO 3: Documento final de la consultoria considerando la emergencia del COVID19 que contenga:
Todos los productos objeto del contrato en versién final y validada, incluido el informe de
sistematizacion de las jornadas de trabajo desarrolladas durante la consultoria, para revisién y
validacién de productos y la presentacidn en Power Point del resumen ejecutivo de la
estrategia disefiada.

DURACION DEL CONTRATO

La duracidn prevista de la consultoria objeto de contratacidn sera de cuarenta y cinco dias (45), teniendo
como referencia la fecha de firma del contrato, sin perjuicio de las posibles extensiones temporales del
mismo por causa del retraso de alguno de los productos esperados.

PRESUPUESTO BASE PARA LA CONSULTORIA

El presupuesto base para la presente consultoria es HNL 93,900.00 (Noventa y tres mil novecientos
lempiras con 00/100), esta cifra representa un presupuesto maximo con impuestos incluidos para los
servicios que se determinan en esta asistencia técnica, por lo que se determinara la exclusién de cualquier
oferta por importe superior. Los pagos se realizardn conforme a la entrega de los siguientes productos:
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Pagos Entregables Porcentaje

PRODUCTO 1: Documento que contenga:
1.1) Plan de trabajo que incluya las actividades, metodologia y
cronograma de ejecucion, que refleje el cumplimiento de los términos
1 de referencia. 35%
1.2) Plan de Medios de acuerdo a los diferentes publicos y mediante los
canales adecuados (campafia masiva y una dirigida). Con su respectivo
presupuesto e indicadores de impacto.

1.3) Metodologia de socializacion de la politica de Educacidn Inclusiva.

PRODUCTO 2: Documento que contenga:

2.1) Construccion de mensajes claves de sensibilizacién en espacios
estratégicos del sistema nacional de educacion de Honduras y la
identificacion de actores, gestores y difusores, cada uno con su
respectivo rol.

2.2) Disefio de materiales para la promocién en la estrategia de
comunicacion y sensibilizacién, validados por miembros de la mesa
tematica de Inclusidon educativa. (disefio de artes para materiales
digitales, materiales impresos como volantes, afiches, broshure,
banners y material visual una infografia animada y un story line para
spot, entregados en version digital editable y lista para reproducirse a
discrecion de la OEl y STCNE).

35%

PRODUCTO 3: Documento final de la consultoria que contenga:
Todos los productos objeto del contrato en versidn final y validada,
incluido el informe de sistematizacién de las jornadas de trabajo
desarrolladas durante la consultoria, para revision y validacién de
productos y la presentacidn en Power Point del resumen ejecutivo de la
estrategia disefiada.

30%

El pago 1y 2 se hard contra entrega y aprobacion via correo electrénico de la ST-CNE de los productos 1y
2 y el pago final contra entrega del producto 3, una vez sea aprobado mediante oficio emitido por la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacidn y por la Direccién de la OEL.

11. IMPUESTOS
Para efectos de tributos se debe considerar que la OEl-Honduras por su caracter de Organismo

Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto, es responsabilidad del profesional realizar
el pago de los impuestos que le correspondan segun la legislacién que le sea aplicable.

12.PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacidn se realizara segun el procedimiento adquisiciones y contrataciones de la OEl Honduras a
través de la modalidad de contratacién por Procedimiento Simplificado.

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacion establecidos en los términos
de referencia mediante la ponderacidn entre la calidad técnica y el precio de las ofertas con arreglo a una
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clave de reparto 70/30:
— Los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.70 y
— Los untos atribuidos a las ofertas econdmicas se multiplican por un coeficiente de 0.30

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Toda la documentacion debera ser enviada al correo contratacioneshonduras@oei.hn. Colocar en el
asunto del correo “OEI/COT/002/2020”.

El consultor/a remitira los tres sobres (archivos digitales 1, 2 y 3) en formato PDF, y protegidos con clave de
acceso restringido. La clave de acceso se remitird en correo electrénico separado.
Las claves de acceso para los sobres se enviaran en las siguientes fechas:

— Clave de los sobres n21 y n2, el mismo dia de envio de la documentacién.

— Clave del sobre n?3, se deberd enviar el 18 de junio de 2020

El plazo del proceso es el siguiente:

— Publicacién del proceso: 08 de junio de 2020

— Plazo para formulacion de aclaraciones a los términos de referencia: del 08 al 14 de junio de 2020 a
las 23:59 p.m.

— Plazo para presentacion de ofertas: Del 08 al 17 de junio 2020 a las 23:59 p.m.

— Fecha de adjudicacién provisional: 26 de junio de 2020

— Plazo para formulacién de reclamaciones a la adjudicacidn provisional: del 26 de junio al 30 de junio
del 2020 a las 23:59 p.m.

— Fecha estimada de adjudicacidn definitiva: 01 de julio de 2020

— Fecha firma de contrato: Dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de adjudicacion definitiva

14. PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS

La presentacion de propuestas presume por parte del candidato la aceptacion incondicionada de las
cldusulas contenidas en los pliegos.

Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberdn estar redactadas en idioma espanol.

No se aceptardn aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente lo que la OEl estime fundamental para considerar la oferta.

Cada candidato no podra presentar mas que una sola propuesta. No se admitira ninguna propuesta en
agrupacion temporal con otras empresas.

La infraccion de estas normas dard lugar a la expulsion automatica del presente procedimiento.

Los candidatos que presenten sus ofertas deberan incluir la siguiente documentaciéon en archivos
diferenciados:

Archivo 1: Documentacion administrativa.
En este sobre se debe incluir:
— Documentacion acreditativa de la capacidad juridica de obrar.
— Anexo 1: declaracidn responsable sobre criterios de exclusidn y de seleccion, debidamente
cumplimentada y firmada.
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Todos los candidatos deberan presentar la declaracion responsable del anexo 1, iinicamente el candidato
que resulte adjudicatario, previa solicitud de la OEl y antes de la firma del contrato, debera acreditar el
cumplimiento de los criterios de exclusion y de seleccién tal y como se especifica en los apartados A.2 y
A.3 que se detallan a continuacién. Si el adjudicatario, previa solicitud de la OEl no acreditara alguno de
los requisitos establecidos en los puntos siguientes quedara automaticamente excluido del procedimiento
de adjudicacién.

A.1. Capacidad juridica de obrar:

Todos los candidatos acreditaran la capacidad de obrar mediante:

Copia de Tarjeta identidad.

Copia de RTN.

Carta de confirmacidn de interés debidamente firmada.

Documento habilitante que acredite el cardcter profesional y por tanto que le permite
emitir factura o recibo de honorarios por el servicio prestado.

Documento que acredite (facturacién CAl).

A.2. Criterios de exclusion:
El adjudicatario, previa solicitud de la OEl, debera acreditar no estar incurso en los criterios de
exclusion descritos en el anexo 1.

A.3. Criterios de seleccion:
El adjudicatario, previa solicitud de la OEl, debera acreditar el cumplimiento de los criterios
descritos a continuacién sobre la capacidad profesional:

O

Capacidad profesional:

Minimo cinco (5) afios de experiencia en temas de comunicacién o como consultor/a
en temas de comunicacion.

Habilidades demostrables en la redaccién de documentos e informes técnicos
(Presentar al menos 2 trabajos que incluyan la redaccion de informes técnicos)
Capacidad demostrable para trabajar en un entorno nacional y multicultural (Presentar
referencias con nombres y teléfonos de por lo menos 2 trabajos con grupos
multiculturales)

Experiencia demostrable trabajando de forma independiente (Muestras de portafolio
como freelance).

Dominio del espafol lengua materna.

Dominio de ambiente Windows y herramientas informaticas bdsicas (Presentar
diplomas de cursos recibidos)

B. Archivo 2: Documentacidn técnica.

— Curriculum Vitae del consultor/a propuesto especificando la experiencia relacionada con el perfil
requerido, con presentacion de copias que acrediten la misma.

— Propuesta técnica: Breve documento descriptivo (maximo 5 paginas) de las actividades a realizar,
justificandolas a la luz de la literatura, de las experiencias e investigaciones realizadas al respecto.
Para estructurar la propuesta debera considerar al menos los siguientes elementos: objetivos,
actividades a realizar, recursos bibliograficos, cronograma de trabajo y contenidos basicos para la
entrega de los productos esperados.
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C. Archivo 3: Documentacién econémica.
— Propuesta econdmica (la cual no debe de superar el precio maximo establecido la presente
consultoria).

15. PERFILY COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL

Se podrdn presentar a esta convocatoria consultores individuales nacionales que no se encuentren incursos
en las prohibiciones de contratar indicadas en el anexo 1, tengan plena capacidad de obrar y cumplan con
los criterios de seleccién.

Una vez revisado el archivo 1, y estando todo correcto, se evaluard por parte del comité la oferta técnica
gue debera incluir:

a. Formacidon académica:

— Titulo de Licenciatura en el area de comunicacion.

— Formacién complementaria o cursos de especializacion en Comunicacién Institucional, y/o
Diplomado en Gestion Publica, y/o Comunicacion en el Sector Publico y/o Marketing Social y
estrategias de Comunicacién para el desarrollo.

b. Experiencia Especifica:

— Experiencia no menor de dos (2) afios en entidades publicas y/o privadas

— Al menos un (1) trabajo desempefiado funciones de supervision y/o direccion vinculado con temas
de comunicacién.

— Experiencia profesional de al menos un (1) trabajo relacionado con el disefio y edicion como
consultor/a en temas de comunicacion.

— Al menos dos (2) trabajos relacionados con el disefio y edicion de campafias de comunicacidn
relacionados al sector, el estado y de manera general.

— Al menos dos (2) trabajos relacionados con disefio de materiales promocionales.

— Al'menos un (1) trabajo relacionado con el disefio y ediciéon de metodologias de comunicacién a nivel
institucional, local, regional, nacional.

c. Propuesta técnica:

Breve documento descriptivo (maximo 5 pdginas) de las actividades a realizar, justificdndolas a la luz de la
literatura, de las experiencias e investigaciones realizadas al respecto. Para estructurar la propuesta
debera considerar al menos los siguientes elementos: objetivos, actividades a realizar, recursos
bibliograficos, cronograma de trabajo y contenidos basicos para la entrega de los productos esperados.

16. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La propuesta técnica sera valorada atendiendo a los siguientes criterios, mismos que deberan ser
respaldados con copias de titulos, copias de contratos, actas de recepcion final, o constancias de
consultorias realizadas.
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La OEl Organo de Contratacién, nombrarad un Comité de evaluacidén de las propuestas presentadas. La
Comision solo evaluard aquellas aplicaciones entregadas conforme a los requisitos comprendidos en Ia
documentacidon administrativa y cumplimiento de plazos de presentacion recogidos en el presente
documento.
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La adjudicacidn se efectuard al consultor que obtenga la mayor puntuacién. En caso de empate entre dos
o0 mas ofertas después de la aplicacion de los criterios de adjudicacidn, el empate se resolvera en favor de

la oferta econédmica mas baja.

VALORACION TECNICA

(Puntuacidén media de la oferta técnica que se estd valorando/puntuacion técnica de la mejor

oferta técnica) *100

FORMACION MAXIMO 10
Titulo de Licenciatura en el drea de comunicacion. Cumple 6 puntos| 6
No cumple 0 puntos
Cursos y/o diplomados en Comunicacidn Institucional, Gestion Publica, Comunicacion Cumple 4 puntos| 4
en el Sector Publico y/o Marketing Social y estrategias de Comunicacion para el No cumple O puntos
desarrollo.
EXPERIENCIA MAXIMO 60
PUNTUACION MAXIMA 10
Experiencia no menor de dos (2) afios en |De 2 a 4 afios 5
entidades publicas y/o privadas. De 5 a 6 afios 7
Mas de 7 afios 10
_ . PUNTUACION MAXIMA 10
Al menos un (1) trabajo desempefiado - — - —
. o . ., Un (1) trabajo de supervision y/o direccién 5
funciones de supervision y/o direccién - — - =~
. . De 2 a 3 trabajo de supervision y/o direccion 7
vinculado con temas de comunicacion. . - — - —
De 4 a mas trabajo de supervisidn y/o direccion 10
Exoerionci resional de al . PUNTUACION MAXIMA 10
xpe.rlenua pro esionatde a' n:enos u.n.(’ ) Un (1) trabajo en disefio y/o edicion 4
trabajo relacionado con el disefio y edicion - . —
De 2 a 3 trabajos en disefio y/o edicion 6
como consultor/a en temas de - — —
L . . De 4 a 5 trabajo en disefio y/o edicidn 8
comunicacion (Portafolio de trabajo). . - — —
De 6 a mas trabajo en disefio y/o edicion 10
Al dos (2) trabaj lacionad PUNTUACION MAXIMA 10
men~os OS_ - rabajos re a:aona osconlyy, (1) trabajo en disefio y/o edicion de camparias 4
el disefio y edicién de campafas de - . — ~
L . De 2 a 3 trabajos en disefio y/o edicién de campafias 6
comunicacion relacionados al sector, el - — — —
De 4 a 5 trabajo en disefio y/o edicién de campanias 8
estado y de manera general. - - — — ~
De 6 a mas trabajo en disefio y/o edicién de campafias 10
PUNTUACION MAXIMA 10
Al menos dos (2) trabajos relacionados con |{Un (1) trabajo en disefio de materiales promocionales 4
disefio de materiales promocionales. De 2 a 3 trabajos en disefio de materiales promocionales 6
De 4 a 5 trabajos en disefio de materiales promocionales 8
De 6 a mas trabajos en disefio de materiales promocionales 10
Al menos un (1) trabajo relacionado con el PUNTUACION MAXIMA 10
disefio y edicion de metodologias de Disefio y edicion de metodologias a nivel local 4
comunicacion a nivel institucional, local,  |Disefo y edicién de metodologias a nivel institucional 6




regional, nacional. Disefio y edicion de metodologias a nivel regional 8
Disefio y edicion de metodologias a nivel nacional 10

PROPUESTA TECNICA

VALORACION DE DOCUMENTO TECNICO MAXIMO 30
Claridad en el planteamiento de los
Breve documento descriptivo (maximo 5 paginas) de las actividades a P L 10
) o, . o componentes de la propuesta técnica.
realizar, justificandolas a la luz de la literatura, de las experiencias e -
, e . Coherencia entre cada uno de los 10
investigaciones realizadas al respecto. Para estructurar la propuesta .
) . L L elementos sugeridos para la propuesta
debera considerar al menos los siguientes elementos: objetivos, cécnica
actividades a realizar, recursos bibliograficos, cronograma de trabajo - -
- L Secuencia del proceso sugerido. 5
y contenidos basicos para la entrega de los productos esperados. - - -
Pertinencia de los recursos sugeridos. 5

Valoracion Técnica: Puntuacién media de la oferta técnica que se estd valorando/puntuacién técnica de la
mejor oferta técnica x 100

Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran automaticamente excluidos
del proceso por no obtener la conformidad técnica minima exigida.

Valoracién Econémica: Honorarios ofertados mas bajos / honorarios de la oferta que se estd puntuando x
100

Puntuacion Final: La puntuacion final se calcula asi (Puntuacidon técnica*70%) + (Puntuacién
econdmica*30%) = puntuacion final

El consultor/a que obtenga mayor puntuacion sera el ganador/a del proceso.

17.FORMALIZACION DEL CONTRATO

El documento de formalizacién del contrato se otorgara dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de recepcidn de la notificacidn de la adjudicacién final.

El contrato tendrd caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para conocer de las
controversias que surjan en su interpretacién o aplicacion.

18.RECHAZO DE PROPUESTAS Y ANULACION DE LA CONVOCATORIA

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones o
indemnizaciones por parte de los postores. La OEI-Honduras se reserva el derecho de declarar desierta la
presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta situacion, se comunicard por escrito a los
consultores(a) que hubieran presentado propuesta.

Estas son las razones por medio de las cual la presente convocatoria se puede declarar desierta:
— Cuando ningun oferente satisface el objetivo de la convocatoria.
— Cuando ninguno de los oferentes cumple con los requisitos y exigencias especificadas en los TDR.
— Cuanto a juicio de la OEl-Honduras no sea conveniente.

Toda comunicacidn de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicacion se realizara a través
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20.
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de la pagina web institucional con direccidn contratacioneshonduras@oei.hn, por lo que se les invita a
estar pendiente de cualquier actualizacion en la misma.

SUPERVISION DEL CONTRATO

La coordinacién, supervisidon de las actividades y tareas de la consultoria sera responsabilidad de la OEl
Honduras y la Secretaria Técnica del CNE, en el marco del Proyecto: Atencion a la Diversidad mediante la
implementacion de la Politica de Educacidn Inclusiva (etapa 2).

El contrato se firmara entre el consultor(a) y la OEl-Honduras. Esta ultima en su papel de colaborador como
contra parte de esta iniciativa en el campo de la Educacién Inclusiva. Los derechos de autor de todo material
elaborado, disefiado y diagramado en el marco de esta contratacion corresponden a la Secretaria de
Educacién.

FECHA DE INICIO DEL TRABAJO

La fecha estimada de comienzo del trabajo serd el 20 de julio de 2020.
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