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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE CONSULTOR NACIONAL PARA
MESA DE EMPRESARIOS ZONA NORTE-LITORAL: ASISTENCIA TECNICA PARA REALIZAR
LINEA BASE DE LA INVERSION REALIZADA EN PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION POR LA EMPRESA PRIVADA, COOPERACION INTERNACIONAL Y GOBIERNOS
LOCALES CON UN DIAGNOSTICO DE METODOLOGIAS Y EXPERIENCIAS PREVIAS Y
ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION DE PROYECTOS INTEGRALES, DISENANDO UNA
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD.

REFERENCIA: OEI/COT/ 004 /2020
INTRODUCCION
En el marco del convenio entre la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la Fundacién Hondurefia de Responsabilidad Social
Empresarial (FUNDAHRSE) denominado “FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS PARA LA
EDUCACION” que tiene como finalidad apoyar la articulacién de esfuerzos, promover
colaboraciones y sinergias entre la empresa privada, gobierno local y central, la cooperacion
de desarrollo y sociedad civil en funcién de mantener la calidad de la educacién hondurefia,
considerando los impactos generados por la emergencia por COVID-19 en el sistema de
educacion.
Se necesita conocer y ampliar la promocion de iniciativas que contribuyan al logro de
resultados y avances concretos en materia de mejora de la calidad educativa en el marco
de las METAS 2030 y que las mismas contribuyan al crecimiento econdmico y mejora en la
calidad de vida de la poblacién hondurefia, para esto es necesario recolectar, ordenar y
analizar los datos e informacién disponible con que los actores relevantes cuentan, que nos
permita conocer de mejor manera la situacién a grandes rasgos del ambito educativo en la
zona, las instancias de coordinacidn, trabajo interinstitucional y comunitario, que estan
desarrollando acciones para dar respuestas a la problematica educativa.

Con tal sentido se abren las ofertas para la contratacidon de un Consultor para la Mesa de
Empresarios por la Educacion de la zona Norte-Litoral con sede en San Pedro Sula.

l. ANTECEDENTES

El antecedente de EXE Honduras se traslada al desarrollo del Programa denominado
"Aliados por la Educacion”, que buscd alinear, acompaiiar e integrar a los distintos actores
de la sociedad que apoyan al Sistema Educativo Nacional, con el fin de maximizar los
resultados de sus esfuerzos en pro de la educacién de nifios, nifias y jévenes en todo el pais,
dando roles mas activos en la toma de decisiones a la empresa privada y a las organizaciones
locales. En el 2015 se comenzd a trabajar sobre la idea de crear una Mesa Redonda de
Aliados por la Educacidon (MERAE), que tendria un rol y una dinamica de funcionamiento
similar a la de la Mesa Redonda de Cooperantes Externos en Educacion (MERECE), de la que
OEl forma parte.
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Debido al amplio recorrido y muchas experiencias exitosas en temas de vinculacién publico-
privada, la OEl en el 2016 acompafio el proceso de la Mesa Redonda de Cooperantes
Externos en Educacion (MERECE), accion sustentada en el documento de las Metas
Educativas 2021, en la cual la OEl establece lineas claras de trabajo para apoyar la educacion
a través de la creacién y/o fortalecimiento de alianzas estratégicas con el sector publico y
privado.

En el aio 2018 se realizé una consultoria para el fortalecimiento al proceso de consolidacién
de la Mesa Empresarios por la Educacién Honduras y el programa Aliados por la Educaciodn,
donde se obtuvieron 4 productos:

1. Marco Operativo de Programa Aliados por la Educacion,

2 Marco operativo de Mesas de Empresarios por la Educaciéon (MEXE),

3. Proceso para certificacién del sello de Aliados por la Educacidon Honduras (AXE)

4 Estrategia de sostenibilidad para Aliados por la Educacién y Empresarios por la

Educacién Honduras, y definicion de una ruta estratégica para garantizar su
implementacion.

A partir de estos insumos la OEl-Honduras tuvo a bien promover e incentivar a que todas
las empresas a nivel nacional pudiesen llegar a ser parte de esta Mesa de Empresarios por
la Educacién. De igual manera se reconocid la labor social empresarial, mediante el
establecimiento de una premiaciéon en la cual las empresas tuvieron la oportunidad de dar
a conocer los programas y proyectos que ejecutan en apoyo y fortalecimiento a la educacién
en el pais y con ello se reconoce dicha labor que contribuye e impacta positivamente en
beneficio de la poblaciéon hondurefa.

FUNDAHRSE desde el ano 2017 inicio la preparacién de su Estrategia Nacional en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, la cual se formuld en el 2018 y en diciembre de ese afo,
La Cooperaciéon Alemana mediante el Proyecto APRODE-GIZ y FUNDAHRSE firmaron el
proyecto de cambio denominado “Fortalecimiento del Rol del Sector Privado en la
educacién del Occidente de Honduras” mediante el cual se busca: a) contar con informacion
sobre la cuantia y el tipo de aportes de la empresa privada al sector educacion en la region
occidental b) Fortalecer el funcionamiento de la Mesa de Empresarios por la Educacidn c)
Fortalecer las capacidades de las Direcciones Departamentales de Educacién como
interlocutores del sector privado.

El proyecto ha conseguido desarrollar 4 encuentros entre el 2019 y el 2020 con temas de
vital interés y fortaleciendo un trabajo conjunto interinstitucional que cuenta con la
participacién de la Secretaria de Educacién (SEDUC), la Secretaria de Gobernacidn, Justicia
y Descentralizacion (SEGOB), y la Asociacidon de Municipios de Honduras (AMHON).

En mayo 20 del 2019 la OEl y FUNDAHRSE firmaron un convenio de cooperacion para el
“FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS PARA LA EDUCACION” para incidir en el mejoramiento
de la calidad educativa mediante procesos de actualizacion e innovacién en la docencia del
pais.
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1. JUSTIFICACION

En virtud del Convenio entre OEl- Honduras y FUNDAHRSE compartiran sus capacidades
para consolidar de las mesas de Empresarios por la Educacion (EXE) en la zona norte-litoral
y Centro-sur de Honduras; y con ello articular sinergias entre el sector privado, el gobierno
central y municipal, la cooperacion internacional y la sociedad civil en funciéon de mantener
la calidad educativa mediante el “FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS PARA LA EDUCACION”
considerando los impactos generados por la emergencia por COVID-19 en el sistema de
educacién

Il. ORGANO DE CONTRATACION
De acuerdo con el procedimiento de adquisiciones y contrataciones de OEl, el érgano de
contratacidn serd la directora de OEl Honduras.

Iv. REGIMEN JURIDICO

Esta convocatoria se publica de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
adquisiciones y de contrataciones de la OEI-Honduras. Los presentes términos de referencia
tienen cardcter contractual y contienen las condiciones generales a las que se ajustara la
ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato tendrd caracter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacidn e interpretacién del contrato que se firme.
Las controversias que surjan en relacidén con los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos, asi como en su preparacién y adjudicacidn, se derivaran al orden jurisdiccional
civil, admitiéndose que las partes voluntariamente se puedan someter a tribunal de
arbitraje.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién, u otros materiales
preparados por el consultor para OEl y FUNDAHRSE en virtud de esta consultoria, asi como
toda documentacion que se origine como consecuencia de seminarios o cursos en los que
participe el Consultor, seran propiedad de la OEl y FUNDAHRSE.

El Consultor podra referir los servicios prestados a la OEl y conservar una copia de archivo
de dichos documentos, sin embargo, su publicacién o reproduccidn estard sujeto a una
autorizacion expresa.

El Consultor reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad contratante
por casos de negligencia, error u omision en el desempefio de sus actividades, liberando a
la OEl y a FUNDAHRSE de cualquier accidn judicial o extrajudicial por este concepto.
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OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Fortalecer las capacidades institucionales de las Mesas de Empresarios por la Educacion en
la zona Norte-Litoral de Honduras mediante un modelo de descentralizaciéon educativa
enfocado en el desarrollo sostenible.

VL.

VII.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Preparar un diagndstico de metodologias, acciones, programas, proyectos y experiencias
previas que se ejecutan en el pais, que nos permita conocer de mejor manera la situacion
a grandes rasgos del ambito educativo en la zona, las instancias de coordinacidn, trabajo
interinstitucional y comunitario, que estan desarrollando acciones para dar respuestas a
la problematica educativa tomando en consideracion las nuevas caracteristicas que se
vive en el pais debido a la pandemia COVID19.
Cuantificar una linea base para obtener indicadores que permitan visualizar la situacién
actual de la inversion al sector educacién por parte de la empresa privada, cooperacién
internacional, gobiernos locales y sociedad civil logrando priorizar los principales
problemas que afectan el drea en temas educativos.
Conducir el Plan de Intervencidon de la Mesa EXE que contemple definir la agenda y
aspectos logisticos de las mesas EXE, asi como la exploracion de ideas de proyectos a
desarrollar, identificacién de las necesidades, sus planes de inversion, prioridades y
conocer como ejecutaran estas acciones; Disefio de pardmetros y la metodologia para
el desarrollo de una premiacién al mérito por el esfuerzo en la ejecucién de proyectos
educativos y transparencia en la administracion de fondos, con la participacion de los
miembros de las mesas EXE y extraer las lecciones aprendidas del proceso.
Visibilizar los proyectos priorizados durante las jornadas de las mesas de Empresarios por
la Educacién, ayudar a su formulacidon e integracidon entre alcaldias, autoridades
educativas y empresas, ademas de proponer un plan de accién para poder ejecutar las
ideas de proyectos presentadas por los participantes, los proyectos formulados deberan
visibilizarse en la plataforma de registros de procesos de descentralizacion.
https://registrodedescentralizacion.gob.hn/sectores-prioritarios/

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Para lograr estos objetivos, se espera que el Consultor realice las siguientes actividades:

1.

Presentar el plan de trabajo sobre la entrega de los diferentes productos solicitados de
acuerdo con TDRs.

Disenar y validar los instrumentos para el levantamiento de la informacién de acuerdo
con la tematica, levantar la informacién en campo y realizar el procesamiento de la
informacion obtenida.


https://registrodedescentralizacion.gob.hn/sectores-prioritarios/
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Coordinar actividades con la OEl, FUNDAHRSE, las autoridades de municipales,
Directores Departamentales, representantes de la empresa privada que realizan
acciones de RSE en educacidn, representantes de cooperacion internacional para el
levantamiento, analisis y determinacion de la situacion actual del ambito educativo en
las zonas, las instancias de coordinacion, trabajo interinstitucional y comunitario, que
estan desarrollando acciones para dar respuestas a la problemdtica educativa
considerando la crisis actual ocasionada por el COVID19.

Realizar reuniones en coordinacion con los diferentes actores para conocer sus
perspectivas relacionadas con las acciones en favor de la educacidn, entre ellos empresa
privada, gobiernos locales, sociedad civil, organizaciones publicas y privadas que
ejecutan proyectos de RSE y proyectos de desarrollo, entre otros.

Elaborar un informe por visitas realizadas con evidencias (fotografias, listas de
asistencias, ayudas memorias) incluyendo la guia de entrevista aplicada a las autoridades
municipales, Directores Departamentales, representantes de la empresa privada,
representantes de cooperacion internacional etc.

Elaborar diagndstico que permita conocer la situacién del dmbito educativo en la zona,
las instancias de coordinacidn, trabajo interinstitucional y comunitario, que estan
desarrollando acciones para dar respuestas a la problematica educativa y la visién de
futuro considerando la crisis actual por el COVID19.

Elaborar una linea base de la situacidén actual con el propésito de recolectar, ordenar y
analizar los datos e informacidn disponible para conocer la inversion real por zona
ordenando en prioridades los principales problemas que afectan el area en temas
educativos.

Realizar el seguimiento, acompanamiento técnico y sistematizacidn de las reuniones de
las mesas de Empresarios por la Educacién en la zona Norte — Litoral acompafiando a
FUNDAHRSE en su constitucién y puesta en marcha, para impulsar acciones conjuntas
que puedan elevar la calidad de la educacién en el marco de la emergencia del COVID -
19.

Identificacidn de ideas e iniciativas de proyectos durante las jornadas de las mesas de
Empresarios por la Educacion.

El consultor trabajara en conjunto con las empresas en la formulacidn e integracién de
proyectos entre alcaldias y autoridades educativas para poder ser subidos a Ia
plataforma de registros de procesos de descentralizacién y se vea reflejado el
compromiso de su ejecucion.
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11. Disefio de parametros y metodologia para el desarrollo de una premiacién que sirva para
reconocer las mejores practicas en beneficio de la mejora educativa.

12. Otras actividades que surjan en el proceso del desarrollo de la consultoria.

VIIl.  ALCANCE DE LA CONSULTORIA
CONSIDERACIONES ESPECIALES

= FUNDAHRSE proporcionara documentacion oficial existente para la recoleccién y analisis
de la informacidn para la realizacién del diagndstico.

= En el diagndstico se incluird un mapeo de los actores relevantes para el dmbito educativo
en la zona geogréfica y de interés para las EXE, para identificar personas y organizaciones
gue se consideran importantes en la planeacion, delineacion e implementacion de las
mesas EXE, estos serdn agrupados por tipo de organizacién, identificando autoridades y
puntos focales de mayor importancia, con teléfonos y direccién fisica para su contacto
respectivo.

= El responsable del seguimiento del trabajo desarrollado por el consultor es la OEl y un
representante de FUNDAHRSE.

= Los gastos de transporte-movilizacion, alimentacion y hospedaje al interior del pais para
las diferentes entrevistas y actividades, deben incluirse como parte de la propuesta
econdmica que presente la empresa postulante.

= La OEl y FUNDAHRSE seran los titulares del producto final y tendran libertad para
reproducir y utilizarlo como resultado de la presente consultoria. En atencién a lo
predispuesto en la Ley del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos de Honduras, El
Consultor cedera a la OEl y FUNDAHRSE los derechos patrimoniales de los productos
intermedios, finales y toda documentacién producida en el marco del desarrollo de las
actividades de la presente consultoria.

= El adjudicatario no podra utilizar para si o proporcionar a terceros datos alguno de los
trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de estos sin
autorizacién escrita del contratante. En todo caso el adjudicatario sera responsable de
los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacidn.

= El Consultor que se seleccione se obliga a guardar completa confidencialidad respecto a
toda la informaciéon que, como resultado de la consultoria, llegara a conocer.

= Elusode terceros de los resultados de este trabajo requiere previa autorizacién de la OEl
y FUNDAHRSE.

IX. PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA
En el marco de esta consultoria se espera un documento final consolidado y validado que
contenga los siguientes productos:
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Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades

El Consultor, para iniciar el proceso, debera elaborar un Plan de Trabajo que incluya las
actividades, metodologia y cronograma de trabajo mismo que refleje el cumplimiento de
los términos de referencia.

Producto 2: Documento Diagndstico de situacidn actual en educacion en la zona geografica
asignada.

El Consultor, debera entregar un borrador del documento propuesta del diagnédstico.
Producto 3: Documento de Linea Base con indicadores cuantificados de la situacién actual.
El Consultor, debera entregar tres (3) ejemplares en fisico y tres (3) en version digital,
editables, de la versidn final del documento sobre la Linea Base.

Producto 4: Plan de Intervencidn de las Mesas EXE

Documento que integre los objetivos, contenidos, metodologias y productos esperados
acordes con los objetivos de la consultoria.

Producto 5. Informe de Monitoreo del Avance de las Mesas EXE

Documentos mensuales sobre los indicadores de eficiencia y calidad que midan el avance
de las Mesas.

Producto 6: Proyectos integrales aprobados y subidos en la plataforma de registros de
procesos de descentralizacion.

El Consultor, debera entregar dos (2) ejemplares de los proyectos integrales en fisico y dos
(2) en versidn digital, ademas de tener la aprobacién del registro de los proyectos en la
plataforma de registros de procesos de descentralizacion.
https://registrodedescentralizacion.gob.hn/sectores-prioritarios/ por parte de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizaciéon (SEGOB).
Producto 7: Documento Estrategia de seguimiento y sostenibilidad de las mesas de
Empresarios por la Educacién en la zona Norte-Litoral incluyendo una metodologia para la
realizacion de la premiacion al mérito empresarial.

El Consultor, debera entregar un borrador a color del documento propuesta de la estrategia
(Entregard dos ejemplares en fisico originales y dos en digital con la calidad requerida).
Producto 8: Informe final de la consultoria, el cual debera contener la sistematizacién de
cada una de las reuniones de las mesas, asi como la versiéon final de cada uno de los
productos presentados en esta consultoria.

Todos los productos finales seran aprobados por la OEl y FUNDAHRSE.

X. DURACION DE CONTRATO

La duracion prevista de la consultoria objeto de contratacién serd de cinco meses (5),
teniendo como referencia la fecha de firma del contrato, sin perjuicio de las posibles
extensiones temporales del mismo por causa del retraso de alguno de los productos
esperados.


https://registrodedescentralizacion.gob.hn/sectores-prioritarios/
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Se desarrollard en los departamentos especificados. La movilizacion interna para el
desarrollo de las actividades de la consultoria serd por cuenta propia del Consultor.

XI. PRESUPUESTO BASE PARA LA CONSULTORIA

El presupuesto base para la presente consultoria es de HNL 105,263.55 (Ciento cinco mil
doscientos sesenta y tres lempiras con 55/100), esta cifra representa un presupuesto
maximo con impuestos incluidos para los servicios que se determinen de esta asistencia
técnica, por lo que se determinara la exclusién de cualquier oferta por importe superior.
Los pagos se realizardn conforme a la entrega de los siguientes productos:

NO. DESCRIPCION PAGO Porcentaje
de pago

1 Primer pago: Contra entrega de: 10%
Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de actividades)

2 | Segundo pago: contra entrega de: 20%
Producto 2: Documento Diagndstico de situaciéon actual en
educaciony
Producto 3: Documento de Linea Base con indicadores
cuantificados de la situacién actual.
Producto 4: Plan de Intervencidn de las Mesas EXE

3 Tercer pago: Contra entrega de: 15%
Producto 5: Informe de Monitoreo del Avance de las Mesas EXE

4 Cuarto pago: Contra entrega de: 15%

Producto 6: Proyectos integrales aprobados y subidos en la
plataforma de registros de procesos de descentralizacion.

5 Quinto pago: contra entrega de: 20%
Producto 7: Documento Estrategia de seguimiento vy
sostenibilidad de las mesas de Empresarios por la Educacién y
metodologia para la realizaciéon de la premiacién al mérito
empresarial).

6 | Quinto pago: contra entrega de: 20%
Producto 8: informe final de la consultoria, conteniendo la
sistematizacion de cada una de las reuniones de las mesas, asi
como la versidn final de cada uno de los productos presentados
en esta consultoria.

La OEl y FUNDAHRSE serdn los titulares del producto final y tendran plena libertad para
reproducir y utilizarlo como resultado de la presente consultoria, de todos los derechos de
autor, relativos a los productos de la consultoria y en general de toda aquella actividad
relacionada con la misma.
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XIl. IMPUESTOS

Para efectos de tributos se debe considerar que la OEl-Honduras por su caracter de
Organismo Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto, es
responsabilidad del profesional realizar el pago de los impuestos que le correspondan segln
la legislacién que le sea aplicable, para ello el Consultor deberd estar registrada en el
régimen de facturaciéon del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), Cdédigo CAl, y
presentar la constancia de estar sujeto al régimen de pagos a cuenta en el SAR y solvencia
fiscal vigente para realizar el pago de acuerdo a los productos.

Xilll.  PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacién se realizara segun el procedimiento adquisiciones y contrataciones de la OEl
Honduras a través de la modalidad de contratacién de Cotizacidn por Invitacién.
El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacion establecidos
en los términos de referencia mediante la ponderacion entre la calidad técnica y el precio
de las ofertas con arreglo a una clave de reparto 80/20:
= Los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente
de 0.80y
* Los puntos atribuidos a las ofertas econdmicas se multiplican por un
coeficiente de 0.20

XIV. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Toda la documentacion deberd ser enviada al correo contratacioneshonduras@oei.hn. Colocar en
el asunto del correo “OEI/COT/003/2020”.

El consultor/a remitird los tres sobres (archivos digitales 1, 2 y 3) en formato PDF, y
protegidos con clave de acceso restringido. La clave de acceso se remitird en correo
electrénico separado.

Las claves de acceso para los sobres se enviardn en las siguientes fechas:
— Clave de los sobres n21 y n2, el mismo dia de envio de la documentacién.
— Clave del sobre n23, se deberd enviar el 8 de julio de 2020

=  Publicacién del proceso: 26 de junio de 2020.

= Plazo para formulacion de aclaraciones a los términos de referencia: 26 de
junio al 3 de julio de 2020 las 23:59 p.m.

= Plazo para presentacion de ofertas: desde el 26 de junio hasta el 7 de julio
las 23:59 p.m.

= Adjudicacién provisional por la comision de valoracion y seleccién: 11 de
julio de 2020

® Plazo para formulacién de reclamaciones a la adjudicacién provisional: Del
11 al 16 de julio de 2020 a las 23:59 p.m.
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* Fecha estimada de adjudicacidon definitiva: 22 de julio de 2020
» Fecha firma de contrato: A mas tardar dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de adjudicacién definitiva.

XV.  PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS

La presentacion de propuestas presume por parte del candidato la aceptacién
incondicionada de las clausulas contenidas en los pliegos.

Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberan estar redactadas en idioma espafiol.
No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEl estime fundamental para considerar la oferta.
Cada candidato no podrd presentar mas que una sola propuesta. No se admitird ninguna
propuesta en agrupacion temporal con otras empresas.

La infraccion de estas normas dard lugar a la expulsion automatica del presente
procedimiento.

Los candidatos que presenten sus ofertas deberan incluir la siguiente documentacion en
archivos diferenciados:

A. Archivo 1: Documentacion administrativa.

En este sobre se debe incluir:

» Documentacion acreditativa de la capacidad juridica de obrar.

= Anexo 1: declaracion responsable sobre criterios de exclusién y condiciones

de participantes, debidamente cumplimentada y firmada.

Todos los candidatos deberdn presentar la declaracion responsable del anexo 1,
Unicamente el candidato que resulte adjudicatario, previa solicitud de la OEl y antes de la
firma del contrato, deberd acreditar el cumplimiento de los criterios de exclusidon y
condiciones de participantes tal y como se especifica en los apartados A.2 y A.3 que se
detallan a continuacidn. Si el adjudicatario, previa solicitud de la OEl no acreditara alguno
de los requisitos establecidos en los puntos siguientes quedard automaticamente excluido
del procedimiento de adjudicacién.

A.1. Capacidad juridica de obrar:
Todos los candidatos acreditaran la capacidad de obrar mediante:
e Copia de Tarjeta identidad.
e CopiadeRTN.
e Carta de confirmacion de interés debidamente firmada.
e Documento habilitante que acredite el caracter profesional y por tanto que
le permite emitir factura o recibo de honorarios por el servicio prestado.
e Documento que acredite (facturacion CAl).
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A.2. Criterios de exclusidn:
El adjudicatario, previa solicitud de la OEl, deberd acreditar no estar incurso en los criterios
de exclusion descritos en el anexo 1.

A.3. Condiciones de participantes:

El adjudicatario, previa solicitud de la OEI, debera acreditar cumplir con las condiciones de
participantes.
Estos son los requisitos minimos que el Consultor debe cumplir para participar en el
proceso:
e Formacion académica:

o

o

Titulo de grado universitario en dreas econdmicas, administrativas, o
sociales.
Posgrado universitario en dreas, econdmicas, educativas o sociales.

e Experiencia:

o

Experiencia de 10 aflos o mas en el drea de investigacién de desarrollo,
sistematizacidn de procesos de desarrollo local, gestidn de proyectos etc.
Experiencia comprobada en al menos cuatro (4) consultorias realizadas
en procesos de estudios, diagndsticos, lineas base y otros que conlleven
levantamiento y procesamiento de informacién en campo asociadas con
proyectos ligados a Responsabilidad Social Empresarial y Desarrollo
Sostenible.

Experiencia comprobada en al menos dos (2) estudios realizados en el
campo de la educacion y su relacion con el sector privado en Honduras o
internacionalmente.

Experiencia comprobada en al menos dos (2) trabajos de formulacion y
gestion de proyectos, preferiblemente en educacion.

Contar con una (1) experiencia en el disefio, aplicacién, procesamiento y
analisis de informacion y aplicacidon de metodologias de investigacion.

B. Archivo 2: Documentacidn técnica.

— Curriculum Vitae del consultor/a propuesto especificando la experiencia relacionada
con el perfil requerido, con presentacion de copias que acrediten la misma.
Propuesta técnica: Breve documento descriptivo (maximo 5 paginas) de las
actividades a realizar, justificdndolas a la luz de la literatura, de las experiencias e
investigaciones realizadas al respecto. Para estructurar la propuesta debera
considerar al menos los siguientes elementos: objetivos, actividades a realizar,
recursos bibliogréficos, cronograma de trabajo y contenidos basicos para la entrega
de los productos esperados.

_)

o

Archivo 3: Documentacidon econdomica.
Propuesta econémica (la cual no debe de superar el precio maximo establecido la
presente consultoria).
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XVI. PERFILY COMPETENCIAS DEL CONSULTOR

Se podran presentar a esta convocatoria consultores individuales nacionales que no se
encuentren incursos en las prohibiciones de contratar indicadas en el anexo 1, tengan plena
capacidad de obrar y cumplan con las condiciones de participantes.

Una vez revisado el archivo 1, y estando todo correcto, se evaluara por parte del comité la
oferta técnica que debera incluir:

1. Experiencia especifica

o Al menos cuatro (4) consultorias realizadas en procesos de estudios,
diagnésticos, lineas base y otros que conlleven levantamiento y
procesamiento de informacion en campo asociadas con proyectos
ligados a Responsabilidad Social Empresarial y Desarrollo Sostenible.

o Al menos dos (2) estudios realizados en el campo de la educacién y su
relacién con el sector privado en Honduras o internacionalmente.

o Experiencia comprobada en formulaciéon y gestion de proyectos,
preferiblemente en educacién.

o Contar con una (1) experiencia en el disefio, aplicacion, procesamiento y
analisis de informacién y aplicaciéon de metodologias de investigacién.

2. Propuesta técnica
o Breve documento descriptivo (maximo 5 pdginas) de las actividades a
realizar, justificdndolas a la luz de la literatura, de las experiencias e
investigaciones realizadas al respecto. Para estructurar la propuesta
deberd considerar al menos los siguientes elementos: objetivos,
actividades a realizar, recursos bibliograficos, cronograma de trabajo y
contenidos basicos para la entrega de los productos esperados.

XVIl. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La propuesta técnica sera valorada atendiendo a los siguientes criterios, mismos que
deberan ser respaldados con copias de titulos, copias de contratos, actas de recepcion final,
o constancias de consultorias realizadas.

La OElI Organo de Contratacién, nombrara un Comité de evaluacién de las propuestas
presentadas. La Comision sélo evaluara aquellas aplicaciones entregadas conforme a los
requisitos comprendidos en la documentacién administrativa y cumplimiento de plazos de
presentacion recogidos en el presente documento.

La adjudicacién se efectuard al consultor que obtenga la mayor puntuacién. En caso de
empate entre dos o mas ofertas después de la aplicacién de los criterios de adjudicacidn, el
empate se resolvera en favor de la oferta econdmica mas baja.
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(Puntuacién media de la oferta técnica que se esta valorando/puntuacién técnica de la

mejor oferta técnica) *100

Valoracion de propuesta técnica
considerando al menos los siguientes

componentes de la propuesta técnica.

EXPERIENCIA MAXIMO 70
Al menos cuatro (4) consultorias realizadas enPUNTUACION MAXIMA 20
procesos de estudios, diagndsticos, lineas base y4 consultorias 10
otros que conlleven levantamiento yDe 5 a 7 consultorias 15
procesamiento de informacion en campol8 o mas consultorias 20
asociadas con proyectos ligados a
Responsabilidad Social Empresarial y Desarrollo
Sostenible.
, _ PUNTUACION MAXIMA 20
Al menos dos (2) estudios realizados en el campo —
de la educacién y su relacién con el sector2 proyectos 5|m|Iare§ - 10
. . . De 3 a 4 proyectos similares 15
privado en Honduras o internacionalmente. - —
5 0 mas proyectos similares 20
Experiencia comprobada en formulacién yPUNTUACION MAXIMA 15
gestion de proyectos, preferiblemente en]2 proyectos similares 5
educacion. De 3 a 4 proyectos similares 10
5 0 mas proyectos similares 15
Contar con una (1) experiencia en el disefio[PUNTUACION MAXIMA 15
aplicacion, procesamiento y analisis dell experiencia 5
informacidén y aplicacién de metodologias de)2 experiencias 10
investigacion. 3 0 mds experiencias 15
PROPUESTA TECNICA MAXIMO 30
Claridad en el planteamiento de los 3

Coherencia entre cada uno de los elementos

elementos: antecedentes, justificacion,sugeridos para la propuesta técnica.
objetivos, actividades, recursosPertinencia de los recursos sugeridos. 7
bibliograficos, cronograma de trabajo. \Viabilidad de los plazos establecidos en el 7
cronograma de trabajo
Valoracion Técnica: Puntuacién media de la oferta técnica que se estd

valorando/puntuacién técnica de la mejor oferta técnica x 100

Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica minima

exigida.
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Valoraciéon Econémica: Honorarios ofertados mas bajos / honorarios de la oferta que se
estd puntuando x 100

Puntuacion Final: La puntuacidn final se calcula asi (Puntuacién técnica*80%) + (Puntuacion
econémica*20%) = puntuacion final

El consultor/a que obtenga mayor puntuacion sera el ganador/a del proceso.

XVIIl. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El documento de formalizacion del contrato se otorgard dentro del plazo de quince dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de recepcidon de la notificacién de la
adjudicacion final.

El contrato tendrd caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para
conocer de las controversias que surjan en su interpretacion o aplicacion.

XIX. RECHAZO DE PROPUESTAS

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones

o indemnizaciones por parte de los postores. La OEl-Honduras se reserva el derecho de

declarar desierta la presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta

situacidn, se comunicara por escrito a las firmas consultores(a) que hubieran presentado

propuesta.

Estas son las razones por medio de las cuales la presente convocatoria se puede declarar

desierta:

- Cuando ningun oferente satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando ninguno de los oferentes cumple con los requisitos y exigencias especificadas
en los TDR.

- Cuanto a juicio de la OEI-Honduras no sea conveniente.

Toda comunicacion de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicaciéon se

realizard a través de la pagina web institucional con direccion www.oei.hn,

especificamente en el area de contrataciones y la comunicacion debe ser al correo

contratacioneshonduras@oei.hn, por lo que se les invita a estar pendiente de cualquier

actualizacion en la misma.

XX.  SUPERVISION DEL CONTRATO

La coordinacién y supervision de las actividades de la consultoria sera responsabilidad de la
OEly FUNDAHRSE, en el marco del Proyecto: Fortalecimiento de Alianzas para la Educacion.

XXI. FECHA DE INICIO DEL TRABAJO

La fecha estimada de comienzo del trabajo sera el 31 de julio de 2020.
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