TERMINOS DE REFERENCIA

“Técnico Encuestador para el relevamiento y construccién de datos Estadisticos
e Indicadores de Cienciay Tecnologia del Paraguay — Afio base 2019y
actualizacién de datos de Encuestas de Cienciay Tecnologia”

I ANTECEDENTES

I.1.- El Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT)

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) es un Organismo
Publico Autarquico, de composicién mixta (publico - privado) y dependiente de la
Presidencia de la Republica. EI CONACYT es el encargado de dirigir y coordinar el
funcionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Calidad,
ademas de apoyar el desarrollo cientifico y tecnolégico del pais mediante politicas y
programas especificos, los cuales son impulsados por el sector publico y debidamente
coordinados con el sector privado. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia esta
integrado por 15 instituciones (publicas y privadas). Su estructura organica consiste en
un Consejo compuesto por representantes de las 15 Instituciones, un Presidente y dos
Secretarios Ejecutivos (SE); un SE de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y un SE de
Calidad (ONA — Organismo Nacional de Acreditacion).

El marco legal del organismo es la Ley N° 2279 del afio 2003, la cual establece
la estructura del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACYT), y lo define
como un organismo gestor y asesor del gobierno en el campo de la Ciencia, Tecnhologia,
Innovacion y Calidad. La misma ley institucionaliza el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia; y también establece el Organismo Nacional de Acreditacion (ONA);
como areas de competencia del CONACYT.

I.2.- Estadisticas e Indicadores de Cienciay Tecnologia de Paraguay

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en su contribucién al
desarrollo y ejecucion del Plan Estratégico Econémico y Social del Paraguay, en lo que
respecta al Fortalecimiento del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia procedera a
realizar el “Relevamiento de Informacién sobre Inversion en Actividades Cientificas y
Tecnoldgicas y Recursos Humanos dedicados a la Investigacion y al Desarrollo
Experimental”, referidos al ano 2019.

La estadistica tendra por finalidad proporcionar la informacién necesaria que
permita estimar, asignar recursos y adoptar medidas adecuadas para fomentar
actividades de Investigacion y Desarrollo Experimental, Ensefianza y Formacion
Cientifica y Tecnologica, y Servicios Cientificos Tecnoldgicos en el pais.

Preceden a la presente edicion las Estadisticas e Indicadores realizadas en los
afios 2002, 2006, 2009, 2012, 2013, 2015, 2017, 2018 y 2019 cuyos informes y
resultados estén disponibles en los bancos de datos del CONACYT, que podran
encontrar en el link siguiente: http://www.conacyt.gov.py/indicadores-cti



http://www.conacyt.gov.py/indicadores-cti

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Realizar el relevamiento de datos y aplicar las encuestas para la construccion de
Indicadores de Ciencia y Tecnologia, afio base 2019 y actualizacién de datos de
Encuestas de Ciencia y Tecnhologia.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

Item | Descripcion Resultado esperado
Cronograma y plan de trabajo

1.- Ejecutar el plan de trabajo conforme al cronograma | asignado, cumplido en tiempo y
establecido por el coordinador de la encuesta. forma
Mantener actualizada la base de datos, que se le sea .

2.- asignada, para lo cual debera realizar las llamadas | Base de datos actualizada
correspondientes, envi de correos, etc.

Participacion en  reuniones,

3.- Asistir a las reuniones, charlas, talleres y/o | capacitaciones, talleres,
capacitaciones para los cuales se les convoca. realizada
Realizar el relevamiento de datos para la construccién | Relevamiento de datos,

4. de indicadores de Ciencia y Tecnologia, a través de | reglizado
encuestas a las instituciones que le sea asignada.

Comprender los términos y conceptos indicados en el .

5. Manual o instructivo que se le sera asignado, para la | Manual comprendido
aplicacion del formulario de encuesta.

Remitir notas, formularios, instructivos a las unidades Not f lari itid

6.- informantes que se le sea asignado, y asesorar a los | '\° as,. ormu. aros remitidos a
responsables de las unidades informantes en el llenado | /as unidades informantes
del formulario de encuesta.

- : Asesoramiento en forma
Asistir eventualmente en forma presencial, a los i .

7= | responsables del llenado del formulario, en las | Presencial a las unidades
unidades informantes que se le sea asignado. informantes
Realizar el seguimiento a las notas, correos remitidos a | Seguimiento de notas, correos

8.- las unidades informantes, para la designacion de | remitidos, envié de formularios,
responsables, y para el envio de los formularios de la | (e3jizado
encuesta.

9.- Realizar el seguimiento necesario a los formularios que Segmm|ento (_je los formularios
se envien a las instituciones, para su correcto llenado. | enviados, realizado
Recepcionar los formularios recibidos, realizar una R . s d

10.- | revisidon, y comparacién con datos de los afios ecepcpn y. ] revision €
anteriores, y remitir las consultas necesarias a las | formularios recibidos, efectuado
unidades informantes, en caso de ser necesario.

Realizar la revision, actualizacion y correccion si fuera | Actualizacién y correccion de los

11- | necesario, de los formularios recibidos de las formularios recibidos, realizado
instituciones encuestadas a su cargo.

Realizar la carga de datos, en el sistema o software que | Carga de datos en el formulario

12.- se disefie para la Encuesta. electrénico, realizado

13.- Realizar informe semanal sobre la situacién del Informe semanal, presen[ado
relevamiento de datos de las instituciones a su cargo.

14.- | Colaborar con la revision del informe de Indicadores de Informe de Indicadores de CyT

Ciencia y Tecnologia — CyT.

elaborado.




competencia funcional, que estén alineados con los
objetivos del programa.

Item | Descripcion Resultado esperado
Mantener organizada la documentacion, referida a la iy ,

15.- | encuesta en un archivo digital, el cual debera ser | Documentacion organizada
entregada al CONACYT

16.- | Contar con un registro de las instituciones visitadas, | R€9iStro  de instituciones
Colaborar en la organizacién de talleres y/o eventos

17.- | que se realicen, asociadas a los objetivos de la | Talleresy eventos, realizados
consultoria
Colaborar con otras actividades de relacionadas a

18.- | Encuestas de Ciencia y Tecnologia, asociadas a los | Encuestas de CyT, realizadas
objetivos de la consultoria.
Otras tareas que le sean asignadas en el ambito de su .

19.- Otras tareas realizadas

PERFIL REQUERIDO

... | Especificacion
Descripcion
Formacion , ., . o .
A—cadémica El contratado debera contar con formaciéon universitaria concluida o estar
— | cursando dos ultimos afios de carrera en las areas de ciencias exactas y
naturales, ciencias sociales, ingenierias y/o tecnologias, o afines.
Se valoraran los cursos siguientes:
- Cursos referidos a manejo y/o gestion de base de datos, manejo de Excel,
manejo de software para procesamiento de datos estadisticos.

- Cursos de liderazgo, trabajo en equipo, gestion, administracion de archivos,
documentos, redaccion de informes, disefio de documentos, memorias,
informes de gestion.

- Cursos relacionados a digitacion y codificacion de datos y capacitaciones

dirigidas para la formacion de técnicos encuestadores.
Se debera presentar copia de los certificados y/o constancias de los cursos
declarados
Experiencia | Experiencia laboral General de al menos 3 meses (requisito minimo) en
general instituciones publicas y/o privadas.
Se deberd presentar copia de contratos y/o constancias que avale la
experiencia general declarada.




Especificacion

Descripcidn

Experiencia | Experiencia Especifica en:

especifica a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Digitacion y carga de datos, en planillas de calculo, preferentemente en
MS Excel.

Elaboracion de informes técnicos.
Relevamiento de datos (encuestas y/o censos).
Procesamiento y manejo de base de datos.
Critica y codificacion de cuestionarios.

Asistencia a instituciones o empresas, en el llenado de encuestas,
formularios, cuestionarios, carga de datos.

Apoyo en la organizacién de talleres, eventos, seminarios; y en la
gestion y organizacion de documentos y archivos.

Se debera presentar copia de contratos y/o constancias que avale la experiencia
especifica declarada.

Entrevista La entrevista se realizard con el Comité de Evaluacién, a aquellos postulantes

gue hayan alcanzado el puntaje minimo requerido.
El puntaje minimo requerido, para precalificar y pasar a la instancia de la
entrevista es de 60 puntos.

otros
criterios

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)
h)

Perfecto dominio del idioma espafiol, hablado y escrito.

Buena capacidad de interrelacion personal y de comunicacion, iniciativa
y sentido de la responsabilidad.

Debera demostrar conocimiento del trabajo interdisciplinario.

Habilidad para desempefarse en grupos de trabajo.

Dominio de las herramientas informaticas (Procesador de textos,
planillas de calculos, internet, etc.).

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad de autogestion, responsabilidad y puntualidad.

Habilidad para trabajar por resultados y cumplimiento de metas.

En todos los casos se deberan presentar los documentos respaldatorios oficiales

(contratos, certificados u otros documentos debidamente firmados) que avalen la
formacion declarada y los trabajos realizados, de no presentarse tales documentos
no seran validados los puntos.

So6lo se evaluaran los curriculum vitae firmados por el consultor en todas las paginas.
El postulante debera obtener por lo menos el 70% del puntaje total establecido en la

matriz para conformar la lista final.

SUPERVISION E INFORMES

e EIl contratado estara bajo la supervision directa del Coordinador de la
Encuesta y/o de la Direccion de Informacion Cientifica y Estadistica, de la
Secretaria Ejecutiva del CONACYT.

e El contratado debera redactar y entregar informes mensuales e informe final,
reportando los resultados alcanzados segun el Plan de Trabajo que le fue

asignado.




V.

VI.

VII.

PLAZOS, DEDICACION Y LUGAR DE TRABAJO

e Plazo: El inicio de los trabajos comienza inmediatamente luego de la firma
del contrato, y con una duracién de 5 (cinco) meses.

e Dedicacion y lugar de trabajo: El contratado, debera realizar sus tareas en

las instalaciones del CONACYT o en las instalaciones donde el CONACYT
indique en Asuncion y/o gran Asuncion

Cuando las tareas deban realizarse en el interior del pais a una distancia
igual o mayor a 50 km de Asuncion, seran cubiertos los gastos de traslado y
viaticos.

e Dedicacion: Tiempo Completo.

CONFIDENCIALIDAD

El contratado garantizar4 que la informacion recolectada durante las encuestas
permanecera estrictamente confidencial.

La informacion recibida por parte de las unidades informantes, deberd ser
resguardada en las instalaciones del CONACYT, a cargo de la Direccion de
Informacion Cientifica y Estadistica.

El consultor sera responsable de la calidad del procedimiento de recoleccion y el
respeto estricto a la confidencialidad de la informacion.

VALOR DE LA CONSULTORIA Y FORMA DE PAGO

El valor total del contrato se fija en la suma de Gs. 22.500.000 (guaranies veintidés
millones quinientos mil).

El consultor debera presentar factura legal vigente, para el cobro de sus honorarios,
a la Organizacion de los Estados Iberoamericanos — OEl.

Forma de pago:

El honorario mensual es de Gs. 4.500.000 (Guaranies Cuatro millones quinientos mil)
exentos del impuesto al valor agregado, que sera abonado contra la presentacion y
aprobacioén del informe mensual, por parte de la Coordinacion Técnica, y la Direccién
de Informacion Cientifica y Estadistica/Coordinacion General de PROCIENCIA.

El consultor debera contar con sus equipos informaticos, notebook, telefonia movil,
acceso a internet y en el monto indicado mas arriba, se incluyen las llamadas
telefénicas a telefonia celular, internet y los gastos de traslados necesarios hasta
una distancia de 50 km. de Asuncion.



