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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA
PARA UNA PUBLICACION SOBRE LA SITUACION DE LA INTEGRACION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL EN LOS CURRICULOS DE ETP EN LOS PAISES DE ALIANZA PACIFICO
Y ASISTENCIA TECNICA PARA UNA PUBLICACION SOBRE VINCULACION DE LA ETP CON EL
ENTORNO PRODUCTIVO EN LOS PAISES DE ALIANZA PACIFICO
Ref.: SIM. 01/2020

1. OBIJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato se compone de la elaboracion de publicaciones que contengan una hoja de
ruta por cada pais (Chile, Colombia, México y Peru):

e Una publicacidn sobre la integracion de la competencia digital en los curriculos de ETP.

e Una publicacion sobre la vinculacién de la ETP con el entorno productivo, vinculacién de
empresas con centros educativos y formacion dual.

2. INFORMACION DEL PROYECTO

Titulo del proyecto Fortalecimiento de Politicas Publicas ETP en los paises de
la Alianza Pacifico

Objetivo general del Contribuir al fortalecimiento de las politicas publicas de

proyecto Educacion Técnico-Profesional y Tecnoldgica de los paises
de la Alianza del Pacifico.

Objetivos especificos - Establecer dindmicas de trabajo colaborativas

entre los paises de la Alianza del Pacifico que les
ayuden en el desarrollo de sus respectivas politicas
publicas en materia de ETP.

- Ofrecer ejemplos practicos acerca de cémo
incorporar e integrar la competencia digital en los
programas formativos de ETP.

- Mejorar la articulacion entre el entorno productivo
y el educacional en los paises AP.

Financiador AECID
Periodo de ejecucién 01.01.2020-30.04.2021
Paises de incidencia Chile, Colombia, México y Peru

3. ANTECEDENTES

El presente y futuro de la Educacién Técnico Profesional (ETP) pasa por articularse entre las politicas
publicas de educacion y las necesidades de un sector productivo altamente tecnologizado y
crecientemente automatizado. En este sentido, es necesario prestar especial atencién a la creciente
demanda de egresados de ETP con competencias profesionales emergentes, en concreto, con
competencias digitales, para responder a las exigencias de la denominada 42 revolucidn industrial.

Por otro lado, sin personas con habilidades y competencias actualizadas y sin instituciones sélidas
gue actualicen esas capacidades, el transito hacia una economia de alta productividad con empleo
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de calidad y trabajo decente para todos resulta muy complicado. El desarrollo de politicas
productivas es una prioridad alineada con el Objetivo 8 de la Agenda 2030 que prescribe la
necesidad de promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible que en su meta
8.2 establece la necesidad de lograr niveles mas elevados de productividad econémica.

En aplicacién de estos principios, la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEIl) esta ejecutando un proyecto de fortalecimiento de las politicas publicas de
ETP en los paises de Alianza Pacifico en colaboracién con la Viceconsejeria de Educacion del Pais
Vasco, que atiende a dos aspectos claves en los que el sistema de ETP del Pais Vasco disfruta de
reconocimiento internacional: la implantacién del modelo de FP Dual y la incorporacion de la
competencia digital a la formacién Técnico Profesional.

Como consecuencia de la pandemia de COVID-19, este proyecto ha tenido que ser reformulado.
Uno de los aspectos que ya no se pueden llevar a cabo es el desplazamiento previsto por personal
experto de la Viceconsejeria de Educacién del Pais Vasco a cada uno de los paises de Alianza del
Pacifico para realizar una serie de recomendaciones acerca del mejor modo de aplicar su modelo a
la realidad de cada uno de estos paises. Este aspecto del proyecto se desea sustituir por el disefio
de una serie de hojas de ruta elaboradas por expertos en los dos temas en los que se enfoca el
proyecto (relacidn con el tejido productivo, e incorporacion de la competencia digital al curriculo de
ETP) que, sobre la base de un diagndstico previo, propongan las iniciativas a adoptar por los paises
participantes para avanzar en la implementacion de estos dos aspectos.

La incorporacion de expertos académicos y/o consultores al proyecto se percibe como una
oportunidad para enriquecer estas hojas de ruta con un trabajo previo y profundo de diagndstico e
investigacion del sistema de ETP de cada uno de estos paises en relacién a cada uno de estos temas
planteados. Todo ello con el objetivo de que las medidas contenidas en estas hojas de ruta e
inspiradas en la experiencia del Pais Vasco sean realmente factibles y se puedan llevar a la practica.

Los presentes pliegos tiene como objetivo determinar las condiciones, requisitos y el perfil del
experto que se va a encargar de la elaboracion de las hojas de ruta de los paises de Alianza del
Pacifico sobre como incrementar la relacidn entre su sistema educativo de ETP y el tejido productivo,
con vistas a desarrollar y/o implementar titulaciones de ETP Dual; y sobre cémo incorporar la
competencia digital a este tipo de ensefanzas.

4. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS A REALIZAR Y METODOLOGIA

4.1. Hoja de ruta sobre como incorporar la competencia digital a los curriculos de
ETP

Esta hoja de ruta debe ser una aproximacion a la situacion actual de cada pais donde se identifiquen
las principales caracteristicas de los diferentes sistemas, tanto debilidades como fortalezas, e
integrando la visidn de distintos actores intervinientes del sector publico y privado. Sobre ese estado
del arte, la hoja de ruta debe proponer una serie de medidas concretas que permita la incorporacion
de la competencia digital en las ensefianzas de ETP de los paises de Alianza del Pacifico, de acuerdo
al modelo del Pais Vasco que el presente proyecto de cooperacién toma como referencia.
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La publicacién debera estar escrita con lenguaje inclusivol, con un lenguaje comprensible para el

maximo de lectores y contar con un minimo de 40 y sin nUmero maximo de paginas.

De manera preliminar, se espera que esta publicacidon contenga al menos los siguientes elementos:

a)

b)

0

Un diagndstico sobre la integracion de las competencias digitales en los planes y programas
de ETP de nivel secundario y terciario, teniendo como referencia el marco europeo de
competencias digitales y los desarrollos de los participantes de los cuatro paises del
Programa con el Pais Vasco.

Una matriz resumen, por pais, que identifique los problemas y oportunidades de
mejoramiento en el ambito de la incorporacién de la competencia digital.

Una propuesta de hoja de ruta, por pais, con las metas y acciones claves para fortalecer la
integracion de las competencias digitales en la educacidn técnico-profesional para ser
difundida y validada por los participantes y contrapartes de los cuatro paises.

4.1.1. Metodologia

Los resultados de la consultoria se basardn en el analisis documental de la informacidn aportada por

las contrapartes técnicas de cada uno de los paises y la informacién aportada por la Viceconsejeria

de Educacién del Pais Vasco durante el desarrollo del proyecto

Las principales actividades que se realizaran seran las siguientes:

Revision documental del marco normativo referido a la competencia digital y su
incorporacién en la ETP en los paises de Alianza Pacifico.

Revisidn de la documentacién, del material y la informacién aportada por la Viceconsejeria
de Educacién del Pais Vasco durante el desarrollo del proyecto, en especial durante las
sesiones formativas previstas en el mismo.

Elaboracién de un Panorama Diagndstico por pais, con una descripcién de la situacidn actual
y los nudos criticos identificados.

Redaccién de una propuesta de Hoja de Ruta para integrar las competencias digitales en el
curriculo de la ETP.

Elaboracién del Informe Final y recomendaciones por pais.

4.2. Hoja de ruta sobre la vinculacién de la ETP con el entorno productivo

Habra una hoja de ruta por cada pais en la que haya un andlisis acerca de cdmo se articulan las

relaciones entre estos sistemas educativos de ETP y el tejido productivo. Se estima necesario que se

L Ver sobre este dltimo aspecto, por ejemplo, guia de Naciones Unidas de lenguaje inclusivo relativo al género y a la discapacidad
https://www.un.org/es/gender-inclusive-

language/assets/pdf/Lista%20de%20verificaci%C3%B3n%20para%20el%20us0%20del%20espa%C3%B1ol%20inclusivo%20en%20cuanto

%20al%208%C3%A9nero_v2.pdf y https://www.consilium.europa.eu/media/35447/es _brochure-inclusive-communication-in-the-

gsc.pdf


https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/assets/pdf/Lista%20de%20verificaci%C3%B3n%20para%20el%20uso%20del%20espa%C3%B1ol%20inclusivo%20en%20cuanto%20al%20g%C3%A9nero_v2.pdf
https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/assets/pdf/Lista%20de%20verificaci%C3%B3n%20para%20el%20uso%20del%20espa%C3%B1ol%20inclusivo%20en%20cuanto%20al%20g%C3%A9nero_v2.pdf
https://www.un.org/es/gender-inclusive-language/assets/pdf/Lista%20de%20verificaci%C3%B3n%20para%20el%20uso%20del%20espa%C3%B1ol%20inclusivo%20en%20cuanto%20al%20g%C3%A9nero_v2.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/35447/es_brochure-inclusive-communication-in-the-gsc.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/35447/es_brochure-inclusive-communication-in-the-gsc.pdf

Organizagdo Organizacion
de Estados de Estados
|bero-americanos |beroamericanos

Para la Educacidn
la Ciencia

reflejen con cierto grado de detalle las iniciativas institucionales y/o organizativas previstas para
articular una mds estrecha colaboracién entre los sistemas educativos de ETP y el sector
empresarial, con especial énfasis en las debilidades y fortalezas. Sobre ese estado del arte, la hoja
de ruta debe proponer una serie de medidas concretas que permita la aplicacién del modelo de FP
Dual o en alternancia del Pais Vasco en los paises de Alianza del Pacifico.

La publicacién debera estar escrita con lenguaje inclusivo, con un lenguaje comprensible para el
maximo de lectores y contar con un minimo de 40 paginas y sin nimero maximo de paginas.

De manera preliminar, se espera que esta publicacién contenga al menos los siguientes elementos:

a) Un diagndstico de los mecanismos y estrategias de vinculacion entre las entidades de
educacién ETP con el entorno productivo, en las fases de definicion de la oferta de
especialidades técnicas, de disefio curricular de las especialidades, de implementacién de
los planes y programas de estudios y de evaluacion de los resultados de aprendizajes de los
estudiantes, considerando la efectividad de dicho vinculo, en base a la informacion
disponible en los 4 paises.

b) Una matriz resumen, por pais, que identifique los problemas y oportunidades de
mejoramiento en el ambito del vinculo con el sector productivo.

¢) Una propuesta de hoja de ruta, por pais, con las metas y acciones claves para fortalecer el
vinculo con el entorno productivo y su participacion en las estrategias de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo al modelo del Pais Vasco que los paises van a
conocer en profundidad en el marco del presente proyecto.

4.2.1. Metodologia

Los resultados de la consultoria se basardn en el analisis documental de la informacidn aportada por
las contrapartes técnicas de cada uno de los paises y, en su caso, entrevistas a informantes clave del
ambito publico y privado.

Las principales actividades que se realizardn seran las siguientes:

e Revision documental del marco normativo referido a educacidn técnica vinculo con
empresas en los paises de Alianza Pacifico.

e Revision de la documentacion, del material y la informaciéon aportada por la Viceconsejeria
de Educacién del Pais Vasco durante el desarrollo del proyecto, en especial durante las
sesiones formativas previstas en el mismo.

e Elaboracion de un Panorama Diagnostico por pais, con una descripcion de la situacién actual
y los nudos criticos identificados.

e Redaccién de una propuesta de Hoja de Ruta para fortalecer el vinculo educacién-trabajo.

e Elaboracién del Informe Final y recomendaciones por pais.
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5. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

La organizacidn contratante OEl serd responsable de:

Facilitar informacién sobre la tematica, conjuntamente con el Grupo Técnico de Educacion
de la Alianza Pacifico, Gobierno del Pais Vasco y otras organizaciones/instituciones
implicadas.

Asegurar los pagos correspondientes.
Retroalimentar contenidos en fases que se acuerden en la sesién de inicio.

Coordinar y organizar a los participantes en procesos de consulta para elaboracién vy
validacién del documento.

Validar los productos finales presentados en la consultoria.

Seran de responsabilidad exclusiva del/de la consultor/a o empresa consultora:

La elaboracion y ajuste del plan de trabajo y metodologia con cronograma especifico tras
firma de contrato.

La entrega del borrador final del producto, en los tiempos y en la calidad debida, basandose
en los términos de referencia establecidos y en la propuesta técnicay econdmica finalmente
validada.

La disponibilidad de papeleria y otros insumos, asi como de su propio equipo informatico e
internet para consultas on-line.

Estar cubiertos por un seguro contra accidentes y/o enfermedades que pudiesen ocurrir
durante la realizacién del presente estudio.

Contar con factura legal.

Entrega de la publicacion final después de la revision de todos los participantes en el
proyecto.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la visibilidad de la financiacién a cargo de la
OEI/AECID. En todos documentos y productos se incluirdn los logos de ambas instituciones.

6. PRESENTACION DE LA OFERTA TECNICA

La oferta técnica presentada por los candidatos debera incluir:

1.

Elaboracién de una propuesta para el disefio de una hoja de ruta para cada uno de estos
paises: Chile, Colombia, México y Peru; sobre la vinculacion de la Ensefianza Técnico
Profesional (ETP) con el entorno productivo y cdmo incorporar la competencia digital a los
curriculos de ETP.

Curriculo vitae del personal asociado al proyecto. Se debe indicar la formacién y
experiencia sobre ETP, con especial interés en sector educativo, competencia digital,
curriculos formativos, TICs, sistemas de ETP Dual y en formacién en alternancia, etc.
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También se debe indicar la experiencia en técnicas de investigacion y analisis de datos; asi
como la experiencia en la elaboracién de disefios metodoldgicos.

Se indicard la experiencia en la elaboracién de publicaciones, informes y consultorias de
trabajos similares.

Asimismo, indicar la experiencia en la coordinacidn de grupos de trabajo.

3. Cartade presentacion de maximo tres hojas en la que se debe realizar una breve descripcion
de la experiencia que se posea:

e En proyectos o acciones de cooperacion sobre los sistemas de ETP de Iberoamérica.
e Entrabajo con organismos internacionales.

e En proyectos o acciones que establezcan vinculos entre entidades formativas y
entorno productivo

e En proyectos o acciones en cuyos objetivos incluyera la incorporacion de la
competencia digital a los curriculos de ETP.

La mayor puntuacion serd otorgada, atendiendo a los criterios de adjudicacidn descritos en el punto
7 del presente pliego.

En relacidn a la formacién, conocimiento y experiencia del personal que participara en el proyecto,
la OEl podrd, en cualquier momento del procedimiento, solicitar al adjudicatario la acreditacién de
los criterios de adjudicacion establecidos en el punto 7 del presente documento. Se podra solicitar
la acreditacién de los titulos académicos y referencias de terceros respecto a la experiencia
profesional.

7. CRITERIOS TECNICOS DE ADJUDICACION

La evaluacidn técnica serd realizada por el comité de evaluacién en base a los siguientes criterios de
adjudicacion:

Valoracion técnica

(100 puntos en total)

e Planificacion, disefio y metodologia de la hoja de ruta para cada uno de ‘.
, Maximo 30
los paises.
puntos
¢ Viabilidad de la propuesta con una planificacidn ajustada en su ejecucién ..
. prop P J ) Maximo 15
y claridad de procesos.
puntos
e Coherencia en la estrategia de implementacién de la hoja de ruta con la Miximo 15
situacién educativa, politica, econdmica y social del pais. puntos
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de ETP.

puntos.

. . . Mdéximo 10
Curriculo Vitae del personal asociado al proyecto
puntos
e Formacidn y experiencia sobre ETP, con especial interés en sector
educativo, competencia digital, curriculos formativos, TICs, sistemas de
ETP Dual y en formacién en alternancia, etc.
e Experiencia en técnicas de investigacidon y analisis de datos; asi como Madximo 10
practica en la elaboracién de disefios metodoldgicos. puntos
e Experiencia en elaboraciéon de publicaciones, informes y consultorias.
e Experiencia en la coordinacidn de grupos de trabajo
e Mdximo 30
Carta de presentacién
puntos
e Experiencia en proyectos o
acciones de cooperacion sobre los | Cada proyecto o accién acreditada Maéximo 5
sistemas de ETP de Iberoamérica. se valorara con un punto. puntos
e Experiencia de trabajo con L . (.
P . . . J Cada experiencia de trabajo se Mdximo 5
organismos internacionales. ,
valorara con un punto. puntos
e Experiencia en proyectos o
acciones que establezcan vinculos ., . (s
9 . Cada proyecto o acciéon acreditada Maximo 10
entre entidades formativas y )
. se valorara con dos puntos. puntos
entorno productivo.
e Experiencia en proyectos o
acciones en cuyos objetivos .
. . ., Cada proyecto o accidn L
incluyera la incorporacién de la . , Maximo 10
A , acreditada se valorara con dos
competencia digital a los curriculos puntos

Por motivos de proteccion de datos personales, los CV deben presentarse anonimizados, en caso que el

candidato sea un equipo de profesionales.

La ponderacidn entre los criterios de adjudicacion técnicos y econémicos se realizarad conforme a lo

descrito en el apartado 16 del Pliego de Condiciones Administrativas.

8. VERIFICACION Y EJECUCION DEL CONTRATO

La coordinacidn del trabajo se llevard a cabo desde la Secretaria General de la OEl, se trabajara junto
con los otros socios del proyecto y la contraparte técnica es la Alianza del Pacifico, mas

concretamente el Grupo Técnico de Educacion.




