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TERMINOS DE REFERENCIA CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA NACIONAL
INDIVIDUAL.

DISENO DE UNA ESTRATEGIA DE ARTICULACION Y CONTROL DE LA GESTION PEDAGOGICA
QUE DESARROLLA LA SECRETARIA DE EDUCACION DE HONDURAS EN NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO

REFERENCIA: OEI / COT/ 005 /2020
l. ANTECEDENTES
La Secretaria de Educacién y la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI) firmaron un
Convenio Especifico de Cooperacion para la gestion de la transformacién y reforma educativa

en lo relativo a la calidad, equidad e inclusién con el ODS No. 4 de la Agenda 2030,
priorizando en las siguientes lineas de intervencion:

1. Apoyo a la Educacion Inicial y Educacion Prebasica
2. Mejora de la gestidn y calidad educativa en el Sistema Nacional de Educacién
3. Fortalecimiento de la Educacion y Formacién Técnica Profesional en Honduras.

En el marco de la linea de intervencion No. 2. Mejora de la gestion y calidad educativa en el
Sistema Nacional de Educacién, la Secretaria de Educacién ha identificado la necesidad de
articular los acciones que realizan, de acuerdo al rol establecido, para fortalecer la
articulacién conjunta de la Unidad de del Sistema Nacional de Informacion Educativa de
Honduras (USINIEH), la Direccién General de Curriculo y Evaluacion, Direccion General de
Desarrollo Profesional, la Unidad de Supervision Educativa y Acompafiamiento Docente vy la
Unidad de Redes Educativas, entre otras, con el propdsito generar sinergias para el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los educandos, en el marco contentivo de
la Constitucion de la Republica, el Plan de Nacidon y Vision de Pais, el Plan Estratégico del
Sector Educativo (PESE), Plan Estratégico Institucional (PEl), Ley Fundamental de Educacién
y sus reglamentos.

Esta estrategia ademas ayudard a la articulacién entre las instancias mencionadas tanto en
nivel central y descentralizado y entre estos, con el fin de integrar sus funciones con el
objetivo comun de asegurar aprendizajes pertinentes, relevantes y eficaces para lograr la
calidad educativa en los servicios que presta la Secretaria de Educacion, utilizando
eficientemente los recursos proporcionados e impactando en el aula de clases, por lo que se
requieren los servicios de un consultor para el DISENO DE UNA ESTRATEGIA DE
ARTICULACION Y CONTROL DE LA GESTION PEDAGOGICA QUE DESARROLLA LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE HONDURAS EN NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
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Il.  JUSTIFICACION
La estrategia de articulacion ayudara a promover un cambio en los procesos de trabajo de la
Secretaria de Educacion, en especial la Subsecretaria de Asuntos Técnico-Pedagdgicos, a
través de la auto transformacion colectiva, reflexion, revision critica de la propia realidad
educativa compartiendo los valores de colaboracién, para adoptar decisiones que
fortalezcan las politicas publicas en general, y sobre todo el compromiso con los logros del
sistema educativo.

Se busca un cambio de pautas de trabajo que supere la individualizacion de las funciones y
roles de la Direccion General de Curriculo y Evaluacion, Direccién General de Formacién
Profesional, Unidad de Supervision y Acompafiamiento Docente, Unidad de Redes Educativas
y la Unidad del Sistema Nacional de Informacion Educativa de Honduras (USINIEH), entre
otras, de la Secretaria de Educacion, adoptando un enfoque integrador de la tarea
pedagdgica en cada uno de los ambitos y niveles en los que se actue.

La mejora de la calidad educativa requiere de un trabajo coordinado entre las Direcciones
Generales de Curriculo y Evaluacion, responsable de la aplicacion de curriculo en el aula, con
la Direccion General de Desarrollo Profesional, que fortalece las competencias y habilidades
pedagogicas de los docentes en servicio, la Unidad de Supervisién y Acompafiamiento
Docente, que monitorea y apoya la gestién en el centro educativo en el marco de Redes
Educativas, cada cual con sistemas de monitoreo independientes para lo que se requiere que
sean integradas en un solo sistema administrador por la Unidad de del Sistema Nacional de
Informaciéon Educativa de Honduras (USINIEH).

En la busqueda de la calidad, la Secretaria de Educacion, en el nivel central y descentralizado
genera informacion que debe ser utilizada en la toma de decisiones de manera oportuna que
asegure los aprendizajes pertinentes, relevantes y eficaces de los educandos de los
diferentes niveles educativos por lo que se requiere una estrategia automatizada de
automatizada de articulacién y control de la gestidon pedagdgica

. ORGANO DE CONTRATACION
De acuerdo con el procedimiento de adquisiciones y contrataciones de OEl Honduras, el
organo de contratacion sera la directora pais de OEl.

IV.  REGIMEN JURIDICO.

Esta convocatoria se publica de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
adquisiciones y de contrataciones de la OEl-Honduras. Estos términos de referencia tienen
caracter contractual y contienen las condiciones generales a las que se ajustara la ejecucion
del contrato.

La ejecucion del contrato tendra cardcter privado. Las partes resolveran de comun acuerdo
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién e interpretacién del contrato que se firme.
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Las controversias que surjan en relaciéon con los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos, asi como en su preparacién y adjudicacion, se derivaran al orden jurisdiccional civil,
admitiéndose que las partes voluntariamente se puedan someter a tribunal de arbitraje.

Todos los estudios, informes, graficos, disefios u otros materiales desarrollados para la
Secretaria de Educacién en virtud de esta consultoria, asi como toda documentacién que se
origine como consecuencia de capacitaciones, cursos o reuniones en los que participe, seran
propiedad de la Secretaria de Educacién.

El consultor (a) podra referir los servicios prestados a la Secretaria de Educacién y conservar
una copia de archivo de dichos documentos, sin embargo, su publicacién o reproduccién
estara sujeto a una autorizacidon expresa.

El consultor (a) reconoce su responsabilidad profesional directa ante la Entidad contratante
por casos de negligencia, error u omisidn en el desempefio de sus actividades, liberando a la
OEl y a la Secretaria de Educacion de cualquier accién judicial o extrajudicial por este
concepto.

V.  OBIJETIVO GENERAL:

Articular el funcionamiento de las unidades prioritarias de la gestion Pedagdgica que viabilice
el funcionamiento del Sistema Nacional de Educaciéon de manera integrada, coherente y
eficiente, que optimice el proceso de ensefianza y aprendizaje, que permita integrar la
informacion requerida para la toma de decisiones.

VI.  OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. ldentificar las lineas de articulacion pedagdgica entre las diferentes dependencias de la
Subsecretaria de Asuntos Técnico-Pedagdgicos

2. Disefiar la estrategia de articulacion pedagogica entre las instancias del nivel Central y
Descentralizado segun el rol establecido en la Ley Fundamental de Educacion y sus
Reglamentos para que se concretice el Curriculo Nacional Basico (CNB) en el aula de clase.

3. Definir la metodologia de implementacion de la estrategia de articulacion pedagdgica.

VIl.  ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA:
Para lograr estos objetivos, se espera realice las siguientes actividades:

1. Presentar un plan de trabajo con su respectivo cronograma, que contenga la descripcion
de los productos de la consultoria y la metodologia de desarrollo de estos.
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Revisar los documentos claves como la Constitucion de la Republica, Plan de Nacion y
Visidon de Pais, la Ley Fundamental de Educacion y sus Reglamentos, el Plan Estratégico
del Sector Educacién (PESE), Plan Educativo Institucional (PEl), el Plan Operativo Anual
de las Unidades referidas, tanto en el nivel Central como el Departamental, asi como el
Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto Educativo de Redes de Centros Educativos
seleccionados, asi como los documentos elaborados sobre la estrategia de articulacion.
Identificar la coherencia y correlacidn de estos planes en funcién de la politica educativa.
Elaborar un diagnostico de hallazgos de la revision documental e identificar los
lineamientos de conexidn para el disefio de la estrategia de Articulacion.

Elaborar un Manual de Procesos de Articulacién Pedagdgica con las Unidades referidas,
teniendo como pardmetro los dispuesto en la normativa educativa.

Realizar reuniones de trabajo con la OEl y el equipo técnico responsable (Direccidn
General de Desarrollo Profesional DGDP, Direccién General de Curriculo y Evaluacion
DGCE, Coordinacién de Redes Educativas, Unidad de del Sistema Nacional de Informacion
Educativa de Honduras USINIEH y la Unidad de Supervisién y Acompafiamiento Docente
USAP) durante el proceso.

Elaborar la Estrategia de Articulacion Pedagdgica que vincule las acciones que realizan
las diferentes instancias de la Secretaria de Educacion en Nivel Central relacionada con
el tema técnico pedagdgico, de acuerdo a su rol establecido en la Ley Fundamental y sus
Reglamentos.

Disefiar una metodologia de implementacion de la Estrategia de Articulacién Pedagogica,
con su respectivo plan.

Desarrollar talleres de validacién del Manual de Proceso de Articulacién Pedagogica, la
Estrategia de Articulacién, tanto a nivel central como descentralizado, proponiendo el
grupo focal con quien desarrollaran el proceso.

Ajustar el Manual y la Estrategia a partir de los resultados de la validacién.

Elaborar un plan para hacer operativa la Estrategia de Articulacion Pedagdgica.
Redactar un informe que registre actividades y metodologia del proceso realizado
resaltando los aportes y recomendaciones.

Desarrollar otras actividades que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de
la consultoria dentro del marco de sus competencias profesionales.

VIIl. ALCANCE DE LA CONSULTORIA.
La consultoria debe lograr los siguientes alcances:

1.

Elaborar un diagndstico de hallazgos de la revision documental e identificar los
lineamientos de conexién para el disefio de la Estrategia de Articulacién Pedagdgica.
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2. Elaboracion y validacién de la Estrategia de Articulacion Pedagdgica basada en la
identificacién de las lineas de articulacion entre las diferentes dependencias de la SEDUC,
tanto a nivel central como descentralizado

3. El disefio un Manual de Procesos de Articulaciéon Pedagdgica visibilizando la gestion
articulada de las Unidades en referencia tanto en el nivel central como descentralizado,
incluyendo el centro educativo de los niveles de Prebasica, Bdsica y Media, dentro de
cada nivel educativo y entre ellos, mismo que deberad ser validado conforme a los
requerimientos de las Unidades involucradas.

4. Definir una metodologia efectiva para la implementacién de la Estrategia de Articulacién
Pedagdgica, con su respectivo plan, que considere las fortalezas y debilidades del Sistema
Nacional de Educacion.

IX.  CONSIDERACIONES ESPECIALES

= |a Secretaria de Educacion (SE) proporcionard la documentacién oficial existente para la
revision y analisis, para determinar la pertinencia para la realizacion del diagndstico.

= El responsable del seguimiento del trabajo desarrollado por el consultor es la OEl y la
Direccién General de Curriculo y Evaluacién, designada por la Subsecretaria de Asuntos
Técnico Pedagdgicos.

» |os gastos de transporte-movilizacién, alimentacion y hospedaje al interior del pais para
las diferentes actividades, deben incluirse como parte de la propuesta econdmica que
presente el consultor (a) postulante.

= |a Secretaria de Educacién sera el titular del producto final y tendran libertad para
reproducir y utilizarlo como resultado de la presente consultoria. En atencién a lo
predispuesto en la Ley del Derecho de Autor y de los Derechos Conexos de Honduras, La
consultoria cederd a la Secretaria de Educacién los derechos patrimoniales de los
productos intermedios, finales y toda documentacién producida en el marco del
desarrollo de las actividades de la presente.

® E| adjudicatario no podrd utilizar para si o proporcionar a tercero dato alguno de los
trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de estos sin
autorizacion escrita del contratante. En todo caso el adjudicatario sera responsable de
los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta obligacion.

= Elconsultor (a) que se seleccione se obliga a guardar completa confidencialidad respecto
a toda la informacién que, como resultado de la consultoria, llegard a conocer.

= E| uso de terceros de los resultados de este trabajo requiere previa autorizaciéon de la
Secretaria de Educacién.



70 IE e

1T 2 4 9 - 201 9 SECRETARIA DE EDUCACION

X.  PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA.
En el marco de esta consultoria, se espera recibir los siguientes productos:

1. Plan de trabajo con su respectivo cronograma. Que incluya el cronograma de actividades
y la metodologia de desarrollo de la consultoria, incluyendo la programacion de entrega
de producto final.

2. Informe del diagndstico realizado. Que incluya metodologia implementada,
instrumentos utilizados y analisis de la informacién obtenida.

3. Documentos: Estrategia de Articulacién Pedagdgica y Manual de Procesos de
Articulacidon Pedagégica en versidn preliminar. Incluye la revision y ajustes de los
aspectos de contenido y criterios editoriales del documento.

4. Documentos de Estrategia de Articulacion Pedagdgica Manual de Procesos de
Articulacion Pedagdgica validado y en version final. Documento final ajustado vy
diagramado a partir de los resultados de los talleres de validacion, resumen ejecutivo y
presentacion power point. Se debe entregar tres (3) copias impresas y tres (3) ejemplares
en CD.

5. Metodologia de Implementacion de la Estrategia de Articulacidn con su respectivo plan
de trabajo. Que contenga la metodologia de implementacion, cronograma de ejecucion
e indicadores, entre otros.

6. Informe final, actividades realizadas y resultados obtenidos durante la consultoria y
presentacion al equipo de la Subsecretaria de Asuntos Técnicos Pedagdgicos

Cada uno de los productos finales deberdan ser entregado en un (1) original y dos (02) copias,
en forma impresa y archivo digital en tres (03) discos compactos o en un dispositivo de
almacenamiento. Todos los productos seran aprobados por la OEl y la Subsecretaria de
Asuntos Técnico-Pedagdgicos.

Xl.  DURACION DE CONTRATO.

la duracidén prevista de la consultoria sera de cuatro (04) meses, teniendo como referencia
la fecha de firma del contrato, sin perjuicio de las posibles extensiones temporales del mismo
por causa del retraso de alguno de los productos esperados.

Xll.  PRESUPUESTO BASE PARA LA CONSULTORIA.

El presupuesto base para la presente consultoria es de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 350,000.00), esta cifra representa un presupuesto maximo con
impuestos incluidos para los servicios que se determinen de esta consultoria, por lo que se
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determinara la exclusién de cualquier oferta por importe superior. Los pagos se realizaran
conforme a la entrega de los siguientes productos:

No. Descripcion del Pago Porcentaje

Pago de pago

1 Primer Producto: Plan de trabajo con su respectivo cronograma | 10%
del monto total

2 Segundo Producto: Informe del diagndstico del monto total del | 20%
contrato2

3 Tercer Producto: Borrador de los Documentos de Estrategia de | 20%
Articulacién Pedagodgica y Manual de Procesos de Articulacion
Pedagdgica

4 Documento final de los Documentos de Estrategia de | 25%
Articulacién Pedagodgica y Manual de Procesos de Articulacion
Pedagdgica.

5 Metodologia de Implementacion de la Estrategia de Articulacion | 25%
con su respectivo plan de trabajo e Informe Final.

El consultor/a deberd presentar una propuesta econdmica de forma detallada por rubro, la
cual sera evaluada segun los criterios y precios de mercado, misma que no debera superar
el presupuesto base establecido.

La propuesta econdmica debera considerar todos los gastos directos e indirectos para el
desarrollo de las actividades, incluido costos por movilizacidon en caso de ser requerido para
alcanzar los resultados previstos en la presente consultoria.

Xll.  IMPUESTOS

Para efectos de tributos se debe considerar que la OEl Honduras por su caracter de
Organismo Internacional no realiza retenciones de impuestos, por lo tanto, es
responsabilidad del profesional realizar el pago de los impuestos que le correspondan segun
la legislacion que le sea aplicable, para ello el consultor deberd estar registrado en el Régimen
de Facturacion del Sistema de Administracion de Rentas (SAR), tener Codigo CAl y presentar
constancia de estar sujeto al régimen de pagos a cuenta o solvencia fiscal vigente.
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PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizard segun el procedimiento adquisiciones y contrataciones de la OEl
Honduras a través de la modalidad de contratacion de Cotizacidon por Invitacion.

El presente contrato se concedera sobre la base de los criterios de adjudicacion establecidos
en los términos de referencia mediante la ponderacién entre la calidad técnica y el precio
de las ofertas con arreglo a una clave de reparto 80/20:

XV.

Los puntos atribuidos a las ofertas técnicas se multiplican por un coeficiente de 0.80

y
Los puntos atribuidos a las ofertas econdmicas se multiplican por un coeficiente de

0.20

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Toda la documentacion deberd ser enviada al correo contratacioneshonduras@oei.hn.
Colocar en el asunto del correo “OEI/COT/005/2020".

El consultor/a remitird los tres sobres (archivos digitales 1, 2 y 3) en formato PDF, y
protegidos con clave de acceso restringido. La clave de acceso se remitird en correo

electrénico separado.

Las claves de acceso para los sobres se enviaran en las siguientes fechas:

» Clave de los sobres n21 y n2, el mismo dia de envio de la documentacion.
» Clave del sobre n23, se deberd enviar el 01 de agosto de 2020

Publicacién del proceso: 06 de agosto de 2020.

Plazo para formulaciéon de aclaraciones a los términos de referencia: 06 al 13 de
agosto de 2020 hasta las 23:59 p.m.

Plazo para presentacion de ofertas: desde el 06 al 17 de agosto hasta las 23:59 p.m.
Adjudicacion provisional por la comision de valoracién y seleccién: 24 de agosto de
2020

Plazo para formulacion de reclamaciones a la adjudicaciéon provisional: Del 24 al 28
agosto de 2020 a las 23:59 p.m.

Fecha estimada de adjudicacion definitiva: 31 de agosto de 2020

Fecha estimada firma de contrato: A mas tardar dentro de los 12 dias habiles
siguientes a la fecha de adjudicacion definitiva
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XVI.  PRESENTACION Y CONTENIDO DE PROPUESTAS

La presentacidon de propuestas presume por parte del candidato la aceptacion
incondicionada de las clausulas contenidas en estos términos de referencia.

Tanto la propuesta econdmica como la técnica deberdn estar redactadas en idioma espafiol.
No se aceptaran aquellas propuestas que tengan omisiones, errores o tachaduras que
impidan conocer claramente lo que la OEl estime fundamental para considerar la oferta.
Cada candidato no podra presentar mas que una sola propuesta. No se admitird ninguna
propuesta en agrupacién temporal con otras empresas.

La infraccion de estas normas dard lugar a la expulsién automatica del presente
procedimiento.

Los candidatos que presenten sus ofertas deberan incluir la siguiente documentacién en
archivos diferenciados:

A. Archivo 1: Documentacion administrativa.

En este sobre se debe incluir:
= Documentacién acreditativa de la capacidad juridica de obrar.
= Anexo 1: declaracién responsable sobre criterios de exclusion y condiciones de
participantes, debidamente cumplimentada y firmada.

Todos los candidatos deberan presentar la declaracion responsable del Anexo 1, inicamente
el candidato que resulte adjudicatario, previa solicitud de la OEl y antes de la firma del
contrato, debera acreditar el cumplimiento de los criterios de exclusion y condiciones de
participantes tal y como se especifica en los apartados A.2 y A.3 que se detallan a
continuacién. Si el adjudicatario, previa solicitud de la OEl no acreditara alguno de los
requisitos establecidos en los puntos siguientes quedard automaticamente excluido del
procedimiento de adjudicacion.

A.1. Capacidad juridica de obrar:
Todos los candidatos acreditaran la capacidad de obrar mediante:
= Copia de Tarjeta identidad.
= Copia de RTN.
= Carta de confirmacién de interés debidamente firmada.
= Documento habilitante que acredite el caracter profesional y por tanto que le
permite emitir factura o recibo de honorarios por el servicio prestado.
= Documento que acredite (facturacion CAl).
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A.2. Criterios de exclusion:
El adjudicatario, previa solicitud de la OEl, debera acreditar no estar incurso en los criterios
de exclusién descritos en el Anexo 1.

A.3. Condiciones de participantes:
El adjudicatario, previa solicitud de la OEl, debera acreditar cumplir con las condiciones de
participantes.

Estos son los requisitos minimos que el Consultor debe cumplir para participar en el proceso:
Formacion académica:

e Postgrado universitario afin al objetivo de la consultoria, en &reas educativas,
administrativas y/o sociales.

e Titulo de grado universitario en las ciencias de la educacién, ingenieria o psicologia
industriales.

Experiencia profesional:

Experiencia general:
e Al menos 10 aflos de experiencia profesional en gestion y disefio de procesos,
fortalecimiento de la gestidn institucional.

Experiencia especifica:

e Al menos dos (2) trabajos de consultoria relacionado con estudios y disefios de
estrategias para la mejora de los resultados de las organizaciones.

e Al menos dos (2) trabajo de consultoria relacionado con la mejora de los procesos
educativos del nivel central y descentralizado.

e Al menos dos (1) trabajos de procesos de planificacion estratégica institucional.

e Almenos un (1) trabajo realizado relacionado en evaluaciones de gestién por resultado.

e Amplio conocimiento del Sistema Nacional de Educacién, politicas y normativa de
educacion vigentes.

Habilidades deseables:

e Trabajo en equipo

e C(Creatividad

e C(Calidad en la presentacion de los trabajos

10
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Habilidad para comunicar sus ideas

Dominio de herramientas informaticas.
Capacidad de analisis de informacion

B. Archivo 2: Documentacidn técnica.
= Curriculum Vitae del consultor/a propuesto especificando la experiencia
relacionada con el perfil requerido, con presentacion de copias que acrediten la
misma.

= Propuesta técnica: Breve documento descriptivo (maximo 5 paginas) de las
actividades a realizar, justificandolas a la luz de la literatura, de las experiencias
e investigaciones realizadas al respecto. Para estructurar la propuesta debera
considerar al menos los siguientes elementos: objetivos, actividades a realizar,
recursos bibliograficos, cronograma de trabajo y contenidos bdsicos para la
entrega de los productos esperados.

C. Archivo 3: Documentacion econdmica.
=  Propuesta econdémica (la cual no debe de superar el presupuesto base
establecido la presente consultoria).

XVII. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La propuesta técnica sera valorada atendiendo a los siguientes criterios, mismos que
deberan ser respaldados con copias de titulos, copias de contratos, actas de recepcion final,
o constancias de consultorias realizadas.

La OEl Organo de Contratacién, nombrard un Comité de evaluacién de las propuestas
presentadas. La Comision soélo evaluard aquellas aplicaciones entregadas conforme a los
requisitos comprendidos en la documentacion administrativa y cumplimiento de plazos de
presentacion recogidos en el presente documento.

La adjudicacion se efectuard al consultor que obtenga la mayor puntuacién. En caso de

empate entre dos o mas ofertas después de la aplicacion de los criterios de adjudicacion, el
empate se resolverd en favor de la oferta econdmica mas baja.

11
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XVIIl. VALORACION TECNICA
(Puntuacion media de la oferta técnica que se esta valorando/puntuacion técnica de la mejor
oferta técnica) *100

EXPERIENCIA PROFSIONAL MAXIMO 80
EXPERIENCIA GENERAL MAXIMO 15
Mas de 10 afios de experiencia profesional en gestién yPUNTUACION MAXIMA 15
disefio de procesos, fortalecimiento de la gestidn(l1 afios de experiencia 5
institucional. 12 afios de experiencia 10
13 afios o mas. 15
EXPERIENCIA ESPECIFICA MAXIMO 65
Al menos dos (2) trabajos de consultoria relacionado conzttjgzg}z?o'\l MAXIMA ;5
estudios y disefios de estrategias para la mejora de los ,
resultados de las organizaciones 4 t,rabjdjos , 10
5 6 mas Trabajos 15
Al menos dos (2) trabajos de consultoria relacionados con PUNTUACION MAXIMA 20
la mejora de los procesos educativos del nivel central y|3 trabajos 10
descentralizado. 4 trabajos 15
5 6 mas Trabajos 20
Al menos dos (1) trabajos de procesos de planificacion PUNTUAC]ON MAATMA L
e 2 trabajos de consultoria 6
estratégica institucional. , -
3 trabajos de consultoria 8
4 6 mas Trabajos de consultoria 10
Al menos un (1) trabajo realizado relacionado enPUNTUACION MAXIMA 10
evaluaciones de gestion por resultado. 2 trabajos de consultoria 6
3 trabajos de consultoria 8
4 6 mas Trabajos de consultoria 10
Trabajos relacionados con el Sistema Nacional de PUNTUACION MAXIMA 10
Educacion, politicas y normativa de educacién vigentes. |1 trabajos 6
2 trabajos 8
3 6 mas Trabajos de consultoria 10
PROPUESTA TECNICA MAXIMO 20

Claridad en el planteamiento de los
Valoracion de  propuesta técnicacomponentes de la propuesta técnica.

considerando al menos los siguientesCoherencia entre cada uno de los elementos
elementos: antecedentes, justificacion,sugeridos para la propuesta técnica.

objetivos, actividades, recursosPertinencia de los recursos sugeridos. 5

bibliograficos, cronograma de trabajo.  |Viabilidad de los plazos establecidos en eI5
cronograma de trabajo
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Valoracidon Técnica: Puntuacion media de la oferta técnica que se estd valorando/puntuacion
técnica de la mejor oferta técnica x 100

Aquellos candidatos que obtengan una media inferior a 70 puntos quedaran
automaticamente excluidos del proceso por no obtener la conformidad técnica minima
exigida.

Valoracion Econémica: Honorarios ofertados mas bajos / honorarios de la oferta que se esta
puntuando x 100

Puntuacion Final: La puntuacion final se calcula asi (Puntuacién técnica*80%) + (Puntuacion
econdmica*20%) = puntuacién final

El consultor/a que obtenga mayor puntuacion sera el ganador/a del proceso.

XIX. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El documento de formalizacién del contrato se otorgara dentro del plazo de doce dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de recepcidon de la notificacién de la adjudicacién
final.

El contrato tendra caracter privado, siendo competente el orden jurisdiccional civil para
conocer de las controversias que surjan en su interpretacién o aplicacion.

XX. RECHAZO DE PROPUESTAS Y ANULACION DEL PROCESO

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones
o indemnizaciones por parte de los postores. La OEl-Honduras se reserva el derecho de
declarar desierta la presente convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta
situacién, se comunicara por escrito a los consultores(a) que hubieran presentado
propuesta.

Estas son las razones por medio de las cual la presente convocatoria se puede declarar

desierta:

- Cuando ningln oferente satisface el objetivo de la convocatoria.

- Cuando ninguno de los oferentes cumple con los requisitos y exigencias especificadas en
los TDR.

- Cuanto ajuicio de la OEl-Honduras no sea conveniente.

Toda comunicacion de los avances y adjudicaciones de este proceso de adjudicacién se
realizard a través de la pagina web institucional con direcciéon www.oei.hn, especificamente
en el area de contrataciones, por lo que se les invita a estar pendiente de cualquier
actualizacion en la misma.
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XXl. SUPERVISION DEL CONTRATO
La coordinacion y supervisidon de las actividades de la consultoria sera responsabilidad de la

OEl y la Secretaria de Educacién, a través de la Subsecretaria de Asuntos Técnico-
Pedagdgicos, en el marco del Proyecto: APOYO REFORMA EDUCATIVA/OEI/HON/19.

XXII. FECHA DE INICIO DEL TRABAJO

La fecha estimada de comienzo del trabajo serd el 16 de septiembre de 2020.
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