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CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

1 OBJETIVO, FORMALIDADES DE PRESENTACION Y ACLARACIONES DEL
CONCURSO

Este documento contiene las condiciones de concurso, que tiene como objetivo
suministrar las directivas a los oferentes para la presentacion de la propuestas técnica
y economica para brindar el servicio de: Contratacién de una Firma Consultora
Nacional para Estudio, Sistematizacién y Elaboracion de Materiales Comunicacionales
de Practicas Educativas Innovadoras CTS de Estudiantes y Egresados de las Diferentes
Ediciones de la Catedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS), a través del Acuerdo
Especifico de Cooperacion N°04/2015 entre el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia y la Organizacion de Estados I|beroamericanos para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura.

Las propuestas para el presente Concurso, deberan ser presentadas en las oficinas de
la OEI sito en Humaita 525 e/ 14 de Mayo y 15 de Agosto, Tel: (595 21) 450903/4;
Fax: (595 21) 450905, Asuncion, Paraguay, a mas tardar el dia lunes 12 de octubre
de 2020, hasta las 11:00 horas, en dos sobres cerrados (uno para los antecedentes y
propuesta técnica y otro para la propuesta econémica), con el contenido que se indica
en el numeral 2 de éstas Condiciones, que deberan llevar escrito la siguiente leyenda:

Solicitud de Propuesta N° 11/2020
Organizacion de Estados Iberoamericanos

Contratacién de una Firma Consultora Nacional para Estudio, Sistematizacién y
Elaboracion de Materiales Comunicacionales de Practicas Educativas Innovadoras CTS
de Estudiantes y Egresados de las Diferentes Ediciones de la Catedra Ciencia,
Tecnologia y Sociedad (CTS)

Nombre del Oferente

Domicilio legal del Oferente

Propuesta Técnica (Segln corresponda)
Propuesta Econémica (Segun corresponda)

1.1 Los pedidos de aclaraciones respecto a las Condiciones del Concurso, seran
solicitados, por escrito, a la OEl (en adelante la Contratante), hasta el dia
miércoles 07 de octubre hasta las 10:00 horas. Dichos pedidos deberan ser
dirigidos a la Contratante, al correo electronico contrataciones@oei.org.py.

1.2 Las respuestas que correspondan, sin identificar la fuente, seran notificadas a
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CONDICIONES DEL CONCURSO
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1.3

1.4

2.2

3.2

todos los oferentes, con acuse de recibo, en cualquier momento antes de la fecha
limite de presentacion de Propuestas. Estas respuestas pasaran a formar parte de
las Condiciones del Concurso.

La apertura de sobres de la Propuesta Técnica se realizara el dia lunes 12 de
octubre de 2020, a las 11:15 horas en el local de las oficinas de la Convocante.

La apertura de sobres de la Propuesta Econémica de la Firma Consultora con
mayor puntaje técnico se estima realizar en un plazo no mayor a 10 dias de
notificado el resultado de la Evaluacién Técnica.

CONTENIDO DE LOS SOBRES
El Sobre N° 1 debera contener la propuesta técnica con los documentos listados
en el Apéndice A del Anexo II.

El Sobre N° 2 debera contener la Propuesta Econdmica (Anexo V que se
adjunta), con el monto total de la propuesta excluido el I.V.A. El costo estimado
total de la consultoria es de Gs 61.354.327 (guaranies sesenta y un millones
trescientos cincuenta y cuatro mil trescientos veintisiete).

ENTREGA Y RECEPCION DE LAS PROPUESTAS
La Contratante al momento de la entrega-recepcién de los sobres de la
Propuesta Técnica (la de Propuesta Econémica se hara en la fecha indicada en
el numeral 1.4 mas arriba) sefialados en el item 2.1, extenderd a la Firma
Consultora la correspondiente constancia escrita sefialando, nombre del
oferente y hora de presentacién.

La presentacién de las propuestas implica que el oferente tiene total
conocimiento y se somete a los presentes lineamientos establecidos en los
Términos de referencia, y demas normas vigentes de acuerdo a las leyes
paraguayas, sin necesidad de aclaracion alguna.

ACTO DE RECEPCION DE PROPUESTAS

Para la apertura del Sobre de Propuesta Técnica, se preparara un acta de la
apertura, que deberd incluir, el nombre del Oferente y la presentacion del sobre
conteniendo la propuesta técnica. Se solicitard a los representantes de los
Oferentes que estén presentes, que firmen el acta. Se distribuira una copia del
acta a todos los Oferentes.
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5.2

5.3

5.4

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Conforme a los Criterios de Evaluacion (Seleccién Basada en Calidad), que se
encuentra en el Anexo Il de estas Condiciones de Concurso, primero se evaluaran
las propuestas técnicas a fin de determinar el puntaje de los oferentes, siendo
precalificados aquellos que obtengan el 70% o mas del puntaje total.

El Comité de Evaluacion, integrado por los representantes de la Contratante,
labrara un acta con los resultados de la precalificacidén, que sera comunicada a
todos los oferentes, previa aprobacion de la OEI.

El Comité de Evaluacién comunicara a los oferentes que hayan alcanzado o
sobrepasado un minimo del 70% del puntaje total el resultado de su
calificacion.

La firma consultora clasificada en el primer lugar es invitada a preparar y
presentar la Propuesta Economica conforme el numeral 1.4, para su evaluacion y
la posterior negociacion del contrato de acuerdo con las instrucciones siguientes:

5.4.1 Las negociaciones se realizaran en la fecha y direccion indicada por la
Contratante. La firma invitada, debera confirmar la disponibilidad de
todo el personal profesional. De no cumplir este requisito, la Contratante
podria proceder a negociar con la proxima firma clasificada.

5.4.2 Las negociaciones incluirdn el analisis integral de la propuesta técnica y
econdmica que abarcara entre otros: el plan de trabajo y cronograma de
actividades, la organizacion del personal y las sugerencias formuladas
por el oferente para mejorar los términos de referencia y conforme a la
modalidad de seleccion basada en calidad, también el precio de los
servicios. La Contratante preparara un acta de las negociaciones que la
firmaran la Contratante y la firma consultora.

5.4.3 Las negociaciones concluiran con una revision del contrato preliminar.
Para completar las negociaciones, la Contratante y la firma consultora
deberan rubricar el Contrato convenido con sus iniciales. Si las
negociaciones fracasan, la Contratante invitard a la Firma Consultora
cuya propuesta haya obtenido el siguiente puntaje técnico mas alto a
presentar bajo los mismos términos anteriores, una Propuesta
Econbémica.
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CONDICIONES DEL CONCURSO
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6.2

8.2

8.3

9.2

ADJUDICACION Y CONTRATACION

La Convocante adjudicara el servicio a la firma consultora mejor evaluada
(técnica y econdmica) y que haya negociado exitosamente el contrato.

En caso que las propuestas presentadas por los Oferentes no satisficieran los
requerimientos establecidos en los TDR el Comité de Evaluacién o no se hayan
negociado exitosamente el contrato con ninguno de los consultores, el Concurso
podréa ser declarar desierto el llamado.

PROTESTAS

Los Oferentes tendran un plazo méaximo de 3 (tres) dias habiles a partir de la
fecha de notificacién de los resultados, para interponer protesta, reclamo o
recurso. Dicha accidn se presentara ante la Contratante.

RECHAZO DE PROPUESTAS

La Convocante se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier propuesta,
asi como anular el Concurso y rechazar todas las Propuestas en cualquier
momento antes de la adjudicacién del Contrato, si asi lo juzga conveniente.

Se considerara irregular y, por lo tanto, serd rechazada toda propuesta que
contengan condicionalidades, limitaciones u otras modificaciones, asi como las
gue no se ajusten a las presentes Condiciones.

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar
compensaciones o indemnizaciones por parte de los oferentes.

FIRMA DE CONTRATO Y LUGAR DE TRABAJO

La empresa adjudicada tendra un plazo de tres (3) dias calendario a partir de la
fecha de remision del borrador del contrato por parte de la contratante, para
firmar, fechar y devolver el contrato de prestacion de servicios a la Contratante.
En caso de que el contrato de prestaciéon de servicios no se llegare a firmar por
parte del adjudicatario en el plazo establecido, la Contratante podria convocar al
oferente con el siguiente mejor puntaje, repitiéndose el mismo proceso si el
oferente siguiente no llegare a suscribir el contrato de prestaciéon de servicios.

La empresa adjudicada debera presentar una pdliza de seguros emitida por una
Compafiia de Seguros autorizada a operar y emitir pélizas de seguros de caucion
en la Republica del Paraguay, en concepto de garantia de cumplimiento de
contrato por un monto que no deberd ser inferior al 10% del monto de su
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CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

9.3

10

contrato. El periodo de validez de la Garantia sera por 30 dias posterior del
vencimiento del contrato firmado.

La recoleccion de la informacion debera realizarse en Paraguay en los ambitos
propios del proyecto y la empresa consultora utilizard sus propias oficinas para
los trabajos de gabinete. Debera presentarse a reuniones y talleres en las oficinas
de La Contratante cuando asi lo requiera el proceso del proyecto, segln
determinacién establecida por la institucién contratante.

FORMA Y MONEDA DE PAGO

10.1 La moneda de pago sera la moneda nacional guaranies. El plazo de pago sera

11

dentro de los 08 dias calendario contados a partir de la presentacion y
aprobacioén de los informes que se indican en el numeral 10. FORMA DE PAGO
de los Términos de Referencia y la presentacion de la factura legal
correspondiente.

FRAUDE Y CORRUPCION

11.1 La Organizacion de Estados Iberoamericanos — OEIl, exige que todos los

Oferentes estan obligados a seguir las Politicas establecidas en el presente
documento de licitacién. En particular, la Organizacion de Estados
Iberoamericanos, exige que todas las firmas, entidades o personas oferentes
observar los mas altos niveles éticos y denunciar a la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos, todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de licitacién o la ejecucion de
un contrato. Los actos de fraude y corrupcién estan prohibidos.

11.2 Si se comprueba que, de conformidad con los procedimientos administrativos de

la Organizacion de Estados Iberoamericanos, cualquier firma, entidad o persona
actuando como oferente ha cometido un acto de fraude o corrupcién, la
Organizacién de Estados Iberoamericanos podra imponer las sanciones
respectivas y la exclusién del listado de proveedores de la misma.
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CONDICIONES DEL CONCURSO
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12 ANEXO | - MODELO DE CARTA DE
PRESENTACION DE PROPUESTA

Fecha: mmmmmmmmemee—————

A: Organizacion de Estados Iberoamericanos, OEI.
Asuncién, Paraguay

Ref. : Solicitud de Propuesta N° 11/2020 - Contratacién de una Firma Consultora
Nacional para Estudio, Sistematizacion y Elaboraciéon de Materiales Comunicacionales
de Practicas Educativas Innovadoras CTS de Estudiantes y Egresados de las Diferentes
Ediciones de la Catedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS).

Sefiores:

Luego de haber examinado los Términos de Referencia, incluidas sus enmiendas N°
(insertar los numeros si corresponde), quien suscribe ofrece proveer los servicios de
Consultoria de la referencia, de conformidad a lo solicitado en los Términos de
Referencia.

En caso de ser seleccionados, nos comprometemos a iniciar los servicios de
consultoria dentro de los......... dias de la firma del Contrato.

Nuestra oferta se mantendra vigente por un periodo de 60 dias, contados a partir de la
fecha limite fijada para la presentacién de la Propuesta Econdmica. Nuestra propuesta
nos obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes del término de
dicho periodo.

Remitimos adjunto a la presente nuestra Propuesta Técnica que contiene, los
siguientes documentos:

(El campo debera ser llenado por la empresa)

Estos documentos conjuntamente con la aceptacién por escrito incluida en la
notificacién de adjudicacién (luego de las negociaciones concluida la segunda etapa
de evaluacién de propuesta econémica) constituiran un Contrato valedero hasta que se
firme el Contrato formal.
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CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

Entiendo que ustedes no estan obligados a aceptar ésta o ninguna otra de las
postulaciones que reciban.

Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido inhabilitados por la OEI para
presentar Propuestas.

Declaramos que hemos tomado conocimiento de todas las condiciones constituidas en
los Términos de Referencia del presente llamado, a las cuales nos sometemos en su
integridad. La informacién que presentamos es fidedigna y en caso de comprobarse
cualquier incorreccion en la misma, la Contratante tiene derecho a invalidar nuestra
participacion. En tal sentido, autorizamos a cualquier persona natural o juridica a
suministrar a la Contratante, o a sus respectivos representantes autorizados, toda la
informacion que consideren necesaria para verificar la documentacion que
presentamos.

Debidamente autorizado para firmar esta presentacién por y en nombre de (nombre de
la Empresa consultora) el dia.........cccoevinnanin. del meS..coviiiiiiiiiiiie, de
2020, con domicilio legal en:

(Firma) (en calidad de)
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13 ANEXO Il — CRITERIOS DE CALIFICACION Y
EVALUACION

1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1.1. Los requisitos detallados en el punto 2 de las condiciones referidos al
contenido del primer sobre, seran evaluados conforme a los siguientes criterios
gue a continuacion se exponen.

La empresa consultora cuya puntuaciéon no alcance el minimo de 70 puntos no
podra acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

1.2. Para la calificacién de las Ofertas indicadas como Sobre 1. Propuesta Técnicay
como Sobre 2 Propuesta Econ6mica, la Contratante aplicara el método
denominado Seleccién Basada en Calidad (SBC).

LA EMPRESA QUE OBTENGA EL MAYOR PUNTAJE TECNICO SERA INVITADA A
PRESENTAR LA PROPUESTA ECONOMICA PARA SU EVALUACION Y POSTERIOR
NEGOCIACION DEL CONTRATO.

Criterio para desempate de ofertas: En caso de que se diera empate en los puntajes,
entre 2 (dos) o mas oferentes que cumplan con todos los requisitos establecidos en
las Bases y Condiciones, el comité de evaluacién analizara la capacidad técnica de los
oferentes, conforme a la mayor cantidad de contratos ejecutados satisfactoriamente
y/o referencias que confirmen un desempefio satisfactorio en el desarrollo de
actividades referidas al ambito de la presente consultoria.
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CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

CONCEPTOS Puntaje
Maximo
1. Evaluacion de la propuesta técnica 40
1.1 Enfoque técnico y metodologia 30
1.2 Plan de trabajo de la consultoria y cronograma 10
2. Evaluacion del equipo de trabajo 50
2.1 Lider del equipo: Profesional senior en las éreas de Ciencias Sociales y/o Humanidades 30
2.2 Profesional comunicador/disefiador/publicista o a fin 20
3. Evaluacion de la firma 10
3.1 Experiencia general 4
3.2 Experiencia especifica 6
TOTAL 100
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CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

2. EVALUACIONES ESPECIFICAS

2.1. EVALUACION DE DOCUMENTOS SOLICITADOS A FIRMAS CONSULTORAS.

Se realizara bajo el criterio de “Cumple/No cumple”. Esta evaluaciéon no se pondera
dentro de la Evaluacion Total.

El incumplimiento total o parcial de los items senalados como “SUSTANCIAL”
determinara que el Oferente sea calificado como EMPRESA NO ELEGIBLE en el
presente concurso.

2.2 Experiencia de la empresa consultora:

N° | Descripcion de los criterios de evaluacion Detalle de puntos Pu’nFaJe
Maximo
1 | Experiencia General 4
Pasa/ no pasa
minimo requerido
Deberd contar con la experiencia general
minima de 2 afios en el desarrollo de Se otorgara 2
1.1 | consultorias en el sector publico y/o privado | puntos por cada 4
y/o consultorias en el é&rea relacionada al | afio adicional al
objeto de la consultoria. (excluyente). minimo exigido
hasta un maximo
de 4 puntos
2 | Experiencia especifica 6
Deberéa contar con al menos 2 trabajos en la Pasa /no pasa
realizacién sistematizaciones, investigaciones | minimo requerido
en ciencias sociales, comunicacién social,
2.1 diseﬁor edicién y/o elabqraci.én de materiales | 2 puntos. porlcada 6
"7 | audiovisuales de comunicacién y/o experiencia
publicidad, etc. con una duracién minima tres | adicional hasta un
meses cada uno. maximo de 6
puntos
TOTAL 10

2.3. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
Logica del enfoque técnico, la metodologia y plan de trabajo propuestos en respuesta
a los Términos de Referencia
1 Las propuestas que no presentan el enfoque técnico y metodologia seran

descalificadas.
9 Las propuestas cuyo enfoque técnico y metodologia reflejen o establecido en los

términos de referencia identifica y describe las tareas propuestas; las técnicas de
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CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

analisis de los datos primarios y secundarios e identifican fases, etapas, relaciones
y fechas consistentes con la naturaleza del trabajo, se le otorgara se le otorgara 15
puntos.

9 La propuesta que describe de manera consistente y detallada el enfoque
metodoldgico a ser utilizado para la sistematizacion de las experiencias educativas
innovadoras CTS teniendo en cuenta la recoleccién, identificacién, descripcion,
analisis. Asi como la identificacién, descripciéon y caracteristicas del material
comunicacional mas pertinente para la divulgacion de las experiencias
seleccionadas, se le otorgara 30 puntos.

9 La propuesta que no presente Plan de trabajo y Cronograma de Actividades, tendra
O puntos.

9 Presenta un Plan de Trabajo que contenga un cronograma genérico de actividades,
coherentes con la metodologia y la organizacién propuesta, mostrando los tiempos
y duracién de las acciones que desarrollaran en el periodo de ejecucion de los
servicios: 5 puntos.

9 Presenta un Plan de Trabajo que detalle las actividades del trabajo, su contenidoy
duracion, fases y relaciones entre si, etapas, responsables y las fechas de entrega
de los informes. El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con el
enfoque técnico y la metodologia, demostrando una compresiéon de los TDR y la
habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Se debera incluir una
lista de los productos finales o entregables, ademas, debera incluir un diagrama de
Gantt: 10 puntos.

2.4 EVALUACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
Cada oferente presentara los antecedentes académicos y profesionales del equipo de
trabajo, el cual debera estar conformado segun el siguiente detalle:

Criterios de evaluacién — Lider del equipo, consultor principal.

N° Descripcion de los criterios de Detalle de Puntaje
evaluacion Puntos Maximo
1. Formacién académica 10

Egresado universitario de las

. . . Pasa/no
1.1. | areas de ciencias sociales y/o Pasa /no pasa
: pasa
humanidades (excluyente)
Maestrias y/o especializaciones | Se otorgara 8 puntos por
10 en las areas de ciencias maestria concluida o 6 puntos 3
' sociales y/o humanidades. por especializaciones concluidas

a partir de 360 hs.
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Participacion en cursos, i
. Se otorgara 1 punto por cada
talleres, seminarios .
. .| curso taller, seminario etc. se
1.3 | relacionados con la consultoria , 2
L, . deberan presentar todos los
con una duraciéon minima de
documentos que respalden
40 horas.
.. . Detalle de Puntaje
2. Experiencia profesional ..
puntos Maximo
2. Experiencia profesional 20
2.1. | Experiencia profesional General 5
Demuestra al menos 2 afios de | Pasa/ no pasa minimo
experiencia profesional en | requerido.
consultorias en el sector publico | Adicional al minimo
. . : , 5
y/o privado, desde la obtencién | requerido se otorgara 2,5
de su titulo universitario | puntos por cada afo, hasta
(excluyente), un maximo de 5 puntos.
2.2. | Experiencia especifica 15
Pasa/ no pasa minimo
Demuestra al menos 2 . P
. . L. requerido.
experiencias en el ambito de la . -
. . . Adicional al minimo
investigacién social y/o : ,
: ., N requerido se otorgara 6 12
sistematizacion de experiencias .
. . puntos por cada trabajo,
educativas o sociales, de al L
. hasta un maximo de 12
menos 3 meses de duracién
puntos.
Se otorgara 1.5 puntos por
Demuestra al menos 2 afios de cada afo de experiencia 3
experiencia en docencia. adicional, hasta un maximo
de 3 puntos
TOTAL 30

Observacion:

La firma podra disponer de los profesionales que consideren necesarios para el logro de los resultados

esperados.
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Criterios de evaluacién:
Profesional comunicador/ disefador/publicista y/o a fines.

Descripcion de los criterios de Puntaje
N° p., Detalle de puntos .. :
evaluacién Maximo
1 Formacion académica 5
Egresado universitario en el area
o . Pasa/No
1.1 | de ciencias de la comunicacion o Pasa/ no pasa
. e : pasa
disefio grafico, y/o a fines.
Especializaciones en las areas de | Por especializacion
1.2 ciencias de la comunicacién, | concluida a partir de 360 4
"7 | disefio grafico y/o afines a la| hs. se otorgard 4 puntos.
consultoria.
Cursos, talleres, seminarios
relacionados con la ,
. . . Se otorgara 0.5 por cada
1.3 | comunicacioén, disefio grafico y/o o 1
) - L curso/taller/seminario
a fines con una duracién minima
de 40 horas
2 Experiencia Laboral 15
2.1. | Experiencia profesional General 5
. Pasa /no pasa minimo
Demuestra al menos 2 afios de . P
experiencia profesional, a partir requerido
. ' . Se otorgara 2.5 puntos por 5
de la obtencion del titulo ~ .
. L cada afio adicional, hasta
universitario. .
un maximo de 5 puntos
Experiencia profesional
2.0 | CXperienciap 10
especifica
Demuestra al menos 2
experiencias en el desarrollo de | Pasa /no pasa al minimo
trabajos relacionados al disefio | requerido.
y/o elaboracién de materiales | Se le otorgara 5 puntos por 10
comunicacionales y/o | cada trabajo adicional al
audiovisuales, de tres meses de | minimo requerido
duracién como minima.
TOTAL 20
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13.1 APENDICE A DEL ANEXO II- DOCUMENTACION DE FIRMAS CONSULTORAS

DOCUMENTACION

CUMPLE

Sl

NO

Personas Juridicas

Para Oferentes domiciliados en la Republica del Paraguay.

Carta de Presentacion, conforme al modelo del Anexo | que se
A | adjunta, con la (s) firma (s) del/los representarte(s) legal (es).
Sustancial

Copia autenticada del Estatuto de la empresa u otro
documento de conformacioén, debidamente registrado en la
Direccion General de los Registros Publicos. Ademas, deberan
B | acompafarse las escrituras de las modificaciones del mismo.
En caso de las Sociedades Andnimas deberan presentar,
adicionalmente, el acta de la ultima Asamblea y los nombres
de los directores en funciones._Sustancial

Autorizacion para representar y firmar en nombre del oferente
a través de un Poder especial pasado ante Escribania Publica,
en el que conste la capacidad del representante para obligar

¢ y/o contratar. En aquellos casos en que el Estatuto especifique
la representacion de la firma, no serd necesaria la
presentacion de este requisito._Sustancial

b Fotocopia autenticada de cédula de identidad del firmante de

la oferta. Sustancial

E | Fotocopia simple del RUC de la empresa

Fotocopia simple de la Gltima declaracion de IVA y/o Impuesto
a la Renta.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con
G | el Estado Paraguayo, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 40 de la Ley 2051/2003 de Contrataciones Publicas.

Curriculum Vitae original firmado por los profesionales a ser

H afectados a la presente consultoria, de acuerdo al Anexo Il1.

| Compromiso de trabajo original firmado por los profesionales
asignados al servicio, de acuerdo al Anexo IV.

I Declaracion jurada en donde se indica la disponibilidad de

recursos humanos y capacidades.

Declaracion Jurada firmada por los profesionales asignados al
K | servicio de no ser funcionario publico en actividad a excepcién
del ejercicio de la docencia.

Paginal6




CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

Declaracion Jurada por la que el oferente garantiza, que no se
encuentra involucrado en practicas que violen los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes referentes al trabajo
infantil estipulados en la Constitucién Nacional, los Convenios
138, y 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia y demas Leyes y
normativas Vigentes en la Republica del Paraguay.

Copia de los balances contables de los tltimos 3 afios (2016,
2017 y 2018)

Para

Oferentes no domiciliados en la Republica del Paraguay

Carta de Presentacion, conforme al modelo del Anexo | que se
adjunta, con la (s) firma (s) del/los representarte(s) legal (es).
Sustancial

Copia autenticada del Estatuto de la empresa u otro
documento de conformacioén, debidamente registrado en la
ante la autoridad competente del pais de origen. Ademas,
deberan acompanarse las escrituras de las modificaciones del
mismo. En caso de las Sociedades Ano6nimas deberan
presentar, adicionalmente, el acta de la Ultima Asamblea y los
nombres de los directores en funciones._Sustancial

Autorizacion para representar y firmar en nombre del oferente
a través de un Poder especial pasado ante Escribania Publica,
en el que conste la capacidad del representante para obligar
y/o contratar. En aquellos casos en que el Estatuto especifique
la representacion de la firma, no serd necesaria la
presentacién de este requisito._Sustancial

Fotocopia autenticada de documento de identidad del
firmante de la oferta._Sustancial

Fotocopia simple del RUC y/o equivalente de la empresa

Fotocopia simple de la Gltima declaracion de IVA y/o Impuesto
a la Renta.

Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con
el Estado Paraguayo, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 40 de la Ley 2051/2003 de Contrataciones Publicas.

Curriculum Vitae original firmado por los profesionales a ser
afectados a la presente consultoria, de acuerdo al Anexo Il1.

Compromiso de trabajo original firmado por los profesionales
asignados al servicio, de acuerdo al Anexo IV.
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Declaracion jurada en donde se indica la disponibilidad de
recursos humanos y capacidades.

Declaracién Jurada firmada por los profesionales asignados al
servicio de no ser funcionario publico en actividad a excepcion
del ejercicio de la docencia.

Propuesta Técnica._Sustancial

Declaracion Jurada por la que el oferente garantiza, que no se
encuentra involucrado en practicas que violen los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes referentes al trabajo
infantil estipulados en la Constitucién Nacional, los Convenios
138, y 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el Cbédigo de la Nifiez y la Adolescencia y demas Leyes y
normativas Vigentes en la Republica del Paraguay.

N

Copia de los balances contables de los ultimos 3 afios (2016,
2017 y 2018)

CONSORCIOS

Carta de Presentacion, conforme al modelo del Anexo | que se
adjunta, con la (s) firma (s) del/los representarte(s) legal (es)
del consorcio._Sustancial

Consorcio constituido o acuerdo de intencion de constituir el
consorcio en caso de resultar adjudicados y antes de la firma
del contrato. El acuerdo de intencién debera estar suscripto
por los representantes legales de cada uno de los integrantes
del Consorcio. Puede estar formalizado en instrumento
privado, pero las firmas de los representantes legales que
suscriben el acuerdo de intencién deberan estar certificadas
por Escribano Publico. Sustancial

Poder suficiente del firmante de la oferta, otorgado por
Escritura Pablica por los integrantes del consorcio. El firmante
debe contar con facultades suficientes para firmar la oferta y
asumir solidariamente en representacion de los integrantes los
compromisos emergentes de la presentacién de la oferta (no
es necesario que el poder esté inscripto en el Registro de
Poderes)._Sustancial

Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con
el Estado Paraguayo, teniendo en cuenta lo establecido en el
Articulo 40 de la Ley 2051/2003 de Contrataciones Publicas.

Curriculum Vitae original firmado por los profesionales a ser
afectados a la presente consultoria, de acuerdo al Anexo IlI.
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Compromiso de trabajo original firmado por los profesionales
asignados al servicio, de acuerdo al Anexo IV.

Declaracién jurada en donde se indica la disponibilidad de
recursos humanos y capacidades.

Declaracién Jurada firmada por los profesionales asignados al
servicio de no ser funcionario publico en actividad a excepcion
del ejercicio de la docencia.

Propuesta Técnica._Sustancial

Declaracién Jurada por la que el oferente garantiza, que no se
encuentra involucrado en practicas que violen los derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes referentes al trabajo
infantil estipulados en la Constitucion Nacional, los Convenios
138, y 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el Cbédigo de la Nifiez y la Adolescencia y deméas Leyes y
normativas Vigentes en la Republica del Paraguay.

Copia de los balances contables de los Gltimos 3 afios (2016,
2017 y 2018)
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14ANEXO Il - FORMULARIO DE CV DEL PROFESIONAL ASIGNADO
OFERENTE:

A. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido

Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Direccion Actual

Teléfono y Fax

E-mail

B. FORMACION ACADEMICA':

Universidad o Ao de Duracion
Nivel de Estudios Titulo Obtenido Institucion Puntos

E A
Educativa greso nos

UNIVERSITARIOS

MASTERADO

CURSOS DE
ESPECIALIZACION

C. EXPERIENCIA GENERAL:

Periodo de
Funciones y Servicio o s .3
| Ref
Cargo actividades (indicar Dia, nstitucion eferencia
mes y afio)’

Agregar lineas en caso de ser necesarias.

! La informacion contenida en este formulario requiere ser acreditada.
2 Se debera incluil fecha (mm/aa) y afio de inicio y fin del servicio para que la experiencia sea calificada.
3 Incluir el nombre, direccion y teléfono eneail.
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D. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Periodo de
Funciones y Servicio o s .2
C Instit Ref
argo Actividades (indicar Dia, nstitucion elerencia
mes y afio)"

ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA EL PROFESIONAL EN LOS SERVICIOS A SER
PRESTADOS POR EL OFERENTE (Descripcion, tiempo aproximado de servicios y

dedicacion parcial o completa)

Por el presente manifiesto bajo Declaracion Jurada la veracidad de la informacién contenida en este
formulario, y autorizo a cualquier persona natural o juridica a suministrar al Contratante, toda la
informacion que considere necesaria para verificar la misma.

Firma del Profesional Asignado Lugar Fecha

1 Se debera incluir la fecha (mm/aa) y afio de inicio y fin del servicio para que la experiencia sea calificada.
2 Incluir el nombre, direccion y teléfono eneail de la empresa y/o institucion.
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15 ANEXO IV - COMPROMISO DEL PERSONAL

(MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE TRABAJO A SER PRESENTADA POR CADA
UNO DE LOS PROFESIONALES QUE EL OFERENTE SE COMPROMETE A ASIGNAR AL
PROYECTO)

LUGAR Y FECHA

o T

Con espeCialidad BN ...uiuii i

Me comprometo durante el periodo de ..o

a prestar mis servicios profesionales en la actividad
0T PP

y a no realizar ninguna otra actividad profesional durante ese periodo que pueda afectar el
desarrollo de mis tareas, en funcion del plan de trabajo y cronograma presentado en la
propuesta técnica de la firma “xxxxx”, en caso de que la misma sea adjudicada.

Firma del Representante Firma del Profesional

Pagina22



CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

16 ANEXO V - MODELO DE PRESENTACION DE
PROPUESTA ECONOMICA

A: Organizacién de Estados Iberoamericanos, OEI.
Humaita 525 e/ 14 de Mayo y 15 de Agosto, Asuncién - Paraguay

Ref. : Solicitud de Propuesta N° 11/2020 “Contratacién de una Firma Consultora Nacional
para Estudio, Sistematizacién y Elaboracion de Materiales Comunicacionales de Practicas
Educativas Innovadoras CTS de Estudiantes y Egresados de las Diferentes Ediciones de la
Catedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS)”

(Nombre de la firma oferente) en calidad de oferente, después de haber analizado la carta de
invitacién, los términos de referencia y demas documentos de la invitacién, propone realizar el
Servicio por el precio que se detalla mas abajo y en los plazos determinados en los términos
de referencia.

El precio total propuesto para la ejecucion del contrato conforme a los términos de referencia
y nuestra propuesta econémica, es de guaranies: XXXXXXX

Declaramos que conocemos y aceptamos en todo y cuanto corresponde las leyes, decretos y
reglamentos vigentes en la Replblica del Paraguay y sus disposiciones reglamentarias y
complementarias.

Aceptamos, ademas, que la presentacion de nuestra propuesta econdémica, no significard un
compromiso y obligatoriedad para suscribir el contrato.

Atentamente,
Debidamente autorizado para firmar la propuesta por y en nombre de (Nombre de la empresa

oferente)
El dia del mes de de

[firmal [en calidad del
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17 ANEXO VI - TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UNA FIRMA CONSULTORA NACIONAL PARA ESTUDIO,
SISTEMATIZACION Y ELABORACION DE MATERIALES COMUNICACIONALES DE
PRACTICAS EDUCATIVAS INNOVADORAS CTS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LAS
DIFERENTES EDICIONES DE LA CATEDRA CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD (CTS).

1. ANTECEDENTES

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), dentro de su afan de promover la
investigacion cientifica y tecnolégica, la generacion, difusién y transferencia del conocimiento;
la invencién, la innovacion, la educacion cientifica y tecnologica, desarrolla el Programa
Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (PROCIENCIA), cuyo objetivo es
fortalecer las capacidades nacionales para la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico,
de modo a contribuir con el aumento de la capacidad productiva, la competitividad y mejorar
las condiciones de vida en el Paraguay.

Los antecedentes de éste eje programatico con la denominacién de Ciencia, Tecnologia y
Sociedad (CTS) fue la opcion adoptada en 1999 por la Organizacién de Estados
Iberoamericanos /OEIl) para definir su primer programa de cooperacion en ciencia, que luego
se traduce en lo que denominaron la Catedra CTS. Dicha propuesta fue sustentada en base a
tres lineamientos: el primero, tomando lineamientos internacionales de las agencias de
cooperacion tales como Unesco, Cyted, OEA, Secab; en segundo término, a partir de la
Declaracion de Santo Domingo (1999); y en tercer lugar, en funcién a los objetivos
institucionales del cuatrienio 1999-2002, para la cual se brindaba un espacio de trabajo en
donde poder situar una visién de la ciencia y la tecnologia.

La OEI, ha venido liderando desde los noventa, acciones en ciencia, tecnologia y sociedad.
Entre ellas se puede mencionar:

T En 1997 en Lima, Perq, la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEI) llevé a cabo la VI Semana Iberoamericana de Educacion, con
la participacién de educadores e investigadores de 18 paises de Iberoamérica, donde por
primera vez se trataba el tema Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS). Durante esa semana
se vio el interés de los participantes en implementar el enfoque CTS y que sea fomentado
desde las autoridades de los Sistemas Educativos Nacionales, mediante vinculos
interinstitucionales y programas de investigacion conjuntos.

T En 1999 la OEI convocé a especialistas y crearon la “Red temética CTS+|" cuyo objetivo
era crear 3 espacios de trabajo: Estudios sociales de la ciencia, Innovacion tecnoldgica y
Educacion CTS. A pedido de varias universidades de El Salvador se creé alli la primera
Céatedra CTS+I bajo el formato de Red de Universidades, con el CONACYT de EI Salvador
como referencial y como observador al Ministerio de Educacion de ese pais. A partir de
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alli le siguieron peticiones de otros paises: Argentina-Uruguay, Colombia, Costa Rica,
Cuba, México, Panama, Paraguay, Peru, entre otras.

1 En el Congreso |beroamericano de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Educacién” en
Buenos Aires, Argentina, en el afio 2014, entre autoridades del CONACYT y la OEl, se
han iniciado las gestiones para llevar adelante un plan en conjunto para el desarrollo de la
Catedra CTS.

9 La OEI, cuenta con una red de profesionales expertos en la tematica CTS, de los cuales
varios de ellos han sido parte del plantel docente de las diferentes ediciones de la Catedra
CTS - Capitulo Paraguay.

Los estudios de "ciencia, tecnologia y sociedad" (CTS) constituyen un campo de trabajo
centrado en el estudio las relaciones de la ciencia y la tecnologia con su entorno social desde
una optica interdisciplinar, con el objetivo altimo de promover la sensibilizacién vy
participacién publica en las politicas de ciencia y tecnologia.

Mas recientemente en el “Programa Pais 2019-2020” OEl-Paraguay una de las lineas, de
accion, especificamente la de ciencia, se identifican las siguientes acciones: el apoyo a la
sistematizacion de proyectos cientificos y publicaciones de las experiencias en revistas
cientificas, el apoyo al desarrollo del estudio sobre percepcion de los jovenes sobre ciencia y
la profesion cientifica y el apoyo en el desarrollo de la Céatedra de Ciencia, Tecnologia y
Sociedad (CTS) pag. 29.

Por su parte el CONACYT, a través de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
2017-2030 (Politica Nacional de CTI) ha incluido, entre sus objetivos estratégicos Fomentar
la apropiacién social del conocimiento técnico y cientifico como factor de desarrollo
sostenible. Este objetivo estratégico se propone establecer de manera gradual una cultura de
cliencia, tecnologia e innovacion en la sociedad paraguaya, que permita a los ciudadanos
comprender y valorar de manera racional las posibilidades y limitaciones del conocimiento
cientifico y tecnolégico para mejorar la calidad de vida presente y futura en el pais (pag.
26).En el marco de este programa, el 29 de setiembre del afio 2015, se suscribié un Acuerdo
Especifico de Cooperacién (04/2015), con la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl), sede Paraguay, para el desarrollo de la Catedra
Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS), considerando que uno de los objetivos del componente
IV.2 del Programa PROCIENCIA, es la formacién de docentes para habilitarlos como
facilitadores de experiencias de aprendizaje, basados en el conocimiento cientifico y
experimentacion, en particular, la educacién de la ciencia y la tecnologia. En el afio 2019,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion CAFEEI N° 87 “Por la cual se establecen
directrices y requisitos para la celebracion de convenios entre organismos y entidades del
estado y organismos internacionales o agencias especializadas para cogestion de programas o
proyectos financiados con recursos del Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
Investigacion”, se firma otro Acuerdo (06/2019), con miras a dar seguimiento a las
Actividades.

La Catedra CTS - Capitulo Paraguay, es un programa de formacién continua, dirigida a
docentes y técnicos de todos los niveles educativos y areas de la ciencia, pretende formar en
cuestiones de ciencia y tecnologia y sus implicancias sociales y de manera a lograr la
apropiacion social de la ciencia y tecnologia a través de la participacién activa de ciudadanos

Pagina25



CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

responsables, informados y criticos a las cuestiones de ciencia y tecnologia. Para su
implementacién, han participado del proceso entidades de Educacion Superior, como

certificantes del curso.

Desde el afio 2016, hasta la fecha, se han realizado 5 ediciones de la Catedra en Ciencia,
Tecnologia y Sociedad, 1 curso de formacion de tutores virtuales, Seminarios internacionales,
y los concursos de proyectos educativos y materiales didacticos con enfoque CTS. A la fecha,
se cuenta con 386 egresados y aproximadamente 200 personas que actualmente se

encuentran cursando la quinta edicién del curso.

Mayores datos en cuanto a la postulacién y demas documentaciones de la catedra, se pueden

visualizar, a través del siguiente link https://www.conacyt.gov.py/node/23276

A continuacién, se presenta un resumen de los participantes de la catedra:

Edicion Adjudicados Egresados Modalidad
2016 56 56 Semi presencial, las clases pre;gnmales se
desarrollaron el Asuncién
2017 70 69 Semi presencial, las clases pre§§nC|aIes se
desarrollaron el Asuncién
2018 40 39 Semi presencial, Iag clases presenualgs
desarrollaron en la ciudad de Encarnacién
2019 221 182 A distancia
2020 234 Actualmente A distancia
en curso
Tutores 41 40 semipresencial
virtuales
Total 662 - i

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

i Recolectar,

identificar y sistematizar las préacticas educativas innovadoras CTS
implementadas por los estudiantes y/o egresados la Catedra Ciencia, Tecnologia y

Sociedad, teniendo en cuenta las cinco ediciones.

9 Elaboracién y disefio de materiales comunicacionales de las practicas educativas
innovadoras CTS seleccionadas, para la divulgacion a través de las redes sociales y

web institucional.
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3.

3.1.

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Actividades referenciales

A modo referencial, las siguientes acciones deben ser ejecutadas y acordadas con el
organismo ejecutor, sin perjuicio que el consultor(a) proponga otras acciones y métodos que
considere pertinente para la conduccién de la consultoria:

=A =4

= =4

3.2.

Revisar la documentacion de las diferentes ediciones de la catedra,

Actualizar el enfoque metodolégico propuesto por la firma consultora incorporando los
comentarios que pudieran surgir durante el proceso de evaluacién de la propuesta.
Desarrollar el plan de trabajo presentado, contemplando las etapas y actividades a ser
desarrolladas, asi como los datos de la poblacién, la metodologia a ser utilizada, los
instrumentos a ser aplicados y los criterios de seleccion de las practicas educativas
innovadoras CTS, asi como los productos comunicacionales para la divulgaciéon de las
practicas educativas innovadoras CTS seleccionadas.

Disefiar los instrumentos, que permitan la recoleccién sobre las practicas educativas
innovadoras CTS en base a criterios definidos conjuntamente con el CONACYT,

Definir el mecanismo de sistematizacién de la informacién recolectada a través de los
diferentes instrumentos en una base de datos que contenga todas las variables
provenientes de los items de los diferentes instrumentos (entrevistas/encuestas, etc).
Identificar aproximadamente 20 practicas educativas innovadoras CTS en base a los
criterios de seleccion previamente acordados con el CONACYT,

Seleccionar conjuntamente con el CONACYT al menos 10 practicas educativas
innovadoras CTS para incorporarlas en un material comunicacional en formato digital para
su divulgacioén.

Sistematizar aproximadamente 10 practicas educativas innovadoras CTS obtenida en el
proceso de recoleccién que cumplan con los criterios de seleccién.

Disefiar y editar los materiales comunicacionales en formato digital para la divulgacién de
aproximadamente 10 préacticas educativas innovadoras CTS.

Participacion en reuniones con referentes del CONACYT.

Entrega de todas las practicas educativas innovadoras CTS recolectadas, al CONACYT
independientemente a que haya sido seleccionada o no.

Actividades de recoleccién de datos

A modo referencial, las acciones de recoleccién de datos deberan contemplar, las tareas que
se mencionan a continuacién, sin perjuicio que la firma consultora proponga otras fuentes y
métodos que considere adecuados para la conduccién de consultoria:

1

Revision de la documentaciéon de la Catedra CTS (en sus 5 ediciones): Revisién del
material disponible relacionado con la Catedra CTS, que debera incluir, entre otros: (i)
documentos del delineamiento curricular de la catedra CTS, (ii) informes y base de datos
de monitoreo, e informe de evaluacién intermedia, (iii) guia de bases y condiciones, (iv)
revisién a la plataforma Moodle (desarrollo de la catedra CTS), (v) proyectos y materiales
educativos seleccionados en el marco del concurso de la Catedra CTS. Asimismo, debera
revisar toda otra informaciéon que la consultoria considere relevante y se encuentre
disponible.
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Aplicacion de instrumentos: (i) reunién inicial con referentes del organismo ejecutor para
revisar el plan de trabajo e iniciar oficialmente la consultoria; (ii) el plan de trabajo
deberd contemplar la aplicacion de los instrumentos que complementen el trabajo
realizado; (iii) entrevista con los integrantes del equipo de trabajo que participaron, o
participan, en el disefio y ejecucion de la Catedra CTS; (iv) asimismo, podra contemplar
entrevistas con docentes, tutores y coordinacion académica de la Catedra CTS, (v) y otras
entrevistas presenciales o no presenciales, que el organismo ejecutor consideren
necesarias.

Informacién secundaria. Los datos generados por el sistema de monitoreo del organismo
ejecutor.

Reuniones ampliadas (presenciales o no presenciales) con el organismo ejecutor con la
finalidad de (i) aclarar dudas metodoldgicas o informacion disponible.

RESULTADOS Y PRODUCTOS DEL TRABAJO DE CONSULTORIA

Informe preparativo a la consultoria a mas tardar 5 dias corridos luego de la firma del
contrato, se debera entregar un informe que contenga una explicacién detallada de la
propuesta técnica actualizada seglin nuevas informaciones que puedan haber sido
recabadas después de la firma del contrato, y que provea mayor detalle de los
instrumentos de recopilacién de informacién, fuentes de informacion, criterios de
seleccién de experiencias, lista preliminar de actores a entrevistar/encuestar, cronograma
de trabajo. Este informe no modificard, en extensién de tiempo, el cronograma de
ejecucién planteado en la propuesta técnica presentada inicialmente. El organismo
ejecutor, tendra 3 dias para realizar la devolucion sobre dicho informe.

Informe de avance de la consultoria: Luego de la aprobacion del informe preparativo, la
firma consultora tendra 30 dias corridos para la revisiéon de la informacion secundaria
pertinente, la aplicacién de los instrumentos y la presentacién de un informe con los
avances de la consultoria: detallando las actividades y resultados obtenidos a la fecha, el
cual sera entregado/remitido en formato digital. El organismo ejecutor dentro del plazo
méaximo de 5 dias posterior a la recepcién del mismo, enviardn sus comentarios al
contenido del informe. Este informe debera ser breve (aproximadamente 20-25 péaginas
(sin contar con posible informacién complementaria a modo de Anexos).

Borrador y presentacién del informe final de la consultoria: a mas tardar 20 dias luego de
recibido los comentarios del organismo ejecutor, la firma consultora entregara un borrador
del Informe final de la consultoria, con aproximadamente 20 experiencias
preseleccionadas y 10 potenciales experiencias a ser elegidas para la divulgacién, asi
como el disefio final de los materiales comunicacionales de divulgacién. En este tiempo,
se acordara una presentacion ejecutiva que permitird al organismo ejecutor validar los
resultados. Este informe debera basarse en el modelo consensuado previamente con el
organismo ejecutor.

Informe Final de la consultoria: luego de recibidos los comentarios al Informe Borrador
por parte de los representantes, en un plazo no superior a 10 dias, la firma consultora
entregara un Informe de en su versién final, que contenga las 10 experiencias educativas
innovadoras CTS sistematizadas y los 10 materiales comunicacionales de las experiencias

Pagina28



CONDICIONES DEL CONCURSO
Solicitud de Propuesta N°11/2020

sistematizadas, listos para su difusién, que sera validado por el organismo ejecutor en un
plazo méaximo de 3 dias.

5. PERFILES REQUERIDOS
5.1. Perfil de la firma

Experiencia General

1 Deberéa contar con la experiencia general minima de 2 afios en el desarrollo de
consultorias en el sector publico y/o privado y/o consultorias en el area relacionada al
objeto de la consultoria. (excluyente).
Se otorgara puntos por cada afio adicional al minimo exigido.
Se debera adjuntar copia de contratos u otro documento que certifique la experiencia
declarada.

= =4

Experiencia especifica

9 Deberd contar con al menos 2 trabajos en la realizacién sistematizaciones,
investigaciones en ciencias sociales, comunicaciéon social, disefio, edicion y/o
elaboracién de materiales audiovisuales de comunicacién y/o publicidad, etc. con una
duracion minima tres meses cada uno. (excluyente)

9 Se otorgara puntos por cada trabajo/consultoria adicional al minimo exigido en
sistematizaciones, investigaciones en ciencias sociales, comunicacion social, disefio,
edicién y/o elaboracion de materiales audiovisuales de comunicacion y/o publicidad,
etc. con una duraciéon minima tres meses cada una.

1 Se deberd adjuntar copias de contratos u otros documentos que certifiquen la
experiencia declarada

5.2. Perfil requerido del equipo técnico

a. Consultor principal/lider del equipo
9 Formacién académica

- Egresado wuniversitario de las éareas de ciencias sociales y/o humanidades
(excluyente).

- Se puntuara la formacion en posgrados, preferentemente maestrias y/o
especializaciones de 360 horas en las areas de ciencias sociales y/o humanidades.

- Se puntuara cursos. talleres. seminarios relacionados con la consultoria con una
duracién minima de 40 horas.

91 Experiencia profesional:
- Demuestra al menos 2 afios de experiencia profesional en consultorias en el sector
publico y/o privado, desde la obtencion de su titulo universitario (excluyente).
- Se otorgaran puntos por cada afio de experiencia profesional adicional al minimo
requerido
9 Experiencia especifica:
- Demuestra al menos 2 experiencias en el ambito de la investigacion social y/o
sistematizacion de experiencias educativas o sociales, de al menos 3 meses de

duracién (excluyente)
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6.

- Se otorgaran puntos por cada afio de experiencia profesional adicional al minimo
requerido.
- Demuestra al menos 2 afios de experiencia en docencia. Se otorgara puntos por
cada afio de experiencia adicional al minimo requerido.

Profesional comunicador/ disefiador/publicista

Formacion académica

- Egresado de las areas de ciencias de la comunicacion, disefio grafico y/o afines.

- Se puntuara especializaciones de 360 hs. en el area de ciencias de la
comunicacion disefio grafico y/o afines a la consultoria.

- Contar con cursos, talleres, seminarios relacionados con la comunicacién, disefio
grafico y/o a fines con una duracién minima de 40 horas.

Experiencia Profesional:

- Demuestra al menos 2 afios de experiencia profesional, a partir de la obtencién del
titulo universitario en el sector publico y/o privado.

- Se otorgara puntos por cada afio adicional, al minimo requerido.

Experiencia especifica:

- Demuestra al menos 2 experiencias en el desarrollo de trabajos relacionados al
disefio y/o elaboracion de materiales comunicacionales y/o audiovisuales, de al
menos tres meses de duraciéon como minima.

- Se le otorgara puntos por cada experiencia adicional, relacionada al disefio y/o
elaboracién de materiales comunicacionales y/o audiovisual, de al menos tres
meses de duracién como minimo.

CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién, se presenta los criterios de evaluacién y puntajes correspondientes.

CONCEPTOS Puntaje

Maximo
1. Evaluacion de la propuesta técnica 40
2. Evaluacion del equipo de trabajo 50
3. Evaluacion de la firma 10
TOTAL 100
6.1. Criterios de evaluacion de la consultoria

A continuacién, es presenta los criterios de evaluacién de la consultoria:
6.1.1. Criterios de evaluacion de la propuesta técnica
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a)  Enfoque técnico y metodologia

1
1

Las propuestas que no presentan el enfoque técnico y metodologia seran
descalificadas.

Las propuestas cuyo enfoque técnico y metodologia reflejen lo establecido en los
términos de referencia identifica y describe las tareas propuestas; las técnicas de
analisis de los datos primarios y secundarios e identifican fases, etapas, relaciones y
fechas consistentes con la naturaleza del trabajo, se le otorgara se le otorgara 15
puntos.

La propuesta que describe de manera consistente y detallada el enfoque metodolégico
a ser utilizado para la sistematizacion de las experiencias educativas innovadoras CTS
teniendo en cuenta la recoleccion, identificacion, descripcion, analisis. Asi como la
identificacion, descripcion y caracteristicas del material comunicacional mas
pertinente para la divulgacién de las experiencias seleccionadas, se le otorgara 30
puntos.

b) Plan de Trabajo de la consultoria y Cronograma

1
1

6.1.2.

La propuesta que no presente Plan de trabajo y Cronograma de Actividades, tendra O
puntos.

Presenta un Plan de Trabajo que contenga un cronograma genérico de actividades,
coherentes con la metodologia y la organizacién propuesta, mostrando los tiempos y
duracion de las acciones que desarrollaran en el periodo de ejecucién de los servicios:
5 puntos.

Presenta un Plan de Trabajo que detalle las actividades del trabajo, su contenido y
duracion, fases y relaciones entre si, etapas, responsables y las fechas de entrega de
los informes. EI plan de trabajo propuesto debera ser consistente con el enfoque
técnico y la metodologia, demostrando una compresién de los TDR y la habilidad para
traducirlos en un plan de trabajo factible. Se deberéa incluir una lista de los productos
finales o entregables, ademas, debera incluir un diagrama de Gantt: 10 puntos.

Criterios de evaluacion del equipo técnico

A continuacién, se presentan los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacion del
equipo de técnico.

6.1.2.1. Criterios de evaluacion — Lider del equipo, consultor principal.

N° Descripcion de los criterios de Detalle de Puntaje
evaluacion Puntos Maximo
1. Formacién académica 10
Egresado universitario de las
1.1. | areas de ciencias sociales y/o Pasa /no pasa 0
humanidades (excluyente)
Maestrias y/o especializaciones Se otorgara 8 puntos por maestria
1.2 en las areas de ciencias sociales | concluida o 6 puntos por 3
y/o humanidades. especializaciones concluidas a partir
de 360 hs.
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Participacion en cursos, talleres,
seminarios relacionados con la

Se otorgara 1 punto por cada curso
taller, seminario etc. se deberan

1.3 ) . 2
consultoria con una duracién presentar todos los documentos que
minima de 40 horas. respalden

2. Experiencia profesional Detalle de Puntaje

puntos Maximo

2. Experiencia profesional 20

2.1. | Experiencia profesional 5
Demuestra al menos 2 anos de . .

. . Pasa/ no pasa minimo requerido.
experiencia profesional en . . )

. - Adicional al minimo requerido

consultorias en el sector publico .

. . se otorgara 2.5 puntos por cada 5
y/o privado, desde la obtencion de | _ . .

. . ... | afo, hasta un maximo de 5
su titulo universitario
puntos.

(excluyente),

2.2. | Experiencia especifica 15
Demuestra al menos 2 Pasa/ no pasa minimo
experiencias en el ambito de la requerido.
investigacion social y/o Adicional al minimo requerido 12
sistematizacién de experiencias se otorgara 6 puntos por cada
educativas o sociales, de al trabajo, hasta un maximo de 12
menos 3 meses de duracion puntos.

Se otorgara 1.5 puntos por cada
Demuestra al menos 2 afios de ~ & . P . .p.
. . ano de experiencia adicional, 3
experiencia en docencia. L.
hasta un maximo de 3 puntos
TOTAL 30

6.1.2.2. Criterios de evaluacion del profesional comunicador/ disefiador/publicista y/o a

fines.
Descripcion de los criterios de Puntaje
N° p” Detalle de puntos .. J
evaluacion Maximo
1 Formacién académica 5
Egresado universitario en el area de
1.1 |ciencias de la comunicaciéon o Pasa/ no pasa 0
disefio gréafico, y/o a fines.
e , Por especializacién concluida
Especializaciones en las areas de .
L L .| apartir de 360 hs. se
1.2. | ciencias de la comunicacion, disefio 3 4
- . . otorgara 4 puntos.
grafico y/o afines a la consultoria.
13 Cursos, talleres, seminarios | Se otorgara 0.5 por cada 1

relacionados con la comunicacion,

curso/taller/seminario
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