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INTRODUCCION

Que una insoportable vulnerabilidad haya quedado expuesta,

que hayamos sufrido una enorme pérdida en vidas humanas

ha sido y es motivo de temor y dolor; pero también constituye

La migracidén es un proceso social complejo que
involucra movimientos multiples e imprevisibles a
nivel mundial. En América Latina, |a salida masiva
de ciudadania venezolana y las caravanas centro-
americanas han generado cambios en la situacion
migratoria de México, pais de transito hacia los
Estados Unidos de América. No solo ha crecido
el nimero de personas migrantes que atraviesan
México —procedentes de Centroamérica y de
otros paises como Venezuela, Cuba, Haiti, Co-
lombia y otros extracontinentales—, sino tam-
bién ha incrementado su tiempo de permanencia
y, con ello, ha complejizado el contexto social de
las naciones que las reciben. Sin embargo, la mi-
gracién es también una enorme oportunidad para
que se hagan presentes valores como la solidari-
dad y nuevas formas de conciencia para sensibili-
zarse acerca de la situacién por la que atraviesan
quienes tienen que dejar sus naciones de origen
en busca de mejores oportunidades de vida.

En este contexto, en marzo de 2019 iniciamos
en la Ciudad de México y Tapachula el proyecto

un estimulo para una paciente reflexién politica y social .
Butler, 2006

Experiencias educativas con nifias, nifios y ado-
lescentes migrantes, como una iniciativa de la
Organizacién de Estados |Iberoamericanos para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI), con el
apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (AECID).

El objetivo de este manual es compartir con el
publico lector la experiencia del proyecto. Presen-
taremos las agendas didacticas que se elabora-
ron para los Talleres de didlogo con estudiantes
de dos instituciones escolares, una primariay una
secundaria en Tapachula, su personal docente, asi
como personas jévenes y adultas de los albergues
de la Ciudad de México (CAFEMIN, Casa Alianza,
Albatros y Casa Refugiados, La Casita).

Cada una de las agendas ha sido un espacio de
creacién. Aun mas, un lugar de creacion colectiva
donde las y los integrantes del equipo han parti-
cipado de diversas formas. Estas agendas fueron
analizadas con las y los talleristas del proyecto
durante las sesiones de capacitacién, probadas
en los talleres, asi como modificadas a partir de



esas experiencias. Al mismo tiempo, las agendas
no partieron de cero, sino que retomaron activi-
dades y ejercicios publicados y/o disponibles en
la web por otras organizaciones —los créditos se
indican en cada caso—.

La Agenda es una orientacién antes del taller,
elaborada en didlogo con la teoria y asociada con
recursos como videos, musica, imagenes, cuen-
tos y materiales graficos. Por su parte, la expe-
riencia del taller fue diferente a la agenda, al igual
que el curriculo real es diferente al planeado. Es de
destacar que la Agenda es necesaria ya que define
un punto de partida y sostiene las actividades del
taller. Ademas, es un medio para el encuentro con
las personas migrantes y de estos entre si.

El taller es el momento colectivo donde todo el
equipo es necesario; al mismo tiempo, las tareas
se dividen: la o el tallerista asume la tarea de coor-
dinacién mientras las y los acompafiantes apoyan,
observan y documentan la escena.

Cabe mencionar que las agendas que se presen-
tan fueron pensadas en relacién hasta constituir
un sistema, mismo que se ha recreado en la expe-
riencia de la implementacién. De igual manera, las
agendas son independientes en el sentido de que
pueden usarse una a una o generando otra secuen-
cia. Para garantizar esta autonomia cada agenda
cuenta con un Encuadre general que refiere a todo
el proyecto, seguida de su parte especifica.

Las agendas, el proceso de capacitacion, los
talleres, la memoria del proyecto mediante la
redaccion de bitacoras y testimonios escritos y
fotograficos, conforman cuatro espacios en rela-
cién que constituyen el proyecto. Estos ambitos
estuvieron articulados por sujetos en relacién: las
y los talleristas y el equipo central.

En este contexto, invitamos al publico lector a
conocer las agendas y hacerlas suyas.









ANTECEDENTES DEL
PROYECTO EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS CON NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

MIGRANTES

MARCO DEL PROYECTO

El proyecto Experiencias educativas con nifias,
nifios y adolescentes migrantes de la OEl, de-
sarrollado en México con el apoyo de la AECID,
se propuso generar experiencias educativas no
formales para ese grupo de poblacién vulnerado,
abarcando las edades de 10 a 18 afios, en dos es-
pacios diferenciados: la escuela y el albergue.

En el ambito de la promocién de los derechos
humanos, la atencién a la diversidad y la inclusién
educativa y social, el proyecto buscé tanto crear y
desarrollar experiencias educativas no escolares,
como establecer un espacio de proteccion ante
las actitudes y practicas de discriminacién y vio-
lencia, un espacio a salvo e igualitario para quie-
nes participaron, en vista de su inclusién como
sujetos individuales y como grupo de migrantes;
ademas, el proyecto se orientd por la perspectiva
de género y el enfoque intercultural.

Entérminos institucionales, el proyecto se inscri-
bié en el Programa-Presupuesto de la OEl 2019-
2020, en particular en el Programa de Educacién
en Derechos Humanos, Democracia y Ciudada-
nia, asi como en la convergencia entre las Metas
Educativas 2021 de la OEl y la Agenda de Desa-
rrollo Sostenible 2030, tarea interinstitucional
que, lejos de percibirse como una dificultad, se
concibe como una ampliacién del horizonte. No
solo se afirmé el valor de actuar conjuntamente
en una estrategia mixta, sino que tuviera lugar el
encuentro entre los esfuerzos gubernamentales
y de la sociedad civil, asi como la promocion de
la igualdad, entendida mas como una posibilidad
emancipatoria de los actores, que como una con-
dicién para el desarrollo.

Es importante mencionar que el objetivo 4 so-
bre Educacién, de la Agenda 2030, fue una re-
ferencia central para el proyecto, ya que alude a
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“garantizar una educacién inclusiva, equitativa y
de calidad, y promover oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida" (UNESCO, 2016, p.
1. Inclusién se une con diversidad y respeto a la
diferencia, asi como con el principio del aprendi-
zaje a lo largo de la vida, que abre la educacién a
todas las formas, tiempos, espacios y sujetos, sin
discriminacion de ningun tipo.

En el mismo sentido, el proyecto se adscri-
bié a las prioridades de la AECID en México, en
particular en el hecho de que las personas mi-
grantes —y, al interior de ellos, las y los meno-
res acompafiados o no y las mujeres— son parte
de su poblacién objetivo definido en términos de
situacién de vulnerabilidad. Asimismo, la AECID
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adopta como ejes transversales de su quehacer
los derechos humanos y la igualdad de género,
gue son también principios orientadores de larga
duracién en el proyecto.

CONTEXTO: DESIGUALDADES,
DERECHOS Y MIGRACION

En términos territoriales, el proyecto habita en
América Latina, region que hoy se caracteriza por
la presencia tanto de crisis humanitarias como am-
bientales, desigualdades estructurales en todos los
ambitos, pobreza y exclusion, debilitamiento de los
Estados-nacién y violencia social organizada. Al
mismo tiempo existe una tradiciéon solidaria en la

regién que pervive en los pueblos indigenas, en




las organizaciones de la sociedad civil, en la vida
cotidiana de gran parte de la ciudadania y en los
resquicios de los aparatos gubernamentales.

La escuela, por su parte, no solo refleja la vio-
lencia social sino cuenta con una violencia es-
tructural y sistémica, propia de sus procesos de
transmision cultural y evaluacién y de la manera
en que se establecen los vinculos pedagdgicos.
Al mismo tiempo, la escuela sigue siendo un re-
ferente cultural y un espacio publico de acogida
para la sociedad.

En este contexto regional complejo, México
fue elegido para desarrollar un proyecto educa-
tivo orientado a las nifias, nifios y adolescentes
migrantes, por su condicién simultdnea de pais
de transito de otras nacionalidades hacia Estados
Unidos de América, de pais expulsor y de retor-
no de su propia poblacién y, en forma creciente,
pais de destino para poblacién centroamericana
y otros grupos como los venezolanos. Las migra-
ciones —en particular las caravanas centroameri-
canas de 2018 y principios de 2019, asi como los
transitos individuales del resto de este aflo— han
estado cada vez mas sujetas a movimientos labe-
rinticos e imprevisibles, enmarcadas en politicas
migratorias estadounidenses que se concentran
en el cierre de las fronteras y en la denegacion
creciente del asilo.

En esta situacidn riesgosa, un grupo de perso-
nas migrantes centroamericanas, caracterizadas
por su alta diversidad interna y movilidad, tien-
den a quedarse en México —en particular en la
frontera sur, en Chiapas y estados aledafios como
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Oaxaca, para en algunos casos distribuirse por
otros estados y ciudades del pais—. De acuerdo
con las y los entrevistados por el proyecto, mien-
tras una parte de personas migrantes ingresadas
por la frontera sur tiene como destino los Estados
Unidos de América, y Tijuana, como la ultima ciu-
dad mexicana, otras se orientan hacia tres puntos
claves donde existen fuentes de empleo buscan-
do permanecer: Guadalajara, en el occidente; un
punto en el norte, constituido por Torredn, Saltillo
y Monterrey vy, en el centro, la Ciudad de México.

Si bien la migracién es predominantemente mas-
culina y juvenil, los nifios y adolescentes no solo
han incrementado su presencia en este grupo, sino
que son los mas vulnerables, en particular los me-
nores que ingresan como no acompafados y, al in-
terior de ellos, las mujeres. En un pais pluricultural
como México, a las discriminaciones a las pobla-
ciones indigenas se le unen las discriminaciones
a la poblacién migrante. Al mismo tiempo, esta
complejidad abre las puertas a que quienes inte-
gran los pueblos indigenas, de origen mexicano o
latinoamericano, puedan reconocerse como parte
de una Unica y mdltiple tradicion cultural y social
que compromete a la regién en su conjunto.

EL LUGAR DE LAS NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES (NNA)

El derecho a la educacidn es un derecho universal
protegido tanto por la legislacién internacional
como por la mexicana; sin embargo, mientras las
NNA son reconocidos como sujetos de derechos,
en la practica, las personas migrantes de esos
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grupos etarios que transitan por México tienen
escaso o nulo acceso a la educacién, en particu-
lar a las formas escolarizadas. En efecto, por su
condicion de movilidad permanente, las personas
migrantes no pueden plantearse el ingreso regu-
lar de sus hijos e hijas a la escuela, con la excep-
cion de aquellos que han tramitado refugio y se
han establecido en forma mas o menos estable
en el pais. Aun estos estan sujetos en parte a la
negacién del acceso por parte de los estableci-
mientos, ya que algunas autoridades directivas
no acatan las regulaciones de acceso igualita-
rio definidos desde la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) de México, o bien, logran la incor-
poracidn, pero con la presencia de discriminacio-
nes. Para las personas migrantes en transito solo
guedan algunas oportunidades de aprendizaje no
formal en los albergues o accesos discontinuos a
la escuela, a programas educativos de educacion
para la poblacién adulta (alfabetizacién, prima-
ria y secundaria) del Instituto Nacional para la
Educaciéon de los Adultos (INEA) o de capaci-
tacion laboral en otros organismos publicos. De
alli el valor del proyecto que se resefia en este
documento, que buscé preservar el derecho a la
educacién de NNA y personas adultas desde un
esquema no escolarizado, asi como fortalecer en
las escuelas y en los albergues la funcién de luga-
res de paz y de acogida. En el mismo sentido, el
proyecto aspiré a potenciar la fuerza de vida de
las personas migrantes, a partir de la recupera-
cion de sus saberes, promoviendo lo comun en la
diferencia.

DIALOGO. MANUAL PARA TALLERISTAS

OBIJETIVOS Y SENTIDO

DEL PROYECTO

Objetivo general

* Generar condiciones de inclusién y protec-
cién para poner a disposicién de la poblacion
desplazada en distintas condiciones migra-
torias, que ingresaron al pais como menores
acompafiados y no acompafiados —con es-
pecial atencion a NNA de 10 a 18 afios y, en
particular, a las mujeres de ese grupo etario—,
de oportunidades educativas no formales en
escuelas y albergues mediante el aprendiza-
je de narrativas orales y escritas, expresiones
artisticas y competencias socioemocionales,
éticas, culturales y politicas para vivir y trans-
formar las situaciones de violencia y discrimi-

nacion.

Objetivos especificos

= Crear condiciones para una cultura de convi-
vencia mas igualitaria en dos escuelas —una
de nivel primario y, otra, de secundario—, en
la ciudad de Tapachula, para propiciar apren-
dizajes eninclusiény aceptacion de la diferen-
cia, tanto para las y los estudiantes migrantes
como para las y los estudiantes mexicanos,
sus familias y la comunidad educativa.

* Impulsar acciones para generar una actitud
colectiva de convivencia mas igualitaria en tres
albergues de la Ciudad de México, que permi-
tan a NNA migrantes tanto reconocer las ex-
periencias de discriminacion y violencia que
atraviesan, como saber enfrentarlas y resol-



verlas desde un enfoque psicosocial de reso-
lucién pacifica y solidaria de conflictos.

* Contar con una memoria textual del proyec-
to, acorde con los procesos de investigacion,
para hacer publica una version documentada
y sistematizada de la experiencia que permita
inferir lecciones.

Sentido

El proyecto adopté como referentes las norma-
tivas, politicas y programas de promocion de la
convivencia escolar, y la prevencién y atencién de
la violencia que se han desarrollado en Iberoamé-
rica, con diferencias en términos de enfoque, en
particular de programas recientes vinculados con
la OElI como Transformacion del entorno escolar
para el desarrollo integral y promocién de la paz
(OEl Republica Dominicana, 2017)" y Constru-
yendo juntos entornos protectores (OEI Colom-
bia, 2016). En estos programas se impulsé que el
derecho a la participacion y el derecho a la edu-
cacién son definidos como puertas que abren la
posibilidad de otros derechos.

En México, ante una escuela escolarizada que
se ha constituido como un lugar fijo en tiempo y
espacio, con un curriculo urbano que tiende a la
uniformizacién y que se constituye como un dis-
positivo colonizador, las personas migrantes se
presentan como una poblacién que no cabe en

este proyecto académico, ya que se caracterizan
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por ser mayoritariamente una poblacién adulta
joven en movimiento y en permanente urgencia.

En este marco, el proyecto aspird a generar es-
pacios educativos flexibles que contribuyeran a la
construccion de lo ptblico, definido como lo que es
de todos. El proyecto, focalizado en las NNA que
son parte de las migraciones, se concentrd en
torno de tres competencias: a) narrativas orales
y escritas; b) expresion artistica, y ¢) desarrollo
socioemocional. La condicién pluricultural de
México y de las personas migrantes se constituyd
como la trama que afecté a los sujetos participan-
tes. La sistematizacion, con un enfoque participa-
tivo narrativo, acompaiié el proyecto a lo largo de
todo su desarrollo, realizdndose en varios niveles
y por varios actores.

La formacion narrativa-reflexiva fue el sentido
principal del proyecto, orientada hacia “la forma-
cién del sujeto, desde y para la experiencia”, en el
marco del didlogo y el intercambio entre diferen-
tes, en situacién de igualdad.

Cabe destacar que el proyecto fue disefiado en
términos de investigacion-accién porque su que-
hacer estuvo acompafado en forma permanente
por la sistematizacién y la construccion de me-
moria.

Aun mas, en el origen, el proyecto se sustentd
en resultados de investigacién, en particular tuvo
como antecedente el estudio Diagndstico sobre los
perfiles y el proceso de acceso a la educacién de las

1 Si bien el proyecto Transformacién del entorno escolar para el desarrollo integral y promocién de la paz se desarrollé en siete

paises de la regidn iberoamericana, solo se revisé el informe referido a Republica Dominicana, que se indica en las referencias

bibliograficas de esta memoria. Véase p. 130.
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nifias, nifios y adolescentes solicitantes de refugio y
movilidad, realizado en 2018 por el Laboratorio de
Investigacidn Social Justicia en Movimiento, A.C.
(LIS, A.C.), con el apoyo del Servicio Jesuita a Re-
fugiados (SJR), a solicitud de la Oficina en Mé-
xico de la oEl. El estudio, de caracter cualitativo,
permitié evidenciar la situacién de la poblaciéon
de NNA migrantes tanto en la frontera sur, en dos
puntos: Tapachula y Frontera Comalapa, Chiapas,
como en la Ciudad de México.

La formulacién del proyecto que se realizé fue
congruente con los resultados del diagndstico,
mismos que mostraron que para las personas
migrantes la escolarizacién no constituia una
prioridad, sino que apreciaban esencialmente la
resolucion de la vida material en condiciones de
seguridad superiores a las de sus paises. En este
marco, el trabajo y la capacitacion para el trabajo
fueron definidos como fundamentales por per-
sonas migrantes adultas, principalmente adul-
tas jovenes, quienes eran mayoria en términos
generacionales. De acuerdo con las entrevistas,
también las nifias y nifilos compartian esta posi-
cion de poner el trabajo por encima de la escuela.
Las personas migrantes residentes en los alber-
gues contaban con el subsidio de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR) y/o con alojamiento y
alimentos gratuitos, suministrados por el mismo
albergue.

Si bien, como todos los grupos excluidos, las
personas migrantes se vieron obligadas a elegir

en forma casi excluyente entre la escuela y el



trabajo, un proyecto educativo no formal y no es-
colarizado en su enfoque, con horarios flexibles y
actividades atractivas y multiples, como cuentos,
pintura y musica, que aspird a formarlas en com-
petencias para la vida, no solo les interesé sino
que podria favorecer el acceso a la escuela en el
futuro. En este sentido, no se quiso asumir desde
el proyecto el supuesto del desinterés de las per-
sonas migrantes por el estudio, sino que se ob-
servé esta disposicién como parte de un contexto
adverso para todo lo que no fuese soluciones ra-
pidas a situaciones sociales y materiales criticas.
En congruencia con esta posicion, se buscé que
el proyecto contribuyera a promover el gusto por
aprender, seglin modalidades informales o siste-
maticas, asi como a cuestionar prejuicios genera-
lizados acerca de que a las personas migrantes no
les interesa el estudio.

Asimismo, ante el hecho de que los movimien-
tos migratorios se han vuelto aun mas volatiles
y de estancias breves en los lugares de llegada,
si bien se conservo la idea inicial de generar ex-
periencias educativas tanto en escuelas como en
albergues, estas se orientaron en mayor grado a
propiciar el aprendizaje para la vida, mediante ac-
ciones que permitieran enfrentar y resolver con-
flictos y discriminaciones, asi como comprender
y expresar lo que les acontecia y vislumbrar una
posibilidad de futuro. En suma, desde el inicio el
proyecto transité desde el campo de las migra-
ciones y la educacién formal hacia los derechos

humanos y hacia aprendizajes en y para la vida.
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Otro rasgo a considerar es que el proyecto se
posicioné como una experiencia educativa abier-
ta que no buscé la continuidad y/o el apoyo a la
escuelay alas tareas escolares, sino la formacion
en capacidades para la vida.

DURACION/AGENDA

El proyecto se delimité temporalmente a siete
meses del afio 2019, de marzo a septiembre, para
generar una experiencia piloto sistematizada que
podria aplicarse con jévenes y adultos de México,
asi como de otros espacios de la regién.

En este contexto, el proyecto incluyé acciones
en dos escuelas de la ciudad de Tapachula, una
primaria y una secundaria y en tres albergues de
la Ciudad de México, mismos que se convirtieron
en instituciones solidarias que, de manera gene-
ral, requirieron la formacidn inicial de todos los
miembros del equipo y, posteriormente, la reali-
zacion de los primeros talleres en ambas sedes
hasta el desarrollo del proyecto mencionado, en
campo, mediante Talleres de didlogo. Finalmente,
también se elaboraron las versiones finales de las
agendas, la propuesta de formacién y un informe
final de sistematizacidn.

ACTORES

La actividad del proyecto se concentré en dos ac-
tores: a) NNA, ya sea en calidad de estudiantes o
de sujetos asociados con albergues, y b) profesio-
nales de la docencia. En el caso de las escuelas,
participaron en los talleres tanto NNA migrantes
como de nacionalidad mexicana, para generar el
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didlogo; en el caso de los albergues participaron
Unicamente personas migrantes, aunque en uno
de los albergues de naturaleza “cerrada” estuvie-
ron presentes también nifios o adolescentes varo-
nes mexicanos, en situacion de abandono social,
por orfandad o vida en situacién de calle (OEl,
Documento del Proyecto, 2019).

En la Ciudad de México se trabajé con tres gru-
pos de NNA de la siguiente manera:

* Los que vivian en albergues transitorios junto
con familiares, en espera de su viaje hacia la
frontera norte o de una visa para permanecer
en el pais.

* Los que estaban en la condicién de ser parte
de una institucién donde se encontraba com-
prometida toda la vida y todo el tiempo, como
era el caso de las y los menores que ingresa-
ron al pais como “no acompafados” y perma-
necian en casas-albergue cerradas.

* Los que ya estaban instalados viviendo en fa-
milia fuera de un albergue en la ciudad de Mé-
xico, con mejores condiciones de vida que los
anteriores, aunque conservando la situacién
de extranjeria y, en algunos casos, también

con inseguridad y privacion.

Si bien en dos de los albergues y en las escuelas
de Tapachula participaron, dentro de los talleres,
personas adultas (madres, padres y personal do-
cente), estas poblaciones no fueron las priorita-

rias.
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TERRITORIOS / INSTITUCIONES

Como se ha comentado, se seleccionaron dos ciu-
dades mexicanas para llevar a cabo el proyecto:
Tapachula, en la frontera sur y la Ciudad de Méxi-
co, considerando dos espacios de participacién: la

escuelay el albergue.

Ciudad de Tapachula

Tapachula se ubica en la frontera sur de México,
en el tridngulo con dos paises caracterizados por
su alto nivel de exclusién y violencia social: Gua-
temala y Honduras. La zona donde se ubica es
reconocida como el Soconusco, una franja coste-
ra en el sur del territorio mexicano, que continta
en Guatemala, con una larga tradicién de corre-
dor migratorio desde 2500 a.C. En la ciudad de
Tapachula las personas migrantes hacen un alto
esperando desplazarse hacia la frontera norte
para llegar a su destino final: Estados Unidos de
América. Esta ciudad presenta altos niveles de ex-
clusién, con gente viviendo en las calles, bajo un
contexto de violencia y presencia de pandillas y
del crimen organizado.

Una parte de quienes migran y entran a esta ciu-
dad son indigenas del grupo maya mam, quienes
habitan también en el Soconusco guatemalteco.
Las escuelas de Tapachula —como todas las del
pais— tienen obligacién de dar acceso a las NNA
y jévenes en edad escolar; sin embargo, persiste
personal directivo que no los aceptan. Luego, en
las escuelas donde logran acceder, su presencia
puede llegar a un tercio o menos del estudiantado.



Incluso su presencia esta oculta porque las nifias y
nifos se han naturalizado y presentan una tenden-
cia a ocultar su origen.

En Tapachula se eligié a la escuela publica en
los niveles de primaria y secundaria como el lugar
propicio para el desarrollo del proyecto, basado
en la hipdtesis de que en ella se suspende por un
rato el tiempo social de la produccién y el consu-
mo, mientras se construye espacio publico.

Ciudad de México

Es la capital del pais con 22 millones de habitan-
tes, altos niveles de diversidad cultural y segmen-
tacion social, que cuenta con grandes periferias
excluidas y colonias residenciales cerradas de los
sectores de altos ingresos. En ella coexisten pa-
trones urbanos y rurales, asi como cohabitan gru-
pos indigenas en primera o segunda generacion y
la poblacién mestiza, que es predominante.

Durante el desarrollo del proyecto funciond en
albergues para personas migrantes y refugiadas de
diverso orden, albergues con poblacién internaday
albergues abiertos, desde residencia temporaria a
media permanencia, asi como para diversos tipos
de migrantes: NNA que ingresaron como meno-
res no acompafados, hasta otros que lo hicieron
como parte de grupos familiares.

En los albergues coexiste tanto la violencia en
cadena asi como el valor de la solidaridad; las re-
glas que las personas migrantes a veces podian
sentir como severas, contrastan con el cuidado, el
respeto y el trato especializado del personal, asi
como los momentos de encuentro entre pares. En
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la Ciudad de México la opcidn del espacio del al-
bergue para desarrollar el proyecto se asocié con
la alta vulnerabilidad de NNA que vivian o esta-
ban relacionados con ellos.

Las instituciones y actores con los cuales se tra-
bajé para desarrollar el proyecto fueron:

a. Talleristas, quienes fueron seleccionados gra-
cias a la mediacién de uno de los cuerpos
académicos de la Facultad de Lenguas de la
Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH),
campus Tapachula y de la Universidad del
Claustro de Sor Juana, vicerrectoria acadé-
mica, Ciudad de México. En el caso de las
talleristas de Chiapas, se integraron cuatro es-
tudiantes de la carrera de Pedagogia en Inglés
y dos egresadas recientes de Pedagogia; en el
caso de las talleristas de la Ciudad de México,
se incorporaron cinco estudiantes de Derechos
Humanos; Gestién Cultural; Letras; Psicologia
y Arte (una de cada carrera).

b. En Tapachula, la Escuela Primaria Publica Fe-
deral Venustiano Carranza, turno vespertino,
con 182 estudiantes y 10 docentes; la Escue-
la Secundaria Publica Estatal del Soconusco,
turno vespertino; con 288 estudiantes y 27
docentes, y la Escuela Secundaria Publica Es-
tatal 5 de Febrero, turno vespertino, con 365
estudiantes y 23 docentes, que reemplazé a
la anterior cuando esta se retird del proyecto.

c. Los albergues en la Ciudad de México: Pro-
grama Casa Refugiados (PCR), Casa Alianza
y Casa de Acogida, Formacién y Empodera-
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miento para Mujeres Migrantes y sus Familias

(CAFEMIN), de los cuales se describen a con-

tinuacién algunas de sus actividades:

* Programa Casa Refugiados (PCR): organiza-
cién de la sociedad civil que opera en colabo-
racion con el Alto Comisionado de las Na-
ciones Unidas para los Refugiados (AC-
NUR) brindando asistencia humanitaria. No
cuenta con un albergue propio, sino que de-
riva a otros albergues. PCR tiene acceso a
un espacio municipal aparte de sus oficinas,
denominado “La Casita”, en un parque de la
colonia Roma, donde se realizan actividades
de formacién y de vinculacién para las per-
sonas migrantes. Cabe mencionar que en
este lugar se llevaron a cabo los talleres del
proyecto.

PCR lleva a cabo proyectos orientados a
brindar asistencia humanitaria y acompa-
flamiento para la integracién local de las
personas refugiadas o en proceso de solici-
tud. Trabajan fundamentalmente con fami-
lias que son encauzadas por el ACNUR, la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR) ademas de organizaciones de la
sociedad civil. Casa Refugiados se encarga de
identificar vulnerabilidades, asi como acom-
pafar y canalizar a las personas migrantes a
las organizaciones y recursos.

* Casa Alianza: organizacién de la sociedad
civil fundada en 1988 que adopté el modelo
de Covenant House International, de Nueva
York; esta ultima se ha extendido por Esta-
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dos Unidos, Canada y Centroamérica, sien-
do Casa Alianza parte de esta red.

La fundacién atiende adolescentes de en-
tre 12 y 18 afios en situacion de abandono
social, en particular poblacién adolescente
migrante que ingresé al pais con un esta-
tus de menores no acompafiados, asi como
otros menores mexicanos en situacion de ca-
lle u orfandad. Casa Alianza esta organizada
como un albergue con régimen de internado
con varias casas habitacionales donde se
separa a las personas migrantes por género.
Ademas, trabaja con adolescentes canaliza-
dos por otras organizaciones. El acuerdo fue
desarrollar el proyecto en Casa Albatros, que
concentra solo a varones, ubicado en la loca-
lidad de Xochimilco donde, en el momento
de implementacion de los talleres, vivian en
la casa unos 20 nifios y adolescentes.
CAFEMIN: albergue de puertas abiertas ubi-
cado en la colonia Vallejo y fundado en 2011.
Es una organizacién de la Iglesia Catdlica,
dirigida por hermanas de la Orden Josefi-
na, comprometidas con la defensa de los
derechos humanos, la dignidad de las per-
sonas migrantes y la integracion de estas
al medio local. CAFEMIN fue constituida
con la misién de cuidar, proteger y defen-
der la vida de mujeres, sin embargo, ha ex-
pandido su competencia hacia las familias
migrantes, refugiadas o solicitantes de asilo
de corta y mediana estancia. En el albergue
viven entre 50 a 65 personas, con un tiem-



po de estancia que oscila de una semana a
tres meses; las personas migrantes pueden
incrementar hasta 80; atiende a solicitantes
de asilo o refugio en México o personas mi-
grantes en transito hacia la frontera norte.

CURRICULO DEL PROYECTO

El curriculo del proyecto fue pensado en términos
de encuentros entre la experiencia y la teoria, con
un eje transversal de promocién de la igualdad y
respeto de la diferencia. Ademas, se organizd en
estaciones y agendas, definidas ambas como espa-
cios de experiencia.

Las agendas estaban relacionadas entre si, en
un movimiento de idas y vueltas, de forma tal que
cada una creaba condiciones para la siguiente y
al mismo tiempo sintetizaba las anteriores. Cada
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agenda fue definida como un lugar de experien-
cia, un espacio curricular que creaba condiciones
para un tipo de aprendizaje que buscaba promo-
ver capacidades como la creatividad, la autono-
mia y el pensamiento critico.

Ademas, las agendas se agruparon en torno
de una estacién, constituyéndose un sistema ar-
ticulado por el enfoque general y los objetivos del
proyecto.

El sistema de estaciones y agendas, tomadas
de conjunto, empleado con NNA, se describe en
el esquema 1.

En el caso del personal docente se elaboraron
agendas especificas referidas a las mismas es-
taciones que las de NNA. Debido a la frecuencia
mensual de las sesiones de las y los docentes, solo
se llevaron a cabo cinco talleres, uno por mes, en el

Sistema de estaciones y agendas empleado con NNA

¢Qué nos pasa?
¢A dénde vamos?
Agenda 1. Valorando quienes

. . mocion
somos, imaginando futuros ACIICEIONES

Saberes y miradas
Agenda 6. Imaginando suefios,
cuentos y oficios

Agenda 7. Teatro de emociones

y cuentos

Yo / Nosotros
Agenda 2. Juntos en la accién
Agenda 3. Identificando derechos

Igualdad / Diferencia
Agenda 4: De reconocernos
iguales, a “estd bien ser diferente”
Agenda 5: De la escucha a la

creacién

Sofiando posibilidades / Construyendo comunidad
Agenda 8. Del sonido a la orquesta: construyendo comunidad
Agenda 9. Feria de saberes: de nosotros para América Latina
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Sistema de estaciones y agendas para el personal docente

¢Qué nos pasa?
¢A dénde vamos?
Agenda 1. Valorando quienes

somos, imaginando futuros

Saberes y miradas
Agenda 4. Teatro de emociones

y cuentos

caso de la escuela primaria, y cuatro talleres en el de
secundaria, por la transicién que implicé un cam-
bio de escuela. Las agendas referidas se muestran
en el esquema 2.

Finalmente, cada agenda conté con una estruc-
tura interna predefinida que se iniciaba con la
presentacidn del proyecto, la institucién, el equi-
po y el encuadre, seguida de una actividad inicial
de integracidn, dos o tres actividades o ejercicios
centrales de expresién y encuentro, hasta culmi-
nar en una actividad de cierre.

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

DE APRENDIZAIJE

El Taller de didlogo fue la estrategia de aprendizaje
central del proyecto que buscé generar espacios
a salvo para las y los participantes, propiciando la
reflexion y el fortalecimiento del yo y del nosotros.
Este se combind con acciones de formacion, sis-

Yo / Nosotros

Agenda 2. Juntos en la accién

Igualdad / Diferencia
Agenda 3: De la escucha a la
creacién: de reconocernos iguales,
a “estd bien ser diferentes”

Sofiando posibilidades / Construyendo comunidad
Agenda 5. Del sonido a la orquesta: construyendo comunidad

tematizacion y seguimiento transversales y per-
manentes a lo largo del proceso.

Los talleres —de dos horas de duracién, apro-
ximadamente— fueron quincenales para las y los
estudiantes y los jovenes de los albergues y men-
suales para el caso del personal docente y directi-
vo. En los talleres se diferenciaron dos funciones:
la de a) tallerista y la de b) acompariante.

En los talleres, la escritura, tanto de relatos es-
critos como de expresiones graficas, se consti-
tuyé en el dispositivo para construir la memoria
social de quienes participaron. Interesé en par-
ticular recuperar sus historias y trayectorias de
vida, centrdndose en las que daban cuenta de la
colaboracién, la unidad, los afectos, la amistad y
las posibilidades de continuar.

El Taller de didlogo fue el momento del curriculo
vivo en que las agendas se hacian experiencia, en
el encuentro entre las y los participantes, las 'y los



23

talleristas y los recursos. Al igual que las agen-
das, los talleres estuvieron predefinidos y conta-
ron con una secuencia que iba de la presentacion
institucional a la actividad inicial, las actividades
centrales de expresion y el cierre. Al mismo tiem-
po, los talleres estuvieron sujetos a variaciones de
las agendas sobre la marcha.

Cabe destacar que las actividades se sustenta-
ron en la presencia de un equipo especializado e
interdisciplinario, asi como en la intencién de ge-
nerar capacidad instalada en términos de formar
a personal nuevo, en particular a las talleristas,
estudiantes o egresadas recientes de la UNACH,
campus Tapachula, y a las cinco talleristas estu-
diantes de la Universidad del Claustro de Sor Jua-

na, de la Ciudad de México, asi como al equipo
colegiado de tres profesoras que coordinaron la
tarea local en Tapachula.

FORMACION Y SISTEMATIZACION

La formacién y la sistematizacién fueron caras de
un mismo proceso; por un lado, se buscé la for-
macion de las personas talleristas, pero también
del equipo central, en forma conjunta y no jerar-
quica.

Esa formacién se concibié en tres momentos:
antes de los Talleres de didlogo, durante estos y
después de los mismos, para garantizar la retroa-
limentacidn. Esta actividad también se diferencié
entre autoformacién, formacién entre pares y for-
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macién entre diferentes, de especialistas a talle-
ristas noveles y viceversa.

La formacién antes de los Talleres de diélogo,
clasificada a su vez en términos de inicial y conti-
nua, se realizd en cincos sesiones de duracion va-
riable en torno de 8 a 10 horas, una vez por mes,
y por territorio (Tapachula y Ciudad de México).
Ademas, presentd variaciones temporales, ya que
en Tapachula se distribuyeron las horas en tres
dias al mes y en la Ciudad de México, en dos dias
al mes. El conjunto de las bitadcoras se organizd
en un sistema de informacién y memoria, mismo
gue permitié concentrar los testimonios, que fue-

ron la base del informe final de sistematizacion.
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La formacion siguid el enfoque de la pedagogia
narrativa, que hace del relato un camino de cono-
cimiento.

Aln mas, la formacién fue pensada para prepa-
rar a las talleristas, mujeres jévenes estudiantes
de universidad o que egresaron recientemente,
con poca o nula experiencia pedagdgica y con
poca experiencia de escritura. Una diferencia
importante entre las talleristas, que se evidencid
con mucha claridad durante la practica de los ta-
lleres, fue que las de Tapachula ya contaban con
cierta experiencia pedagdgica en escuelas prima-
rias o secundarias, no asi las provenientes de la
Ciudad de México.
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EL ENFOQUE DE LAS AGENDAS
El enfoque de las agendas refleja la perspectiva del
proyecto en su conjunto. Esta propuesta busca la
promocion de la persona, sin asumir posiciones
de rescate ni victimizar a las personas migrantes:
el objetivo es crear condiciones para que las y los
participantes reconozcan su fuerza de vida y su ca-
pacidad para construir presente y futuro.
Asimismo, se reafirma que el enfoque se articu-
la en torno del objetivo general del proyecto, que
dicta: establecer un espacio igualitario ante las
actitudes y practicas de discriminacién y violencia
para las y los participantes como sujetos indivi-
duales y como grupo, con perspectiva de género
desde un enfoque de educacion para la paz y dere-
chos humanos. En el mismo sentido, se sostienen
los tres ejes del proyecto:

a. Laigualdad versus el respeto a la diferencia; pa-
rafraseando a Skliar (2017), habitar un mundo
de semejanzas, una atmdsfera de igualdad que

lo impregna todo; segtin Dubet (2011) promo-
ver no sélo laigualdad de oportunidades —que
cuestiona como un mito neoliberal—, sino la
igualdad de posiciones, que democratiza a las
sociedades; alin mas, ser radical respecto de
reivindicar la inclusion y la no discriminacién
por razones de ningun tipo: género, clase so-
cial, raza, religién, edad y otros aspectos.

b. Lapromocién de la personay su transito hacia
la construccién de comunidad de diferentes,
pero iguales en su condicién de seres en el
lenguaje.

c. La expresién multidimensional del enfoque y
las actividades (narrativas orales y escritas;
pintura y musica).

En sintesis, se plantea un enfoque que implica
un delicado equilibrio: por un lado, respetar el
contexto de las personas migrantes, donde para
un grupo de ellos la violencia esta naturalizada vy,
al mismo tiempo, presentar la visién de que otro
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mundo es posible. En este sentido, se propone
evitar cualquier tentacion de rescate donde el
equipo del proyecto se ubique como el duefio de
la verdad, donde se legitime un orden en donde
no hay lugar para las personas migrantes y todo lo
que es de su mundo se ponga en cuestién.

En el mismo sentido, se propone crear y soste-
ner una actitud de apertura, de reflejar lo que el
otro dice antes que prescribir (“tu dices que..."),
de preguntar antes que afirmar en forma rotunda;
luego de reflejar se puede preguntar desde dénde
habla, desde qué experiencia habla para abrir el
didlogo. A partir de ese lugar se puede recordar al
grupo el horizonte ético del proyecto, representa-
do en particular por las reglas o acuerdos de con-
vivencia. No se busca cerrar el didlogo ni llegar a
ningun tipo de consenso, solo hacer presentes las
voces de las y los participantes y ante ellas mos-
trar el horizonte ético del proyecto; tampoco se
quiere establecer el consenso entre ellas.

Como parte del enfoque, se busca promover en
las y los participantes, desde los NNA, personas
migrantes adultas y docentes, tres tipos de com-
petencias:

*  De comprensién y expresion verbal y escrita
(narrativas orales y escritas).

= De comprensidn y expresidn estética (dibujar,
pintar, hacer objetos, fotografiar).

* Psicosociales de fortalecimiento de la persona
y aceptacién del otro, tales como: reflexidn y
libertad, creatividad, autoestima, autorregula-
cién emocional, escucha, resiliencia, colabora-
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cién, construccidn de comunidad, resistencia
intima, capacidad para transformar el dolor y
los duelos en fuerza de vida y conciencia de

gue somos inicio y tenemos alternativas.

Desde el punto de vista de las y los participantes,
el enfoque implicd las siguientes orientaciones:

a. Crear condiciones para que: i) cuenten su vi-
vencia, desde la experiencia, animandose a
expresar lo que saben, lo que hacen, la vida
que viven, etc,; ii) compartan sus saberes y
sus maneras de ser, estar, hacer, convivir; se
puede concretar con ejercicios como: “équé
tienes para compartir (un juego, un cuento,
una historia, una cancién, una comida, un bai-
le, una pulsera, un arete, entre otros)?”; iii)
observen y exploren; iv) construyan entornos
solidarios en los espacios donde estan (es-
cuela, albergue); v) hagan procesos de due-
lo y reparacion, comprensién de los tiempos
simultaneos (pasado, presente, futuro), y del
valor del aqui'y el ahora.

b. Establecer el principio de confidencialidad,
como fundante del Taller de didlogo.

c. Respeto desde las personas adultas del equipo
central y las y los talleristas, con una perspec-
tiva de mostrar antes que ensefiar, sin tratarlos
como a menores de edad, sin imponer una ver-
dad Unica;

d. Respeto al interior del grupo, entre NNA; se
expresa mediante los acuerdos o reglas de
convivencia para el Taller de didlogo.
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A su vez, el enfoque contempla los siguientes
campos:

* La convergencia interdisciplinaria de varios
ambitos de conocimiento: derechos huma-
nos, migracion, arte, educacion y sistemati-
zacién. Esta integracidn se expresa tanto en
|a estructura de los talleres, como en las lec-
turas y en la seleccidn del equipo.

= Las narrativas orales y escritas, la expresién
estética y el fortalecimiento socioemocional,
ético y politico, necesitan ser concebidos y
abordados simultdneamente como capacida-
des de proceso y estrategias de aprendizaje.

* Ellugar central de los Talleres de dialogo en el
proyecto; estos han sido pensados de manera
diferenciada por actor y contextualizados.

* Eltaller como un espacio organizado en torno
de una agenda, con un equipo que se ha pre-
parado para ese momento y al mismo tiempo
abierto a lo emergente.

* La estrategia de aprendizaje de la visualiza-
cién como un medio para imaginar; a su vez la
imaginacion, junto con la escritura, como me-
canismos para crear mundos y vidas nuevas;
la estrategia de compartir en parejas y trios
como medio para la promocién de la escucha,
la aceptacion de la voz del otro y el trabajo co-
laborativo.

* La promocidn del trabajo colaborativo como
un eje transversal de los Talleres de didlogo y
de los procesos del equipo.
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El valor del trabajo en equipo es reconocido por cada
uno de sus miembros mediante un proceso reflexivo.
Aun mas, esté presente en el equipo la conciencia de
que los talleres requieren para su realizacion de un
grupo organizado en torno al trabajo colaborativo.

La comprensién de que distintos actores participan
en el proyecto, aun cuando el centro son NNA: desde
las y los estudiantes de primaria y secundaria, do-
centes en las escuelas y NNA de 12 a 17 afios en los
albergues, padres y adultos, nifios y nifias menores
de 12 afios como grupo emergente en los albergues,
hasta las y los talleristas universitarios y las personas
coordinadoras universitarias, no sélo como equipo,
sino como beneficiarias. La participacion de esta di-
versidad de actores fue pensada para multiplicar las
posibilidades del proyecto.

Los acuerdos de la OEl establecidos con distintas
universidades para crear un equipo de talleristas vo-
luntarias, tanto en Tapachula como en la Ciudad de
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Meéxico; estos acuerdos permiten multiplicar el im-
pacto del proyecto.

La combinacidon entre personas talleristas volunta-
rias y profesionales para generar procesos de mutuo
aprendizaje en la diferencia, en un marco intergene-
racional.

El aprendizaje se desenvuelve en varios sentidos al
interior del proyecto, ya que aprenden tanto estu-
diantes como docentes o jévenes de los albergues,
como talleristas voluntarios y profesionales y el equi-
po central; se cumple el principio de que “todas y to-
dos aprenden de todas y todos".

Dimensiones del enfoque

a.

Pedagdgico, ya que se trata de una intervencién in-
tencionada que se orienta a promover habilidades
para la vida y para el aprendizaje en todos los &mbi-
tos, basada en generar una presencia centrada en la
escuchay en la promocién del didlogo.
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Desde la experiencia, pues se busca que las y
los talleristas dispongan de su experiencia a
las y los participantes, que cuenten sus viven-
cias, que hablen en una forma contextualizada
de lo aprendido; cuando la experiencia propia
se habla, se hace publica, “cuando me animo a
exponerme” se generan condiciones para que
otra persona se anime a participar.

Flexible, en virtud de que requiere de miem-
bros del equipo dispuestos a revisar sus op-
ciones de disefio en forma permanente; en el
mismo sentido, se busca que las y los talleris-
tas estén abiertos a modificar la agenda en el
momento del taller, de acuerdo con las situa-
ciones emergentes o intereses del grupo.
Estructurado, ya que esta sustentado en una
agenda elaborada para cada taller. En este sen-
tido existe una orientacién sistematica para
los talleres; al mismo tiempo se han disefiado
espacios abiertos, en particular las actividades
iniciales de integracién y las de cierre o culmi-
nacion.

Prioriza la construccion colectiva, ya que cada
agenda es disefiada en procesos de ida y vuel-
ta al interior del equipo central y luego consen-
suada con las y los talleristas voluntarios.
Considera las singularidades de los actores;
en este sentido las agendas estan adaptadas
a los distintos actores.

Estd antes que las actividades porque se busca
que el equipo comprenda e internalice el enfo-
que y no que se limite a ejecutar o cumplir con
las actividades.

h.

k.
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Estd enmarcada en el quehacer del equipo,
adoptando el lugar de un Encuadre a respetar,
aungue siempre sujeto a su propia redefinicién;
Abierto, caracteristica que implica dar es-
pacio y voz a cada participante, siguiendo a
Ranciere (2003), sin promover liderazgos ni
intereses particulares ni escenas de habla en
gue una persona busque monopolizar el dis-
curso y al mismo tiempo boicotear el sentido
del taller;

Desde una perspectiva de género, el respeto a
la diversidad de género, la categoria de inter-
seccionalidad (combinacién de género, clase
social y raza) y el enfoque de derechos; busca
deconstruir estructuras y discursos sexistas y
patriarcales que han naturalizado y hegemoni-
zado la masculinidad y la heterosexualidad; en
este contexto, el enfoque es intercultural propi-
ciando el didlogo, sin establecer jerarquias.
Propicia la experiencia de ambientes de arte,
mostrando obras de artistas plasticos famo-
sos y haciendo dialogos con ellos. El objetivo
es mostrar que el arte implica la transforma-
cion de las personas hacia una mayor armonia
y cuidado de si mismas; aun mas que la belle-
za lleva a un estado diferente de conciencia.

En suma, el enfoque no solo es multidimensio-

nal, sino que ha estado en permanente evolucién

y movimiento, se ha ido construyendo con el paso

del tiempo, durante el disefio del proyecto, en el

primer mes, en los Talleres de didlogo y en el mo-

mento de la sistematizacidn final.
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LAS AGENDAS COMO SISTEMA.
ESTACIONES Y AGENDAS

Las agendas en movimiento: el proceso
de construccion
Las agendas se pensaron a partir de estaciones;
es decir, lugares de experiencia que implican sen-
tidos y posibilidades multiples, tensiones, disyun-
tivas, desplazamientos, caminos por recorrer, etc.
En cinco estaciones (vide supra, p. 21) con tres
competencias (vide supra, p. 28) se desarrollan al
menos cinco diferentes niveles: individual, fami-
liar, comunitario, pais y mundo; ademas, en dife-
rentes espacios: la escuela, el albergue, la ciudad,
el pais. También operan en varios niveles del yo (fi-
sico, emocional, mental, ético y politico); finalmen-
te, las estaciones giran en torno de valores como la
paz, la seguridad, la confianza en si mismos, en el
otroy en el mundo, la dignidad y |la esperanza; este
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ultimo como un valor activo que no consiste en es-
perar sino en ver las posibilidades porque somos
inicio en cada momento.

En concordancia con el movimiento del enfoque,
las agendas también se movieron: para el disefio
inicial se realizaron revisiones bibliogréficas y se
adaptaron actividades y ejercicios publicados en
textos impresos o disponibles en la web —las re-
ferencias se indican en cada caso—. Ademas, a
partir de una versién inicial las agendas circularon
en el equipo central tal como fueron analizadas y
modificadas durante las capacitaciones.

Durante la aplicacién se realizaron adaptacio-
nes, en particular en la actividad inicial de inte-
gracion o en la actividad de cierre, que se ponian
en practica para dinamizar el grupo o hacer posi-
ble el taller en el tiempo establecido.

El sentido de las estaciones puede sintetizarse
en los siguientes términos:



Estacion 1
¢Qué nos pasa?
¢A dénde vamos?

Estacion 2
Yo / Nosotros

Estacién 3
Igualdad / Diferencia

Estacion 4
Saberes y miradas

Estacién 5

Sofando posibilidades
/ Construyendo
comunidad

Es el punto de partida de los talleres; busca perfilar el camino de
las personas migrantes; gira en torno a preguntas tales como:
équé me pasa?, iqué nos pasa?, qué nos pasd?, équé quiero ha-
cia adelante?

Incorpora el otro y el nosotros como punto de referencia; es el yo /
tu; derechos / responsabilidades; nosotros / comunidad.

Comprension del valor de la igualdad y el respeto a la diferencia;
no a la discriminacidn; comunidad entre diferentes; relaciones en-
tre publico y privado / la casa / la calle / la ciudad.

Procesos de construccion de saberes en la escritura; saberes de
las personas migrantes, saberes de las y los nacionales (gente
mexicana); cémo nos vemos, miradas cruzadas.

Construccién de comunidad a partir del reconocimiento de lo co-
mun y la diferencia; se buscara explorar pares de experiencia en
relacién, tales como: paz / violencia; aceptacion / discriminacion;
colaboracién versus competencia e individualismo; confianza /
miedo; se aspira a crear condiciones para la definicién de un plan
o proyecto de vida provisorio, abierto, que no obliga a la persona,
mas cercano al plano de los suefios o aspiraciones que de la reali-
dad. Con esta estacién culmina todo el proceso.
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El sentido de las agendas puede sintetizarse como sigue:

Agenda 1
Valorando quienes somos,
imaginando futuros

Agenda 2
Juntos en la accién

Agenda 3
Identificando derechos
y emociones

Agenda 4
De reconocernos iguales,
a "esta bien ser diferentes”

Agenda 5
De la escucha a la creacion

Agenda 6
Imaginando suefios, cuentos
y oficios

Agenda 7
Teatro de emociones
y cuentos

Afirmacién de la persona; imaginacidn al servicio de horizontes
de futuro.

Yo / nosotros; la relacion del todo con las partes; trabajo cola-
borativo.

Reconocimiento de los derechos universales de las personas;
aplicaciéon de los derechos en la vida diaria; expresion de emo-
ciones sentidas en el camino; primera vuelta sobre las emocio-
nes.

Valoracién de la igualdad; respeto a las diferencias, contar his-
torias con titeres.

Desarrollar la escucha y la sensibilidad; uniendo arte y musica.

Reconocimiento de los saberes individuales singulares y valo-
racidn del trabajo en equipo, la colaboracién / metodologia de
grupos interactivos con tres mesas: oficios, lectura y analisis de
cuentos y disefio de suefios / proyectos de vida.

Expresar emociones con mimica; segunda vuelta sobre las emo-
ciones; escribir cuentos.

Agenda 8
Del sonido a la orquesta:
construyendo comunidad

Construcciéon de comunidad mediante sonidos individuales pro-
ducidos por las personas migrantes para hacer una orquesta; se
acompafia con pintura.

Agenda 9
Feria de saberes: de nosotros
para América Latina

Sintesis de los aprendizajes de agendas anteriores; construc-
cién de comunidad mediante todos los ejes: musica, pintura y
escritura.



Un viaje con estaciones

Las agendas estén relacionadas entre si en forma
tal que cada una crea condiciones para la siguien-
te y al mismo tiempo sintetiza las anteriores. Cada
agenda es definida como un lugar de experiencia,
un espacio curricular que crea las condiciones para
algun tipo de aprendizaje que busca promover ca-
pacidades como la autonomia y el pensamiento
critico.

Ademas, las agendas se agrupan en torno a una
Estacién, a un lugar de experiencia mas denso
que las singulariza en forma tal que las agendas
resultan ser las distintas facetas de una misma
Estacién.

Todas las estaciones y agendas constituyen un
sistema articulado por el enfoque y los objetivos
del proyecto.

El sistema de estaciones y agendas, en conjun-
to, empleado con NNA, se puede ver en el esque-
ma 1 (p. 2D.

En el caso de los Talleres de didlogo para el per-
sonal docente en las escuelas se elaboraron agen-
das especificas, referidas a las mismas estaciones
que las de NNA. Debido a la menor frecuencia de
las sesiones, sus agendas fueron renumeradas en
forma correlativa, pero se mantuvieron los nom-
bres originales y la ubicacién en la estacion co-
rrespondiente, agrupandose como se muestraenel
esquema 2 (p. 22).

Las agendas en el momento de la aplicacion
En el caso de las y los estudiantes de las escue-
las o de los jovenes de los albergues, este sistema
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de estaciones y agendas se aplicé en su conjunto
mediante sesiones bimensuales (de ocho a nueve
sesiones en total, segln el taller tuvo lugar en una
escuela o un albergue).2

En el caso del personal docente los tiempos de
las escuelas sélo permitieron sesiones mensua-
les en el espacio dedicado para formacion; en la
escuela primaria las y los docentes participaron
en una sesién mensual de marzo a julio —en to-
tal cinco sesiones—; en la escuela secundaria las
sesiones se redujeron a cuatro por razones aso-
ciadas con las propias escuelas. Cabe destacar que
con esta programacién mensual el personal do-
centes tuvieron acceso a todas las estaciones, pero
no al conjunto de las agendas de cada estacion.

2 Enlaimplementacién del primer semestre de 2019 la sesidn
9 solo se realizé en los albergues de la Ciudad de México, de-
bido a que las escuelas comenzaron su periodo vacacional a
partir de la segunda semana de julio.






LAS AGENDAS

ENCUADRE GENERAL DEL PROYECTO

Objetivos

GENERAL

Establecer un espacio igualitario para las y los participantes contemplandolos como sujetos
individuales y como grupo, promoviendo la perspectiva de género desde un enfoque de la
educacion para la paz y los derechos humanos.

EspeciFicos

= Promover las capacidades de autonomia, critica, escucha, reflexién y accion en NNA de
albergues y escuelas.

= Propiciar el aprendizaje desde y para la experiencia, fortaleciendo capacidades de creacion
e inventiva en NNA.

= Generar espacios de convivencia en albergues y escuelas para NNA en transito por la repu-
blica mexicana, contemplando diversas modalidades de movilidad y permanencia (personas
refugiadas y migrantes quienes siguen, se quedan y/o se han establecido en México). En el
caso de las escuelas propiciar la integracion entre NNA migrantes y mexicanos, asi como
sensibilizar a la comunidad educativa y a las familias acerca de la migracion en México.
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CARACTERISTICAS
Experiencia piloto en albergues de la Ciudad de México y en escuelas de Tapachula, en el
estado de Chiapas.

DURACION
Siete meses (de marzo a septiembre de 2019).

ACTORES PRINCIPALES

a. Estudiantes de primaria y secundaria.

b. NNA asociados con albergues en diferentes modalidades (personas migrantes vivien-
do con familiares en albergues transitorios; menores no acompafadas o acompafados
en el ingreso al pais, ubicados en casas de acogida y aquellos que viven en familias de
migrantes ya establecidas).

Personal docente.
Madres y padres de estudiantes.

e. Personas adultas migrantes viviendo en albergues transitorios o aquellos que viven de
manera independiente.

ENCUADRE GENERAL DE LA O EL TALLERISTA PARA LOS TALLERES DE DIALOGO

Orientaciones generales

Conocer el enfoque, los objetivos y los componentes del proyecto (derechos humanos,
educacion, arte, migracion, nifiez y juventud).

Recordar que en los talleres se realizaran actividades de comprensién oral, escrita y artis-
tica, asi como diferentes narrativas y ejercicios de fortalecimiento de la persona.

Ayudar a las y los participantes, mediante diversas actividades, a expresarse en un espa-
cio de didlogo y reflexién para el reconocimiento de saberes, en aras de su inclusién como

sujetos individuales y como grupo.



Promover, a partir de la vision del proyecto, la condicién de personas desde la igualdad
en la diferencia y el respeto a ellas mismas.

Conocer las manifestaciones de discriminacion social que existen en torno de las personas
migrantes logrando que observen sus propias actitudes sin juzgarse, solo advirtiendo que
ellas mismas son parte de un tiempo y un entorno social, de opiniones construidas o
moldeadas desde los medios de comunicacion.

Crear un ambiente de trabajo colaborativo procurando que la o el tallerista genere las
condiciones para la participacion y el didlogo.

Lograr que el aprendizaje se efectlie desde la experiencia y para la transformacién indivi-
dual y social, al ritmo de cada participante. No se trabajan contenidos escolares ni temas;
se comparten experiencias y se reflexiona sobre ellas.

Observar cada gesto cotidiano de las y los participantes —por ejemplo: sentarse, caminar,
compartir ldpices— como parte de un sistema de sintomas y huellas del pasado o de un
proceso complejo de deconstruccién. El cuidado de si misma o mismo es el propdsito
central del proyecto: aprender a cuidarse y fortalecer capacidades.

Reconocer que el cuerpo humano es vehiculo de conocimiento. Al caminar de forma
consciente observamos nuestro cuerpo y emociones; cuando realizamos juegos como
“Las estatuas”, nos volvemos mas presentes con nosotras y nosotros mismos y con las
los otros.

Considerar que los testimonios orales y escritos de las y los participantes son el centro
del proceso. Por ello, se buscara la construccién de relatos por parte de NNA inspirados
por artistas o autores.

Nota: El taller no es una suma de actividades; estas han sido disefiadas en red, articuladas en
torno al enfoque y objetivo del mismo para presentar los aprendizajes que se busca lograr.

Acciones posteriores

Redactar la bitacora de la sesion de acuerdo con la funcion desempefiada (tallerista o
acompafante) y las orientaciones propuestas para su elaboracién.
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ESTRUCTURA INTERNA DE LAS AGENDAS

La estructura de las agendas contiene:

* Elencuadre general de la Agenda con su nimero y nombre correspondiente:

ENCUADRE DE LA AGENDA NUM.:

Objetivos de la agenda

Enfoque del taller

Acciones previas

Preparativos para el taller

Recursos materiales para el taller

Disposicion del espacio fisico

Bibliografia

Recursos audiovisuales

* La Agenda del Taller de didlogo y sus datos:

AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO NUM.:

R .. Titulo de
Num. de Estacion: Agenda: ..
Estacion:
Nombre de la
Agenda: Conceptos clave:
Dirigido a:
Lugar: Duracién total:
= Ademas, se encuentran las actividades propias de la Agenda:
DURACION
ACTIVIDAD DESARROLLO RECURSOS Y/O MATERIALES
(MINUTOS)

Actividades de inicio y encuadre | Descripcién de la actividad

Actividad de integracion Descripcion de la actividad

Actividades centrales Descripcion de la actividad

Actividad de cierre Descripcion de la actividad




4

Cabe destacar que cada Agenda es indepen- que no se trata de una repeticion de contenidos
diente de las otras, en el sentido que puede uti- sino de la posibilidad de asignar a cada Agenda la

lizarse sola o con el conjunto de la secuencia 'y condicién de autonomia.
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LAS AGENDAS CON NNA
AGENDA 1. VALORANDO QUIENES SOMOS, IMAGINANDO FUTUROS

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 1

General

* Reflexionar con NNA la importancia de reconocer nuestras raices y valor, para darnos cuenta de dénde venimos y hacia
dénde queremos ir.

Objetivos Especificos

= Conversar acerca de los beneficios de desarrollar nuestra imaginacion, asi como del poder que esta nos otorga para
construir ideas o pensar en cosas que aiin no vemos, pero que podemos materializarlas y hacerlas parte de nuestro ser.

* Reconocer toda la riqueza presente, toda la fortaleza para ser mas y todos los saberes que existen entre las y los par-
ticipantes. Como horizonte esta la construccion de un plan de vida para NNA, desde ellas y ellos y para ellas y ellos.

= Cuando estimulamos nuestra imaginacidn enriquecemos nuestro pensamiento y eso nos ayuda a encontrar soluciones
diferentes a los problemas o situaciones que enfrentamos diariamente.

= El arte y la escritura son formas, herramientas y caminos que estimulan nuestra imaginacién; contribuyen a conservar
y recordar las experiencias, a construir y crear, a plasmar las ideas y pensamientos que tenemos; en suma, nos hacen
creadores de mundos. El arte, para Alain de Botton y John Armstrong (2014), tiene el poder de aumentar nuestras
capacidades, ya que es una “guia para el autoconocimiento” que nos permite identificar quiénes somos, asi como
reconocer las dificultades como parte del camino. De igual modo, posibilita darnos cuenta de todo lo que resulta com-
plejo de poner en palabras; también, seglin estos autores, el arte nos permite acceder a la experiencia de otros; lo
mismo es valido para la escritura.

= En la historia del arte hay muchos casos destacados, como el de Frida Kahlo, quien, en un accidente, se lastimé la
cadera, condicién que la mantuvo mucho tiempo en la cama y a partir de ahi se dedicé a pintar con mas intensidad.

; También esta el caso J. K. Rowling, escritora de Harry Potter, quien vivia una situacién econémica precaria y salia de su
Enfoque

del taller frio departamento para escribir su obra en un restaurante cercano donde habia mejores condiciones. A pesar de vivir

situaciones desafiantes, personas como ellas cambiaron su realidad construyendo otros mundos con su arte. Nosotras y
nosotros podemos inspirarnos con sus obras u optar por elegir obras de otras personalidades y mostrar imagenes de ellas.

= Todas y todos vivimos situaciones que nos inquietan o nos duelen, pero también podemos imaginar y construir otras
que si nos gusten; al ponerlas en accién podemos hacer que otras personas también se inspiren.

* Podemos expresarnos de muchas maneras: desde hablar, compartir y escribir, hasta dibujar o pintar en papeles, pie-
dras, en el piso, en el césped, en hojas de los arboles, etc.; haciendo uso de diferentes materiales.

Afirmacion del Encuadre “En la escritura”
La o el tallerista tendra presente el sentido del proyecto tal como fue disefiado, con categorias tedricas y en torno de varios

ejes: derechos humanos, educaciodn, arte, migracion, nifiez y juventud. Recordara que en los Talleres de didlogo se trabajaran
diferentes narrativas y ejercicios de fortalecimiento del sujeto con actividades de comprensidn oral, escrita y artistica.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 1

Acciones previas

Preparativos
para el taller

Recursos
materiales

Esperamos que con estas actividades NNA puedan expresarse y también contar con un espacio para el didlogo, la reflexion y
la construccion de saberes, en vistas de su inclusién como sujetos individuales y como grupo.

El objetivo del proyecto es promover la igualdad en la diferencia o en su respeto para hacernos mas sujetos. En el mismo
sentido, se busca que NNA se motiven a construir un plan de vida desde ellos y para ellos, desde un yo libre que no es una
simple réplica del yo social, que sabe desnaturalizar lo que se presenta como “natural” o inevitable, que esta aprendiendo
atener un proyecto aun en la contingencia, la inmediatez y las discontinuidades y a compartir la vida cotidiana para, desde
alli, constituirse como una o un ciudadano comprometido con una democracia critica y participativa.

La o el tallerista debe estar consciente de la discriminacién social que existe en torno de las personas migrantes,
observar sus actitudes sin juzgar, solo dandose cuenta de que él o ella misma es parte de un tiempo y un entorno social,

donde las opiniones dominantes han sido construidas o moldeadas desde los medios de comunicacién.

= Asistir a las sesiones mensuales de capacitacién y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).

= Leery analizar la agenda de la sesion.

= Revisar el material referido en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y sustento de
las actividades del taller.

= Haber leido la sintesis del proyecto y realizar una lectura previa al taller, a eleccién, algo que nos mueva, una lectura
breve pero consciente; por ejemplo, un texto sobre derechos de las y los nifios, un fragmento de una novela sobre per-
sonas migrantes o un cuento del libro El intérprete del dolor, de la autoria de Lahiri; también puede ser una historia sobre
las personas migrantes europeas, principalmente italianas, nifios y jévenes que llegaron como polizontes en los barcos
a principios del siglo XX a América del Sur o los espafioles que huyeron de la Guerra Civil hacia México y otros paises
de América. Finalmente, los testimonios de personas de Centroamérica que han llegado a México desde las décadas de
los ochenta o noventa o las y los mexicanos que se van “al otro lado”.

= Leer particularmente un fragmento de Los nifios perdidos, de Luiselli, una migrante de clase media, protegida por su
condicion de intelectual, investigando a personas migrantes latinoamericanas altamente excluidas. En todos los casos,
establecemos contacto con historias de transitos, desplazamientos, discontinuidades, de un pais a otro, de una cultura
a otra, de una edad a otra.

* Recomendamos para las y los talleristas y el equipo central ver una pelicula sobre la discriminacion hacia la poblacién
afrodescendiente en Estados Unidos, tal como Green Book. Deben investigar por qué se le dio ese titulo a la pelicula.
Otro ejercicio puede ser revisar peliculas o novelas sobre la discriminacion racial; sugerimos Historias cruzadas, también
titulada como Criadas y sefioras, que transcurre en el sur de Estados Unidos donde el racismo sigue vigente. Si bien este
es el marco, la o el tallerista hablara de manera sencilla, tal como fue resefiado.

= Leery analizar la Agenda 1 del taller.

= Tener listos los materiales que se emplearan en el taller.
* Formato de lista de asistencia (Anexo 1).

= Hojas de papel bond.

= Hojas de colores.

= Plumones, crayolas, lapices y boligrafos.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 1

Disposicion
del espacio fisico

Bibliografia

Recursos
audiovisuales

TALLERES DE DIALOGO. MANUAL PARA TALLERISTAS

Marcadores para papel.

Tijeras.

Diccionario.

Penddén promocional del proyecto.

Fotocopias de obras o cuadros importantes.

Fotocopia del texto “Los libros son huellas en el corazén”.

Pieza musical.

Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.

Saldn o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.

Destinar un lugar de facil acceso a los materiales.

Disponer el espacio del salén para propiciar caminatas durante todo el taller y para la realizacion de tareas en equipo
y pintura colectiva en el suelo.

En semicirculo para empezar, sentados en sillas, creando un clima de taller.

De Botton, A.y Armstrong, J. (2014). El arte como terapia. Nueva York: Phaidon Press.

Lahiri, J. (1999). El intérprete del dolor. Barcelona: Salamandra.

Luiselli, V. (2016). Los nifios perdidos (Un ensayo en 40 preguntas). México: Sexto Piso.

Cruz, Juan. (2019). “Los libros son huellas en el corazén”. En: El Pais. Disponible en: https://elpais.com/cultu-
ra/2019/03/09/actualidad/1552119968_039461.html.

Farrely, P. (director) (2018). Green Book. Una amistad sin fronteras. [Cinta cinematografical. EUA: DreamWorks Pictures.
Columbus, C. (productor) y Taylor, T. (Director) (2011). The Help (Historias cruzadas). [Cinta cinematografica]. EUA:
1492 Pictures, DreamWorks Pictures, Touchstone Pictures.

Sher, S., Shamberg, M., Devito, D. (productores) y LaGravenese, R. (director) (2007). Escritores de Libertad [Cinta cine-
matografical. EUA: Paramount Home Entertainment.

Musica Cldsica Relajante de Violin para Estudiar y Concentrarse, Trabajar, Relajarse, Leer. Disponible en: https://www.you-
tube.com/watch?v=0OWcKHuSBHNE.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 1

Num. de

.. 1 Agenda |1 Titulo de la Estacion ~ ¢Qué nos pasa? ¢A donde vamos?
Estacion
Nombre de . . . .Qué me pasa?; {qué nos pasa?; {qué nos pasd?; équiénes
Valorando quienes somos, imaginando futuros. ¢Qu P «qu P “qu P <qui
la Agenda Conceptos | somos?; nuestras raices y singularidades: équé quiero hacia
p y sing queq
e . - clave adelante?; ¢hacia dénde vamos... vamos a ser / a hacer? Un
Dirigido a Nifios, nifias y adolescentes. o . o
diagndstico de la situacion inicial.
Albergues de la Ciudad de México
Lugar y escuelas (niveles primaria y secundaria) Duracién Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
a RECURSOS Y/0
DuRrAcCION ACTIVIDAD DEesArrOLLO /
MATERIALES
Tallerista:
= Se presentara: dird su nombre y a qué se dedica; tan sélo unas frases.
= Hara una breve caracterizacion del proyecto y del propédsito de estos talleres.
= Comentard que este proyecto, coordinado y desarrollado desde la OEl México, se
propone efectuar experiencias educativas con NNA en Tapachula y Ciudad de Méxi-
co, de diferente origen, con nifias y nifios que van a la escuela y con los que viven en
albergues para promover su integracion y autonomia. Mencionard que es un proyec-
to con NNA de 10 a 18 afios.
Especificara que es un proyecto orientado a personas migrantes, que esta operan-
do tanto en escuelas como en albergues donde también participan otros NNA que
Presentacion son de México, personal docente, madres y padres de NNA migrantes y no mi- .
. del proyecto . ., . L = Formato de lista de
10 min grantes para promover la integracion entre ellos y desmontar prejuicios. Asimis- . .
ydelaoel . . i . asistencia (Anexo 1)
tallerista mo, que busca fomentar la convivencia y la autonomia entre grupos de diferente

origen, nacidos y no nacidos en México, en vistas de aprender a ser auténomos,
centrarse en lo que las y los une y no en lo que los diferencia y separa.

Comentara que se busca contribuir a la construccién de su plan de vida, el cual
puede cambiar en cualquier momento, pero brinda una orientacién, nos dice para
donde ir.

Mencionara claramente las capacidades que el proyecto quiere promover: hablar,
escribir, dibujar, pintar y generar mas fuerza para entendernos y expresar nuestros
sentimientos, palabras, pensamientos; todo para lograr mas autonomia, libertad,
confianza en nosotras y nosotros mismos y nuestras capacidades, mas capaci-
dad de hacer con los otros, de crear, inventar, aprender y soiiar.
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RECURsOS Y/0
MATERIALES

DURACION ACTIVIDAD DEsARROLLO

Tallerista:
* Realizara un encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran
durante el taller:
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas.
. ., - * Cartel dereglas de
. Presentacion 2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento. i X
10 min . . . . convivencia.
de las reglas 3. Todoloquesediscuta, habley digaeneltaller,se quedaeneltaller (confidencialidad). Pl
= Plumones.
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del
equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.

* Colocara a la vista el cartel de acuerdos para el Taller de didlogo.

Tallerista:
Actividad = Colocara en el piso un conjunto de fotocopias de obras de arte reconocidas e in-
e dicara a los NNA que elijan una y que digan por qué la eligieron. Es una manera
para iniciar ., . . o = Fotocopias de obras
. una tarea de hacer algo como grupo y también una primera presentacién de si mismos (10
15 min s " . . . . e de arte o cuadros
juntos minutos). Después, regresaran las fotocopias al suelo y preguntara: “équé le re- .
) . . ) . . reconocidos.
galarias al grupo?”, motivando a que sea algo propio, por ejemplo: “yo le obse-
quiaria mi acento o mi sonrisa o mi mirada...”, algo que me gusta de mi y que me
gusta compartir (5 min).
Tallerista:
= Continuara la sesion con la actividad de presentacion “Acrdstico”.
= Entregara a cada NNA una hoja blanca y lapices y pedira que escriban en ella su
nombre en forma vertical.
= Dara el ejemplo, ya sea escribiendo en el pizarrén —si lo hay— o hablando. El
acrostico se construira en forma gradual: primero les pedira que piensen en una
sola cualidad y explicara qué es una cualidad, un adjetivo calificativo, algo bueno
Actividad 1. que reconocen en si mismos y mismas; luego cada uno, de acuerdo con sus posib-
Presentacion ilidades, completara el nombre poniendo una cualidad a cada letra de su nombre, Hoias bl
P . Y . . * Hojas blancas.
de si mismas destacando que las cualidades son “positivas” y que piensen/sientan alguna que
y mismos para s . - * Marcadores.
. reconozcan en ellas y ellos. Hay que llevar un diccionario pequefio o dos para com-
20 min reconocer " * Crayolas.

. partir. . .
su valor: i . B . . L = Cinta adhesiva.
presentacién  ° Usara como ejemplo su nombre: "me llamo Graciela”; al escribirlo en vertical, ira ex- . .

R X * Diccionario.
con una presando cualidades. Por ejemplo:
cualidad G Graciosa, tener la gracia
R Risuefia, romantica, recordada, rotunda
A Alegre, amistosa, amorosa, artista, amada
C Calmada, cuidadosa, carifiosa

Inteligente, interesante
Entusiasta, entera, entregada
Leal, luminosa, linda,

> r m

Amorosa, artista, amada, amistosa
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DURACION

ACTIVIDAD

DEsARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

25 min

Actividad 2.
Imaginacion
creativay
dialogo

= Propiciara que este primer ejercicio se haga entre todas y todos; luego, cada quien
lo terminara de manera individual, siendo valido el pedir ayuda y consultar, por
ejemplo: “éy para E qué puede ser?".

= Solicitara que lleven en la mano la hoja donde esta escrito el acréstico y que se de-
splacen por el salén para que sus compafieras y compafieros lean su nombre y las
cualidades que escribieron. Después de unos minutos, y para concluir la actividad,
pedira al grupo que regrese a su lugar y forme un circulo para que cada integrante
diga sunombre y al menos una de sus cualidades. La idea es que se animen a pre-
sentarse y empiecen a crear comunidad.

= Observara qué les pasa, en qué medida se relacionan entre si, cuanto se animan a
participar, a seguir instrucciones, a seguir la tarea. Lo fundamental de esta actividad es
que NNA reconozcan su valor, sus cualidades y lo valiosas y valiosos que son.

Tallerista:

= Indicara a NNA que realizaran un ejercicio de imaginacion creativa.

= Solicitara que todas las personas se sienten derechas, sin cruzar brazos ni piernas,
inhalen y exhalen tres veces y finalmente pedira que cierren sus ojos y se relajen,
visualizando lo que imaginan como si fuera una fotografia que luego va tomando
cuerpo y se ve en movimiento, como una pelicula. Es posible reproducir musica que
ayude a la relajacién y concentracion. Pedira que imaginen un dia cualquiera de su
vida; puede ser de hace mucho tiempo o del dia anterior.

= Indicara que todo lo que no les guste de lo que estan viendo lo borren, dejen que se
vaya y que en su lugar imaginen lo que si les gusta, que les hace sentir seguridad,
alegria y felicidad (10 min).

= Luego pedira que imaginen cémo les gustaria que fuera su mundo y los invitara a
que piensen en todos los detalles de ese ideal y al mismo tiempo posible (5 min).

= Para terminar la visualizacion pedira que inhalen y exhalen tres veces.

= Organizara al grupo en equipos de tres integrantes y les indicara que compartiran en
cada equipo lo que imaginaron. Explicara que la dinamica para el intercambio consiste
en que una o un integrante hablara de lo que imagind y las y los otros dos escucharan
en silencio; cuando cada quien haya completado el turno de hablar, pueden conversar
entre las y los tres. Tendran tres minutos para cada quien. A quienes les toca escuchar
no podran interrumpir a la o el comparfiero que esta hablando. En total se destinan 10

minutos para el trabajo en equipos.

La organizacion para el trabajo en triadas tiene gran valor porque favorece el conocerse y
expresarse; al ser grupos pequerfios, dan mds confianza que los grupos grandes, aun cuando
sean de 10 a 15 miembros. Asimismo, promueven la atencion, la escucha y la capacidad de
ponerse en el lugar del otro. Cuando las triadas estdn organizados segtin tres papeles: el
que habla; el que escucha, refleja, interpreta y apoya; y el observador, se intensifican las
posibilidades de estar presente, escuchar, ponerse en el lugar del otro y mirar sus prejuicios.

* Mdusica de fondo; se
recomienda: Msica
cldsica relajante de
violin para estudiar
y concentrarse,
trabajar, relajarse,
leer. Consultar:
https://www.
youtube.com/
watch?v=
OWCcKHuSBHNE.
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DURACION ACTIVIDAD DEesARROLLO RIS
MATERIALES
* Hojas blancas.
Tallerista: * Marcadores, colores
* Enseguida invitara a NNA a escribir en su cuaderno todo lo que quieran respecto o0 crayones.
de como imaginaron su nuevo mundo. Pueden registrar lo que pensaron ellosy = Cinta adhesiva.
ellas, pero también afiadir las ideas que escucharon de sus compafieros y com- = Mdsica de fondo;
Actividad 3. pafieras de equipo y que les gustaron. Para este momento también se puede re- se recomienda la
Dibujando producir musica relajante (10 min). siguiente: Mdsica
40 min y escribiendo  * Pedira a los equipos que hagan un dibujo colectivo donde incorporen todo lo que clésica relajante de
mi mundo compartieron con su equipo sobre el mundo que quieren y que en el mismo dibujo violin para estudiar
posible escriban las ideas sobre cémo podrian lograrlo. y concentrarse,
* Observara si dibujan en colectivo o cada uno por separado, sin comunicarse, y trabajar, relajarse,
cémo se va gestando un proceso de dibujo en grupo (20 min). leer. Consultar:
* Cuando terminen, solicitara que peguen sus dibujos en la pared y que compartan https://www.
con el resto del grupo lo que dibujaron y expresar qué ideas pensaron sobre cémo youtube.com/
pueden lograrlo (10 min). tch?v=0W
cKHuSBHNE.
Tallerista: * Cruz, Juan (2019).
= Hara el cierre de la sesién preguntando: “¢cédmo te vas?” “équé quieres compartir/ “Los libros son
regalar, para estar mas presentes con la experiencia central de esta sesion?” huellas en el cora-
Actividad de = Invitarda a NNA a que vean la pelicula Los escritores de la libertad. z6n". En: El Pais.
5 minutos cierre: = Les recomendara escribir algo en sus cuadernos, durante el tiempo entre un taller Disponible en:
¢A donde y otro, esperando que se animen. https://elpais.com
llegamos? = Entregara una copia a cada NNA del texto “Los libros son huellas en el corazén”. /cultura/2019/
= Observara si estan mas cerca una o uno del otro, si han reconocido en algtn grado 03/09actualidad/1
quiénes son, los saberes que portan, las posibilidades que tienen. Asimismo, lo 552119968_
que le pasé a ella o él durante el tiempo del taller. 039461.html.
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AGENDA 2. JUNTOS EN LA ACCION

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 2

Objetivos

Enfoque del
taller

General
Reflexionar con NNA sobre la importancia que tiene reconocer que somos parte de una comunidad, que nos construimos
en relacién con otras y otros y que habitamos juntas y juntos.

Especificos
Dialogar acerca del valor que tiene aprender a convivir, a comunicarnos con otras personas, a negociar y acordar, a
respetar nuestras diferencias.
Reconocer nuestra singularidad y lo que tenemos para compartir con las demas personas.
Identificar la riqueza de la diferencia, asi como la posibilidad que tenemos de construirnos juntas y juntos, apoyados de
las y los otros, pero respetando nuestra individualidad.
Es indiscutible que cada persona existe indisociable de su sociedad. Es una condicién que coexistimos con otras y otros
y son esos otros los que nos permiten reconocer nuestros limites; por ejemplo, cuando tengo que esperar en la fila para
que me atiendan o cuando quiero jugar con mi amigo pero él me dice que “por ahora no".
Cuando hablamos de nosotras o nosotros se hace presente la idea de comunidad, de estar juntos, de ser con otras
y otros. Para algunos autores como Bauman (2006), la palabra comunidad produce una sensacién agradable, de se-
guridad, confortable; sin embargo, también ha existido la idea de comunidad que comunica un espiritu mayoritario,
dominante, homogéneo y que ha generado mucho dolor y sufrimiento. Un ejemplo de esta idea puede ser el exterminio
nazi, que buscaba que todas las personas fueran iguales; se pretendia que solo la gente de raza blanca predominara, sin
“mezclarse”.
La idea de comunidad que queremos trabajar con las y los participantes es aquella donde se pone en evidencia lo que
tenemos para aportar, que reconoce que tenemos una deuda, un deber. Cuando aprendemos algo en la escuela, en la
calle o en la casa vamos entendiendo un poco mas el mundo en el que vivimos y eso nos hace responsables de nosotros
mismos y de los demas. Saber, aprender, indagar es una manera de saldar la deuda que tenemos, pues vamos logrando
un mayor entendimiento y asi lo que escuchamos y vemos en la television o en internet ya lo podremos analizar mejor.
Es en la comunidad que tomamos conciencia de lo que falta por hacer, lo no logrado; en esa relacién con las y los otros
es donde reconozco que juntos y juntas, en la unidn de fuerzas, construiremos algo mas sélido, mas fuerte. Una o un
jugador de futbol no puede ganar un partido sin apoyo de sus comparfieros o compafieras.
Cuando las voluntades individuales se suman se convierten en obra colectiva.

Afirmacion del encuadre “En la escritura”

La o el tallerista tendra presente el sentido del proyecto tal como fue disefiado, con categorias tedricas y en torno de
varios ejes: derechos humanos, educacion, arte, migracion, nifiez y juventud. Recordara que en los Talleres de dialogo se
trabajara con actividades de comprension oral, escrita y artistica, diferentes narrativas y ejercicios de fortalecimiento del
sujeto. Esperamos que con estas actividades NNA puedan expresarse y también contar con un espacio para el dialogo, la
reflexion y la construccion de saberes, en vistas de su inclusién como sujetos individuales y como grupo.
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TALLERES DE DIALOGO. MANUAL PARA TALLERISTAS

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 2

El horizonte del proyecto es promover la igualdad en la diferencia o en el respeto a la diferencia, para hacernos mas

sujetos. En el mismo sentido, se busca que NNA se acerquen a construir un plan de vida, desde ellos y para ellos, desde un

yo libre que no es una simple réplica del yo social, que sabe desnaturalizar lo que se presenta como “natural” o inevitable,

que esta aprendiendo a tener un proyecto aun en la contingencia, la inmediatez y las discontinuidades y a compartir la vida

cotidiana y desde alli conformarse como una o un ciudadano comprometido con una democracia critica y participativa.

La o el tallerista necesita estar consciente de la discriminacién social que existe en torno de las personas migrantes;

observar sus propias actitudes sin juzgarse, solo ddndose cuenta que ella misma es parte de un tiempo y un entorno social,

donde las opiniones dominantes han sido construidas o moldeadas desde los medios de comunicacién.

Acciones previas

Preparativos
para el taller

Recursos
materiales para
el taller

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).

Leer y analizar la agenda de la sesién.

Revisar el material que esta detallado en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y
sustento de las actividades del taller.

Haber leido la sintesis del proyecto y realizar una lectura previa al taller, a eleccidn, algo que nos mueva, una lectura
breve pero consciente; por ejemplo, un texto sobre derechos de las y los nifios, un fragmento de una novela sobre per-
sonas migrantes o un cuento del libro El intérprete del dolor, de la autoria de Lahiri; también puede ser una historia sobre
las personas migrantes europeas, principalmente italianas, nifios y jovenes que llegaron como polizontes en los barcos a
principios del siglo XX a América del Sur o los espafioles que huyeron de la Guerra Civil hacia México y otros paises de
América. Finalmente, los testimonios de personas de Centroamérica que han llegado a México desde las décadas de los
ochenta o noventa o las y los mexicanos que se van “al otro lado”.

Leer particularmente un fragmento de Los nifios perdidos, de Luiselli, una migrante de clase media, protegida por su
condicion de intelectual, investigando a personas migrantes latinoamericanas altamente excluidas. En todos los casos,
establecemos contacto con historias de transitos, desplazamientos, discontinuidades, de un pais a otro, de una cultura
a otra, de una edad a otra.

Recomendamos para las y los talleristas y el equipo central ver una pelicula sobre la discriminaciéon hacia la poblacién
afrodescendiente en Estados Unidos, tal como Green Book. Deben investigar por qué se le dio ese titulo a la pelicula.
Revisar peliculas o novelas sobre la discriminacidn racial; sugerimos Historias cruzadas —también titulada como Criadas
y sefioras—, historia que transcurre en el sur de Estados Unidos, donde el racismo sigue vigente.

Si bien este es el marco, la o el tallerista hablara de manera clara y sencilla, tal como fue resefiado.

Leer y analizar la Agenda 2 del taller.
Tener listo el material que se usara en la sesion.

Hojas de papel bond.
Hojas de colores.
Plumones.

Crayolas.

Lapices.

Boligrafos.

Marcadores para papel.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 2

Disposicion del
espacio fisico

Bibliografia

Recursos
audiovisuales

Tijeras.

Pendén promocional del proyecto.

Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.

Cuento “El rompecabezas”. En Amnistia Internacional (1995). La zanahoria: manual de educacién en derechos humanos
para maestras y maestros de preescolar y primaria. Querétaro: Al (véase Anexo 2).

Lista de frases (véase Anexo 3).

Mdsica de fondo: Only time de Enya.

Saldn o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.

Destinar un lugar de facil acceso a los materiales necesarios.

Disponer el salén para propiciar caminatas durante todo el taller y para la realizacién de tareas en equipo y pintura
colectiva en el suelo.

En semicirculo para empezar, sentados en sillas, creando un clima de taller.

Bauman, Z. (2006). Comunidad. En busca de seguridad en un mundo hostil. Espafia: Siglo XXI.

Lahiri, J. (1999). El intérprete del dolor. Barcelona: Salamandra.

Luiselli, V. (2016). Los nifios perdidos (Un ensayo en 40 preguntas). México: Sexto Piso.

Amnistia Internacional (1995). La zanahoria: manual de educacion en derechos humanos para maestras y maestros de pree-

scolar y primaria. Querétaro: Al.

Farrely, P. (2018). Green Book. Una amistad sin fronteras [Cinta cinematografical. EUA: DreamWorks Pictures.
Taylor, T. (2012). The Help (Historias cruzadas) [Cinta cinematografical. EUA: 1492 Pictures, DreamWorks Pictures,
Touchstone Pictures.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 2

:sutr:c:.i:: 2 Agenda 2 Titulo de la Estacion Yo / Nosotros
LA O Juntos en la accién. Conceptos
la Agenda clave P Derechos, responsabilidades, nosotros / comunidad.
Dirigido a Nifios, nifias y adolescentes.
Albergues de la Ciudad de México y
Lugar escuelas (nivel primaria y secundaria) Duracion Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
DURACION ACTIVIDAD DEesARROLLO REEURES 7/

MATERIALES

Tallerista:
Iniciara la sesién recordando los acuerdos del taller.
Realizara un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran
durante el taller:
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas.

. ., . Cartel de acuerdos
2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.

i6 ara el Taller de
10 min Presentacién de 3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia- p”
las reglas dialogo.
lidad).
Plumones.

4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de los integrantes del equipo.
5. Comparte el material; usa sélo lo necesario.

Colocara el cartel de acuerdos para el Taller de didlogo a la vista de todas las per-
sonas; luego pedira a NNA que escriban estas reglas en sus cuadernos y que las
recuerden. La idea es que internalicen estas reglas.

Tallerista:
Comentara que va a leer un pequefio cuento y pedira que se guarde silencio para
escuchar la historia. El cuento que se leera es El rompecabezas (véase Anexo 2).

:-\ct:vida: : Cuando termine la lectura preguntara a los NNA qué les parecid y les pedira que Cuento El
10 min c::nl::ﬂe compartan sus comentarios acerca del cuento. Les entregara sus cuadernos u ho- rompecabezas.
rompecabezas jas blancas, crayolas, plumones y lapices para que cada nifio y nifia dibuje cémo se (Anexo 2).

imagind que era el rompecabezas del cuento; dard unos minutos para que dibujen
y mientras reparte el material les recordara la regla de compartirlo, de usar solo lo
necesario y compartir con sus compafieros o compafieras.



DURACION

25 min

50 min

ACTIVIDAD

Actividad 2.
Expresion
verbal: Cadena
de palabras

Actividad 3.
Expresion
artistica:
Nuestra silueta
colectiva

DESARROLLO

Tallerista:

Dara una breve introduccién sobre los principios que orientan el trabajo de esta
sesién (trabajo colaborativo, observacion, participacion y pertenencia).
Preguntara a los NNA cudles son sus virtudes o habilidades positivas que reconocen
en ellas y ellos mismos y que pueden ofrecer al grupo. Reforzara que el grupo se
ve fortalecido cuando cada quien aporta sus cualidades y talentos para ponerlos
al servicio del bien comun.

Organizara al grupo en cuatro equipos que incluyan a NNA de diferentes edades y
hara cuatro filas para que se organicen en hileras, indicandoles que se trata de una
tarea en conjunto donde cada quien tendra que estar muy atento y comunicar lo
mejor posible para que el equipo se beneficie.

Dira una palabra en voz baja y cerca del oido a los NNA que se encuentren al inicio
de la fila; ellas y ellos tendran que decirla de igual modo a la o el compariero que
se ubica detras de ellos y asi sucesivamente hasta que llegue al final de la fila. El
ultimo de la fila dira a la o el tallerista la palabra. El equipo que tenga mas palabras
correctas sera el que haya logrado el objetivo.

Cuando se hayan adivinado tres o cuatro palabras la o el tallerista pedira a todos
que vuelvan a sus lugares en el circulo y les preguntara de qué se dieron cuenta,
qué les pasé con el gjercicio.

Concluira la actividad reflexionando sobre la importancia del trabajo en equipo y
del individual cuando se realiza con compromiso.

Tallerista:

Indicara a los NNA que van a realizar una silueta. Con las aportaciones de cada
participante explicara qué es una silueta y pedira que trabajen en cuatro equipos.
Pueden ser los mismos equipos que la actividad anterior.

La o el tallerista entregara a cada participante una hoja de papel bond y colocara
en el centro del aula los marcadores, crayolas y colores. Instruird a los NNA para
que tomen uno y conforme lo vayan desocupando lo dejen nuevamente en el es-
critorio para que todos puedan utilizarlo. No podran llevarse mas de un color a la
vez. La idea es compartir el material entre todas las personas.

Cada equipo dibujara una silueta y escribiran en ella lo siguiente: en la parte de la
cabeza, sus mejores suefios y los pensamientos positivos que tienen de si mismos
y mismas. En la boca colocaran frases sobre sus mejores deseos hacia ellos y ellas y
hacia las y los demas. En el corazén incluirdn frases sobre los buenos sentimientos
que tienen hacia si 'y hacia las demas personas. En las manos y pies indicaran fra-
ses positivas sobre lo que pueden hacer bien, le sale bien, sus mejores actos, etc.
La silueta contendra las aportaciones de cada integrante.
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RECURSOS Y/0
MATERIALES

Lista de frases
(véase Anexo 3).

Papel bond.
Marcadores,
colores o crayones.
Cinta adhesiva.
Mdsica de fondo
recomendada:
Only time de Enya.
https://youtu.
be/7wfYIMyS_dl.
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES

Pondra musica de fondo que ayude a la relajacion y la concentracién mientras la
actividad se realiza.

Una vez terminada la actividad, solicitaréd que se pongan en circulo y peguen las
siluetas en la pared para que todas y todos puedan verlas.

Pedira que caminen por el salén y vayan leyendo los sentimientos, pensamientos,
deseos que sus compaiieros y comparieras colocaron en su silueta. Si lo desean
pueden escribir un buen deseo en la silueta de sus comparieros o compaiieras y lo
colocaran en la parte donde se ubica el corazén.

Dara unos minutos e invitard a que expresen cémo se sintieron al leer los deseos
que colocaron sus compafieros y compafieras y enfatizard que ahora la silueta que
ellos realizaron se convirtié en una obra colectiva y la responsabilidad que tenemos
para que lo que decimos, pensamos y hacemos a las y los demas los construye o
destruye.

Preguntara a los grupos cudl fue el deseo que mas les gustd, cémo construyeron
su silueta, qué dificultades tuvieron, a quién se le ocurrié ese pensamiento, etc.

Tallerista:
Culminara la sesién preguntando “écomo te vas?" y, a continuacion, “équé quieren
A.ctlwdad de compartir / regalar?” para estar mas presentes con la experiencia central de esta
. cierre: L Lo . .
5 min o n as sesién: quiero ir hacia un mundo nuevo, donde todo es posible.
éA donde

llegamos? Observara si estan mas cerca una o uno del otro, si han reconocido en algtin grado

quiénes son, los saberes que portan, las posibilidades que tienen. De igual forma

observara qué le pasoé a ella o él, a su acompafante, cémo se sintid.
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AGENDA 3. IDENTIFICANDO DERECHOS Y EMOCIONES

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 3

General
Reflexionar con NNA sobre laimportancia que tiene reconocer que somos parte de una comunidad, que nos construimos
en relacion con otros y que habitamos juntos, asi como las emociones que nos habitan en relacién con las y los otros.
Especificos
Objetivos ) . . i . . . -
Dialogar acerca del valor que tiene aprender a identificar nuestras emociones y cémo ello nos permite convivir y comu-
nicarnos con otras personas de una forma mas constructiva.
Respetar nuestras diferencias, reconocer nuestra singularidad y lo que tenemos para compartir con las demas personas.
Reconocer lariqueza de la diferencia, asi como la posibilidad que tenemos de construirnos juntos, apoyados de los otros,

pero respetando nuestra individualidad y emociones.

Es indiscutible que cada uno de nosotros y nosotras existe indisociable de su sociedad y, a la vez, las acciones que
realizamos transforman esa realidad. Coexistimos con otros y son esos otros los que nos permiten reconocer nuestros
limites, lo que esta permitido o no en un acuerdo social previamente establecido.
Los acuerdos sociales deben considerar el respeto de los derechos humanos basicos sin distincion alguna de naciona-
lidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua o cualquier otra condicién, subrayando
que estos derechos son interrelacionados, interdependientes, indivisibles e inalienables. No deben suprimirse, salvo en
determinadas situaciones y segun las debidas garantias procesales.
Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. En virtud del derecho internacional, los Estados
asumen las obligaciones y deberes de respetar, proteger y realizar los derechos humanos. La obligacién de respetarlos
significa que los Estados deben abstenerse de interferir o limitar su disfrute. En el plano individual, asi como debemos

Enfoque hacer respetar nuestros derechos, también debemos respetar los de los demas (ONU, 2019).

del taller® Respetar los derechos de los otros evoca una acciéon de reconocimiento constituyendo asi el nosotros, haciendo pre-
sente la idea de comunidad, de estar juntos, de ser con otros. Para algunos autores como Bauman (2006), la palabra
comunidad produce una sensacién agradable, de seguridad, confortable; sin embargo, también existe la idea de comu-
nidad que comunica un espiritu mayoritario, dominante, homogéneo y que ha generado mucho dolor y sufrimiento. Un
ejemplo de esta idea puede ser el exterminio nazi, que queria que todas las personas fueran iguales; se pretendia que
solo la gente de raza blanca estuviera junta, sin “mezclarse”.
Estos procesos sociales también pueden comprenderse, estudiarse y leerse a la luz de lo emocional; es decir, lo emocio-
nal, desde una mirada socioldgicay psicoldgica, posibilita entender los procesos de reproduccién y sostenimiento del or-
den social; es decir, desde el reconocimiento de lo emocional o lo afectivo se puede comprender qué es lo que da sostén
a las personas en determinadas posiciones; en este caso, qué les da sostén a las personas migrantes, qué los enlaza, los
vincula o los junta con los otros en este ejercicio de generar colectividad.

3 El enfoque se presentara y comprendera durante la formacion inicial y la formacién de proceso; mes a mes, el desarrollo de los talleres también es
parte de la formacion. La o el tallerista forma a otras personas y se forma a si misma en el taller, en intercambio con la o el acompafiante.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 3

Integrar las emociones al trabajo con y para comunidades migrantes y no migrantes permite ampliar la perspectiva y no
caer en reduccionismos donde la emocidn solo es producto de la psique humana y, por ende, es privada e individual, y
que el fendmeno social solo responde a una estructura cultural, repelandose una de la otra. En este taller se busca crear
el reconocimiento de que las emociones no son solamente un proceso interno e individual, sino que estas tienen una
profunda relacién con el contexto social dado (Abramowski y Canevaro, 2017).

Se abordaran las emociones que han sido sefialas como innatas: alegria, miedo, enojo y tristeza, las cuales reflejan el
punto de partida para que las y los participantes se identifiquen y hablen de su propia historia desde la experiencia
emocional. Es importante sefialar que cualquier emocién puede envolver la combinacién de varias emociones o, bien,
transmutarse en otras, por ejemplo: ir de la alegria al amor o del enojo a la tristeza, etc. No son excluyentes una de la otra.
Siguiendo la linea de Encuadre, en el cual reconocemos que es en comunidad donde tomamos consciencia de lo que
hace falta por hacer, lo no logrado; en esa relacién con los otros es donde nos damos cuenta y reconocemos que en la
unién de fuerzas podremos construir algo mas sélido. Un jugador de futbol no puede ganar un partido sin apoyo de sus
compafieros o compafieras.

Cuando las voluntades individuales se suman se convierten en obra colectiva.

Afirmacion del Encuadre “En la escritura”

La o el tallerista tendra presente el sentido del proyecto tal como fue disefiado, con categorias tedricas y en torno de
varios ejes: derechos humanos, educacidn, arte, migracion, nifiez y juventud. Recordara que en los Talleres de didlogo se
trabajara con actividades de comprension oral, escrita y artistica, diferentes narrativas y ejercicios de fortalecimiento del
sujeto. Esperamos que con estas actividades las y los participantes se expresen y cuenten con un espacio para el dialogo,
la reflexion y la construccion de saberes, en vista de su inclusién como sujetos individuales y como grupo.

El horizonte del proyecto es promover la igualdad en la diferencia o en el respeto a la diferencia, para hacernos mas
sujetos. En el mismo sentido, se busca que NNA se acerquen a construir un plan de vida, desde ellos y para ellos, desde un
yo libre que no es una simple réplica del yo social, que sabe desnaturalizar lo que se presenta como “natural” o inevitable,
que esta aprendiendo a tener un proyecto aun en la contingencia, lainmediatez y las discontinuidades y a compartir la vida
cotidiana y desde alli conformarse como una o un ciudadano comprometido con una democracia critica y participativa.

La o el tallerista necesita estar consciente de la discriminacidn social que existe en torno de las personas migrantes;
observar sus propias actitudes sin juzgarse, solo dandose cuenta que ella misma es parte de un tiempo y un entorno
social, donde las opiniones dominantes han sido construidas o moldeadas desde los medios de comunicacion.

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-

mente).
Acciones Leer y analizar la agenda de la sesién.
previas Ver alguna pelicula sobre los temas que se abordara en esta sesion, por ejemplo: Un camino a casa o, bien, la de Inten-

samente. Investigar por qué se titularon de esa forma las peliculas y cémo y de qué forma se relacionan con el taller.
Recordar que la o el tallerista hablara de manera sencilla y clara, tal como fue resefiado.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 3

Preparativos
para el taller

Recursos
materiales para
el taller

Disposicion
del espacio
fisico

Bibliografia

Recursos
audiovisuales

Leer y analizar la Agenda 3 del taller.

Imprimir copias de tarjetas de los articulos de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y de las tarjetas de
accién diaria.

Recortar las tarjetas para poder trabajar con ellas en el taller.

Hojas de papel bond.
Hojas de colores.
Plumones.
Crayolas.
Lapices.
Boligrafos.
Marcadores para papel.
Tijeras.
Penddn promocional del proyecto.
Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.
Cuento "“El rompecabezas” en La zanahoria: manual de educacién en derechos humanos para maestras y maestros de
preescolar y primaria (véase Anexo 2).
Lista de frases (véase Anexo 3).
Musica de fondo: Only time de Enya.
Salén o un espacio adecuado donde no haya mucho ruido ni interrupciones.
Para comenzar el taller se recomienda hacer un semicirculo con las personas sentadas en sillas.
Materiales a la vista.
Abramowski, A. y Canevaro, S. (2017). Pensar los afectos: aproximaciones desde las ciencias sociales y las humanidades.
Argentina: UNGS.
Amnistia Internacional (1995). La zanahoria: manual de educacién en derechos humanos para maestras y maestros de pree-
scolar y primaria. Querétaro: Al.
(2018). Escribe por los Derechos 2018: Carpeta de materiales de educacién en derechos humanos para educadores/
as. Reino Unido: Al.

Garth D. (Director) (2016). Un camino a casa [Cinta cinematografical. Australia.
Peter Docter/Ronnie del Carmen (Director) (2105). Intensamente [Cinta cinematografica]. Estados Unidos de América.
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TALLERES DE DIALOGO. MANUAL

PARA TALLERISTAS

2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 3

Nuim. de

Estacién 2 Agenda 3 Titulo de la Estacién Yo / Nosotros
Nombre de e .
la Agenda \dentificando derechos y emociones. Clonceptos Derechos, responsabilidades, nosotros / comunidad.
Dirigido a Nifios, nifias y adolescentes. clave
Albergues de la Ciudad de México
Lugar y escuelas (nivel primaria y secundaria) Duracion Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
DURACION ACTIVIDAD DEsSARROLLO R
MATERIALES
Tallerista:
Iniciara saludando y preguntando al grupo cémo se sienten y cémo estan el dia
de hoy.
Realizara un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran
durante el taller: Papel bond.
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas. Marcadores.
. Encuadre. 2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento. Cartel de
5 min Presentacion de . . . .
las reglas 3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia- acuerdos para el
lidad). Taller de dialogo.
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del
equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.
Se les preguntara si ellos quieren agregar una regla basandonos en las preguntas:
équé si quiero que pase en este taller? y équé no quiero que pase en este taller?
Tallerista:
Entregara una hoja tamafio carta y una pluma a cada integrante del grupo.
10 min Actividad 1. Pedira que escriban en la hoja: Soy [nombre] y me gusta ver _____, escuchar Hojas blancas
Presentarnos ,oler y tocar Plumas
Cuando terminen la actividad solicitara a las y los integrantes que asi lo deseen
que compartan lo que escribieron.
Tallerista: Tarjetas impresas
Dividira al grupo en equipos de cuatro a cinco personas. de los articulos
Entregara a cada equipo un paquete de tarjetas de los articulos de la Declaracién de la Declaracién
. Activic!ad 2, . Universal de Derechos Humanos (DUDH). También se pueden utilizar los dibujos Universal de
15 min Identificando mis . .
derechos de los derechos del libro La zanahoria. Derechos
Pedirad a cada equipo que elija cuatro derechos de entre todas las tarjetas y los Humanos

ponga en orden cronoldgico con base en la pregunta: “éde qué derechos han dis-
frutado desde que se despertaron hasta este momento en el aula?”

(DUDH) (p. 26)
del documento.



59

DURACION

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

Solicitara a cada equipo que elimine uno de los cuatro derechos que han colocado.

Luego pedira a NNA que debatan en su grupo a partir de la siguiente pregunta:

“¢en qué habria sido diferente el dia de hoy si no hubieran podido disfrutar de este

derecho? chubiera afectado el trascurrir de su dia hasta llegar al aula?”

Invitara a cada equipo que presente sus conclusiones al grupo y debatan:

a. ¢De qué manera la negacién del derecho que eliminaron condujo a la negacién
de otros derechos?

b. ¢Cémo afectaria a sus compafieros y comparieras, amigos y amigas y a sus
familiares no contar con ese derecho?

Comentara que los derechos humanos son universales, inalienables e indivisibles y

que la eliminacion de un derecho puede afectar a otros derechos.

Escribe por los
derechos 2018:
carpeta de
materiales de
educacién en
derechos humanos
para educadores/
as, Amnistia
Internacional.
Tarjetas de accién
diaria (p. 27)

del documento
Escribe por los
derechos 2018 [...].
Dibujos de La
zanahoria: manual
de educacién en
derechos humanos
para maestras

y maestros

de preescolar

y primaria.
Querétaro:
Amnistia
Internacional
(pags. 23-29).
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DEsARROLLO
MATERIALES

Tallerista:
Una vez que concluyé con la actividad anterior, la o el tallerista solicitara al grupo
que se siente y forme un circulo.
Hara una breve introduccion de lo que significa hacer camino ejemplificandolo con
la realizacién de un viaje a una montafia, en la cual se sube y que posiblemente
al subir poco a poco nos encontraremos con algo nuevo, algiin imprevisto, con
alegrias y también tristezas.
Pedird a NNA que recuerden el viaje que emprendieron desde que salieron de su
casa, por dénde caminaron, si bajaron o subieron pendientes, sobre qué terrenos
caminaron, con qué se encontraron en el camino: personas, animales, paisajes,
olores, etc. Luego les mencionara que todo aquello que miramos u olemos nos
hace sentir una emocion.
Entregard a cada integrante del grupo una hoja de tamafio carta y colores para que
realicen la actividad. Hojas blancas.

Actividad 3. Primero les pedira que en la hoja tracen el camino que recorrieron desde la salida Colores.

. R imient . . . .
50 min econoc,r}uen ° de su lugar de origen hasta el dia de hoy, aquiy ahora (en el albergue o en la escue- Gises.
y expresion de

emociones

la). Especificamente, trazar cémo fue su camino: si fue recto, si subieron, bajaron, Crayones.
dieron vueltas, se perdieron, regresaron, cambiaron de ruta, etc. (se recomienda Cinta adhesiva.
hacer un previo ejemplo en la pizarra o, bien, en un papel bond).

Segundo: una vez que hayan trazado el camino, les pedira identificar en su ruta

algunos momentos donde hayan sentido alguna emocién, mencionando que hay

cuatro emociones basicas: alegria, enojo, miedo y tristeza.

Invitara al grupo a identificar en su camino con colores y/o palabras los momen-

tos/lugares que les hicieron sentir esas emociones.

Es importante que también puedan identificar qué fue lo que les hizo sentir esa

emocion; por ello, motivara al grupo preguntando: “équé te hizo sentir alegria en

esta parte del camino?, {qué te hizo sentir enojado?”, etcétera.

Al terminar la actividad les pedird que peguen las hojas alrededor del salén, de

tal forma que quede como una exposicion para que las y los integrantes del grupo

puedan pararse y observar los dibujos de sus compafieros y comparieras.

Cuando el grupo termine de mirar los dibujos se les pedira que regresen al circulo.

Tallerista:
Retomara la actividad anterior y preguntara al grupo qué emocidn fue la que mas
vieron en su trayecto y en el de sus comparieros y compaiieras y cual fue la emo- Papel bond.

30 min Mis emociones cidén que menos presenciaron, y si recuerdan qué eventos pasaron para sentir esa Marcadores.
y mi entorno emocion. Cinta adhesiva.
Escribira en el pizarrén o en una hoja de papel bond, la lista de las emociones que
sean nombradas por las y los integrantes.
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DURACION

ACTIVIDAD

DEsARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

10 min

Actividad 5.
¢éA donde
llegamos por
hoy? éQué
dejamos?

Hara una breve explicacién de la importancia que tiene reconocer las emociones:
alegria, enojo, miedo y tristeza. También sefialara cual es la relacién de estas emo-
ciones con lo que nos ocurre en la vida, es decir, sentimos porque algo externo nos
puede hacer sentir: desde un gesto, un abrazo, una comida, un golpe, una ofensa, el
rechazo, etc. Y la importancia de que esas emociones se expresen.

Podra hacer la analogia de la olla de presién que, conforme se va llenando y no
cuenta con una valvula por la que la presién salga poco a poco, la olla cada vez
estara mas cerca de explotar.

Comentara que algo similar ocurre con nuestro entorno: que puede ser violen-
to, desfavorable, agresivo, triste, problematico, pero también amable, amistoso
aunque es fundamental manifestar las emociones para no acumular y “explotar”.
Sefialara que no podemos controlar lo que nos pasa afuera, pero que si somos
responsables de cémo manifestamos y gestionamos nuestras emociones.
Preguntara a las y los integrantes si han vivido un momento donde sientan o acu-
mulen mucha emocién y cémo lo experimentaron.

Dara un tiempo para que el grupo comparta sus experiencias y reflexionard sobre
ellas.

Por dltimo, pedird a las y los integrantes que rescaten un momento de su viaje
donde hayan sentido alegria; puede ser desde un objeto, un acto que haya tenido
una persona con ellos, un aroma, un paisaje, etc., y que lo conserven como una
especie de amuleto al que recurriran cuando sientan miedo o tristeza.

Tallerista:

Para el momento de cierre pedira al grupo que se ponga de pie y haga un circulo.
Dara la indicacion de que abran los brazos y coloquen las palmas de las manos
hacia arriba. Luego indicara que la mano derecha debera colocarse sobre la palma
izquierda de su compariero o compariera.

Solicitara al grupo que cada uno piense qué se lleva del taller y qué deja en el mis-
mo y lo expresen en una palabra.

Primero diran lo que dejan: chocando su palma derecha con la palma de la o el
compafiero que esta a la izquierda; asi hasta que todas y todos hayan comunicado
su palabra.

Segundo: diran lo que se llevan, pero chocando su palma izquierda con la de la o
el compaiiero que se ubica al lado derecho. Cambiaran la posicién de las manos:
mano izquierda sobre palma derecha del compafiero y mano derecha sosteniendo
la mano de la o el compafiero de la izquierda.

Para concluir, pedird que todas y todos se den un aplauso final y agradecera al
grupo su participacion, confianza, escucha y compaiiia.
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AGENDA 4. DE RECONOCERNOS IGUALES A “ESTA BIEN SER DIFERENTE"

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 4

General
= Reflexionar con NNA sobre la importancia de reconocernos iguales, pero desde nuestra diferencia.
Objetivos Especifico
= Pensar en laidea de igualdad como paridad, como un encuentro entre pares y cuestionar su asociacion a “lo mismo”. La
diferencia como singularidad, como oportunidad de riqueza, de expansién de horizontes.
* lgualdad no es equivalencia ni identidad ni “lo mismo”, sino la posibilidad de habitar un espacio de semejanzas, comun
y singular al mismo tiempo, una suerte de atmdsfera que impregna la vida para que nadie ni nada se sienta llamado a
arruinarle la vida a ninguna persona desde una posicién de privilegio, superioridad, autoritarismo o soberbia (Skliar,
2017, p. 33).
* Un punto de partida para ensefiar y aprender se ubica justamente en la diferencia, en todo aquello que no pode-
mos y no sabemos. En la relacién con otros diferentes nos enriquecemos, nos vamos construyendo juntos.
* Cuando normalizamos, homogenizamos o dejamos de lado los matices perdemos diversidad, riqueza y variedad. Todo
Enfoque lo que queda de lado por ser distinto a lo impuesto como Unico y verdadero queda confinado, reprimido e invisibilizado.
del taller* * Reconocer nuestra singularidad nos hace personas mas poderosas porque nos permite ver nuestros talentos, habili-
dades y preferencias. Nuestra experiencia de vida siempre es singular, lo que supone que es irrepetible; eso la hace
plural y multiple. Singularidad y multiplicidad son necesarias para estar en comun, para construir comunidad.
* La relacion con otros diferentes a nosotros y nosotras puede producir tensién, incomodidad y malestar. Este viene de
estar siendo alterados en nuestras creencias, en lo que hemos naturalizado o normalizado, en lo que pensamos como
Unico. Esa es nuestra oportunidad de interrogar y preguntarnos sobre lo que hemos asimilado con anterioridad.
* No se trata de reconocer al otro y su diferencia; el otro ya es sin que yo lo reconozca, me antecede, antecede a mis
palabras para nombrarlo o nombrarla.

= Asistir a las sesiones mensuales de capacitacién y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).
. A = Leery analizar la agenda de la sesion.
Acciones previas i | » . . .
= Ver alguna pelicula sobre los temas que se abordara en esta sesion, por ejemplo: Un camino a casa o, bien, la de Inten-
samente. Investigar por qué se titularon de esa forma las peliculas y como y de qué forma se relacionan con el taller.
= Recordar que la o el tallerista hablara de manera sencilla y clara, tal como fue resefiado.

3 = Leery analizar la Agenda 4 del taller.
Preparativos

para el taller = Descargar en la computadora el video “Esta bien ser diferente”.

4 El enfoque se presentard y comprendera durante la formacioén inicial y la formacién de proceso, mes a mes; el desarrollo de los talleres también
es parte de la formacidn; la tallerista forma a otros y se forma a si misma en el taller, en intercambio con la o el acompafiante.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 4

Recursos
materiales para
el taller

Disposicion del
espacio fisico

Bibliografia

Recursos
audiovisuales

Hojas de papel bond.

Hojas de colores.

Plumones, crayolas o colores.
Lapices y boligrafos.

Marcadores para papel.

Tijeras.

Cinta adhesiva.

Palos de madera.

Tela negra o de un color oscuro.
Siluetas blancas.

Cuadernos.

Penddn promocional del proyecto.
Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.
Proyector.

Computadora portatil.

Bocina.

Extension de corriente.

Salén o un espacio adecuado donde no haya mucho ruido ni interrupciones.

Para comenzar el taller se recomienda hacer un semicirculo con las personas sentadas en sillas.

Materiales a la vista.

Skliar, C. (2017). Pedagogias de las diferencias. Argentina: Noveduc.

Parr, T. (2004). “Esta bien ser diferente"”. Disponible en: https://youtu.be/GMnOsgBfB4A.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 4

Num. de

.. 3 Agenda 4 Titulo de la Estacién Igualdad y diferencia
Estacion
Nombrede De reconocernos iguales, a “esta bien ser
laAgenda  diferente”. (I3 Derechos.
clave
Dirigido a Nifios, nifias y adolescentes.
Albergues de la Ciudad de México
Lugar y escuelas (nivel primaria y secundaria) Duracién Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
. RECURSOS Y/0
DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES
Tallerista:
= Iniciara saludando y preguntando al grupo cémo se sienten y cémo estan el dia
de hoy.
= Preguntara quién estuvo en el taller de la sesidén pasada. Si hay NNA que hayan
asistido a talleres previos se les solicitard apoyo para compartir al grupo de qué
trata el espacio que estamos construyendo y cémo se han sentido en él.
= Retomara esta participacién para presentar de forma breve el proyecto. Es muy
importante exponer el nombre de la Estacion usando la metafora del tren de viaje:
Encuadre. que vamos juntos y juntas en un viaje y que nos subiremos al vagén del tren en
Presentacion de cada estacion, en la cual exploraremos formas de habitar el mundo.
articipantes — . -z : : * Papel bond.
P p . = Explicara que subiremos en esta estacién dos veces, dos dias, ambos con diferentes M P
= Marcadores.
10 min . actividades en cada uno de ellos. De ser posible compartirles las fechas para que el
Presentacion * Cartel de acuerdos

de la Estacién grupo tenga mayor claridad de la agenda del mes que corre.
3.lgualdad y * Realizard un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran
derechos durante el taller:

1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas.

de convivencia.

2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.
3. Todolo que sediscuta, habley digaeneltaller, se quedaeneltaller (confidencialidad).
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.

= Preguntara si quieren agregar una regla basandonos en las preguntas: "équé es
lo que si quiero que pase en este taller?” y “qué es lo que no quiero que pase en

este taller?”
Tallerista:
= Solicitara a las y los integrantes presentarse con su nombre, edad y nacionalidad
. Actividad 1. - . .
10 min (esta ultima es importante ya que usaremos este recurso para una actividad. La o
Presentarnos

elacompafante también tomara nota de esta informacion).
= Se presentara y pedira a su acompafiante que también lo haga.
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RECURSOS Y/0

DuRrACION ACTIVIDAD DESARROLLO MATERIALES
Tallerista:
= Pedira al grupo que se ponga de pie y forme un circulo.
= Dara la indicacién de que integren grupos por nacionalidad y que cada grupo se
coloque alrededor del centro del salén separado uno del otro. Si es necesario men-
cionara la nacionalidad y apoyara en la integracion de los grupos. Es importante
dejar el centro del salén libre.
= Formara parte de la actividad junto con la o el acompafiante.
= Solicitara que miren en qué grupo estan y en cual estan sus comparieros, y si se
conocen entre ellos.
= Explicara que a partir de ese momento hara algunas preguntas; si lo que pregun-
ta aplica para alguno de ellos o ellas de forma individual caminaran al centro del
saldn, y luego volveran atras para la siguiente pregunta.
« Lista de preguntas:
Ligeras:
= (A quiénes les gusta bailar?
* (A quiénes les gusta el chocolate?
= (A quiénes les gusta dibujar?
= (A quiénes les gusta leer?
. Actividad 2. Profundas: = Cuadernos.
15 min Acercandonos = ¢Quiénes han estado enamorados o enamoradas? . Lista de preguntas.

« ¢Quiénes han sentido miedo?

= (A quiénes han incomodado en la escuela?

* ¢Quiénes se han sentido incomodos o incémodas en su familia?

* ¢Quiénes se sienten bien aqui en el albergue/escuela?

* ¢Quiénes se sienten solos o solas?

« ¢Quiénes se han sentido amados o amadas?

Integracion:

= ¢Quiénes extrafian la comida de su pais?

= (A quiénes les gusta divertirse?

* (A quiénes les gusta sentirse amados o amadas?

« (A quiénes les gusta sonreir?

Pedira que regresen a sus lugares y les comentara que se les obsequiara un cuaderno
para que escriban o dibujen lo que decidan acerca del pasado, presente, futuro o ir
guardando o pegando las creaciones que hagan en los talleres.

Entregara los cuadernillos a cada participante y les pedird que tomen asiento para
la siguiente actividad.




66

TALLERES DE DIALOGO. MANUAL PARA TALLERISTAS
DURACION ACTIVIDAD DEesArROLLO REEUEES 7/
MATERIALES
Tallerista:
= Pedira al grupo sentarse en las sillas o bancas haciendo un circulo. = Proyector.
* Indicara que veran un video llamado “Esta bien ser diferente”. Aprovechando que * Computadora
ya cuentan con su cuaderno, solicitara que escriban en él dos o tres frases que les portatil.
gusten del video. = Bocina.
Actividad 3. * Reproducira el video y al finalizar invitara a cada participante para que comparta = Extensién de
15 min “Esta bien ser qué frase del video le gusté y por qué. corriente.
diferente” » Sialasy los participantes les resulta dificil explicar por qué les gusto alguna frase, = Parr, T. (2004).
podra apoyarlos con preguntas tales como: équé dibujo tenia esa frase?, épor qué "“Esta bien ser
te gustd el dibujo?, écual es la relacion del dibujo con la frase?, éel dibujo te trae diferente”.
algiin recuerdo?, etc. * Cuadernos.
= En esta actividad es importante que la o el acompafiante vaya escribiendo los tes-
timonios de las y los participantes para la bitacora.
Tallerista:
* Pedira a las y los participantes que se enumeren de tal forma que se puedan in-
tegrar en parejas o en equipos de tres. Lograr que los nimeros 1 se retinan, los
numeros 2, los 3, y asi, sucesivamente.
= Explicara que se realizara un teatro de titeres. A cada participante le entregara
una silueta blanca que asemeja a un mufieco y que ellos podran decorar, darle un
nombre, decidir quién es y qué hace.
= Después, cada equipo se pondra de acuerdo para decidir qué situacion o historia = Siluetas blancas.
quiere contar a partir del video que vieron del cuento. La historia no debe durar = Palos de madera.
mas de cinco minutos, apoyando con preguntas tales como: éen qué momentos = Cinta adhesiva.
. se han sentido diferentes?, pero eso no los ha hecho sentir mal, sino especiales o = Pintura.
60 min 4A.c¥:a:fraodde vicpj\{ers?. . . 5 ) = Pinceles.
titeres = Facilitara el material para realizar la decoracién de su mufieco. * Crayolas.
= Montara el escenario del teatro haciendo uso de las mesas o sillas y de tela mien- = Colores.
tras NNA realizan su mufieco. También dispondran de las sillas y el espacio para = Plumones.

el publico.

Cuando esté todo listo, pedira a las y los participantes que tomen sus lugares,
después invitara a los equipos a pasar uno a uno para que presenten su obra.
Estara detras del escenario para mirar como se desenvuelven las y los partici-
pantes, cémo dan vida a su mufieco, su historia y el vinculo que establece con
su compariero de equipo; integrara al grupo para crear un clima de entusiasmo,
confianza y diversion.

Invitara a las y los participantes a dar un fuerte aplauso al finalizar cada pre-
sentacion.

Hojas de colores.
Tela negra o un
color oscuro.
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DURACION

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

10 min

Actividad 5.
éA donde
llegamos

por hoy?

éQué dejamos?

Tallerista:

Pedira a los integrantes que guarden sus mufiecos y se pongan de pie haciendo

un circulo.

Preguntara al grupo como se siente, qué le parecieron las actividades de este dia.

Escuchara las participaciones y hara un cierre comentando los aspectos positivos

que hayan nombrado, experimentado o sentido.

Preguntara si al subirnos a la estacion “lgualdad y diferencias” las actividades

realizadas nos acercaron a pensar en esos aspectos en las relaciones que tene-

mos con otras personas.

Acompaiiara la reflexién que vaya presentando el grupo y les invitara a hacer una

actividad de cierre que consiste en:

= Abrir los brazos, colocar las palmas de las manos hacia arriba: la mano derecha
sobre la palma izquierda de la o el compaiiero, y la palma izquierda sostiene la
mano derecha del otro compariero.

Pedira al grupo que cada uno piense en una palabra qué se lleva del taller y qué

deja en éste.

= Primero diran lo que dejan: chocando su palma derecha con la palma de la o el
compafiero que esta a la izquierda, asi hasta que todas y todos hayan comuni-
cado su palabra.

= Segundo: diran lo que se llevan, pero al lado contrario. Cambian la posicion de
las manos: mano izquierda sobre palma derecha de la o el compafiero.

Se dara un aplauso final y se agradecera al grupo su participacion, confianza, es-

cucha y compaiiia, y les mencionara que sera un gusto volver a encontrarles en el

siguiente viaje de esta estacion.




68

TALLERES DE DIALOGO. MANUAL PARA TALLERISTAS

AGENDA 5. DE LA ESCUCHA A LA CREACION

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 5

Objetivos

Enfoque del taller

Acciones previas

Preparativos
para el taller

General

Reflexionar con NNA sobre el valor de la escucha como una habilidad y disposicién para crear y expresarnos.

Especifico

Dialogara acerca de la importancia que tiene hacernos conscientes de nuestra sensibilidad para darle el mismo lugar

que a larazén.

Nuestro cuerpo reacciona en el encuentro con algo que ocurre fuera nuestro. A partir de lo que vivimos y experimenta-
mos dia con dia, piensa, siente, imagina.

Las cosas que pensamos y sentimos si se pueden comunicar a pesar de la diferencia y la diversidad de opiniones. La
comunicacién esta presente y es un ejercicio, pero hay formas de hacerlo.

La escucha y la sensibilidad es algo que vamos perdiendo conforme crecemos. El tiempo para sentir y contemplar es
monopolizado por la productividad y la eficiencia. Es importante liberarnos de la carga de que todo debe tener una
finalidad, un resultado, un producto.

Se nos obliga hacer a un lado la sensacién y se le da mas importancia a lo racional.

Hay que darse el tiempo para contemplar; la contemplacién es importante porque nos conecta con nuestro ser interior,
nos permite imaginar, sentir, descubrir aspectos de la vida y de nuestra persona que no habiamos visto.

Integrar las emociones al trabajo con y para comunidades migrantes y no migrantes, permite ampliar la perspectiva y
no caer en reduccionismos donde la emocidn solo es producto de la psique humana y por ende es privada e individual,
y que el fenémeno social solo responde a una estructura cultural, repeldndose una de la otra.

En el presente taller se busca crear el reconocimiento de que las emociones no son solamente un proceso interno e
individual, sino que estas tienen una profunda relacién con el contexto social dado (Abramowski y Canevaro, 2017).
Para generar un primer y general acercamiento al campo de las emociones se abordaran las que han sido sefialadas
como “innatas”: alegria, miedo, enojo, y tristeza. Se tendran como punto de partida para que a las y los participantes
les sea mas facil reconocer su experiencia emocional y hablar de su propia historia desde la experiencia emocional.

Es importante sefialar que cualquier emocién puede envolver la combinacidn de varias emociones o, bien, transmutarse
en otras, por ejemplo: ir de la alegria al amor o del enojo a la tristeza, etc.; no son excluyentes una de la otra.

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).

Leer y analizar la agenda de la sesion.

Ver alguna pelicula sobre los temas que se abordara en esta sesion, por ejemplo: Un camino a casa o, bien, la de Inten-
samente. Investigar por qué se titularon de esa forma las peliculas y cémo y de qué forma se relacionan con el taller.
Recordar que la o el tallerista hablara de manera sencilla y clara, tal como fue resefiado.

Leer y analizar la Agenda 5 del taller.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 5

Recursos
materiales para
el taller

Disposicion
del espacio fisico

Bibliografia

Recursos
audiovisuales

Hojas de papel bond.

Hojas de colores.

Plumones, crayolas o colores.

Lapices y boligrafos.

Marcadores para papel.

Tijeras.

Papel de kraft (3mts).

Pinturas.

Pinceles.

Tapas de botellas de agua.

Agua.

Servilletas.

Gises.

Penddén promocional del proyecto.

Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.

Bocina.

Equipo de reproduccién para la musica (celular, tableta, etc.).

Lista de reproduccidn: Pasidn seglin San Mateo de J. S. Bach Bach.
Una limosna por el amor de Dios (La tltima cancién), Agustin Barrios.
Saldn o un espacio adecuado donde no haya mucho ruido, ni haya interrupciones.
Para comenzar el taller se recomienda hacer un semicirculo con las personas sentadas en sillas.
Materiales a la vista.

Abramowski, A. y Canevaro, S. (2017). Pensar los afectos. Aproximaciones desde las ciencias sociales y las humanidades.
Buenos Aires: UNGS

Garth, D. (2016). Lion (Un camino a casa). [Cinta cinematografical. Australia, EU., Reino Unido: See-Saw Films, Aquarius
Films, Screen Australia, Sunstar Entertainment, The Weinstein Company.

Docter, P. (2015). Inside Out (Intensa-mente). [Cinta cinematografical. EU.: Pixar Animations Studios, Walt Disney Pic-
tures.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 5

Num. d . .. . .
um . 'e 3 Agenda 5 Titulo de la Estacion Igualdad y diferencia
Estacion
Nombre de De la escucha a la creacién
la Agenda ' (L Derechos.
. clave
Dirigido a Nifios, nifias y adolescentes.
Albergues de la Ciudad de México
Lugar y escuelas (nivel primaria y secundaria) Duracién Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
] RECURsOs v/0
DurAciON ACTIVIDAD DEesARROLLO /
MATERIALES
Tallerista:
Iniciara saludando.
Presentard al equipo de la OEl ante las y los asistentes, indicando nombre y funcion
en el taller (tallerista o acompariante).
Presentara el nombre del proyecto, objetivo y tiempo de colaboracién en conjunto
con el albergue y/o escuela.
Pedira a las y los asistentes que formen un circulo para hacer una presentacion
individual.
Solicitara a cada asistente que se presente respondiendo las siguientes preguntas:
* ¢(Cual es tu nombre?
. . . ) Cartel de
Actividad 1. = (Cémo te sientes el dia de hoy?
. .. . acuerdos para el
15 min Presentacion = (Esperas algo de este taller? o,
L, . . L Taller de dialogo.
y encuadre Realizard un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran

durante el taller:

1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas.

2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.

3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia-
lidad).

4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del equipo.

5. Comparte el material; usa solo lo necesario.

Preguntara si quieren agregar una regla basandonos en las preguntas: "équé es lo

que si quiero que pase en este taller?” y “équé es lo que no quiero que pase en este

taller?”
Actividad i Bocina.
X Tallerista: .
2. Primer o . . L Equipo de
. Explicara a las y los participantes que en esta sesion se trabajara el tema de la ..
35 min momento de la . . . . . reproduccion para
i . diferencia y la igualdad desde una practica llamada aprendizaje dialdgico. .
tertulia musical la musica (celular,

dialégica tableta, etc.).
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES
El aprendizaje dialdgico reconoce que todas las personas somos capaces de ar-
gumentar, comunicar, llegar a acuerdos y actuar a partir de esta comunicacion.
Aprender dialogando nos obliga a poner atencion al papel protagénico de la inter-
accién social y cémo desarrollamos esta interaccidn.
Para lograr esto, pedira al grupo que se integre en un circulo de tal forma que todas
y todos puedan mirarse y ser parte de un todo.
Explicara la actividad de la siguiente manera: “realizaremos un ejercicio que tiene
que ver con la escucha y la sensibilidad. Algo que se nos ‘roba’ al ir creciendo es
el tiempo para sentir y contemplar. Se nos obliga hacer a un lado la sensacién y se
le da mas importancia a lo racional. Por ejemplo, cuando de nifios nos sentdbamos
a ver a un animal, escuchar el agua, ver el amanecer y de pronto algin adulto nos pi ical
. . ieza musical:
decia que dejaramos eso y nos pusiéramos a hacer ‘algo’; con esa afirmacion se .
o i . , Una limosna por el
podria interpretar que contemplar no supone una accién, no es considerado ‘hacer .
, ) amor de Dios (La
algo'. Por ello, proponemos que hay que darse tiempo para contemplar, que eso es o .
. . . o ultima cancidn), de
importante. De tal forma, en esta actividad vamos a intentar un ejercicio de con- . .
.. . . i i Agustin Barrios,
templacion y de escucha. Reproduciremos una pieza musical para lo que necesi- https://
L . . en: https://www.
taremos silencio. Conforme vaya avanzando la pieza es importante estar atentos tub y
L L . L I youtube.com,
a aspectos como: équé pienso?, {qué pasa por mi mente?, {qué recuerdo?, {qué tch?
watch?v=
siento? Al final, podremos compartirlo para lo que debemos recordar que cada ex- .
L . i . R8yRkXaYjOs.
periencia es personal, singular y por ello sera respetada”.
Presentara el nombre de la pieza musical realizando una breve explicacion de ella,
asi como de su compositor (se recomienda que esta presentacién se prepare con
anticipacion para que la o el tallerista pueda compartirla de forma precisa al grupo).
Una vez que la pieza musical concluye, retomara las preguntas para abrir el dialogo:
équé les hizo sentir?, équé se imaginaron?, équé imagenes pasaron por su cabeza?
Importante: si el grupo no participa o, bien, le cuesta trabajo responder a estas pre-
guntas, la o el tallerista intentara con otras preguntas como: équé instrumentos es-
cucharon?, équé instrumento les gusté mas?, équé sonidos habia en la pieza?, etc.
Acompariara el intercambio de ideas sin hacer interpretaciones, rescatando las
opiniones de las y los participantes.
3 metros de papel
de kraft
Actividad Tallerista: Pinturas, pinceles,
3. Segundo Colocara el papel kraft extendido en el suelo, asi como los materiales para pintar tapas de botellas
60 min momento de la distribuidos a lo largo del papel de tal forma que sean de facil acceso: pinturas, de agua, agua,

tertulia musical
dialégica

pinceles, crayones, colores, etc.
Indicara que escucharan otra pieza musical (de manera breve presentara la pieza).

servilletas,
crayones, gises,
colores, plumones,
plumas.
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES
Explicara que este ejercicio de escucha irda acompafiado con dibujo; es decir, con-
forme escuchan la musica podran plasmar en el papel lo que sienten, piensan, re-
cuerdan o les viene a la mente. Pueden ser palabras o dibujos.
Reproducira la pieza musical e invitara a las y los participantes a plasmar en el Bocina.
papel su experiencia. Equipo de
Prestara atencidn junto con su acompafiante de cémo se desenvuelve el grupo, reproduccion para
tomaran algunas fotografias de la actividad y apoyaran si se requiere material. la musica (celular,
Al finalizar la pieza se levantara el papel del suelo y se pegara en un muro. tableta, etc.).
Pedira a las y los participantes que aprecien el mural y los invitard a que comenten Pieza musical:
qué dibujaron y por qué. Una limosna por el
Preguntara si en el mural pueden apreciar diferencias o igualdades y dara pauta a amor de Dios (La
las participaciones del grupo. tltima cancién), de
Subrayara que en este mural se representa lo que vivimos y experimentamos dia Agustin Barrios,
con dia; es decir que, a partir del encuentro con algo que ocurre fuera nuestro, en: https://www.
el cuerpo reacciona pensando, sintiendo, imaginando y que esas reacciones si se youtube.com/
pueden comunicar a pesar de la diferencia y la diversidad de opiniones. La comu- watch?v=
nicacion esta presente y es un ejercicio, pero hay formas de hacerlo y ahora lo hi- R8yRkXaYjOs.
cimos de forma dialdgica. El mural representa de forma visual cémo las diferencias
pueden coexistir y dialogar.
Para cerrar la actividad preguntara al grupo si quieren compartir alguna opinién o
reflexién.
Tallerista:
Actividad 4. . . Lo )
Cierre. Para realizar el cierre del taller se volvera a integrar un circulo con las y los
i participantes.
Hasta déonde .
10 min Se le pedird a cada uno que indiquen qué se llevan del taller y qué dejan.

llegamos y qué
nos llevamos

Se les agradecera su participacion, tiempo y confianza. La o el tallerista comentara:
“volveremos en la siguiente fecha para continuar con las estaciones que quedan para
seguir aprendiendo cosas nuevas”.
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AGENDA 6. IMAGINANDO SUENOS, CUENTOS Y OFICIOS

Objetivos

General

* Promover que NNA exploren y reconozcan sus saberes para que construyan una mirada inclusiva, igualitaria y libre de
discriminacién respecto de si mismos y mismas y del otro y otra.

Especifico

= Generar condiciones para la participacion, el didlogo, el respeto, la inclusion y la no discriminacién por razones de
género, clase social, raza, religion, edad y otros aspectos.

Enfoque
del taller

* Creacién de un ambiente de trabajo en colaborativo.

* El proceso de aprendizaje tendra como eje medular el respeto a la singularidad y la promocién del cambio individual y
social, reconociendo los ritmos de cada participante.

* Las acciones educativas dentro del taller seran organizadas para todas y todos por igual; no obstante, se tendra conscien-
cia de que los efectos de estas acciones resultaran diferentes para cada uno de los participantes.

* Laigualdad sera uno de los ejes rectores de este taller; en ese sentido, se considerara la igualdad como “la posibilidad
de habitar un espacio de semejanzas, comun y singular al mismo tiempo, una suerte de atmdsfera que impregna la vida
para que nada ni nadie se sienta llamado a arruinarle la vida a ninguno desde una posicién de privilegio, superioridad,
autoritarismo, soberbia” (Skliar, 2017).

* Se trabajara con base en la propuesta de “Grupos Interactivos”, herramienta educativa que permite el agrupamiento
inclusivo, mejora los resultados de aprendizaje, las relaciones interpersonales y la convivencia. Este enfoque también
genera una integracion social en la cual queda diluida la distancia entre los sujetos segtin sus niveles de conocimiento
(quién sabe mas, quién aprende mas rapido, quién sabe menos).

* La organizacién de grupos interactivos consiste en conformar equipos de cuatro a ocho integrantes que se dedican
a realizar actividades simultaneas en varios “rincones de aprendizaje” o “mesas” (tres en esta agenda); los equipos
trabajaran de manera colaborativa y simultanea en las actividades de los rincones en una primera ronda. Cuentan para
ello con una o un tutor que tendra como tarea dinamizar las actividades. Cada equipo trabajara durante 20 minutos.

* Enunasegundaronda, cada equipo rotara a otro rincén o mesa. Todos los equipos pasaran por todos los rincones (se rea-
lizaran rondas de acuerdo con el nimero de participantes, con el fin de que la totalidad de los equipos vivan todas las
experiencias).

* La o el tallerista no estara a cargo de un grupo en particular, sino que propondra y organizara todas las actividades y
coordinara el trabajo de las y los tutores. Cada grupo resolvera la actividad de manera independiente, basandose en
el didlogo igualitario. Es decir, son las y los integrantes del grupo quienes se ayudan y resuelven las dudas (cuando el
grupo o el tutor no resuelva las dudas correspondientes, se acudira a la o el tallerista).

* Los grupos interactivos propician el aprendizaje mediante la creacidn y la consolidacién de una red de relaciones basa-
das en la igualdad, el respeto, la cooperacion y el didlogo.

* Los testimonios orales y escritos de las y los participantes son parte central del proceso del taller. Se buscara la escucha
atenta a cada uno de los relatos por parte de NNA. De haber ausencia de estos, la o el tallerista siempre estara atento
a promover la construccion del didlogo entre los participantes del taller.
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= Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).

Acciones previas * Lecturay analisis de la agenda de la sesion

* Revisar el material que esta detallado en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y
sustento de las actividades del taller.

) * Reunir los materiales necesarios para cada uno de los rincones o grupos interactivos.
Preparativos

para el taller * Leery analizar la Agenda 6 del taller.

* Hojas de papel bond.

* Hojas de colores.

* Plumones, crayolas o colores.
* Lapicesy boligrafos.

* Marcadores para papel.

Recursos
materiales para  * Tijeras.
el taller = Cuentos impresos de El libro de los abrazos, México, Siglo XXI (véase Anexo 4):
* “Elmundo”, p. 5.
* “Lacasa de las palabras”, p. 11.
= “El lenguaje del arte”, pag. 17.
* Mapas del continente americano, africano y europeo con nombres.
* Mapa mundial con nombres.
Disposicion = Saldn o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.

del espacio fisico = Destinar un lugar de fécil acceso a los materiales necesarios.

* Galeano, E. (2015). El libro de los abrazos. México: Siglo XXI.
= Skliar, C. (2017). Pedagogias de las diferencias. Buenos Aires: Noveduc.

Bibliografia

Recursos = Comunidades de Aprendizaje (2019). Actuaciones educativas de éxito. Consultado en: https://www.comunidaddeapren
audiovisuales dizaje.com.es/grupos-interactivos.
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Num. de . .o .
.. 4 Agenda 6 Titulo de la Estacion Saberes y miradas
Estacion
LS Imaginando suefios, cuentos y oficios R imient b inclusién, igualdad
la Agenda g ), y - Conceptos econocimiento, saberes, inclusion, igualda
.. o . clave y discriminacién.
Dirigido a Nifos, nifias y adolescentes.
Albergues de la Ciudad de México
Lugar y escuelas (nivel primaria y secundaria) Duracion Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
" RECURSOS Y/0
DuracioN ACTIVIDAD DESARROLLO /
MATERIALES
Tallerista:
* Iniciara saludando y hara la presentacién de las y los integrantes del equipo de trabajo.
= Pedira al equipo se presente ante las y los asistentes, indicando nombre y funcién
en el taller (tallerista o acompafiante).
= Presentara el objetivo, caracteristicas del proyecto y tiempo de colaboracién en
conjunto con el albergue y/o escuela.
= Comentara el objetivo de la sesion: Promover que NNA exploren y reconozcan sus Pends
endén
saberes para que construyan una mirada inclusiva, igualitaria y libre de discrimi- .
» o . promocional del
nacion respecto de si mismos y mismas y del otro u otra.
. Instalacién de o . . . proyecto.
15 min " * Realizara un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran
la sesion Cartel de acuerdos
durante el taller:
. . . | para el Taller de
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas. .,
o . - dialogo.
2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.
3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia-
lidad)
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.
= Preguntara si quieren agregar una regla basandonos en las preguntas: "équé es lo que
si quiero que pase en este taller?” y “équé es lo que no quiero que pase en este taller?"”
15 mi Integracion del  La tallerista solicitara a cada participante que diga su nombre, edad, nacionalidad y
min
grupo comparta lo que mas le guste hacer.
Tallerista: Mapas de
= Pedira que se formen tres grupos. Cada uno de ellos estara referido a una tarea y América
Actividad: tendra una o un tutor a cargo. Los equipos se enumeraran conformandose grupos Latina y otros
Th20 min  Grupos interactivos como a continuacién se indica: continentes, seglin

interactivos

1. “Mis suefios y el mundo”.
2. "Contando un cuento”.
3. “Mis saberes, mi oficio”.

nacionalidad
delasylos
participantes.
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DURACION

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

= Cada tutor dispondra del espacio y preparara las estaciones de trabajo antes de
que la o el tallerista dé la pauta de la actividad. Cada mesa o grupo interactivo
debera estar listo para dar inicio al ejercicio.
= Explicard alasy los participantes que los equipos se conformaran de cuatro a ocho
integrantes.
= Asignara a cada equipo un grupo interactivo o mesa.
Nota: la o el tallerista estara atento respecto a que los equipos sean heterogéneos;
es decir, que haya en su interior diversidad de género y nacionalidad.
= Informara a los equipos que el equipo 1 se ira al grupo interactivo o mesa “Mis
suefios y el mundo”, el equipo 2 a la mesa “Contando un cuento”, el equipo 3 a la
mesa “Mis saberes, mi oficio”.
= Solicitara que cada equipo trabaje en su grupo interactivo durante un periodo de 20
minutos. Cuando concluya ese tiempo los equipos rotaran a otro grupo interactivo
(todos los equipos pasan por todos los grupos interactivos). El transito de los equi-
pos por los grupos se organizara segun la siguiente secuencia: el grupo 1rotara al 2
yal3;elgrupo2al3yallyelgrupo3allyal2.
* Medira el tiempo y dara la pauta a los 20 minutos para la rotacién de equipos por
grupo interactivo.
= Explicara que el trabajo en los grupos interactivos sera de acuerdo con lo siguiente:
1. “Mis suefios y el mundo” (duracién: 20 minutos).
= Lao el tutor del grupo indicara a cada integrante que elija el continente que le
coresponde dada su nacionalidad.
= Luego debera colorear su pais. El tutor recortara el pais (de preferencia los
participantes no usaran tijeras). El pais representa el punto de partida, el an-
cla para su identidad, mientras el suefio lo proyecta hacia multiples espacios.
= Lasy los participantes escribiran detras de la silueta de su pais un suefio que
tienen o, bien, varios suefios.
= Intentaran juntar los paises como se ven en un mapa del continente entero.
Si hay varios integrantes que pertenecen a un mismo pais intercambiar ideas
y soluciones respecto a qué hacer para que sus “recortes” de pais, con sus
suefios escritos, queden juntos.
= En grupo conversaran acerca de los suefios escritos, sus posibilidades pro-
yectivas, su naturaleza individual o colectiva, cémo se hacen presentes los
saberes que tienen, la valoracién de la igualdad y la diferencia.
Nota: El grupo buscara resolver la actividad mediante el didlogo igualitario; es decir,
las y los integrantes del grupo se ayudaran y resolveran dudas. Solo cuando entre
ellos no puedan resolver la situacién o la o el tutor tampoco sepa c6mo ayudar, se
pedira apoyo a la o el tallerista.

Tijeras.

Pinturas acrilicas y
crayones.
Fotocopias de

los cuentos
seleccionados
(seis copias).
Cuentos
recomendados del
Libro de los abrazos
de Eduardo
Galeano (véase
Anexo 4).

Hojas blancas.
Plumas o lapices.
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RECURSsOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES

2. "Contando un cuento” (duracién: 20 minutos).
= Se entregara a cada integrante una copia de unos de los tres cuentos propues-
tos y se preguntara quién lo quiere leer en voz alta.
= Terminada la lectura, se dira al grupo que entre todas y todos se pongan de
acuerdo para agregarle efectos especiales al cuento (voz, sonido, represen-
tacion, etc.).
* Una vez terminada esta tarea se volvera a contar el cuento haciendo uso de
los efectos especiales incorporados.
= Se inferiran lecciones del cuento acerca de saberes, igualdad y diferencia.
3. "Mis saberes, mi oficio” (duracién: 20 minutos).
= Lao el tutor invitarad a cada integrante del equipo a que piense y anote en una
hoja de papel qué sabe hacer muy bien o qué le gusta hacer y piense qué oficio
podria desempefar con ese saber. Es importante que en este momento la o el
participante no comparta ni muestre esta informacion con el resto del equipo.
* Una vez que hayan terminado, por turnos, cada quien expresara con mimica
el oficio que haya seleccionado y sus comparieros y comparieras adivinaran
de qué se trata.
= Se inferiran lecciones acerca de saberes, igualdad y diferencia.
= Cuando los equipos hayan pasado por los tres grupos interactivos la o el tallerista
pedird a las y los participantes que formen un circulo.
= Les pedird que comenten y compartan sus ideas a partir de las siguientes preguntas:
= ¢Qué saberes reconocieron en ustedes? ¢Y en los otros?
= ¢Cémo se combinan los saberes, la igualdad, y la diferencia?
* ¢Cdmo se sintieron con la actividad?
* ¢Para qué sirve este tipo de ejercicio?
* ¢les gusto trabajar de esta forma? {Por qué?
* ¢Qué aprendieron el dia de hoy que no sabian antes? (la o el tallerista y la o el
acompafiante también responden esta ultima pregunta).

Tallerista:
= Solicitara al grupo que formen un circulo.
= Pedira a las y los participantes que expresen en una palabra lo que se llevan de
10 min Cierre la sesién. También podria sugerir que escriban sus reflexiones de la sesidn en sus
cuadernos.
= Una vez que haya hablado la o el dltimo participante, la o el tallerista agradecera al
grupo por el tiempo, esfuerzo y colaboracion.
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AGENDA 7. TEATRO DE EMOCIONES Y CUENTOS

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 7

General
= Promover que NNA exploren, reconozcan y amplien sus saberes individuales a nivel emocional y expresivo, para que
construyan una mirada inclusiva, igualitaria y libre de discriminacién respecto de si mismos y mismas y del otro.

Objetivos
Especifico:
= Generar condiciones para la participacion, el didlogo, el respeto, la inclusién y la no discriminacién por razones de géne-
ro, clase social, raza, religién, edad y otros.
= Creacién de un ambiente de trabajo en colaborativo.
= El proceso de aprendizaje tendra como eje medular el respeto a la singularidad y la promocién del cambio individual y
social, reconociendo los ritmos de cada participante.
= Lasacciones educativas dentro de taller seran organizadas para todas y todos por igual; no obstante, se tendra consciencia
de que los efectos de estas acciones resultaran diferentes para cada participante.
Enfoque * Laigualdad sera uno de los ejes rectores de este taller; en ese sentido, se considerara la igualdad como “la posibilidad
del taller de habitar un espacio de semejanzas, comdn y singular al mismo tiempo, una suerte de atmdsfera que impregna la vida

para que nada ni nadie se sienta llamado a arruinarle la vida a ninguno desde una posicién de privilegio, superioridad,
autoritarismo, soberbia” (Skliar, 2017).

= Los testimonios orales y escritos de los participantes son parte central del proceso del taller. Se buscara la escucha
atenta a cada uno de los relatos por parte NNA. De haber ausencia de estos, la o el tallerista siempre estara atento a
promover la construccidn del dialogo entre las y los participantes del taller.

Acciones previas

= Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacién (antes y después de los talleres).
= Lecturay andlisis de la agenda de la sesién.

= Consultar el material referido en la bibliografia para dar sustento a las actividades del taller.

= Reunir los materiales necesarios para cada una de las actividades.

materiales para
el taller

Preparativos .
para el taller = Leery analizar la Agenda 7 del taller.

= Hojas de papel bond y de colores.

= Plumones, crayolas o colores, lapices, boligrafos y marcadores para papel.
Recursos * Tijeras.

= Fotocopias de la lista de emociones que se facilita en el Anexo 5.

= Imagenes sugeridas en el Anexo 6.

= Material de apoyo impreso: “Cémo elaborar un cuento” (véase Anexo 7).
= Penddn promocional del proyecto.

= Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.

Disposicion del
espacio fisico

= Salén o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.
= Destinar un lugar de facil acceso a los materiales necesarios.

Bibliografia

= Skliar, C. (2017) Pedagogias de las diferencias. Buenos Aires: Noveduc.
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Num. de

Estacién 4 Agenda |7 Titulo de la Estacién Saberes y miradas
LI Teatro, emociones y cuentos. Conceptos
la Agenda clave P Reconocimiento, saberes, inclusién y discriminacion.
Dirigido a Nifios, nifias y adolescentes.
Albergues de la Ciudad de México
Lugar y escuelas (nivel primaria y secundaria) Duracién Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
DURACION ACTIVIDAD DEesArrOLLO REEUFEEE A
MATERIALES
Tallerista:
= |niciara saludando y hara la bienvenida/presentacion de las y los integrantes del
equipo de trabajo.
= Junto con su acompaiiante se presentaran ante las y los asistentes, indicando nom-
bre y funcidn en el taller (tallerista, acompanante).
= Presentara el objetivo, caracteristicas del proyecto y tiempo de colaboracién en
conjunto con el albergue y/o escuela.
= Comentara el objetivo de la sesiéon: Promover que NNA exploren, reconozcan y am-
plien sus saberes individuales a nivel emocional y expresivo, para que construyan | = Penddn
una mirada inclusiva, igualitaria y libre de discriminacion respecto de si mismos y promocional del
. mismas y del otro. proyecto.
15 min :ils::lsil:slz,énn = Realizard un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran | = Cartel de
durante el taller: acuerdos para el
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas. Taller de dialogo.
2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.
3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia-
lidad).
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del
equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.
= Preguntara si quieren agregar una regla basandonos en las preguntas: "équé es lo
que si quiero que pase en este taller?” y “équé es lo que no quiero que pase en este
taller?”
= La o el tallerista pedird que cada participante diga su nombre, edad, nacionalidad
15 min Integracion y comparta lo que mas le guste de si mismo o misma, puede ser a nivel fisico o

del grupo

emocional.
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DURACION

ACTIVIDAD

RECURsOS Y/0
MATERIALES

DEsARROLLO

20 min

55 min

Actividad 1.
Reconociendo
mis emociones

Actividad 2.
Cuéntame un
cuento

Tallerista:

= Antes de iniciar esta actividad, imprimira y recortara la lista de emociones (véase

Anexo 5). Se recomienda que la lista se imprima dos o tres veces (dependiendo del

ndmero de participantes) para lograr que haya diferentes representaciones de una

misma emocidn. Los “papelitos” de cada emocién los debera doblar y colocar en un

recipiente (bolsa, gorra, sombrero, etc.).

= Solicitara al grupo que se integre en circulo.

= Explicara a las y los participantes que uno por uno pasaran al frente a tomar del

recipiente un “papelito”:

Cada participante revisara qué emocion le tocé al azar y la representara solo
con mimica ante el grupo (no usaran palabras) para que sus compafieros o

compafieras adivinen cual es la emocién. .
. . . = Fotocopias del
Se recomienda que las y los participantes tengan la oportunidad de representar A s
nexo 5.
al menos dos emociones, con el objetivo de ampliar su conocimiento respecto a Ti
. L . = Tijeras.
la identificacién de emociones. .
= Hojas blancas.

Nota: si el grupo de participantes lo requiere se recomienda entregar a cada inte-

= Plumas o lapices.

grante una la lista de emociones del Anexo 5, esto debido al nivel de familiaridad que

= Bolsa o recipiente.

las y los participantes pueden tener respecto de las emociones.

= Una vez que todos los participantes hayan representado al menos dos emociones,

realizara una reflexién teniendo como eje de la conversacion las preguntas:

¢Cdmo se sintieron con esta actividad?

¢Qué emociones fueron mas dificiles de adivinar / representar?

¢Qué emociones fueron mas faciles de adivinar / representar?

¢Qué les pasa a los que estan contigo cuando ti manifiestas una emocion?
¢Cémo te sientes cuando te enojas, te sientes triste o estas alegre?

{Te es facil o dificil manifestar las emociones?

¢Cémo te sientes expresando tus emociones?

¢Para qué creen que sirva este tipo de actividad? {Por qué?

¢Qué aprendieron de esta actividad que no sabian antes?

Tallerista:

= Paraesta actividad imprimirdy recortara las imagenes que se facilitan en los anexos

6y 7. Tantas imagenes como participantes del taller.

* Colocara cada una de las imagenes en un lugar donde todas y todos los partici-

pantes puedan verlas (en el suelo, en la pared o en una mesa).

Nota: Estas imagenes son una propuesta para este ejercicio; si el equipo facilitador del

taller considera que otras imagenes son un referente mas propio determinado por el

contexto del grupo es aceptable siempre y cuando se salvaguarde el objetivo del taller.
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DURACION

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

Pedira a las y los participantes que caminen de forma libre por el espacio e indicara
que primero lo hagan de forma natural (10 segundos), luego mas rapido (10 se-
gundos); seguira una caminata de forma pausada y tranquila (10 segundos) y, por
ultimo, una caminata natural nuevamente.

Cuando los NNA caminen de forma pausada y tranquila, pedira que se acerquen
a mirar las imagenes que se han colocado para su visualizacién (dos minutos de
apreciacién); después, solicitara que seleccionen la imagen que haya llamado mas
su atencion.

Indicara que con la imagen seleccionada elaboren un cuento (duracién: 30 min).
Explicara que para hacer el cuento integraran las respuestas que escribieron sobre
las preguntas del Anexo 7. Con ellas haran una narracién.

Nota: La o el tallerista explicara al grupo cémo se integra. Se recomienda que trabaje

de cerca con cada participante por si este manifestara dudas o complicaciones.

Una vez que cada participante haya terminado su cuento, pedira a cuatro personas

voluntarias que compartan su cuento ante el grupo, mostrando también la imagen

que seleccionaron.

La o el tallerista alentara a que se aplauda cuando terminen de contar su cuento y

motivara a otra persona a leer su cuento.

= Por ultimo, invitara a las y los participantes a elaborar un cuento colectivo; para
ello:

= Elegiran una imagen entre todo el grupo.

= La o el tallerista podra ir planteando las preguntas sugeridas en el Anexo 7 para
motivar la participacion del grupo.

= La o el tallerista escribira las ideas del cuento que las y los participantes vayan
diciendo o pedira a una o un participante que lo escriba.

= Cuando hayan terminado el cuento lo leeran en voz alta ante el grupo.

La o el tallerista orientara la reflexion final teniendo como eje las siguientes pre-

guntas:

= ¢Cdémo se sintieron con esta actividad?

= ¢(les fue dificil o sencilla la actividad? éPor qué?

= ¢(Creen que esto pase en la vida real, que contemos una version de la historia
solo con una imagen o un breve instante que vemos? éPor qué creen que ocurra?

= ¢Para qué sirven los cuentos?

= ¢(Creen que hay lecciones?

= ¢Qué nos permite recordar?

= ¢Qué aprendieron de esta actividad que no sabian antes?

Imagenes
sugeridas en el
Anexo 6.
Impresion de
Anexo 7.
Tijeras

Hojas blancas o
cuadernos
Plumas, colores
y/o lapices.
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RECURSOS Y/0
MATERIALES

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO

= Por ultimo, reconocera el esfuerzo y aprendizaje colectivo y pedira que se den un
aplauso.

Tallerista:

= Pedira a las y los integrantes que se pongan de pie y les solicitarda que caminen
por el espacio en diferentes direcciones, de forma natural (10 segundos); luego
solicitara que caminen expresando o sintiendo tristeza (10 segundos); para conti-
nuar solicitara que lo hagan expresando o sintiendo agradecimiento (10 segundos);

15 min Cierre después que caminen expresando o sintiendo alegria (10 segundos) y, por ultimo,
que caminen nuevamente de forma normal y tranquila (10 segundos).

= Invitara a las y los participantes a colocarse de pie y en circulo. Les solicitara que en
una palabra expresen lo que se llevan de la sesién.

= Una vez que haya hablado la o el tltimo participante, agradecera al grupo, especial-
mente por el tiempo, esfuerzo y colaboracién mostradas.
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AGENDA 8. DEL SONIDO A LA ORQUESTA: CONSTRUYENDO COMUNIDAD

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 8

General

= Promover y acompafiar a NNA en la reflexion acerca de su proyecto de vida, asi como de su relacién con las comuni-

Objetivos dades en las que participan, mediante narrativas orales, escritas y artisticas (musica y pintura).

Especifico

= Generar condiciones para la participacidn, el didlogo, el respeto, la inclusién y la no discriminacién por razones de
género, clase social, raza, religion, edad y otros aspectos.

= Creacién de un ambiente de trabajo en colaborativo.

= El proceso de aprendizaje tendra como eje medular el respeto a la singularidad y la promocién del cambio individual y
social, reconociendo los ritmos de cada participante.

= Las acciones educativas dentro del taller seran organizadas para todas y todos por igual; no obstante, se tendra con-
sciencia de que los efectos de estas acciones resultaran diferentes para cada participante.

= Laigualdad sera uno de los ejes rectores de este taller; en ese sentido, se le considerara como “la posibilidad de habitar
un espacio de semejanzas, comun y singular al mismo tiempo, una suerte de atmésfera que impregna la vida para que
nada ni nadie se sienta llamado a arruinarle la vida a ninguno desde una posicién de privilegio, superioridad, autorita-
rismo, soberbia” (Skliar, 2017).

= Este taller adopta tres ideas respecto del proyecto de vida: a) en él se expresan todas aquellas ilusiones, suefios, metas,
y objetivos que se desean alcanzar; ademas, involucra la toma de decisiones, la constancia y la perseverancia; b) la
definicién de un proyecto de vida permite aclarar y mejorar las perspectivas del futuro, tratando de garantizar que se
respeten los derechos humanos propios y los de los demas, asi como promover que se desarrollen, dentro del proyecto
de vida, las aptitudes necesarias para participar plena y activamente en sociedad (Drammeh, 2010); c) el proyecto

Enfoque de vida no se formula de una vez y para siempre, no es una férmula definitiva para vivir la vida; por el contrario, es un

del taller proyecto flexible y una herramienta que nos ayuda a dar sentido a nuestra vida, reconociendo que esta siempre en
constante cambio debido a diferentes factores, por ejemplo: cambios personales como habilidades fisicas, cambio de
ideologia o creencias, circunstancias familiares, sociales, y/o econédmicas. Habra que estar abiertos y abiertas al cam-
bio considerando el proyecto de vida como una de las principales herramientas para avanzar. Por ultimo, siempre se
presentaran dificultades, pero tener claros los objetivos, asi como el camino a recorrer, sera esencial para hacer frente
a los impedimentos u obstaculos a lo largo de la vida.

= El proyecto de vida debe situarse como una herramienta realista y flexible. En el caso de los NNA migrantes, se tendra
presente que no cuentan con las herramientas justas para tomar decisiones prudentes; de alli que sea necesario un
acompafiamiento que les permita reconocer que esta disponible mas de un plan de vida.

= El proyecto de vida esta situado en los objetivos que se quieren o anhelan alcanzar y los distintos medios para al-
canzarlos. Los objetivos generales siempre pueden dividirse en etapas realizables, ya sean pequefias o no. En una
sociedad influenciada por los retos econémicos y que se interesa por la consecucidén de metas en el corto plazo, los
proyectos de vida navegan a contracorriente. En este marco los proyectos de vida son esbozos, “borradores” que consti-
tuyen solo una referencia para la accién y que necesitan redefinirse cada cierto tiempo, en la medida que aparecen

nuevos intereses, necesidades y escenarios.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 8

= Los testimonios orales y escritos de las y los participantes son parte central del proceso del taller. En consecuencia, se

buscara la escucha atenta de los proyectos de vida que se vayan definiendo por parte de NNA. A su vez, la o el tallerista
estara atento a promover la construccion del didlogo entre las y los participantes del taller.

Acciones previas

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacién y de retroalimentacion (antes y después de los talleres).

Leer y analizar la agenda de la sesién.

Revisar el material detallado en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y sustento
de las actividades del taller.

Reunir los materiales necesarios para cada una de las actividades.

Preparativos .
Leer y analizar la Agenda 8 del taller.
para el taller
Hojas de papel bond.
Hojas de colores.
Plumones, crayolas o colores.
Lapices y boligrafos.
Recursos
. Marcadores para papel.
materiales . .
Bocina y reproductor de mdusica.
para el taller

Tijeras.

Pendén promocional del proyecto.

Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.

Lista de reproduccidn con las siguientes canciones: Amigo fiel, de Roberto Carlos; La flauta mdgica, de Mozart; Imagine
y All you need is love, de The Beatles, y Cancidon con todos, de Mercedes Sosa.

Disposicion
del espacio fisico

Saldn o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.
Destinar un lugar de facil acceso a los materiales necesarios.

Bibliografia

Drammeh, L. (2010). Proyectos de vida para menores migrantes no acompafiados. Manual para profesionales de primera
linea. Francia: Ediciones del Consejo de Europa (Coleccién Migration).

Skliar, C. (2017). Pedagogias de las diferencias. Buenos Aires: Noveduc.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 8

Nt’lm..c!e 5 Agenda 8 Titulo de la Estacion Sofiando p05|b|I|dade's /
Estacién Construyendo comunidad
Nombrede Del sonido a la orquesta: construyendo
la Agenda comunidad. :ZI:::eptos Reconocimiento, no discriminacién y colaboracion.
Dirigido a Nifios, nifias y adolescentes.
Albergues de la Ciudad de México
Lugar y escuelas (nivel primaria y secundaria) Duracién Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
DURACION ACTIVIDAD DEesArrOLLO REAUEOE 740
MATERIALES
Tallerista:
= Iniciara saludando y hara la bienvenida/presentacidn de las y los integrantes del
equipo de trabajo.
= Solicitard al equipo se presente ante las y los asistentes, indicando nombre y funcién
en el taller (tallerista o acompariante).
= Presentara el objetivo, caracteristicas del proyecto y tiempo de colaboracién en con-
junto con el albergue y/o escuela.
= Comentara el objetivo de la sesion: Promover y acompafar a NNA en la reflexion . Pendén

acerca de su proyecto de vida, asi como de su relacién con las comunidades en las .
. . . . o . . promocional del
que participan, mediante narrativas orales, escritas y artisticas (musica y pintura).

. Instalacién . . . L, proyecto.
10 min .. = Realizard un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran du-
de la sesion = Cartel de
rante el taller:
. . . | acuerdos para el
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas. .
. . L Taller de dialogo.
2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.
3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia-
lidad).
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del
equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.
= Preguntara si quieren agregar una regla basandonos en las preguntas: "équé es lo que
si quiero que pase en este taller?” y “équé es lo que no quiero que pase en este taller?”
Tallerista: .
o . . i * Bocinay
= Indicara a las y los participantes que se van a presentar a partir de sus preferencias
| ritmo de | . reproductor de
Integracién y al ritmo de la musica. .
. tegracio e . ] ] o . musica.
15 min del grupo = Les pedira que caminen de forma libre al centro del salén y cuando la musica deje de

L. X . L. = Mdsica de fondo:
sonar las y los participantes preguntaran a una o un compariero que esté préximo o
Amigo fiel, de
alguna de las cuatro preguntas:
L, L, i Roberto Carlos.
* ¢Cual es tu cancién favorita?
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DEesARROLLO
MATERIALES

* (Qué te gusta comer?
* ¢Cuadl es tu color favorito?
* ¢Cuadl es tu lugar favorito?

= Laactividad la repetira cinco o seis veces, dependiendo del nimero de participantes
que haya en el grupo.

= Después de las repeticiones, invitara a las y los participantes a que hagan un circulo
y les pedira que compartan algo del intercambio que tuvieron con sus compafieros y
compafieras.

Recomendacion: Reproducir musica para fomentar el ejercicio de caminar libre y

darle mas dinamismo a la actividad.

Tallerista:

= Indicara alasy los participantes el nombre de la actividad.

= Pedira que se organicen en circulo y les entregara una hoja y una pluma.

= Explicara que en las hojas que se les entregaron escribiran las respuestas a las pre-
guntas (previamente anotadas en el pizarrén o en cartulina).

= Las preguntas son las siguientes:
* ¢Doénde estas ahora?
= (Como te sientes aqui?
= ¢Qué te gustaria hacer? Pieza musical La
= ¢Cudl es tu suefio? flauta mdgica de
= ¢Como podras realizar este suefio? Mozart.
= ¢De quién necesitarias ayuda? Bocina.

. Actividad 1'. = Reproducira la pieza musical mientras las y los participantes escriben sus respuestas. Reproductor de
20 min Estos son mis
suefios = Cuando la pieza musical termine, les pedira que compartan su experiencia: écémo musica o celular.

se sintieron?, qué les hizo sentir?, si les resulté sencilla la actividad, etc.
= Retomara los ejes basicos del proyecto de vida para reflexionar sobre lo que acaban

de hacer:
En un proyecto de vida se expresan todas aquellas ilusiones, suefios, metas, y objetivos
que se desean alcanzar. Involucra la toma de decisiones, constancia y perseverancia.
Un proyecto de vida tiene un efecto protector, no significa que la vida esté proyectada y
no es una férmula para vivir; es decir, no es un proyecto inflexible, sino una herramienta
que nos ayuda a dar sentido a nuestra vida, la cual siempre estd en constante cambio
debido a diferentes factores, por ejemplo: cambios personales como habilidades fisicas,
cambio de ideologia o creencias, circunstancias familiares, sociales y/0 econémicas
que nos obligan a repensar el proyecto de vida. Habrd que estar abiertos y abiertas al
cambio considerdndolo como una de las principales herramientas para avanzar.

Hojas de papel.
Plumas o lapices.
Marcadores.
Cartulina.
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DURACION

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

Orientara la reflexién del grupo acerca del proyecto de vida y la importancia de
poder pensarlo, imaginarlo y tener objetivos grandes para crear pequefios objetivos
que permitan acceder al gran objetivo.

10 min

Actividad 2.
Cantando mi
suefio

Tallerista:

Entregard a cada participante una hoja y dispondra lapices de colores o crayones en
un lugar accesible para todas y todos.

Pedira a las y los participantes que se sienten de forma cémoda y que inhalen y exha-
len tres veces: se contara hasta cinco para inhalar y cinco para exhalar.

Solicitara que piensen en su cancién favorita, que la recuerden, sobre todo su melodia.
Invitara a las y los participantes a pintar y dibujar su suefio durante cinco minutos
mientras tararean su cancidn favorita.

Una vez terminada la actividad, pedira a las y los participantes que compartan su
experiencia: {como se sintieron?, équé les hizo sentir?, si les resulté facil o dificil la

actividad, etc.

* Hojas blancas o
cartulinas.
* Plumas, colores

y/o lapices.

50 min

Actividad 3.
Somos un
todo, somos
un coro o una
orquesta

Tallerista:

Explicara que esta dinamica trata de integrar un coro o una orquesta en la que todas
las personas formaran parte.
Pedira a las y los participantes que cada quien construya un sonido como quiera,
puede ser voz, silbido, algo propio. Pueden probar con las vocales, cada uno con una
sola vocal (a, €, i, 0, u) o, bien, mezclando vocales y consonantes, como la, si, do; o
varias como fial, lal, min, para que sea sencillo de dos a maximo cuatro letras para
hacer el sonido. Este sonido sera su forma de expresar su suefio o proyecto.
Cuando cada participante tenga su sonido, explicara qué es una orquesta:
La palabra orquesta procede del griego orchestra y significa lugar para danzar,
en la cual un conjunto de instrumentos y de voces interpretan o ejecutan obras
musicales siguiendo las indicaciones de un director, normalmente en auditorios.
En esta experiencia cada uno o una de ustedes formardn parte de un equipo y,
con la direccién en este caso de la o el tallerista, iremos ejecutando una pieza.
Aclarard que la orquesta es un conjunto o grupo musical donde participan muchos
instrumentos de diferente tipo (cuerdas, vientos, percusion, otros, explicar qué
son).
Pedira que se dividan y se organicen en cinco equipos. Cada equipo practicara su
sonido individual en su grupo y recibira retroalimentacién de sus compafieros y
compafieras.
Invitara a que los equipos pasen al centro e ird coordinando o dirigiendo la pieza; les
ird sefalando la entrada. Habra una entrada para cada equipo.
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DURACION

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

La pieza durara cinco minutos; se ejecutara en cinco movimientos, un movimiento
para cada grupo; cada equipo canta al mismo tiempo sus sonidos individuales. Cada
grupo cantara en forma simultanea sonidos diferentes. Se podran hacer ejercicios de
ensayo (cuantos se consideren necesarios) antes de presentar la pieza final.

= Cuando se presente la pieza final, pedira al grupo que se den un aplauso y solicitara
a las y los participantes que compartan su experiencia: écomo se sintieron?, équé
les hizo sentir?, éles resultd dificil la actividad?, etc.

= Abordara y profundizara con el grupo la importancia de construir nuestro proyecto
de vida considerando la integracion grupal, las dificultades que esto tiene pero tam-
bién los beneficios.

15 min

Cierre

Tallerista:

= Invitara a que cada quien revise su suefio o proyecto de vida, a partir de la orquesta;
pueden cambiarlo o dejarlo como esta. Una vez que lo tengan listo, se les pedira a las
y los participantes que pasen al frente de manera individual, y digan cual es su suefio
o proyecto y coloquen su suefio pintado, ya sea en la pared, en el piso, pizarrén o
alguna otra superficie, dependiendo el espacio que se esté ocupando.

= Invitara a los participantes a colocarse de pie y apreciar su mural de suefios, y les
preguntara que sensacion les provoca mirar los suefios juntos.

= Abrira el espacio de plenaria para que las y los participantes se expresen libremente.

= Para concluir la sesidn, presentara una fiesta de canciones. Se reproduciran las de
Imagine y All you need is love de The Beatles y la cancién de Mercedes Sosa, Cancién
con todos.

= Animara a las y los participantes para que acomparien la musica moviéndose primero
en su lugar y luego en el espacio. Se entregaran banderas latinoamericanas para mover-

las mientras se escuchan las canciones.

Recomendacion: Si el grupo esta animado se puede pedir que cada participante ofrezca
unregalosimbdlicoasucompafieroocompafiera, puede serunbuendeseo, unafrase, etc.

Pieza musical
Imagine y All you
need is love, de
The Beatles.
Pieza musical
Cancién con todos,
de Mercedes
Sosa.

Bocina.
Reproductor de

musica.
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AGENDA 9. FERIA DE SABERES: DE NOSOTROS PARA AMERICA LATINA

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 9

Objetivo

General
= Promover un aprendizaje global que sintetice los aprendizajes parciales adquiridos a lo largo de las ocho sesiones del
proyecto, explorando experiencias de expresion oral, escrita y artistica (mdsica y pintura) y haciendo un recorrido o

viaje que las recupera y permite construir una mirada de segundo nivel.

Enfoque
del taller

* En este taller se realizara un recorrido nuevo que permita sintetizar lo que se experimenté en cada una de las sesiones,
de tal forma que se construya una vision y una experiencia de segundo nivel acerca de las diversas trayectorias que
construyeron las y los participantes.

* Creacién de un ambiente de trabajo colaborativo. Nuestra tarea es dar espacio y voz a todas y todos los participantes,
sin promover liderazgos ni intereses particulares ni escenas de habla en la que alguno busque monopolizar el discurso
y, al mismo tiempo, boicotear el sentido del taller. Por el contrario, nos toca mediar en los conflictos presentes, sin ha-
cer una intervencion especializada en términos terapéuticos —que no es parte de nuestras funciones—, aun cuando el
taller genera resonancias en torno al cuidado de si y al conflicto. Como los limites son difusos y complejos, se requiere
de toda nuestra atencion y respeto de los acuerdos de convivencia, que seran nuestro referente comdn. También crear
y sostener una actitud de apertura, de reflejar lo que el otro dice antes que prescribir (tu dices que...), de preguntar
antes que de afirmar en forma rotunda; luego de reflejar se puede preguntar desde dénde habla, desde qué experiencia
habla para abrir el didlogo; luego recordar al grupo el horizonte ético de nuestro proyecto, representado en particular
por las reglas o acuerdos de convivencia. No buscamos cerrar el dialogo ni llegar a ninglin tipo de consenso, solo se
haran presentes las voces de las y los participantes y ante ellas se presentara el horizonte ético del proyecto; estas dos
voces o miradas pueden o no coincidir.

* Laoeltalleristay lasy los acompafiantes generaran condiciones para la participacion, el dialogo, el respeto, la inclusién
y no discriminacidén por razones de género, clase social, raza, religién, edad y otros. En particular se recomienda estar
atentos a discursos de revancha, venganza, resentimiento, desesperanza, imposibilidad (no puedo, no se puede) y/o
agresion especifica y abierta a participantes, donde incluso se los nombre. En todos los casos estar en calma, respirar,
centrarse en si mismas o mismos, en el sentido del proyecto y de su propia decision de estar en el taller y regresar y
recordar a las y los participantes los acuerdos de convivencia. La o el tallerista esta siempre apoyada por el equipo; las
y los compafieros estan como grupo de apoyo. Podemos incluso ceder la palabra a alguno de ellos o ellas.

* El proceso de aprendizaje tendra como eje medular el respeto a la singularidad y la promocién del cambio individual y
social, reconociendo los ritmos de cada participante.

* Las acciones educativas dentro del taller seran organizadas para todas y todos por igual; no obstante, se tendra con-
sciencia de que los efectos de estas acciones resultaran diferentes para cada uno de los participantes.

* Laigualdad sera uno de los ejes rectores de este taller; en ese sentido, se considerara igualdad como “la posibilidad de
habitar un espacio de semejanzas, comun y singular al mismo tiempo, una suerte de atmdésfera que impregna la vida
para que nada ni nadie se sienta llamado a arruinarle la vida a ninguno desde una posicién de privilegio, superioridad,
autoritarismo, soberbia” (Skliar, 2017).

* Los testimonios orales y escritos de las y los participantes son parte central del proceso del taller. En consecuencia, se
buscara la escucha atenta de los proyectos de vida que se vayan definiendo por parte de NNA. A su vez, la o el tallerista
estara atento a promover la construccion del didlogo entre las y los participantes del taller.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 9

Acciones previas

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacién (antes y después de los talleres).

Leer y analizar la agenda de la sesion.

Revisar el material referido en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y sustento de
las actividades del taller.

Preparativos
para el taller

Reunir los materiales necesarios para cada una de las actividades.
Leer y analizar la Agenda 9 del taller.

Hojas de papel kraft.

Hojas de colores.

Plumones, crayolas o colores.

Lapices y boligrafos.

Marcadores para papel.

Tijeras.

Pinceles.

Pinturas.

Recipientes pequefios para colocar cantidades pequefias de pintura.
Papel de bafio o servilletas de papel.

del espacio fisico

= Agua.
Recursos * Bocina.
materiales * Reproductor de mdusica.
para el taller = Pelota u objeto que pueda ser facil de manipular y que sea resistente.
* Estambre o cuerdas (de 10 a 20 tiras de 2 m de largo, aproximadamente).
= Varias botellas con cuello de distinta anchura.
* Dulces.
= Certificados personalizados.
* Banderas de paises latinoamericanos.
* Penddn promocional del proyecto.
= Cartel de acuerdos para el Taller de didlogo.
* Cuento “Laranay la serpiente” (pp. 18-23). Malsinet. A. (ed.). (2012). El libro de los valores. Colombia: Casa Editorial El
Tiempo. Disponible en: https://es.slideshare.net/ga8odelmoral/el-librodelosvalores.
« Lista de reproduccion musical: Happy, de Pharrell Williams; The Cello Song (Bach is back with 7 more cellos) - The Piano
Guys. Invierno, Primavera, de Antonio Vivaldi; All you need is love, de The Beatles; Don 't stop me now, de Queen; Maga-
lenha, de Sergio Mendes; Balada, de Gustavo Lima; La gozadera, de Gente de Zona ft. Marc Anthony.
Disposicion = Saldn o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.

Destinar un lugar de facil acceso a los materiales necesarios.

Bibliografia

Malsinet, A. (ed.) (2012). El libro de los valores. Colombia: Casa Editorial El Tiempo. Disponible en: https://es.slideshare.
net/ga8odelmoral/el-librodelosvalores.

Skliar, C. (2017). Pedagogias de las diferencias. Buenos Aires: Ed. Noveduc.

Frigerio, G. y otros (2019). Trabajar en instituciones. Los oficios del lazo. Buenos Aires: Noveduc.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 9

Nﬁm._c!e 5 Agenda 9 Titulo de la Estacion Sofiando p05|b|I|dade.s /
Estacion Construyendo comunidad
Nombre de  Feria de saberes: de nosotros para América
la Agenda Latina. ::I:r‘ll:eptos Reconocimiento, no discriminacién y colaboracion.
Dirigido a Nifios, nifias y adolescentes.
Albergues de la Ciudad de México
Lugar y escuelas (nivel primaria y secundaria) Duracién Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO REEUFEEE A
MATERIALES
Tallerista:
= Iniciara saludando y dara la bienvenida/presentacion de las y los integrantes del
equipo de trabajo.
= Solicitara al equipo se presente ante las y los asistentes, indicando nombre y funcién
en el taller (tallerista o acompafiante).
= Presentara el objetivo, caracteristicas del proyecto y tiempo de colaboracién en con-
junto con el albergue y/o escuela.
= Comentara el objetivo de la sesién: Promover un aprendizaje global que sintetiza
los aprendizajes parciales adquiridos a lo largo de las nueve sesiones del proyecto,
explorando experiencias de expresién oral, escrita y artistica (mdsica y pintura) y « Pendén

haciendo un recorrido o viaje que las recupera y permite construir una mirada de .
. promocional del
segundo nivel.
proyecto.

* Cartel de
acuerdos para el

= Realizara un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran du-
rante el taller:
10 min Inicio de la 1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas. .
s . . L. Taller de didlogo.
sesion 2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.
3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia-
lidad).
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del
equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.
= Esta prohibido no reirse y no disfrutar.
= Preguntara si quieren agregar una regla basandonos en las preguntas: "équé es lo
que si quiero que pase en este taller?” y “équé es lo que no quiero que pase en este
taller?”
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] RECURSOS Y/0
DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO 4
MATERIALES
Estacion 1. éQué nos pasa?, éa donde vamos?
= Pelota u objeto
que pueda
Tallerista: ser facil de
= Solicitara se forme un circulo con las y los participantes para iniciar con la actividad. manipular y sea
= Entregara una pelota (o cualquier objeto similar) a una o un participante para que la resistente.
circule entre las y los integrantes lo mas rapido posible, mientras la o el talleristaosu | = Bocinay
Presentacién de acompafante reproduce la mdsica. reproductor de
5 mi participantes: = La mdsica se pausara cada 10 segundos aproximadamente; la persona que se haya mdsica.
min
“Pasarse la quedado con la pelota dird su nombre y cual es su mejor cualidad. = Propuesta de
pelota” cancién: Happy,
Recomendacion: si la musica se detiene en una persona que ya se ha presentado se de Pharrell
puede continuar con la melodia o, bien, puede mencionar otra cualidad o caracteristica Williams. Véase:
suya. Esto dependera del tiempo con el que se cuente para la actividad y del nimero de https://www.
participantes. youtube.com/
watch?v=2ZbZS
e6N_BXs
) = Pliego de
Tallerista:
- | . L papel kraft (se
= Para esta actividad comentara que van a construir un mural de autorreconocimiento. .
i . . recomienda tres
* Presentara en forma oral las preguntas a partir de las cuales cada participante tros)
metros).
respondera en pequeiias hojas de papel o tarjetas adhesivas (post-it).
. . i . . * Marcadores
= Lao el tallerista también podra preparar una cartulina con las preguntas o escribirlas
. | o plumones
en el pizarrén:
L gruesos.
* ¢Como me llamo? .
i | * Post it.
* ¢De dénde vengo? .
.Dénde estoy ahora? " Bocina.
. e L] ¢ !
Actividad 1. e y ) = Reproductor de
. Mural de * (A ddnde quieroir? i
15 min L o | . musica.
auto * ¢Qué ha significado para mi este viaje? .
= Listade

rreconocimiento

= El equipo de apoyo o acompaiiante habilitara un espacio en alguna pared o en el
pizarrdn, para que ahi se agrupen las respuestas que van generando las y los partici-
pantes. Hara una division para cada una de las preguntas (cinco en total).

= A cada participante le entregara cinco pequefias hojas de papel, una por cada pre-
guntay lapices o plumas.

* Indicard alasy los participantes que en cada tarjeta colocaran la respuesta a una pre-
gunta (cinco en total, en cinco tarjetas). Cuando las tengan listas pasaran al pizarrén
o pared y pegaran su respuesta en el espacio de la pregunta correspondiente.

Nota: la actividad de escritura sera acompafiada con miisica.

reproduccion
musica.

= Propuesta de
canciones: The
Cello Song -
(Bach is back
with 7 more
cellos) - The
Piano Guys.




RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES
Véase: https://
www.youtube.
com/watch?v=
Ry4BzonlVIw
= Al terminar de escribir sus respuestas, solicitard que las lean. Orientara la reflexion Invierno, Antonio
en torno a cémo se sintieron y qué les parecié hablar de si mismos y mismas. Vivaldi. Link:
https://www.
youtube.com/
watch?v=eOx
SAI_PfzY.
Estacion 2. Yo / Nosotros
. Estambre o
Tallerista:
L i » . cuerdas (10 a 20
= Solicitara al grupo que forme un circulo (de dos metros de diametro aproximada- .
tiras de 2 m de
mente).
, - 3 o , largo.
= Entregara a cada participante un cordén o cuerda que sujetara o tensara con su mano. i
| Varias botellas
= Los extremos de cada cuerda se anudaran a una cuerda de 20 cm, de la cual pende
. i i con cuello de
una pluma o lapiz que estara en el centro del circulo. L
i i . . distinta anchura.
= Colocara una botella parada en el centro del circulo debajo de la cuerda que sostiene .
| l4pi | Pluma o lapiz.
ivi el lapiz o pluma.
‘ Af:t!V|dad 2. P i p o . o . . Propuesta
10 min Lapizenla = Explicara que el objetivo de grupo es coordinar los movimientos para lograr introducir d .
e cancion:
botella la pluma o lapiz en la botella que esta en el suelo (no deben tocar la pluma o el lapiz). Can't stop th
an't stop the
= Cada vez que el grupo logre ingresar la pluma o lapiz, la o el tallerista motivara a . P .
. feeling, de Justin
celebrarlo con un aplauso y reconociendo el logro alcanzado. .
. | ., . L Timberlake
= Orientara la reflexién con las y los participantes con las siguientes preguntas: )
. . Véase: https://
* ¢Cdémo lo hicieron?
. . www.youtube.
= ¢Cémo se organizaron?
. | ; . com/watch?v=
* ¢De qué se dieron cuenta con este juego?
ruOK8u

YEZWw.
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2 RECURSOS Y/0
DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES
ESTACION 3. Igualdad y diferencia
Tallerista:
= Explicara que la dinamica consiste en escuchar atentos el cuento “La Rana y la Ser-
piente” (véase Anexo 8).
= Indicara que se leera en voz alta y les pedira que presten atencion porque después
ayudaran a crear un nuevo cuento; haran una recreacién grupal del cuento.
= Al finalizar la primera lectura, realizard un breve debate respecto a: éDe qué nos
habla el cuento?, écual es su leccion?.
= Pedira alasy los participantes que elijan algiin momento del cuento que ellos cambi-
arian. El objetivo es crear un cuento nuevo entre todas y todos. Iran definiendo enqué ' = Cuento “Larana
momento se puede cambiar el cuento; hasta tres puntos de cambio y en cada caso y la serpiente”
contaran lo que cambiarian o modificarian. (pp. 18-23).
Malsinet. A.
Actividad 3. Importante: Cuidar que se respeten las participaciones individuales y el orden en so- (ed.). (2012).
Cambiando el . = . .
cuento licitar la palabra para hablar. La o el acompafante apoyara en tomar nota de la cons- El libro de
. truccion narrativa grupal. los valores.

25 min .
Construccion Colombia: Casa
narrativa grupal - Recordar4 al grupo que este cuento ha sido uno de los materiales que se han traba- Editorial El

jado en una de las sesiones anteriores y que su mensaje habla del respeto a la dife- Tiempo. (Anexo
rencia y de la tolerancia, entendiendo por esta como “el respeto o consideracién ha- 8).
cia opiniones o practicas de los demas, aunque sean diferentes de las nuestras. Tiene
que ver con el reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser
aceptados en su individualidad y su diferencia. El que es tolerante sabe que, si alguien
es de una etnia distinta de la suya o proviene de otro pais, otra cultura, otra clase
social o piensa distinto de él, no por ello es su rival o su enemigo” (Malsinet, 2012; p.
22). Ser tolerante no quiere decir estar de acuerdo.
= Con esta reflexion la o el tallerista solicitara al grupo que aporte sus conclusiones
respecto a la elaboracion del cuento.
Estacion 4. Saberes y miradas
* Pliego de papel
Tallerista: & pap
i i . . . kraft.
* Colocara al centro del salén (ya sea en el piso o sobre una mesa) el material: pinturas, .
- Actividad 4. . * Pinturas de
40 min . pinceles y papel kraft. .
Mural haciendo Si el ni de int tes | " ienda h p ¢ . d diferentes
comunidad i el nimero de integrantes lo permite se recomienda hacer dos o tres equipos de colores.
cinco integrantes cada uno. X
* Pinceles.

Indicara que cada equipo pintara un mural.
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES
= Cada uno de los participantes en su respectivo equipo hara un dibujo inicial que re-
presente un recuerdo o una emocion. .
L | N . A . . * Recipientes
* El proceso de dibujo estard acompafiado de musica; cuando ésta termine o bien se .
. . . pequefios para
haga una pausa, sera tiempo de rotar lugares entre las y los participantes. La rotacién | /
. B ) . colocar agua
se puede dar en direccién de las manecillas del reloj. int
. i L . i pintura.
* Una vez que cambiaron de lugar comenzara nuevamente la mdsica y continuaran el A
- o . ° Agua
dibujo que estaba en ese lugar. Podran afiadir lo que quieran, pero respetando lo que Servillet
= Servilletas.
ya dibujaron previamente sus compaiieros y compafieras. Lo que se dibuje debera Boci
* Bocina.
tener un significado para quién lo esta dibujando.
] ] . . * Reproductor de
* Se recomienda realizar el cambio de lugar de cuatro a cinco veces. L.
musica.
* Cuando se haya concluido la rotacion de lugares cada equipo tendra 10 minutos para Lista d
* Listade
compartir al resto del grupo su experiencia del mural. Las preguntas que pueden orien- »
. . o reproduccion
tar el intercambio son las siguientes: .
o o L musical.
* ¢Cual fue tu dibujo personal inicial?
. L | . i o = Propuesta
* ¢Coémo se sintieron de qué alguien mas completara su dibujo? d -,
e cancién:
« ¢Cdémo se sintieron por completar el dibujo de otro? .
L i . Primavera, de
* ¢Qué nombre le pondrian, de qué trata? o .
. X o . Antonio Vivaldi.
* Pedira a cada equipo que coloque el nombre de su mural y su significado y posterior- |
| | Véase: https://
mente que lo pegue en un area del salén.
WWW.
* Se dara un par de minutos para que los equipos puedan observar todos los murales.
youtube.com
. . . . /watch?v=
Nota para la o el tallerista: Rescatar la importancia de hacer comunidad respetando GEIBV-V f
. ) ) - j -V_fw.
las diferencias, reconociendo los saberes y opiniones de las y los otros en donde, aun
siendo diferentes, se puede generar un proyecto y experiencias compartidas.
Tallerista:
= Invitard a pasar a plenaria y solicitara a las y los participantes que formen un circulo. | = Bocina.
= Preguntara si algiin NNA quiere comentar algo al respecto de su experiencia en los | = Reproductor de
talleres, en las sesiones pasadas o, bien, en esta tltima sesion. musica .
= A modo de celebracién por la conclusion del proyecto se realizaran dos actividades | = Lista de
por separado: reproduccion
. ) = Seinvitara a un festival de canciones que se acompariara con movimientos, baile y musical: All
15 min Cierre

canto, desplazandose en el ambiente o en el mismo lugar.
Recomendaciones de fragmentos de canciones para esta actividad:
1. All you need is love, The Beatles.

2.Don "t stop me now, Queen.

3. Magalenha, Sergio Mendes.

4. Balada, Gustavo Lima.

5. La gozadera, Gente de Zona ft. Marc Anthony.

you need is love,
The Beatles;
Don "t stop me
now, Queen;
Magalenha,
Sergio Mendes;
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RECURSOS Y/0
MATERIALES

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO

Balada, Gustavo
A . i L . Lima; La

* Secolocaran en el piso 0 en una mesa las banderas de los paises de América Latina
gozadera, Gente
de Zona ft. Marc

Anthony.

e impresiones de pinturas de esa region. Se destacara que las banderas se asocian
con celebracién, con nacimiento, ya que cuando se disefiaron fue en el mismo

tiempo en que también surgieron nuestros paises con los nombres y limites que se .
] . - = Certificados
establecieron entonces; pasamos de ser colonia espafiola, portuguesa o francesa, a .
i . . personalizados.
ser paises o estados independientes.
L o . . * Dulces.
= Solicitara a las y los participantes que elijan una bandera o dos y una o dos pinturas;
i . o . * Banderas de
luego podra decirles que nos presenten la(s) bandera(s) que eligieron, que expliquen ises d
N L . o . paises de
qué ven en ella(s), qué coincidencias y qué diferencias. . .
L . . América Latina
= Invitara a que NNA levanten las banderas para completar el taller, a sentir como si .
i . Lo o = Impresiones
estuvieran levantando y asumiendo la propia libertad, un nuevo nacimiento.

. o L o de pinturas
* El equipo central agradecera el tiempo y la colaboracion y se despedira en nom- hech
echas por
bre de la OEl (en cada albergue o escuela se definird quién empieza con los agra- tist Z
artistas de
decimientos). .
América

* Se entregaran los certificados de participacién y dulces a cada participante. Lati
atina
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LAS AGENDAS PARA EL PERSONAL DOCENTE
AGENDA 1. VALORANDO QUIENES SOMOS, IMAGINANDO FUTUROS

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 1

Objetivos

General

Reflexionar con el personal docente la importancia que tiene reconocer nuestras raices y nuestro valor, para darnos
cuenta de dénde venimos y hacia a dénde queremos ir.

Especificos

Conversar acerca de los beneficios que tiene nuestra imaginacion, asi como el poder que esta nos otorga para construir
ideas o pensar en cosas que aun no vemos, pero que podemos materializarlas y hacerlas parte de nuestro ser.
Reconocer toda la riqueza presente, toda la fortaleza para ser mas, todos los saberes que existen entre las y los parti-
cipantes.

Enfoque
del taller

Cuando estimulamos nuestra imaginacidn enriquecemos nuestro pensamiento y eso nos ayuda a encontrar soluciones
diferentes a los problemas o situaciones que enfrentamos diariamente;

El arte y la escritura son formas, herramientas y caminos que estimulan nuestra imaginacién; contribuyen a conservar
y recordar las experiencias, ayudan a construir y crear, a plasmar las ideas y pensamientos que tenemos; en suma, nos
hacen creadores de mundos. El arte para Alain de Botton y John Armstrong (2014) tiene el poder de aumentar nuestras
capacidades, es una "guia para el autoconocimiento” que nos permite identificar quiénes somos, asi como reconocer las
dificultades como parte del camino. De igual modo, posibilita darnos cuenta de todo lo que resulta complejo de poner
en palabras; también, seguin estos autores, el arte nos permite acceder a la experiencia de otros; lo mismo es valido para
la escritura.

En la historia del arte hay muchos casos destacados, como el de Frida Kahlo, quien, en un accidente, se lastimé la
cadera, condicién que la mantuvo mucho tiempo en la cama y a partir de ahi se dedicé a pintar con mas intensidad.
También esta el caso J. K. Rowling, escritora de Harry Potter, quien vivia una situacién econémica precaria y salia de su
frio departamento para escribir su obra en un restaurante cercano donde habia mejores condiciones. A pesar de vivir
situaciones desafiantes, personas como ellas cambiaron su realidad construyendo otros mundos con su arte. Nosotras y
nosotros podemos inspirarnos con sus obras u optar por elegir obras de otras personalidades y mostrar imagenes de ellas.
Todas y todos vivimos situaciones que nos inquietan o nos duelen, pero también podemos imaginar y construir otras
que si nos gusten; al ponerlas en accién podemos hacer que otras personas también se inspiren.

Podemos expresarnos de muchas maneras: desde hablar, compartir, escribir hasta dibujar o pintar; hacerlo en papeles,
sobre piedras recogidas en cualquier lugar, en un piso, en el césped, en hojas de los arboles, con diferentes materiales.

Afirmacion del Encuadre “En la escritura”

La o el tallerista tendra presente el sentido del proyecto tal como fue disefiado, con categorias tedricas y en torno de varios

ejes: derechos humanos, educacion, arte, migracion, nifiez y juventud. Recordara que en los Talleres de dialogo se trabajara

con actividades de comprensidn oral, escrita y artistica, diferentes narrativas y ejercicios de fortalecimiento del sujeto.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 1

Esperamos que con estas actividades las y los participantes puedan expresarse y también contar con un espacio para el
dialogo, la reflexion y la construccion de saberes, en vistas de su inclusién como sujetos individuales y como grupo.

El horizonte del proyecto es promover la igualdad en la diferencia o en su respeto para hacernos mas sujetos. En el
mismo sentido, se busca que las y los participantes se acerquen a construir un plan de vida, desde ellos y para ellos,
desde un yo libre que no es una simple réplica del yo social, que sabe desnaturalizar lo que se presenta como “natural”
o inevitable, que esta aprendiendo a tener un proyecto aun en la contingencia, la inmediatez y las discontinuidades y a
compartir la vida cotidiana y desde alli conformarse como una o un ciudadano comprometido con una democracia critica
y participativa.

La o el tallerista necesita estar consciente de la discriminacion social que existe en torno de las personas migrantes,
observar sus propias actitudes sin juzgarse, solo dandose cuenta de que él o ella misma es parte de un tiempo y un
entorno social, donde las opiniones dominantes han sido construidas o moldeadas desde los medios de comunicacion.

= Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).

* Leery analizar la agenda de la sesion.

* Revisar el material que esta detallado en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y
sustento de las actividades del taller.

* Haber leido la sintesis del proyecto y realizar una lectura previa al taller, a eleccién, algo que nos mueva, una lectura
breve pero consciente; por ejemplo, un texto sobre derechos de las y los nifios, un fragmento de una novela sobre per-
sonas migrantes o un cuento del libro El intérprete del dolor, de la autoria de Lahiri; también puede ser una historia sobre
las personas migrantes europeas, principalmente italianas, nifios y jévenes que llegaron como polizontes en los barcos
a principios del siglo XX a América del Sur o los espafioles que huyeron de la Guerra Civil hacia México y otros paises

Acciones previas de América. Finalmente, los testimonios de personas de Centroamérica que han llegado a México desde las décadas
de los ochenta o noventa o las y los mexicanos que se van “al otro lado”.

* En particular recomendamos la lectura de un fragmento de Los nifios perdidos, de Luiselli, una migrante de clase media,
protegida por su condicién de intelectual, investigando a personas migrantes latinoamericanas altamente excluidas.
En todos los casos, establecemos contacto con historias de transitos, desplazamientos, discontinuidades, de un pais a
otro, de una cultura a otra, de una edad a otra.

= Recomendamos para las y los talleristas y el equipo central ver una pelicula sobre la discriminacion hacia la poblacién
afrodescendiente en Estados Unidos, tal como Green Book. Deben investigar por qué se le dio ese titulo a la pelicula.
Otro ejercicio puede ser revisar peliculas o novelas sobre la discriminacidn racial; sugerimos Historias cruzadas, también
titulada como Criadas y sefioras, que transcurre en el sur de Estados Unidos donde el racismo sigue vigente. Si bien este
es el marco, la o el tallerista hablara de manera sencilla, tal como fue resefiado.

Preparativos = Leery analizar la Agenda 1 del taller.

para el taller = Tener listos los materiales que se emplearan en el taller.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 1

= Hojas de papel bond.
= Hojas de colores.
= Plumones, crayolas, lapices y boligrafos.

Recursos = Marcadores para papel.
materiales para "

= Tijeras.
el taller

* Formato de lista de asistencia (véase Anexo 1).
= Penddn promocional del proyecto.

* Pieza musical.

= Cartel de acuerdos para el Taller de didlogo.

Disposicién del * Saldn o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.
espacio fisico = Destinar un lugar de facil acceso a los materiales necesarios.

= De Botton, A.y Armstrong, J. (2014). El arte como terapia. Nueva York: Phaidon Press.
Bibliografia = Lahiri, J. (1999). El intérprete del dolor. Barcelona: Salamandra.
= Luiselli, V. (2016). Los nifios perdidos (Un ensayo en 40 preguntas). México: Sexto Piso.

= Farrely, P. (2018). Green Book. Una amistad sin fronteras [Cinta cinematografical. EUA: DreamWorks Pictures.
= Taylor, T. (2012). The Help (Historias cruzadas). [Cinta cinematografical. EUA: 1492 Pictures, DreamWorks Pictures,
Touchstone Pictures.

Recursos
audiovisuales
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 1

Num. de . - A ; .
. 1 Agenda 1 Titulo de la Estacion ¢Qué nos pasa? ¢A dénde vamos?
Estacion
Nombre de . . . ¢Qué me pasa?; iqué nos pasa?; iqué nos pasd?; équiénes
Valorando quienes somos, imaginando futuros. Q P ieq ) p. ! .q .p o q )
la Agenda Conceptos = somos?; nuestras raices y singularidades: équé quiero hacia
clave adelante?; ¢hacia dénde vamos... vamos a ser / hacer? Un

Dirigido a Docentes. . . o
diagndstico de la situacion inicial.

Escuelas (nivel primaria y secundaria) de ..
Lugar ) Duracién Dos horas.
Tapachula, Chiapas.

RECURSOS Y/0
MATERIALES

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO

Tallerista:

= Se presentara: dira su nombre y a qué se dedica; tan sélo unas frases.

= Hara una breve caracterizacion del proyecto y del propdsito de estos talleres.

= Comentard que este proyecto, coordinado y desarrollado desde la OEl México, se pro-

pone efectuar experiencias educativas con NNA en Tapachula y Ciudad de México,
de diferente origen, con nifias y nifias que van a la escuela y con los que viven en
albergues, para promover su integracién y autonomia. Se dice que es un proyecto con
NNA de 10 a 18 aiios.

= Especificarad que es un proyecto orientado a personas migrantes, que esta operan-

do tanto en escuelas como en albergues donde también participan otros NNA que
Presentacion
del proyecto
ydelaoel
tallerista

son de México, personal docente, madres y padres de NNA migrantes y no mi- = Formato de lista
10 min grantes para promover la integracion entre ellos y desmontar prejuicios. Asimis- de asistencia
mo, que busca fomentar la convivencia y la autonomia entre grupos de diferente (Anexo 1).
origen, nacidos y no nacidos en México, en vistas de aprender a ser auténomos,
centrarse en lo que los une y no en lo que los diferencia y separa.
= Comentara que se busca contribuir a la construccion de su plan de vida, el cual
puede cambiar en cualquier momento, pero brinda una orientacién, nos dice para
donde ir.
= Mencionara claramente las capacidades que el proyecto quiere promover: hablar,
escribir, dibujar, pintar y generar mas fuerza para entendernos y expresar nuestros
sentimientos, palabras, pensamientos; todo para lograr mas autonomia, libertad,
confianza en nosotras y nosotros mismos y nuestras capacidades, mas capacidad
de hacer con los otros, de crear, inventar, aprender y soiiar.
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES
Tallerista:
= Realizard un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran
durante el taller:
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas.
L . L Cartel de acuerdos
. 2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.
. Presentacion de . . . . para el Taller de
10 min 3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia- B
las reglas ) diglogo.
lidad).
o . . . Plumones.
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del
equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.
= Colocara a la vista el cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.
Tallerista:
= Pedira al grupo sentarse en las sillas o bancas haciendo un circulo.
= Dara la siguiente instruccion: cada participante dira su nombre y agregara una
Actividad 1. . . I . . . . .
o cualidad. Ejemplificara, ya sea escribiendo en el pizarron —si lo hubiere— o
Presentacion hablando: | dir Rk lidad . ¢ entiend
o ndo; ir iensen en un i mencionen ntienden
de si mismas ablando; les pedira que piensen en una cualidad y que mencionen qué entiende
y mismos para por esta; luego, cada quien, de acuerdo con sus posibilidades, podra ir diciendo su
20 min reconocer nombre y una cualidad. Plumones.
su valor: = Usara como ejemplo: "me llamo Graciela" y soy responsable.
Presentacion . . . .
La idea es que se animen a presentarse y empiecen a crear comunidad. La o el
conuna . . ) . . .
cualidad tallerista observara qué les pasa, en qué medida se relacionan entre si, cuanto se
animan a participar, seguir instrucciones, seguir la tarea. Lo fundamental de esta
actividad es que las y los participantes reconozcan su valor, las cualidades buenas
que tienen, lo valiosos que son.
Tallerista: -
o o . L . L Musica de fondo.
= Indicard a las y los participantes que van a realizar un ejercicio de imaginacion p tad
. o . : o ropuesta de
creativa. Solicitara que se sienten con la espalda recta, sin cruzar brazos ni pier- . .
. . L . cancién: musica
nas e inhalen y exhalen tres veces y, posteriormente, solicitara que cierren sus .
Actividad 2 ) . . . o . . celta piano flauta
ctividad 2. ojos y empiecen a relajarse, mirar lo que estan visualizando como si fuera una o
Imaginacion . - ) inspirar estudar
. . fotografia, que luego va tomando forma y se ve en movimiento, como una pelicula. N
25 min creativay L L B L focar tranquilizar
.z = Pondrad musica de fondo que ayude a la relajacién y la concentracién. Pedira que )
dialogo o ) ) ) o ) relazar calmaria.
imaginen un dia cualquiera de su vida en la escuela y les invitara a que piensen en Ve https://
. éase: https:
todos los detalles de ese recuerdo, que lo reconstruyan en lo posible, recordando
) Lo i i . i www.youtube.
cémo se sintieron, qué les pasé. En caso de que exista algiin momento que no les
com/watch?

guste, se les pide que lo dejen ir, que vean como se diluye. Para terminar, pedira que
inhalen y exhalen tres veces.

v=R5uvGiGTnlA.
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES

= Organizara al grupo en equipos de tres integrantes y les indicara que compartiran en
cada equipo lo que imaginaron. Explicara que la dindmica para el intercambio consiste
en que un integrante habla de lo que imagind y los otros dos escuchan en silencio;
cuando cada uno haya completado el turno de hablar, pueden conversar entre los tres.
Tendran tres minutos para cada uno. A quienes les toca escuchar no podran interrum-
pir a la o el comparfiero que esta hablando. En total se destinan 10 minutos para el
trabajo en equipos.

La organizacién para el trabajo en triadas tiene gran valor porque favorece el conocerse y
expresarse al ser grupos pequefios, dan mds confianza que los grupos grandes, aun cuando
sean de 10 a 15 miembros; asimismo, promueven la atencidn, la escucha y la capacidad de
ponerse en el lugar del otro. Cuando las triadas estdn organizados segtin tres papeles: el
que habla; el que escucha (refleja, interpreta y apoya); y el observador, se intensifican las
posibilidades de estar presente, escuchar, ponerse en el lugar del otro y mirar sus prejuicios.

Tallerista:
= Invitara a las y los participantes a que permanezcan en equipo y que en grupo
m realicen un mapa de su escuela y de su lugar en la comunidad.
Actividad - .
= Pueden dibujar y trazar el lugar de la escuela, la comunidad, los lugares donde con-

3. Expresion ) i ) * Papel bond u hojas
sideran que hay mas personas migrantes.

artistica: blancas
. Dibujando * Pedira a los equipos que expongan sus mapas para construir un mapa general en
40 min L. . , k . . = Marcadores,
y escribiendo el pizarrdn. A partir de lo que van exponiendo los grupos se recomienda observar
el mapa de mi i . . . colores o crayones.
como se van configurando zonas donde ellas y ellos perciben mayor presencia de . .
escuela . X * Cinta adhesiva.
personas migrantes y cual es el lugar de la escuela en ese mapa.
= Solicitara que reflexionen y compartan con el resto del grupo lo que les parecié el
mapa general y como viven la presencia de personas migrantes (aceptacion, inte-
gracion, miedo, rechazo, desagrado, etc.).
Tallerista:
= Hara el cierre de la sesién preguntando: écomo te vas? équé quieres compartir/
A.Ct“"dad de regalar, para estar mas presentes con la experiencia central de esta sesion?
5 min clerre. = Abrira el espacio para que comenten sus impresiones
éA dénde pacio par g e - , y
llegamos? = Observara si estan mas cerca uno del otro, si han reconocido en algiin grado quiénes

son, los saberes que portan, las posibilidades que tienen. Asimismo, lo que le pasé a
ella o el durante el tiempo del taller.
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AGENDA 2. JUNTOS EN LA ACCION

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 2

Objetivos

Enfoque
del taller

General
Reflexionar con los docentes sobre la importancia que tiene reconocer que somos parte de una comunidad, que nos
construimos en relacién con otros y que habitamos juntos.

Especificos
Dialogar acerca del valor que tiene aprender a convivir, a comunicarnos con otros, a negociar y acordar, a respetar
nuestras diferencias, reconocer nuestra singularidad y lo que tenemos para compartir con las y los demas.
Reconocer la riqueza de la diferencia, asi como la posibilidad que tenemos de construirnos juntos, apoyados de los

otros, pero respetando nuestra individualidad.

Es indiscutible que cada uno de nosotros y nosotras existe indisociable de su sociedad. Es una condicién que coexisti-
mos con otros y son esos otros los que nos permiten reconocer nuestros limites; por ejemplo, cuando tengo que esperar
en la fila para que me atiendan o cuando quiero jugar con mi amigo pero él me dice que por ahora no.

Cuando hablamos de nosotros se hace presente la idea de comunidad, de estar juntos, de ser con otros. Para algunos
autores como Bauman (2006), la palabra comunidad produce una sensacién agradable, de seguridad, confortable; sin
embargo, también ha existido la idea de comunidad que comunica un espiritu mayoritario, dominante, homogéneo y
que ha generado mucho dolor y sufrimiento. Un ejemplo de esta idea puede ser el exterminio nazi, que queria que todas
las personas fueran iguales; se pretendia que solo la gente de raza blanca estuviera junta, sin “mezclarse”.

La idea de comunidad que queremos trabajar con las y los participantes es aquella donde se pone en evidencia lo que
tenemos para aportar, que reconoce que tenemos una deuda, un deber. Cuando aprendemos algo en la escuela, en la
calle o en la casa vamos entendiendo un poco mas el mundo en el que vivimos y eso nos hace responsables de nosotros
mismos y de los demas. Saber, aprender, indagar es una manera de saldar la deuda que tenemos, pues vamos logrando
un mayor entendimiento y asi lo que escuchamos y vemos en la tele o en internet ya lo podremos analizar mejor.

Es en la comunidad que tomamos conciencia de lo que hace falta por hacer, lo no logrado; en esa relacién con los otros
es donde me doy cuenta y reconozco que juntos y juntas, en la unién de fuerzas podremos construir algo mas sélido,
mas fuerte. Una o un jugador de futbol no puede ganar un partido sin apoyo de sus compafieros o comparieras.
Cuando las voluntades individuales se suman se convierten en obra colectiva.

Afirmacion del encuadre “En la escritura”

La o el tallerista tendra presente el sentido del proyecto tal como fue disefiado, con categorias tedricas y en torno de
varios ejes: derechos humanos, educacion, arte, migracion, nifiez y juventud. Recordara que en los Talleres de didlogo se
trabajara con actividades de comprension oral, escrita y artistica, diferentes narrativas y ejercicios de fortalecimiento del
sujeto. Esperamos que con estas actividades las y los participantes puedan expresarse y también contar con un espacio
para el didlogo, la reflexion y la construccion de saberes, en vistas de su inclusién como sujetos individuales y como grupo.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 2

El horizonte del proyecto es promover la igualdad en la diferencia o en el respeto a la diferencia, para hacernos mas

sujetos. En el mismo sentido, se busca que las y los participantes se acerquen a construir un plan de vida, desde ellos

y para ellos, desde un yo libre que no es una simple réplica del yo social, que sabe desnaturalizar lo que se presenta

como “natural” o inevitable, que esta aprendiendo a tener un proyecto aun en la contingencia, la inmediatez y las

discontinuidades y a compartir la vida cotidiana y desde alli conformarse como una o un ciudadano comprometido con

una democracia critica y participativa.

La o el tallerista necesita estar consciente de la discriminacidn social que existe en torno de las personas migrantes;

observar sus propias actitudes sin juzgarse, solo dandose cuenta que ella misma es parte de un tiempo y un entorno

social, donde las opiniones dominantes han sido construidas o moldeadas desde los medios de comunicacion.

Acciones previas

Preparativos para
el taller

Recursos
materiales para
el taller

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).

Leer y analizar la agenda de la sesion.

Revisar el material que esta detallado en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y
sustento de las actividades del taller.

Haber leido la sintesis del proyecto y realizar una lectura previa al taller, a eleccidn, algo que nos mueva, una lectura
breve pero consciente; por ejemplo, un texto sobre derechos de las y los nifios, un fragmento de una novela sobre per-
sonas migrantes o un cuento del libro El intérprete del dolor, de la autoria de Lahiri; también puede ser una historia sobre
las personas migrantes europeas, principalmente italianas, nifios y jévenes que llegaron como polizontes en los barcos
a principios del siglo XX a América del Sur o los espafioles que huyeron de la Guerra Civil hacia México y otros paises
de América. Finalmente, los testimonios de personas de Centroamérica que han llegado a México desde las décadas
de los ochenta o noventa o las y los mexicanos que se van “al otro lado”.

En particular recomendamos la lectura de un fragmento de Los nifios perdidos, de Luiselli, una migrante de clase media,
protegida por su condicién de intelectual, investigando a personas migrantes latinoamericanas altamente excluidas.
En todos los casos, establecemos contacto con historias de transitos, desplazamientos, discontinuidades, de un pais a
otro, de una cultura a otra, de una edad a otra.

Recomendamos para las y los talleristas y el equipo central ver una pelicula sobre la discriminacion hacia la poblacién
afrodescendiente en Estados Unidos, tal como Green Book. Deben investigar por qué se le dio ese titulo a la pelicula.
Otro ejercicio puede ser revisar peliculas o novelas sobre la discriminacién racial; sugerimos Historias cruzadas, también
titulada como Criadas y sefioras, que transcurre en el sur de Estados Unidos donde el racismo sigue vigente. Si bien este
es el marco, la o el tallerista hablara de manera sencilla, tal como fue resefiado.

Leer y analizar la Agenda 2 del taller.

Tener listo el material que se usara en la sesion.

Hojas de papel bond.
Hojas de colores.
Plumones.

Crayolas.

Lapices.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 2

Disposicién del
espacio fisico

Bibliografia

Recursos
audiovisuales

Boligrafos.

Marcadores para papel.

Tijeras.

Formato de lista de asistencia (Anexo 1).

Penddn promocional del proyecto.

Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.

Cuento “El rompecabezas” en La zanahoria: manual de educacién en derechos humanos para maestras y maestros de pree-
scolar y primaria (Anexo 2).

Sobres con rompecabezas (cinco por cada grupo) (Anexo 9).

Salén o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.

Destinar un lugar de facil acceso a los materiales necesarios.

Disponer el salén para propiciar caminatas durante todo el taller y para la realizacién de tareas en equipo y pintura
colectiva en el suelo.

En semicirculo para empezar, todas y todos sentados en sillas, creando un clima de taller.

Bauman, Z. (2006). Comunidad. En busca de seguridad en un mundo hostil. Espafia: Siglo XXI.

Lahiri, J. (1999). El intérprete del dolor. Barcelona: Salamandra..

Luiselli, V. (2016). Los nifios perdidos. (Un ensayo en 40 preguntas). México: Sexto Piso.

Gerza. Dindmica “Los cuadros rotos”. Recuperado de: https://gerza.com/dinamicas/categorias/todas/todas_dina/
cuadros_rotos.html#formato.

Amnistia Internacional (1995). La zanahoria: manual de educacion en derechos humanos para maestras y maestros de preescolar
y primaria. Querétaro: Al.

Farrely, P. (2018). Green Book. Una amistad sin fronteras [Cinta cinematografical. EUA: DreamWorks Pictures.
Taylor, T. (2012). The Help (Historias cruzadas) [Cinta cinematografical. EUA: 1492 Pictures, DreamWorks Pictures,
Touchstone Pictures.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 2

Num. de -
.. 2 Agenda 2 Titulo de la Estacién Yo / Nosotros
Estacion
b ] Juntos en la accién C
. onceptos - .
la Agenda clave P Derechos, responsabilidades, nosotros / comunidad.
Dirigido a Docentes.
Escuelas (nivel primaria y secundaria) ..
Lugar . Duracién Dos horas.
de Tapachula, Chiapas.
5 RECURSOS Y/0
DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO /
MATERIALES
Tallerista:
Realizara un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran
durante el taller:
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas.
o . . Cartel de
2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.
. Presentacién . R . o acuerdos para el
10 min 3. Todolo que sediscuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencialidad). o,
de las Reglas o . . . . Taller de dialogo.
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del equipo. Pl
umones.
5. Comparte el material; usa sélo lo necesario.
Habra confeccionado un cartel de acuerdos para el Taller de didlogo que colocara
a la vista; luego podra pedir al personal docente que escriban estas reglas en sus
cuadernos y que las recuerden. La idea es que internalicen estas reglas.
Tallerista:
Actividad 1. Pedira a las y los participantes que lean de manera colectiva el cuento “El rompe- Cuento “El
. Lectura de " "
10 min " cabezas”. rompecabezas
cuento “El ) o )
rompecabezas"” Cuando termine la lectura preguntara a las y los participantes que les parecid y les (Anexo 2).
pedird que compartan sus comentarios.
Tallerista:
Realizara una breve introduccién sobre los principios que orientan el trabajo de
esta sesidn (trabajo colaborativo, observacidn, participacion y pertenencia).
Sefialard que trabajaran en grupo en una actividad llamada igual que el cuento.
Dividira al grupo en cinco equipos. Sobres con
Actividad 2. Previamente la o el tallerista tendra listos los sobres con las piezas segtn se indica rompecabezas
. Armando . L. ;
50 min a continuacion: (cinco por cada
nuestro
rompecabezas Todas las piezas marcadas con la letra A deberan ser del mismo tamaiio, todas equipo) (Anexo

las que correspondan a la C seran del mismo tamafio, etc. Es posible que diversas
combinaciones formen uno o dos de los cuadrados, pero solamente una combi-
nacién formara los cinco cuadrados, cada uno de 15 x 15 cm. Después de trazar
las lineas en los cuadrados y haber marcado las secciones con letras, corte cada
cuadrado por las lineas sefialadas para hacer las partes del rompecabezas.

9.
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RECURSOS Y/0
MATERIALES

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO

Luego marque los cinco sobres de la siguiente forma: el sobre 1 contendra: |, H, E;
el 2,tendra A, A,AyC;el3tendrad Ay J;el4tendra D,Fyel5tendra G, B, F, y C.
Borre las letras marcadas con lapices y, en su lugar, escriba el nimero del sobre que
contiene las piezas. Esto facilitara el guardar las piezas nuevamente en los sobres
correspondientes.

Cada juego debera hacerse de cartulina de diferentes colores.

Los sobres con las piezas estaran cerrados hasta que se entreguen a los equipos.
Dividira al grupo en cinco equipos o en cinco integrantes dependiendo de la canti-
dad de personas; esta organizacion dependera de la cantidad de sobres que haya
preparado con anterioridad y de la cantidad de participantes. Si el grupo es pequefio
se recomienda que se organicen cinco equipos de modo que cada equipo tenga un
sobre. De lo contrario se formaran equipos con cinco integrantes y a cada equipo le
entregara un sobre.

Las instrucciones que ofrecera a los equipos son las siguientes:

Cada uno de ustedes tiene un sobre que contiene piezas de cartulina para formar

cuadrados. Cuando les indique podran empezar; la tarea de su grupo sera la de for-

mar cinco cuadrados de igual tamaiio. La actividad no terminara hasta que cada uno
de los grupos tenga delante de si un cuadrado perfecto del mismo tamafio de los que
se encuentran frente a los otros equipos

Mencionara que la actividad tendra algunas limitaciones especificas para la rea-

lizacién de este ejercicio:

* No esta permitido hablar.

* No esta permitido pedir a ningtin miembro de los otros equipos piezas ni hacer
sefales, signos, etc., para solicitarlas (voluntariamente los miembros podran
darle piezas a los demas).

Asumira la funcién de observador(a) y juez(a) y como tal debera asegurarse de

que se respeten las siguientes reglas:

* No se permite hablar, sefialar o utilizar cualquier otro tipo de comunicacién no
verbal.

* Lasy los participantes pueden dar piezas directamente a otros, pero no pueden
tomar piezas de las otras personas.

* Las y los participantes no pueden poner sus piezas en el centro para que los
demas las tomen.

= Se permite que cualquiera de los equipos dé todas sus piezas, aun cuando ya
haya formado su cuadrado.
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RECURSOS Y/0
MATERIALES

DURACION ACTIVIDAD DEsSARROLLO

Como observador, ponga atencién a lo siguiente:

* ¢Quién esta dispuesto a dar piezas de su rompecabezas?

= ¢Hay alguno que cuando termina su rompecabezas se desentiende de los demas
equipos?

= ¢Alguna o alguno de los participantes lucha con sus piezas, pero no es capaz de
dar alguna o todas?

= ¢(Cuantas personas se encuentran comprometidas activamente en llevar a cabo
su tarea?

= ¢Cudl es el nivel de ansiedad o frustracion?

* ¢Hay algin punto en dénde el grupo empieza a cooperar?

= ¢Alguna o alguno trata de violar las reglas hablando o sefialando para ayudar a
alguno de los miembros a resolver sus problemas?

Dara 20 minutos para que el personal docente arme el rompecabezas y mientras

trabajan en silencio observara cémo se organizan y resuelven la actividad y qué

tipo de acciones llevan a cabo para armar el rompecabezas.

Al finalizar podra reflexionar sobre las conductas que obstaculizan o contribuyen

al logro y solucién de los problemas que enfrentan como grupo. Podra alentar al

grupo para que relaten alguna experiencia de una situacion real semejante a lo

vivido o que piensen cémo este ejercicio se relaciona con la vida en la escuela y

con las personas migrantes.

También puede preguntar cémo se sintieron, si consideran que la tarea se hizo mas

sencilla 0 mas complicada al realizarla en grupo, cémo influyé que la hicieran en

silencio.

Dejara que las y los participantes expresen sus impresiones de la actividad.

Tallerista:
Dara una breve introduccidn sobre la actividad. Hara referencia a cémo nuestros
valores, creencias y prejuicios son construcciones sociales e histéricas. Comentara
que todas y todos tenemos un amigo, familiar o conocido que ha dicho cosas que
les han parecido indignantes, les ha molestado o incomodado, pero que quiza no
han sabido cémo responder o encontrado qué decir. Tal vez haya sido alguna frase
Actividad 3. o algin comentario que se fue repitiendo o diciendo y terminé convertido en una Pizarron.

Expresién realidad o en una “verdad"”.

40 min Marcadores.

verbal: Eslogan Pedira que digan alguna frase o comentario que les haya impactado. Las frases o
dramatizado eslogan pueden ser sobre migracion, pero también sobre la inseguridad o algin
otro tema que permita dialogar sobre las creencias o prejuicios.

Organizara al grupo en cuatro equipos y seleccionaran las frases para generar una
dramatizacién. Un equipo estara en una situacién que acontece en la sala de pro-
fesores y profesoras, otro en una cena familiar, un tercero en la cafeteria con un

amigo y una cuarta en el mercado o transporte publico.



109

RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DEesARROLLO
MATERIALES
Al interior del equipo unos hablaran y otros rebatiran. Cada equipo tendra de siete
a 10 minutos para su dramatizacién.
Cuando todos los equipos hayan pasado a hacer su dramatizacién comentaran
como se sintieron y qué les pasé en cada situacion.
Buscara rescatar las herramientas que funcionan mejor para desmontar las creen-
cias y prejuicios, entre ellas, la pregunta, la revision de las fuentes de informacién,
las palabras que se usan, etc.
Tallerista:

Hara el cierre de la sesiéon preguntando: écomo te vas?, équé quieres compartir/

A.ctividad de regalar, para estar mas presentes con la experiencia central de esta sesion?

5 min C|er|:e. Abrira el espacio para que comenten sus impresiones.
A donde
llegamos Observara si estan mas cerca una o uno del otro, si han reconocido en alguiin grado

quiénes son, los saberes que portan, las posibilidades que tienen. Asimismo, lo que
le pasé a ella o él durante el tiempo del taller.
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AGENDA 3. DE RECONOCERNOS IGUALES A “ESTA BIEN SER DIFERENTES” / DE LA ESCUCHA A LA CREACION

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 3

General
Reflexionar con el personal docente acerca de la importancia de reconocernos iguales, pero desde nuestra diferencia.
. Al mismo tiempo, se trabajara sobre el valor de la escucha como una habilidad y disposicidn para crear y expresarnos.
Objetivos -
Especifico
Dialogar acerca de la importancia de hacernos conscientes de nuestra sensibilidad para darle el mismo lugar que a la

razon.

Nuestro cuerpo reacciona en el encuentro con algo que ocurre fuera nuestro. A partir de lo que vivimos y experimen-
tamos dia con dia, piensa, siente e imagina.

Lo que pensamos y sentimos si se puede comunicar a pesar de la diferencia y la diversidad de opiniones. La comuni-
cacidn esta presente y es un ejercicio, pero hay formas de hacerlo.

La escucha y la sensibilidad es algo que vamos perdiendo conforme crecemos. El tiempo para sentir y contemplar es
monopolizado por la productividad y la eficiencia. Es importante liberarnos de la carga de que todo debe tener una
finalidad, un resultado, un producto.

Se nos obliga a hacer a un lado la sensacién y a dar mas importancia a lo racional.

Hay que darse el tiempo para contemplar; la contemplacién es importante porque nos conecta con nuestro ser interior,

; nos permite imaginar, sentir, descubrir aspectos de la vida y de nuestra persona que no habiamos visto.
Enfoque

del taller’ Integrar las emociones al trabajo con y para comunidades migrantes y no migrantes permite ampliar la perspectiva y

no caer en reduccionismos donde la emocién solo es producto de la psique humanay, por ende, es privada e individual
y que el fendmeno social solo responde a una estructura cultural, repelandose una de la otra.

En el presente taller se busca crear el reconocimiento de que las emociones no son solamente un proceso interno e
individual, sino que estas tienen una profunda relacién con el contexto social dado (Abramowski y Canevaro, 2017).
Con el objetivo de generar un primer y general acercamiento al campo de las emociones, se abordaran aquellas que
han sido sefialas como “innatas”: alegria, miedo, enojo y tristeza. Se tendran como punto de partida para que a las y los
participantes les sea mas facil reconocer su experiencia emocional y hablar de su propia historia desde la experiencia
emocional.

Es importante sefialar que cualquier emocién puede envolver la combinacién de varias emociones o, bien, transmutarse
en otras, por ejemplo: ir de la alegria al amor o, bien, del enojo a |a tristeza, etc. No son excluyentes una de la otra.

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).
. A Leer y analizar la agenda de la sesidn.
Acciones previas i » .
Ver alguna pelicula sobre los temas que se abordan en esta sesion, tales como: Un camino a casa o Intensamente. Inves-
tigar por qué se titularon de esa manera las peliculas y cémo y de qué forma se relacionan con el taller.

Recordar que la o el tallerista hablara de manera clara, tal como fue resefiado.

5 El enfoque se presentara y comprendera durante la formacidn inicial y la formacidn de proceso. Mes a mes, el desarrollo de los talleres también
es parte de la formacidn; la o el tallerista forma a otros y se forma a si misma en el taller, en intercambio con la o el acompafiante.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 3

Preparativos para
el taller

Recursos
materiales para
el taller

Disposicion del
espacio fisico

Bibliografia

Recursos
audiovisuales

Leer y analizar la Agenda 3 del taller.

Imprimir diapositivas del video “Esta bien ser diferente".
Realizar una breve investigacion sobre la biografia de Mozart.
Hojas de papel bond.

Hojas de colores.

Plumones.

Crayolas.

Lapices.

Boligrafos.

Pintura.

Marcadores.

Pinceles.

Marcadores para papel.

Tijeras.

Formato de lista de asistencia (Anexo 1).

Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.

Diapositivas del video “Esta bien ser diferente” (Parr, 2004).
Bocina.

Equipo de reproduccién de musica (celular, tableta, etc.).
Pieza musical: Mozart, Pequefia serenata nocturna.

Saldn o un espacio adecuado donde no haya mucho ruido ni interrupciones.
Para comenzar el taller se recomienda hacer un semicirculo con las personas sentadas en sillas.
Materiales a la vista.

Abramowski, A.y Canevaro, S. (2017). Pensar los afectos. Aproximaciones desde las ciencias sociales y las humanidades.

Buenos Aires: UNGS.
Parr, T. (2004) “Esta bien ser diferente”. [Video].

Colectivo Trama. Nuestra Tercera Raiz subtitulada al creole. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=vx3rBX-

Bc5aU&t=3s.

May Schragenheim. Amadeus MOZART-Pequefia Serenata Nocturna. Disponible en: https://www.youtube.com/

watch?v=YofUPSyCrwo.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 3

Num. de

. 2 Agenda 3 Titulo de la Estacion Igualdad-diferencia
Estacion
Nombrede De reconocernos iguales a “esta bien ser
la Agend . . L. Conceptos - .
aAgenda  diferentes” / De la escucha a la creacion. clave Derechos, responsabilidades, nosotros/comunidad.

Dirigido a Docentes.

Escuelas (nivel primaria y secundaria) de ..
Lugar . Duracién Dos horas.
Tapachula, Chiapas.

RECURsSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO
MATERIALES
Tallerista:

Iniciara saludando y preguntando al grupo cémo se sienten y cémo estan el dia

de hoy.

Realizara un Encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran

Papel bond.

durante el taller: M P

arcadores.
. Encuadre.‘ : 1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas.
5 min Presentacion 2. Usa tod ¢ dizai . imient Cartel de
. Usa todo para tu aprendizaje, expansién y crecimiento.
de las reglas P P ) P y acuerdos para el

3. Todoloquesediscuta, habley digaeneltaller, se quedaeneltaller (confidencialidad). .
o R . . . Taller de dialogo.
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del equipo.
5. Comparte el material; usa solo lo necesario.
Se les preguntara si ellos quieren agregar una regla basandonos en las preguntas:
équé si quiero que pase en este taller? y équé no quiero que pase en este taller?
Tallerista:
Solicitard que cada participante se presente, diga su nombre y comente las ra-
zones o motivos por los que se llama asi y no de otro modo. Podra ejemplificar dic- .
Actividad 1. Hojas blancas.

10 min iendo: “mi nombre es porque mi abuelita se llamaba asi” o también “porque
Presentarnos

Plumas.
a mis papas les gustaba ese personaje de la pelicula”, etc.

Cuando todas y todos los integrantes del grupo se hayan presentado se daran un
aplauso e introducira que esta bien ser diferente.

Impresién de las

. diapositivas del
Tallerista: o ]
. o . ) , . video “Esta bien
Presentara la actividad y comentara a los asistentes que veran el video llamado ) B
eyt L . . ser diferente” de
Esté bien ser diferente”.

Svi Todd Parr (2004).
. Actlvu'iad 2. Después de ver el video formara dos equipos, entregandole a cada uno, la im- .
25 min Esta bien ser o . . . » Video Nuestra
dif t presion de una diapositiva para que realicen una representacion, a modo de una )
iterente L o Tercera Raiz.
obra de teatro o escenificacion con gestos, mimica.
. . ) . . Proyector /
Antes de la representacion cada equipo leera en voz alta el texto de la diapositiva
| . Computadora
y luego llevara a cabo la representacién. .
portatil.

Bocina.
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DURACION

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

35 min

Actividad 3.
Tertulia musical
dialégica

Una vez que hayan intervenido la mayoria de las y los participantes o se hayan
escenificado las diapositivas, reflexionara con el grupo sobre las diferentes mane-
ras que tenemos de expresarnos ante una misma imagen y la importancia de que
nuestras diferencias no den lugar a la discriminacién.

A continuacidn, reproducira el video “Nuestra tercera raiz", que muestra nuestro
origen afrodescendiente. Se comentara en plenaria, destacando su condicion de
identidad negada, aun mas que la indigena.

Tallerista:

Recordara a las y los participantes que en esta sesion se trabajara el tema de la di-
ferenciay laigualdad desde una practica llamada aprendizaje dialégico, misma que
reconoce que todas las personas somos capaces de argumentar, comunicar, llegar
acuerdos y actuar a partir de esta comunicaciéon. Aprender dialogando nos obliga
a poner atencién al papel protagénico de la interaccidn social y cémo la desarrolla-
mos. Para lograrlo, necesitamos que el espacio sea modificado, asi como las formas.
Solicitara que todas y todos formen un circulo e invitara a reflexionar sobre cémo
esa posicion nos permite mirarnos y ser parte de un todo.

Una vez que el circulo se formé explicara la actividad de la siguiente manera: “Rea-
lizaremos un ejercicio que implica la escucha y la sensibilidad, dos caracteristicas
que vamos dejando de lado cuando nos vemos obligadas u obligados a ser mas
racionales. Por ejemplo, cuando siendo nifia o nifio nos atraia observar a un animal,
escuchar el agua de una cascada o ver el amanecer y, de pronto, alguna persona
adulta nos pedia ocuparnos o “hacer algo” como si la contemplacién no fuera “hacer
algo”, nos estaba arrebatando ese momento que empledbamos para practicar la
contemplacion. Por ello, en esta actividad intentaremos un ejercicio de contem-
placién y escucha. Pondremos una pieza musical; el grupo debe guardar absoluto
silencio. Conforme vaya avanzando la pieza es importante que cada quien medite
lo siguiente: {qué pienso?, {qué recuerdo?, équé estoy sintiendo? Al final, lo com-
partiremos recordando que cada experiencia es personal y por ello sera respetada.
Se proporcionaran datos acerca de la pieza musical, tales como titulo, datos de
quien la compuso y una breve explicacién del tema que desarrolla (se recomienda
que la o el tallerista realice una investigacion previa de la melodia para que pueda
exponerla de manera puntual).

Una vez que concluya la pieza musical, la o el tallerista abrira el didlogo cues-
tionando al grupo: équé les hizo sentir?, équé se imaginaron?, équé imagenes
recordaron? Es importante considerar que si el grupo no participa o se muestra
poco dispuesto a responder, deberd intentarse con otras preguntas tales como:
équé instrumentos escucharon?, équé instrumento les gusté mas?, équé sonidos
pueden identificar en la melodia?, etc.

Extensién de
corriente.

Bocina.

Equipo de
reproduccion para
la musica (celular,
tableta, etc.).
Pieza musical:
Mozart, “Pequefia
serenata
nocturna”.
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DEesARROLLO
MATERIALES
Acompariara el intercambio del didlogo sin hacer interpretaciones, recuperando
las opiniones de las y los participantes.
Tallerista:
Retomara la actividad anterior y comentara al grupo que van a escuchar nueva-
mente la pieza de musica.
Colocara el papel kraft extendido en el suelo, asi como los materiales para pintar
distribuidos a lo largo del papel de tal forma que sean de facil acceso: pinturas,
pinceles, crayones, colores, etc.
Explicara que ahora el ejercicio de escucha estara acompafiado con el dibujo; es
. . i . Papel bond o kraft.
decir, conforme escuchan la musica podran plasmar en el papel lo que sienten,
. . o Marcadores.
piensan, recuerdan o les viene a la mente. Pueden ser palabras o dibujos. Pint
intura.
Reproducird la pieza musical e invitara a las y los participantes a plasmar en el Pincel
inceles.
papel su experiencia.
j o . | Crayones.
Prestara atencidn junto con su acompafiante de cémo se desenvuelve el grupo; Col
.. olores.
Actividad tomaran algunas fotografias de la actividad y estaran para apoyar si se requiere . .
4. Segundo . Cinta adhesiva.
. material. .
60 min momento de la Alfinalizar la pieza tara el | del suel dadel | N Bocina.
tertulia musical inalizar la pieza levantara el papel del suelo con ayuda de las o los participantes Equipo de
ialéei y lo pegara en un muro. »
dialégica o . . reproduccién para
Pedira a las y los participantes que observen y aprecien el mural. .
L . Lo | la musica (celular,
Invitara a que las y los participantes compartan qué dibujaron y por qué. tableta, etc.)
ableta, etc.).
Preguntara: éen el mural pueden apreciar diferencias o igualdades? . .
| L Pieza musical:
Luego dara pauta a las participaciones del grupo. N
i . X . Mozart, Pequeria
Subrayara que en este mural se representa lo que vivimos y experimentamos dia
; . K K serenata nocturna.
con dia, es decir, que a partir del encuentro con algo externo el cuerpo reacciona
pensando, sintiendo, imaginando y que esas situaciones se pueden comunicar a
pesar de la diferencia y la diversidad de opiniones. La comunicacién esta presente
y es un ejercicio, pero hay formas de hacerlo y ahora lo hicimos de forma dialégi-
ca. El mural representa de forma visual cémo las diferencias pueden coexistir, y
dialogar.
Invitara al grupo a participar con alguna opinidn o reflexion.
Tallerista:
Pedira al grupo que se ponga de pie y forme un circulo a modo de un abrazo colec-
Actividad 5. ¢A tivo. Si el grupo muestra entusiasmo también se puede hacer un abrazo a modo
10 min dénde llegamos de arrullo.
por hoy? Luego solicitara a las y los integrantes del grupo que cada uno piense qué se lleva

éQué dejamos?

del taller.
Para concluir, la o el tallerista pedird que todas y todos se den un aplauso final y
agradecera al grupo su participacion, confianza, escucha y compafiia.
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AGENDA 4. TEATRO DE EMOCIONES Y CUENTO

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 4

Objetivo

Enfoque
del taller

Acciones previas

Preparativos
para el taller

Recursos
materiales para
el taller

General

Promover que el personal docente explore, reconozca y amplie sus saberes individuales a nivel emocional y expresivo,
para que construya una mirada inclusiva, igualitaria y libre de discriminacién respecto de si mismo y del otro.

Creacion de un ambiente de trabajo colaborativo.

La o el tallerista y acompafiantes generaran condiciones para la participacion, el didlogo, el respeto, la inclusién y no
discriminacidén por razones de género, clase social, raza, religion, edad y otros.

El proceso de aprendizaje tendra como eje medular el respeto a la singularidad y la promocién del cambio individual y
social, reconociendo los ritmos de cada participante.

Las acciones educativas dentro del taller seran organizadas para todas y todos por igual; no obstante, se tendra con-
sciencia de que los efectos de estas acciones resultaran diferentes para cada participante.

La igualdad sera uno de los ejes rectores de este taller; en ese sentido, se considerara la igualdad como “la posibilidad
de habitar un espacio de semejanzas, comun y singular al mismo tiempo, una suerte de atmésfera que impregna la vida
para que nada ni nadie se sienta llamado a arruinarle la vida a ninguno desde una posicién de privilegio, superioridad,
autoritarismo, soberbia” (Skliar, 2017).

Los testimonios orales y escritos de las y los participantes son parte central del proceso del taller. Se buscara la escucha
atenta a cada uno de los relatos por parte de las y los participantes. De haber ausencia de estos, la o el tallerista siempre
estard atento a promover la construccidn del didlogo entre las y los participantes del taller.

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).

Leer y analizar la Agenda de la sesion.

Revisar el material referido en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y sustento de
las actividades del taller.

Reunir los materiales necesarios para cada una de las actividades.

Leer y analizar la Agenda 4 del taller.

Hojas de papel bond.

Hojas de colores.

Plumones.

Crayolas.

Lapices.

Boligrafos.

Marcadores para papel.

Tijeras.

Fotocopias del recuadro de emociones que se facilita en el Anexo 5.
Imagenes sugeridas en el Anexo 6.

Material de apoyo impreso “Cémo elaborar un cuento” (Anexo 7).
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 4

Disposicion del
espacio fisico

Bibliografia

= Saldn o un espacio adecuado donde no esté expuesto a altos niveles de ruido

= Destinar un lugar de facil acceso a los materiales necesarios

= Skliar, C. (2017). Pedagogias de las diferencias. Buenos Aires: Ed. Noveduc.

2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 4

Num. de

Estacién 4 Agenda 4 Titulo de la Estacion Saberes y miradas
R Teatro de emociones y cuentos. Conceptos
la Agenda clave P Reconocimiento, saberes, inclusién y discriminacion.
Dirigido a Docentes.
Escuelas (nivel primaria y secundaria) de L.
Lugar . Duracion Dos horas.
Tapachula, Chiapas.
DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO NS
MATERIALES
Tallerista:
= Iniciara saludando y se hara la bienvenida/presentacién de las y los integrantes del
equipo de trabajo.
= Junto con su acompaiiante se presentara ante las y los asistentes, indicando nom-
bre y funcién en el taller.
= Presentara el objetivo, caracteristicas del proyecto y tiempo de colaboracién en
conjunto con el albergue y/o escuela.
= Comentara el objetivo de la sesién: Promover que el personal docente explore,
reconozca y amplie sus saberes individuales a nivel emocional y expresivo, para = Penddn
que construya una mirada inclusiva, igualitaria y libre de discriminacién respecto promocional del
de si mismo y del otro. proyecto.
= Se realizara un Encuadre de los acuerdos de convivencia que se han trabajadoalo = Cartel de
. Instalacién largo de los talleres previos: acuerdos para el
15 min de la sesion 1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas. Taller de dialogo.

2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento.

3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia-
lidad).

4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del
equipo.

Se les preguntara si ellos quieren agregar una regla de convivencia basandonos en

las preguntas: équé si quiero que pase en este taller? y équé no quiero que pase

en este taller?
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DURACION

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RECURSOS Y/0
MATERIALES

15 min

20 min

Integracion
del grupo

Actividad 1.
Reconociendo
mis emociones

* La o el tallerista pedird que cada participante diga su nombre, edad, nacionalidad
y comparta lo que mas le guste de si mismo(a), puede ser en el aspecto fisico o
emocional.

Tallerista:

= Antes de iniciar esta actividad la o el tallerista imprimira y recortara la lista de
emociones que se facilita en el Anexo 5. Se recomienda que la lista se imprima dos
o tres veces (dependiendo del nimero de participantes) para lograr el objetivo de
que haya diferentes representaciones de una misma emocién. Los “papelitos” de
cada emocidn los doblardy colocara en un recipiente (bolsa, gorra, sombrero, etc.).
Se propone usar un recipiente atractivo, en términos de color, forma y textura, por
ejemplo, una bolsa tejida artesanal con colores brillantes.

= Solicitara al grupo que se integre en circulo.

= Explicara a las y los participantes que uno por uno pasen al frente a tomar del re-
cipiente un “papelito”.

= Cada participante revisara qué emocion le tocé al azar y la representara solo con
mimica ante el grupo para que sus comparieros y compaiieras adivinen cual es la
emocion.

= Se recomienda que las y los participantes tengan la oportunidad de representar al
menos dos emociones, con el objetivo de ampliar su conocimiento respecto a la
identificacién de emociones.

Nota: si el grupo de participantes lo requiere se recomienda entregar a cada inte-
grante una la lista de emociones del Anexo 5, esto debido al nivel de familiaridad
que las y los participantes pueden tener respecto de las emociones.

= Una vez que todas y todos los participantes hayan pasado al frente a representar
con mimica al menos dos emociones la o el tallerista realizara una reflexién tenien-
do como eje de la conversacién las preguntas:
* ¢Cdmo se sintieron con esta actividad?
= ¢Qué emociones fueron mas dificiles de adivinar / representar?
= ¢Qué emociones fueron mas faciles de adivinar / representar?
* (Qué les pasa alas y los que estan contigo cuando ti manifiestas una emocién?
= (Cdmo te sientes cuando te enojas, te sientes triste o estas alegre?
» ¢(Te es facil o dificil manifestar las emociones?
* (Cdmo te sientes expresando tus emociones?
* ¢Para qué creen que sirva este tipo de actividad? éPor qué?
* (Qué aprendieron de esta actividad que no sabian antes?

Fotocopias del
Anexo 5.

Tijeras.

Hojas blancas .
Plumas o lapices.
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RECURSOS Y/0
MATERIALES

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO

Tallerista:

= Imprimird y recortara previamente las imagenes que se facilitan en los anexos 6 y
7. Tantas imagenes como participantes del taller.

= Colocara cada una de las imagenes en un lugar donde todas y todos los partici-
pantes puedan verlas (en el suelo, en la pared o en una mesa).

Nota: Estas imagenes son una propuesta para este ejercicio, si el equipo facilitador
del taller considera que otras imagenes son un referente mas propio determinado
por el contexto del grupo es aceptable siempre y cuando se salvaguarde el objetivo
del taller.

= Pedird alasy los participantes que caminen de forma libre por el espacio e indicara
que primero lo haran de forma natural (10 segundos), luego de forma muy rapida

(10 segundos); seguira una caminata de forma pausada y tranquila (10 segundos) i
o = Imagenes
y por ultimo de forma natural. .
. . . . L sugeridas en el
= Mientras lo realizan, les pedird que se acerquen a mirar las imagenes que se han A 6
nexo 6.
colocado para su visualizacién (dos minutos de apreciacion). .,
= Impresion de

Actividad 2. = Después, les solicitard que seleccionen la imagen que les haya llamado més su A .
nexo 7.
55 min. Cuéntame un atencion. .
t o X . A X = Tijeras.
cuento = Indicara que con la imagen seleccionada elaboraran un cuento (30 minutos) y

. . - = Hojas blancas o
pedira que junten las respuestas que escribieron sobre las preguntas del Anexo 7 y
., cuadernos.
con ellas elaboren una narracién.

* Plumas, colores

. S . . . y/0 lapices.
Nota: La o el tallerista explicara al grupo cémo se integra. Se recomienda que tra-

baje de cerca con cada participante por si este manifestara dudas o complicaciones.

= Una vez que cada participante haya terminado su cuento pedira a cuatro personas
voluntarias que compartan su cuento ante el grupo, mostrando también la imagen
que seleccionaron.

= La o el tallerista alentard a que se dé un aplauso cuando terminen de contar su
cuento y motivara a otra persona a leer su cuento.

= Por ultimo, invitara a las y los participantes a elaborar un cuento colectivo; para ello:
= Elegiran una imagen entre todo el grupo.

* Laoeltalleristaformularalas preguntas del Anexo 7 para motivar la participacién
del grupo y escribira las ideas del cuento que los participantes vayan diciendo o
pedira a un participante que lo escriba.

= Cuando hayan terminado el cuento lo leeran en voz alta ante el grupo.
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RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DEesARROLLO
MATERIALES
= Orientara la reflexién final teniendo como eje las siguientes preguntas:
* ¢Cdmo se sintieron con esta actividad?
= ¢Les fue dificil o sencilla la actividad? {Por qué?
= ¢(Creen que esto pase en la vida real, que contemos una versién de la historia
solo con una imagen o un breve instante que vemos? éPor qué creen que ocurra?
= ¢Para qué sirven los cuentos?
= ¢(Creen que hay lecciones?
* ¢Qué nos permite recordar?
= ¢Qué aprendieron de esta actividad que no sabian antes?
= Por ultimo reconocera el esfuerzo y aprendizaje colectivo y pedird que se den un
aplauso.
Tallerista:
= Solicitard alasy los integrantes que se pongan de pie y que caminen por el espacio
en diferentes direcciones de forma natural (10 segundos); luego que lo hagan ex-
presando o sintiendo tristeza (10 segundos); en un tercer momento la o el tallerista
les indicara que caminen expresando o sintiendo agradecimiento (10 segundos);
después que caminen expresando o sintiendo alegria (10 segundos) y, por ultimo,
que caminen nuevamente de forma natural y tranquila (10 segundos).
15 min. Cierre = Invitard a las y los participantes a colocarse de pie y en circulo y solicitara que en

una palabra expresen lo que se llevan de la sesién.
= Una vez que haya hablado el ultimo participante, agradecera al grupo, especial-
mente por el tiempo, esfuerzo y colaboracion.

Recomendacion: Esta actividad de cierre también puede hacerse con un abrazo
grupal que asemeje a un arrullo colectivo, donde se unen la respiracion y el movi-
miento, con los ojos cerrados.
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AGENDA 5. DEL SONIDO A LA ORQUESTA: CONSTRUYENDO COMUNIDAD

1. ENCUADRE DE LA AGENDA 5

Objetivo

Enfoque
del taller

General

Promover y acompafiar al personal docente en la reflexion acerca de su proyecto de vida, asi como de su relacién con
las comunidades en las que participan, mediante narrativas orales, escritas y artisticas (mdsica y pintura).

Creacién de un ambiente de trabajo en colaborativo.

La o el tallerista y acompafiantes generaran condiciones para la participacion, el dialogo, el respeto, la inclusién y no
discriminacion por razones de género, clase social, raza, religion, edad y otros.

El proceso de aprendizaje tendra como eje medular el respeto a la singularidad y la promocién del cambio individual y
social, reconociendo los ritmos de cada participante.

Las acciones educativas dentro del taller seran organizadas para todas y todos por igual; no obstante, se tendra conscien-
cia de que los efectos de estas acciones resultaran diferentes para cada participante.

Laigualdad serd uno de los ejes rectores de este taller; en ese sentido, se considerara a la igualdad como “la posibilidad
de habitar un espacio de semejanzas, comun y singular al mismo tiempo, una suerte de atmdsfera que impregna la vida
para que nada ni nadie se sienta llamado a arruinarle la vida a ninguno desde una posicién de privilegio, superioridad,
autoritarismo, soberbia” (Skliar, 2017).

Este taller adopta tres ideas respecto del proyecto de vida: a) en él se expresan todas aquellas ilusiones, suefios,
metas, y objetivos que se desean alcanzar; ademas, involucra la toma de decisiones, la constancia y la perseverancia;
b) la definicién de un proyecto de vida permite aclarar y mejorar las perspectivas del futuro, tratando de garantizar
que se respeten los derechos humanos propios y los de los demas, asi como promover que se desarrollen, dentro del
proyecto de vida, las aptitudes necesarias para participar plena y activamente en sociedad (Drammeh, 2010); c) el
proyecto de vida no se formula de una vez y para siempre, no es una férmula definitiva para vivir la vida; por el contrario,
es un proyecto flexible y una herramienta que nos ayuda a dar sentido a nuestra vida, reconociendo que esta siempre
en constante cambio debido a diferentes factores, por ejemplo: cambios personales como habilidades fisicas, cambio
de ideologia o creencias, circunstancias familiares, sociales, y/o econémicas. Habra que estar abiertos y abiertas al
cambio considerando el proyecto de vida como una de las principales herramientas para avanzar. Por ultimo, siempre
se presentaran dificultades, pero hay que tener claros los objetivos, asi como el camino a recorrer; sera esencial para
hacer frente a los impedimentos u obstaculos a lo largo de la vida.

El proyecto de vida puede situarse como una herramienta realista y flexible. Puntualmente, en el caso de los NNA mi-
grantes, se tendra presente que no cuentan con las herramientas justas para tomar decisiones prudentes; de alli que
sea necesario un acompafiamiento que les permita reconocer que estan disponibles mas de un plan de vida.

El proyecto de vida esta situado o anclado en los objetivos que se quieren o anhelar alcanzar y los distintos medios para
alcanzarlos. Los objetivos generales siempre pueden dividirse en etapas realizables, ya sean pequefias o no. En una
sociedad donde imperan los intereses econdmicos, que se interesa por la consecucién de metas en el corto plazo, los
proyectos de vida navegan a contracorriente. En este marco los proyectos de vida son esbozos, “borradores” que cons-
tituyen solo una referencia para la accion y que necesitan redefinirse cada cierto tiempo, en la medida que aparecen
nuevos intereses, necesidades y escenarios.
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1. ENCUADRE DE LA AGENDA 5

Los testimonios orales y escritos de las y los participantes son parte central del proceso del taller. En consecuencia, se
buscara la escucha atenta de los proyectos de vida que se vayan definiendo, por parte de las y los participantes. A su
vez, la o el tallerista estara atento a promover la construccién del didlogo entre quienes participan en el taller.

Acciones previas

Asistir a las sesiones mensuales de capacitacion y de retroalimentacion (antes y después de los talleres, respectiva-
mente).

Leer y analizar la Agenda de la sesion

Revisar el material referido en la bibliografia, con el objetivo de tener el acercamiento puntual al enfoque y sustento
de las actividades del taller.

Preparativos para
el taller

Reunir los materiales necesarios para cada una de las actividades.
Leer y analizar la Agenda 5 del taller.

Recursos
materiales para
el taller

Hojas de papel bond.

Hojas de colores.

Plumones.

Crayolas.

Lapices.

Boligrafos.

Marcadores para papel.

Tijeras.

Penddén promocional del proyecto.

Cartel de acuerdos para el Taller de dialogo.
Bocina y reproductor de musica (opcional).
Pieza musical: Amigo fiel, de Roberto Carlos.
Pieza musical: La flauta mdgica, de Mozart.
Pieza musical: Imagine, de The Beatles.
Pieza musical: Cancidn con todos, de Mercedes Sosa.

Disposicion del
espacio fisico

Saldén o un espacio adecuado que no esté expuesto a altos niveles de ruido.
Destinar un lugar de facil acceso a los materiales necesarios.

Bibliografia

Drammeh, L. (2010). Proyectos de vida para menores migrantes no acompariados. Manual para profesionales de primera
linea. Ediciones del Consejo de Europa, Francia (Coleccién Migration).
Skliar, C. (2017) Pedagogias de las diferencias. Buenos Aires: Noveduc.
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2. AGENDA DEL TALLER DE DIALOGO 5

am. Sofiando posibilidades
LUl .‘!e 5 Agenda 5 Titulo de la Estacion P . /
Estacion construyendo comunidad

Nombrede Del sonido a la orquesta: construyendo

laAgenda  comunidad. Conceptos

clave Reconocimiento, saberes, inclusién y discriminacion.

Dirigido a Docentes.
Escuelas (nivel primaria y secundaria) de

Lugar . Duracién Dos horas.
Tapachula, Chiapas.

RECURSOS Y/0

DURACION ACTIVIDAD DEesARROLLO
MATERIALES

Tallerista
Iniciard saludando y hara la bienvenida/presentacién de las y los integrantes del
equipo de trabajo.
El equipo de la OEl se presentara ante las y los asistentes, indicando nombre y
funcidn en el taller (tallerista y acompafiante).
Presentara el nombre del proyecto, objetivo, caracteristicas y tiempo de colabo-
racién en conjunto con el albergue y/o escuela.
Comentara el objetivo de la sesién: Promover y acompafiar en la reflexion acerca
de su proyecto de vida, asi como de su relacién con las comunidades en las que
participan, mediante narrativas orales, escritas y artisticas (musica y pintura).
Pedira a las y los asistentes que formen un circulo para hacer la presentacién de Penddn
cada uno de ellos. promocional del

. Realizara un encuadre de los acuerdos de convivencia con los que se trabajaran proyecto.
. Instalacion de
10 min la sesién durante el taller: Cartel de
1. Cuida de ti para cuidar de las demas personas. acuerdos para el
2. Usa todo para tu aprendizaje, expansion y crecimiento. Taller de dialogo.
3. Todo lo que se discuta, hable y diga en el taller, se queda en el taller (confidencia-
lidad).
4. No burlarnos de los dibujos, escritos o creaciones de las y los integrantes del
equipo.

5. Comparte el material; usa sélo lo necesario.
Preguntara si quieren agregar una regla de convivencia basandonos en las preguntas:
équé si quiero que pase en este taller? y équé no quiero que pase en este taller?

Importante: hacer y pegar un cartel con los acuerdos de convivencia en la sala

donde se realice la sesién.

Tallerista: Bocinay

15 min Integracion Indicara a las y los participantes que se presentaran a partir de sus preferencias y reproductor de

del grupo . - » .
al ritmo de la musica. musica (opcional).



DURACION

20 min

ACTIVIDAD

Actividad 1.
Estos son mis
suefios

DESARROLLO

Pedira que caminen de forma libre al centro del salén y cuando la musica deje de
escucharse, las y los participantes haran alguna pregunta al compariero que tenga
frente suyo o que esté mas préximo.

La actividad se repetira cinco o seis veces, dependiendo el nimero de partici-
pantes que haya en el grupo.

Después de las cinco repeticiones invitard a las y los participantes a que hagan
un circulo y pedird que cada participante diga algo que recuerde de las o los com-
pafieros con los que tuvo oportunidad de intercambiar alguna pregunta.

Recomendacion: Reproducir musica para fomentar el ejercicio de caminar libre y
lograr que la actividad sea mas dinamica.

Tallerista:

Entregard a cada participante una hoja y una pluma.

Pedira que en las hojas escriban un suefio/proyecto algo que les gustaria hacer en
el corto o mediano plazo.

Reproducira la pieza musical La flauta mdgica mientras las y los participantes es-
criben sus suefios/proyectos.

Escribira en el pizarrdn las siguientes preguntas para que orienten a las y los par-
ticipantes:

* ¢Doénde estas ahora? éComo te sientes aqui?

= (Qué te gustaria hacer? ¢Cual es tu suefio?

= (Coémo realizar este suefio?

= ¢De quién necesitarias la ayuda?

Retomara los ejes basicos del proyecto de vida para reflexionar sobre lo que acaban
de hacer; en un proyecto de vida se expresan todas aquellas ilusiones, suefios, metas
y objetivos que se desean alcanzar. Involucra la toma de decisiones, constancia y
perseverancia. Un proyecto de vida tiene un efecto protector, no significa que la vida
esté proyectada y no es una férmula para vivir, es decir, no es un proyecto inflexible,
sino una herramienta que nos ayuda a dar sentido a nuestra vida, la cual siempre
esta en constante cambio debido a diferentes factores, por ejemplo: cambios per-
sonales como habilidades fisicas, cambio de ideologia o creencias, circunstancias
familiares, sociales y/o econémicas que nos obligan a repensar el proyecto de vida.
Habra que estar abiertos al cambio considerando esta como una de las principales
herramientas para poder avanzar.

Orientara la reflexion del grupo acerca del proyecto de vida de cada una y uno de
los participantes y la importancia de poder pensarlo, imaginarlo y tener objetivos
grandes para poder ir creando pequefios objetivos que nos permitan acceder al
gran objetivo.
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RECURSOS Y/0
MATERIALES

Mdusica de fondo:
Amigo fiel, de
Roberto Carlos.

Pieza musical La
flauta mdgica, de
Mozart.

Bocina.
Reproductor de
musica o celular.
Hojas de papel.
Plumas o lapices.
Marcadores.
Cartulina.
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RECURsOS Y/0
MATERIALES

DURACION ACTIVIDAD DESARROLLO

Tallerista:

Una vez que terminen de redactar su proyecto, entregara a cada participante una .

. . Lo . Hojas blancas o
hoja y dispondra lapices de colores o crayones en un lugar accesible para todas y
cuadernos.

todos.
. . . . . Plumas, colores
Actividad 2. Pedira alasy los participantes que se sienten de forma cémoda e inhalen y exhalen Jo lépi
o lapices.
10 min Cantando mi tres veces; se contara hasta cinco para inhalar y cinco para exhalar. 3!:/\ . P de fond
- Usica de fondo:
sueno Les solicitara que dibujen y pinten su suefio mientras se escucha alguna cancién .
Imagine, de The
de fondo.
. . . - . Beatles.
Una vez terminada la actividad, la o el tallerista pedira a las y los participantes

que compartan su experiencia respondiendo a: écomo se sintieron?, équé les hizo
sentir?, éles resulté facil o dificil la actividad?, etc.

Tallerista:

La o el tallerista solicitara al grupo que se coloque en circulo.

Explicara que con esta dinamica cada unay uno transformara su suefio en un sonido
propio. Este sonido propio puede ser hecho con la voz, con movimientos del cuerpo.
La o el tallerista explicara qué es una orquesta: “La palabra orquesta procede del
griego orchestra y significa lugar para danzar, en la cual un conjunto de instrumentos,
de voces interpretan o ejecutan obras musicales siguiendo las indicaciones de una o un
director, normalmente en auditorios”, en esta experiencia cada uno de ustedes formardn
un equipo y, con la direccién en este caso de la o el tallerista, iremos ejecutando una

pieza.” Aclarar que la orquesta es un conjunto o grupo musical donde participan muchos
Actividad 3.
Somos un todo,
Somos un coro
o una orquesta

instrumentos de diferente tipo (cuerdas, vientos, percusidn, otros, explicar qué son).
50 min Cuando todas y todos los participantes tengan listo su sonido propio, comentara
que van a integrar un coro o una orquesta a partir de los sonidos individuales.
Asumira el rol de la o el director de la orquesta e ira dirigiendo la pieza y sefialando
cuando y a quién le tocara cantar y hacer su sonido.

Al finalizar la pieza se dara un aplauso y se le pedira al grupo que compartan su ex-
periencia: cémo se sintieron, qué les hizo sentir, les resulté dificil la actividad, etc.
La o el tallerista abordara y profundizara con el grupo la importancia de construir
nuestro proyecto de vida considerando la integracién grupal, las dificultades que

esto tiene, pero también los beneficios.

Recomendacion: Si el grupo esta entusiasmado la o el tallerista puede pedir a alguno
de los participantes que asuma el rol de una o un director de la orquesta.
Tallerista:
Invitara a pasar a plenaria y solicitara a los participantes que formen un circulo. * Mdsica de fondo:
15 min Cierre Preguntara si algln participante quiere comentar algo al respecto de su experien- Canciédn con todos,
cia en los talleres, en las sesiones pasadas o, bien, en esta tltima sesién. de Mercedes Sosa
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RECURSOS Y/0

DurAciON ACTIVIDAD DEesARROLLO MATERIALES
Colocara en el piso o en una mesa las banderas de los paises de América Latina e
impresiones de pinturas de artistas latinoamericanos y latinoamericanas, de cada
uno de los paises.
Solicitara a las y los participantes que elijan una bandera o dos y una o dos pintu-
ras; luego podra decirles que presenten la(s) bandera(s) que eligieron, qué ven en
ella(s), qué coincidencias, qué diferencias.
Una vez que todas y todos los participantes tienen sus banderas, pedira que hagan
un circulo y que al ritmo de la musica de fondo (una de Mercedes Sosa o alguna Impresion de
cancién latinoamericana) dancen y ondeen las banderas. obras de artistas
Mientras se escucha la misica y se danza, comentara que las banderas surgieron latinoamericanas o
con las naciones independientes, con la aspiracion de ser libres. Si bien todas las latinoamericanos.
banderas son diferentes entre si son iguales en su intencién libertaria, se destacara Banderas de
que las banderas se asocian con celebracién, con nacimiento, ya que cuando se Latinoamérica.
disefiaron fue en el mismo tiempo en que también surgieron nuestros paises con Musica de fondo.

los nombres y limites que se establecieron entonces; pasamos de ser colonia es-
pafiola, portuguesa o francesa, a ser paises o estados independientes.

Para concluir la sesidn, pedira que se mantenga el circulo y que cada participante
ofrezca un regalo simbdlico, un pensamiento, un deseo a su compariero(a) de la
derecha.

Cuando todo el circulo haya expresado su regalo a la o el tallerista integrara todas
las ideas ofrecidas y se las regalara al grupo.






CONCLUSIONES

Las agendas presentadas al publico lector dan cuen-
ta del curriculo del proyecto y del enfoque, asi como
de los campos de conocimiento y experienciay, en
particular, de los temas y actividades que se deci-
dieron abordar. Como ya se sefialé, la Agenda se
transforma en experiencia al hacerse taller; en ese
proceso se vuelve otra cosa que transcurre en la
oralidad. Al mismo tiempo, la Agenda es necesa-
ria, ya que es una estructura que orienta y susten-
ta el taller, mientras el sistema de las estaciones y
agendas soporta el proyecto en su conjunto.

En este marco, una Agenda es una guia escrita
para un taller que especifica el encuadre, los obje-
tivos, el enfoque, las actividades, los tiempos y los
recursos. Al mismo tiempo, esta guia es tedrica,
ya que fue disefiada antes de que el taller tuviera
lugar; en este sentido, la guia se anticipa a la expe-
riencia del taller.

La distancia entre la Agenday el taller es la mis-
ma que media entre la escritura y la oralidad; lo
mismo puede decirse de la relacién entre la bita-
cora acerca de un taller y lo que sucedié alli, entre
el informe de sistematizacién y el proyecto vivido
y hecho experiencia.

La escena del Taller de didlogo no se puede com-
partir, aunque se documente, ya que sucedio en el
mundo de la oralidad; cada una y uno de los pre-
sentes lo vivié a su manera. Entre la experiencia
del taller y la experiencia de la escritura acerca del
taller hay una ausencia, un desdibujamiento, un
olvido, que las y los humanos no podemos resol-
ver. Al respecto, luego de reconocer la forma pre-
cisa en que se ha hecho la traduccién de uno de
sus libros, nos dice el autor: “esto no quita que no
se haya podido transcribir ni el ritmo ni las tonali-
dades ni toda la pragmatica de la enunciacién por
la cual pasa una parte considerable de la informa-
cion misma. Es sabido que la comunicacién no es
disociable de su acontecimiento” (Nancy, 2010,
p. 9).

Conscientes de esta imposibilidad, nos percata-
mos que aun asi algo del taller queda en la escri-
tura. En este momento estamos buscando el taller
en la agenda que lo anticipd. Las agendas hechas
narracion escrita, no ideas ni palabras dichas,
cruzadas entre las disefiadas, es lo que se puede
compartir con lay el lector. Aspiramos a que sigan
circulando. La escritura es el resguardo.
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ANEXO 2. CUENTO

El Rompecabezas*

Un padre y su hijito viajan juntos en el tren. Como es de espe-
rar, el hijito tiene mil y una preguntas, para gran desesperacion
de su papa, quien no puede leer su periddico. De repente, un
poco brusco, el padre saca unas tijeras y recorta pais por pais
de un mapamundi que encontrd en su periddico. Ten, le dijo al
nifo, “a ver si me puedes armar este rompecabezas de los pai-
ses del mundo”. No dura mucho la tranquilidad del padre. En
unos pocos minutos el nifio le ensefia el mapamundi comple-
to. “"éPero, cdmo es posible que hayas terminado tan pronto?.
“Era muy sencillo, papa, atras hay una imagen de un hombre,
asi que volteé el rompecabezas y componiendo al hombre

compuse al mundo”.

* Tomado de: Amnistia Internacional (1995). La zanahoria: manual de educacion en derechos humanos para
maestras y maestros de preescolar y primaria. Querétaro: Al.
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ANEXO 3. LISTA DE FRASES

“Lo que se les dé a los nifios, los niflos daran a la sociedad.”

Karl Augustus Menninger

“No he nacido para solo un rincén, mi patria es todo el mundo.”

Lucio Anneo Séneca

“La vida te pondra obstaculos, pero los limites los pones tu".

Anonimo

“Ten el coraje de hacer lo que dice tu corazén y tu intuicién.”

Steve Jobs

“Todos tenemos un poder especial: la facultad de elegir.”
Og Mandino
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ANEXO 4. EL LIBRO DE LOS ABRAZOS

El mundo*

Un hombre del pueblo de Negud, en la costa de Colombia,
pudo subir al alto cielo.

A la vuelta contd. Dijo que habla contemplado desde arriba,
la vida humana.

Y dijo que somos un mar de fueguitos.

—EI mundo es eso -revelé- un montdn de gente, un mar de fue-
guitos.

Cada persona brilla con luz propia entre todas las demas.

No hay dos fuegos iguales. Hay fuegos grandes y fuegos
chicos y fuegos de todos los colores. Hay gente de fuego sere-
no, que ni se entera del viento, y gente de fuego loco que Ilena
el aire de chispas. Algunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran
ni queman; pero otros arden la vida con tanta pasién que no se

puede mirarlos sin parpadear, y quien se acerca se enciende.

* Tomado de: Galeano, Eduardo (1989). El libro de los abrazos. Espafia: Siglo XXI Editores.
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La casa de las palabras*

A la casa de las palabras, sofié Helena Villagra, acudian los
poetas. Las palabras, guardadas en viejos frascos de cristal,
esperaban a los poetas y se les ofrecian, locas de ganas de ser
elegidas: ellas rogaban a los poetas que las miraran, que las
olieran, que las tocaran, que las lamieran. Los poetas abrian
los frascos, probaban palabras con el dedo y entonces se re-
lamian o fruncian la nariz. Los poetas andaban en busca de
palabras que no conocian, y también buscaban palabras que
conocian y habian perdido.

En la casa de las palabras habia una mesa de los colores. En
grandes fuentes se ofrecian los colores y cada poeta se servia
del color que le hacia falta: amarillo limén o amarillo sol, azul

de mar o de humo, rojo lacre, rojo sangre, rojo vino...

* Tomado de: Galeano, Eduardo (1989). El libro de los abrazos. Espafia: Siglo XXI Editores.
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El lenguaje del arte*

El Chinolope vendia diarios y lustraba zapatos en La Habana.
Para salir de pobre, se marchd a Nueva York.

All3, alguien le regalé una vieja camara de fotos. El Chinolo-
pe nunca habia tenido una cdmara en las manos, pero le dije-
ron que era facil:

—Tu miras por aqui'y aprietas alli.

Y se eché a las calles. Y a poco andar escuché balazos y se
metid en una barberiay alzé la cdmara y mird por aquiy apre-
to alli.

En la barberia habian acribillado al gangster Joe Anastasia,
que se estaba afeitando, y esa fue la primera foto de la vida
profesional de Chinolope.

Se la pagaron una fortuna. Esa foto era una hazafa. El Chi-
nolope habia logrado fotografiar la muerte. La muerte estaba
alli: no en el muerto, ni en el matador. La muerte estaba en la

cara del barbero que la vio.

* Tomado de: Galeano, Eduardo (1989). El libro de los abrazos. Espafa: Siglo XXI Editores.
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AMOR MIEDO ALEGRIA

ENOJO TRISTEZA AGRADECIMIENTO
TERNURA CONFIANZA Asco
SORPRESA ESPERANZA LIBERTAD
SOLEDAD CURIOSIDAD FELICIDAD
DoLoRr TIMIDEZ ILUSION
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ANEXO 7. MATERIAL DE APOYO “¢COMO ELABORAR UN CUENTO?"

Paso 1. INTRODUCCION DEFINIR A LAS Y LOS PERSONAJES

Preguntas de apoyo Respuesta de apoyo

¢Cémo se llama la o el personaje?

¢Cuales son sus rasgos fisicos?

¢De dénde es o de dénde viene?

¢Qué le gusta hacer?

¢Qué no le gusta hacer?

PAso 2. NuDo DESCRIBIR EN QUE LUGAR Y COMO OCURRE LA HISTORIA

Preguntas de apoyo Respuesta de apoyo

¢En dénde esta actualmente?

¢Cémo es ese lugar (ruidoso, frio, silencioso, triste, alegre, caluroso,
etc.)?

¢Esta solo o acompafiado? éPor quién?

PAso 3. DESCENLACE DESCRIBIR EL PROBLEMA

Preguntas de apoyo Respuesta de apoyo

¢Cual es el problema de la historia?

¢Como se siente la o el personaje ante este problema?

éCuadles son los pasos para resolver este problema?

éCuales son las caracteristicas positivas de la o el personaje que le
ayudarian a resolver el problema?

¢Cémo se resolvié el problema?

¢Cémo se siente la o el personaje después de resolver el problema?
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ANEXO 8. CUENTO LA RANAY LA SERPIENTE

Una rana bebé saltaba por el campo, feliz de haber dejado de
ser renacuajo, cuando se encontrd con un ser muy raro que se
arrastraba por el piso. Al principio se asusté mucho, pues ja-
mas en su corta vida terrestre habia visto un gusano tan largo
y tan gordo. Ademas, el ruido que hacia al meter y sacar la len-
gua de su boca era como para ponerle la piel de gallina a cual-
quier rana. Se trataba en verdad de un bicho raro, pero tenia,
eso si, los colores mas hermosos que el bebé rana habia visto
jamas. Este vistoso colorido alegré inmensamente al bebé rana
y le hizo abandonar de un momento a otro sus temores. Fue asi
como se acercd y le hablé.

—Hola! —dijo el bebé rana, con el tono de voz mas natural
y selvatico que encontréo—. {Quién eres tu? ¢Qué haces arras-
trandote por el piso?

—Soy un bebé serpiente —contesté el ser, con una voz llena

de silbidos, como si el aire se le escapara sin control por en-
tre los dientes—. Las serpientes caminamos asi.

—d{Quieres que te ensefe?

—iSi, sil —exclamé el bebé rana, impulsandose hacia arriba

con sus dos larguisimas patas traseras, en sefial de alegria.
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El bebé serpiente le dio entonces unas cuantas clases del
secreto arte de arrastrarse por el piso, en el que ninguna rana
se habia aventurado hasta entonces. Luego de un par de horas
de intentos fallidos, en los que el bebé rana tragd tierra por
montones y termind con la cabeza clavada en el suelo y sus
largas patas agitdndose en el aire, pudo por fin avanzar algu-
nos metros, aunque de forma bastante cémica.

—Ahora yo quiero ensefiarte a saltar. {Te gustaria? —le pre-
guntd el bebé rana a su nuevo amigo.

—iEncantado! —repuso el bebé serpiente, haciendo remoli-
nos en el suelo, de la emocion.

Y el bebé rana le enseid entonces al bebé serpiente el di-
ficil arte de caminar saltando, en el que ninguna serpiente se
habia aventurado hasta entonces. Para el bebé serpiente fue
tan dificil aprender a saltar como para el bebé rana aprender a
arrastrarse por el piso. Fueron precisas mas de dos horas para
que el bebé serpiente pudiera despegar del suelo por comple-
to su larguisimo cuerpo. Al fin lo logré, pero se veia tan gra-
cioso cuando se elevaba, y chapoteaba tan fuertemente entre
el barro después de cada salto, que los dos amigos no podian
menos que reirse a carcajadas.

Asi pasaron toda la mafiana, divirtiéndose como enanos y

burldandose amistosamente el uno del otro. Y hubieran seguido
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todo el dia si sus respectivos estémagos no hubieran empeza-
do a crujir, recordandoles que era hora de comer.

iNos vemos mafiana a la misma hora! —dijeron al despedirse.

—iHola mama, mira lo que aprendi a hacer! —gritd el bebé
rana al entrar a su casa. Y de inmediato se puso a arrastrarse
por el piso, orgulloso de lo que habia aprendido.

—dQuién te ensefd a hacer eso? —gritd la mama rana fu-
riosa, tan furiosa que el bebé rana quedd paralizado del susto.

—Un bebé serpiente de colores que conoci esta mafiana —
contesté atemorizado el bebé rana.

—¢No sabes que la familia serpiente y la familia rana somos
enemigas? —siguié tronando mama rana—. Te prohibo termi-
nantemente que te vuelvas a ver con ese bebé serpiente.

—¢Por qué?

—Porque las serpientes no nos gustan, y punto. Son vene-
nosas y malvadas. Ademas, nos tienen odio.

—Pero si el bebé serpiente no me odia. El es mi amigo —re-
plicé el bebé rana, con lagrimas en los ojos.

—No sabes lo que dices. Y deja ya de quejarte, iestd bien?

El bebé rana no probd ni una sola de las deliciosas moscas
gue su mama le tenia para el almuerzo. Se le habia quitado el
hambre y no entendia por qué. (Lo que pasaba era que estaba

triste y no lo sabia).
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Cuando el bebé serpiente llegd a su casa, le ocurrié algo si-
milar. —{Quién te ensefd a saltar de esa manera tan ridicula?
—le preguntd su mama, parandose en la cola de la rabia.

—Un bebé rana graciosisimo que conoci esta mafiana.

—ilas ranas y las serpientes no pueden andar juntas! iQué
verglienza! iLa proxima vez que te encuentres con ese bebé
rana, matalo y cometelo!

—dPor qué? —preguntd el bebé serpiente, aterrado.

—Porque las serpientes siempre han matado y se han comi-
do alas ranas. Asi ha sido y tiene que seguir siendo siempre.

Ni falta hace decir como se sintid el bebé serpiente de sdlo
imaginarse matando a su amigo y luego comiéndoselo como
si nada.

Al dia siguiente, a la hora de la cita, el bebé rana y el bebé
serpiente no se saludaron. Se mantuvieron alejados el uno del
otro, mirdandose con desconfianza y recelo, aungue con una
profunda tristeza en el corazén. Y asi ha seguido siendo desde

entonces.

Cuento tradicional africano
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ANEXO 9. PLANTILLA PARA ROMPECABEZAS

7.5cm
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