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Nota de prensa

LA PANDEMIA HA ACENTUADO LA INCERTIDUMBRE DEL
CONTEXTO Y EXIGE QUE LOS Y LAS JOVENES
DESARROLLEN HABILIDADES Y COMPETENCIAS CLAVES
PARA SU INCLUSION

¢ Segun el informe Educacién, juventud y trabajo. Habilidades y competencias
necesarias en un contexto cambiante, la automatizacion es uno de los grandes
retos a los que se enfrentan los jovenes iberoamericanos, que afectara
especialmente a los de baja y media cualificacion.

e Casi un tercio de las mujeres de 15 a 29 afios en la region no pueden acceder
al mercado de trabajo al terminar sus estudios, comparado con el 11% de los
hombres, brecha que se puede profundizar como consecuencia de la
pandemia.

¢ EIl informe se ha presentado este martes, 1 de diciembre, en el 78° Consejo
Directivo de la OEI, en el que los 23 ministros y ministras de Educacion de
Iberoamérica o sus representantes han aprobado el Programa-Presupuesto
2021-2022 del organismo.

Madrid/Santiago de Chile, 2 de diciembre de 2020.- ;Cudles son las nuevas
competencias que se deben ensefiar para garantizar la insercion laboral de los jévenes
iberoamericanos? ;Qué caracteristicas presenta el mercado laboral de la regién y
cuales son sus perspectivas de futuro? Estas y otras preguntas encuentran respuesta
en el informe Educacioén, juventud y trabajo. Habilidades y competencias necesarias en
un contexto cambiante, un riguroso estudio realizado por la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) junto a la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe de las Naciones Unidas (CEPAL) que
analiza como los sistemas educativos de la regién iberoamericana desarrollan las
habilidades necesarias para que nifios, nifias y jovenes estén mejor preparados al
momento de acceder al mercado laboral, un escenario donde el cambio continuo y
acelerado es la mayor certeza.

El informe fue presentado por Mariano Jabonero, secretario general de la OEl, y Alicia
Barcena, secretaria ejecutiva de la CEPAL, en el marco del 78° Consejo Directivo de la
OEl, realizado el pasado martes, 1 de diciembre, de manera hibrida, —presencialmente
entre Madrid, Espafia y Santo Domingo, Republica Dominicana, y via telematica para el
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resto de la region—, con la participacion de los 23 ministros y ministras de Educacion
de la comunidad iberoamericana (o sus altos representantes).

En palabras de Mariano Jabonero, “la inversiéon en innovacién, educaciéon y empleo
dirigida a los segmentos juveniles es central para generar bases sélidas en pro
del logro de los objetivos de cambio estructural para la igualdad. Para ello, las
iniciativas como la que anima este estudio son imprescindibles, tal como lo establece el
objetivo 17 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que nos insta a trabajar
juntos para lograr su cumplimiento”.

Por su parte, Alicia Barcena ha destacado que este tipo de investigaciones se hacen
necesarias en un escenario donde ya se observaba una clara desaceleracion del
crecimiento econémico de la region. “La CEPAL proyecta una caida del 9,1% en
2020, lo que representa la peor crisis en cien afos y un retroceso de 10 afios en
el PIB per capita regional”, ha expuesto. Asimismo, ha recalcado la necesidad de
revisar las prioridades de los curriculos académicos para la region, teniendo en cuenta
el impacto de la cuarta revolucion industrial, lo que implica grandes cambios en las
habilidades que se requieren porque “indudablemente habra desaparicién y creacion de
nuevos puestos de trabajo”.

Brecha digital y automatizacion del empleo: el reto de los jovenes
iberoamericanos

Entre los hallazgos del estudio, se advierte que las brechas y desigualdades
acentuadas por la crisis de la pandemia que afectan a los jévenes de la region son
mas marcadas en el caso de las mujeres, imposibilitando el acceso a puestos de
trabajo decente. Ello se combina, muchas veces, con la necesidad de dedicarse a
actividades de cuidado no remuneradas, o con situaciones de desempleo o de empleo
precario, todo lo cual aumentan sus probabilidades de vivir en situacion de pobreza. El
informe concluye que, en Iberoamérica, cerca de un tercio de las mujeres de 15 a 29
anos se encuentra en situacion de inaccesibilidad al mercado de trabajo luego de
terminar sus estudios, en contraste con solo un 11% de los hombres. Esta situacion
se evidencia mas significativamente en mujeres de poblaciones indigenas y
comunidades afrodescendientes.

Por otra parte, el estudio hace hincapié en el desfase existente entre las habilidades en
las que se enfoca la formacién que imparten los centros educativos y las requeridas por
el sistema productivo, desfase que, de no corregirse con prontitud, se incrementara aun
mas en el futuro. En ese sentido, el informe seiiala que la aplicacion de modelos
educativos centrados en las competencias sigue siendo una practica en curso,
cuya consolidacion requiere una articulacion a nivel de las politicas educativas, las
politicas curriculares y las politicas de evaluacion.
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Otro de los hallazgos del estudio pone el foco en los riesgos y oportunidades que surgen
para los jévenes como consecuencia de los procesos de automatizacion, como lo
demuestra el hecho de que, en el futuro, cerca de la mitad de las ocupaciones
podran ser automatizadas y que las personas con baja y media cualificacion,
especialmente los jovenes, son quienes podran verse mas afectados por ese
riesgo.

Las recomendaciones del estudio

Ante los desafios que supone la implementacion de las competencias y habilidades
descritas en los sistemas educativos de la regién, el estudio destaca la centralidad de la
nocién de competencia en la regidn, no solo por su relacion con el empleo, sino también
por sus alcances socioemocionales y cognitivos.

Asimismo, el informe recomienda hacer frente a la desigualdad, disminuyendo las
brechas que perjudican a quienes se enfrentan a situaciones de mayor vulnerabilidad y
a los efectos de pérdida de empleos que generara la automatizacién. Contar con
politicas de capacitacion y formacion a lo largo del ciclo de vida se torna imprescindible.

Por ultimo, el estudio pone de relieve los valores y creencias que se deben promover y
desarrollar en torno al concepto de ciudadania: global, iberoamericana, democratica,
respetuosa del medio ambiente y de la cultura de legalidad.

Descarga el informe completo aqui.

Sobre la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl)

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEIl) es el primer organismo intergubernamental de cooperacion del espacio
iberoamericano. Desde 1949 trabaja fomentando la cooperacion en sus tres campos de
actuacion. En la actualidad, forman parte de la OEI 23 Estados miembros y cuenta con
18 oficinas regionales, ademas de su Secretaria General en Madrid.

Sobre la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

La Comisidon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) es una de las cinco
comisiones regionales de las Naciones Unidas y su sede central esta ubicada en
Santiago de Chile. Se fund6 para contribuir al desarrollo econdémico, social y ambiental
de la region, coordinar las acciones encaminadas a su promocién y reforzar las
relaciones econdmicas de los paises entre si y con las demas naciones del mundo.
Desde el afio 2008 la CEPAL es encabezada por la Secretaria Ejecutiva, Alicia Barcena,
quien fue designada en este cargo por el Secretario General de las Naciones Unidas
Ban Ki-moon, convirtiéndose en la primera mujer en ejercerlo.
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