OEI

Tabla - Metodologia de Evaluacion
SELECCION DE PERFIL

PUESTO:

Administrador IT

PROGRAMA / PROYECTO: de alumnas/os en el marco del SINIDE

UNICEF 39 - Apoyo al desarrollo del Modulo de nominalizacién

FORMACION

Ponderacion:

20%

FACTOR A EStUdl.OS Secundarlos Titulo terciario Titulo Universitario Titulo Postgrado
finalizados
3 puntos 6 puntos 9 puntos 12 puntos
Perfil A: Carlos Cesar Diaz 9
Perfil B: Dario Fabian Garcia 9
Perfil C: Pedro Juan Labonia 9
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
e -
FACTOR B Ponderacion: 30%
Menos 4 afios Entre 4 y 8 afios Mas de 8 afios
2 puntos 6 puntos 8 puntos
Perfil A: Carlos Cesar Diaz 8
Perfil B: Dario Fabian Garcia 6
Perfil C: Pedro Juan Labonia 8
EXPETTENcla ESPecIca eIl areas 0e proauccromn e mrormacrion estaorsuca |
en ageneral e informacidn ediicativa
Ponderacion: 25%
FACTOR C - - - - -
Nivel Bajo Nivel Medio Nivel alto
2 puntos 6 puntos 8 puntos
Perfil A: Carlos Cesar Diaz 8
Perfil B: Dario Fabian Garcia 2
Perfil C: Pedro Juan Labonia 2
MANEJO DE HERRAMIENTAS ESPECIFICAS
Ponderacion: 25%
FACTOR D Regular Buena Muy buena
2 puntos 6 puntos 10 puntos
Perfil A: Carlos Cesar Diaz 10
Perfil B: Dario Fabian Garcia 6
Perfil C: Pedro Juan Labonia 6

SELECCION DEL PERFIL

CUADRO RESUMEN DE RESULTADOS DE LA PONDERACION

FACTOR A|] FACTORB | FACTOR C | FACTOR D TOTAL Total sobre
20% 30% 25% 25% 40
Consultor A: |Carlos Cesar Diaz 9 8 8 10 35 88%
Consultor B: |Dario Fabian Garcia 9 6 2 6 23 58%
Consultor C: [Pedro Juan Labonia 9 8 2 6 25 63%
C |
\ —f
Lilia Verénica Toranzos Leticia Miras Félix Sabaté
Especialista en Evaluacién Directora de Informacién Educativa Consultor
Ministerio de Educacion de la Nacion UNICEF

OEI Argentina

F.AN.° 45/1 -06/2020




