MATRIZ DE EVALUACION: ASISTENTE EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES, DEL PROYECTO “IMPULSANDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN PARAGUAY A TRAVES DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y LA FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL Y SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES”

Otros factores
Educacion Experiencia Profesional de evaluacion
Puntos 15 70 15 100
Nota 1 Nota 2 Nota 3
(Pasa/No Pasa) Hasta 15 (Pasa/No Pasa) Hasta 30 (Pasa/No Pasa) Hasta 40 Hasta 15
L . Experiencia L w5
Profesional Actualizaciones Experiencia Laboral | Experiencia Laboral Especifica - Experiencia Especifica
universitario e ap— General - REQUISITO | General (ADICIONAL RET}UISITO (ADICIONAL AL TOTAL
Nombre del Consultor SUB TOTAL MINIMO AL MINIMO MINIMO EXIGIDO) SUB TOTAL Entrevista SUB TOTAL
REQUISITO MINIMO (hasta 15 MINIMO GENERAL
Pasa/No Pasa EXIGIDO) Hasta 40 Puntos
Pasa / No Pasa puntos) Pasa/No Pasa
(a) Hasta 30 puntos (b) (c)
0 Pasa 15,00 0,00 Pasa 0,00 Pasa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota (1): a) Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que son Profesionales universitarios de las carreras de Administracion, Economia, Contabilidad, Ciencias Sociales o carreras afines (REQUISITO MINIMO)

b) Actualizaciones/otros cursos: Se calificara con tres (03) puntos por cada curso realizado en dreas afines a la consultoria hasta un méximo de 15 puntos. La maxima puntuacion sera contra la presentacion de los certificados o diplomas que avalen los cursos
declarados.

Nota (2): (a) Experiencia General : Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que cumplen con dos (02) afios minimos solicitados en el perfil del puesto. (MINIMO REQUERIDO SIEMPRE PASA/NO PASA)
Se otorgara 10 puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a los dos (02) afios minimo exigidos, hasta un maximo de 30 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a los
dos (02) afios minimos solicitados no seran evaluados.

(b) Experiencia Especifica : Se valorard con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que cumplen con minimo 1 (uno) afio de experiencia especifica, en gestién de adquisiciones y/o contrataciones de bienes y servicios en el sector publico y/o privado. (EL
MINIMO REQUERIDO SIEMPRE PASA/NO PASA)

(c) Experiencia Especifica:
Se otorgara diez (10) puntos por cada afio de experiencia especifica adicional al un (01) afio minimo exigido, hasta un maximo de diez (10) puntos. En caso que la experiencia especifica adicional sea en proyectos o programas vinculados a organismos internacionales, se
otorgara ademas, 15 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo treinta (30) puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgard un puntaje proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a un (01) afio minimo solicitados no seran
evaluados.

Nota (3): Entrevista:

 Se otorgard hasta un maximo de 15 puntos.
Obs.: *El puntaje minimo para acceder a la entrevista es de 60 puntos.
*El puntaje total no podrd ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicion se hara de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la Experiencia Especifica.

Miembros del Comité de Evaluacién: Recomiendan la contrataci6n de la Sr/ Sra XxXXXXXXxxxxx , quien ha obtenido la mejor puntuacién.
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