MATRIZ DE EVALUACION: CONSULTORIA INDIVIDUAL INTERNACIONAL

COORDINADOR PEDAGOGICO DEL COMPONENTE 3 DEL PROYECTO “IMPULSANDO LA CALIDAD EDUCATIVA EN PARAGUAY A TRAVES DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y LA FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL Y SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES” - CONVENIO DE CONTRIBUCION N° LA/2020/421-144

Otros factores
Educacion Experiencia Profesional de evaluacion
Puntos 20 65 15 100
Nota 1 Nota 2 Nota 3
(Pasa/No Pasa) Hasta 12 Hasta 8 (Pasa/No Pasa) Hasta 20 (Pasa/No Pasa) Hasta 45 Hasta 15
Ejemplo: Post L
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grados (Se . L X Experiencia
. . . Experiencia Laboral | Experiencia Laboral Profesional . .
Profesional otorgard 12 Ejemplo: e Profesional Especifica
universitario untos por |Actualizaciones / Sanae - Samael (ARlEeAL el - (ADICIONAL AL TOTAL
Nombre del Consultor P B P SUB TOTAL REQUISITO MINIMO AL MINIMO REQUISITO SUB TOTAL Entrevista SUB TOTAL
REQUISITO MINIMO maestria, y 10 Otros cursos Pasa/No Pasa EXIGIDO) MINIMO MINIMO EXIGIDO) GENERAL
Pasa / No Pasa puntos por (hasta 8 puntos) Hasta 45 Puntos
. (a) Hasta 20 puntos Pasa/No Pasa
especializacione (c)
(b)
s)
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota (1): a) Se valorara con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que son Profesionales universitarios (REQUISITO MINIMO)

b) Especializaciones, Maestrias: Se otorgaran 10 puntos por cursos de post grados (especializacién), 12 puntos por Maestrias en educacion, politicas publicas o areas afines a la consultoria. Las especializaciones seran consideradas a partir de 360 hs. La maxima
puntuacion sera de 12 puntos. Debera ser presentado el titulo o certificado.

c) Actualizaciones/otros cursos: Se calificarad con 2 puntos por cada curso relacionadas al objetivo de la consultoria hasta un maximo de 8 puntos. Sélo se consideraran cursos de un minimo de 40 horas de duracion. La méxima puntuacion serd contra la presentacion
de los certificados o diplomas que avalen los cursos declarados.

Nota (2): (a) Experiencia Profesional General : Se valorard con la condicién Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que cumplen con diez (10) afios minimos solicitados en el perfil del puesto.
Se otorgara 10 puntos por cada afio de experiencia laboral adicional a los diez (10) afios minimo exigidos, hasta un maximo de 20 puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgard un puntaje proporcional. Los postulantes con experiencia inferior a los
diez (10) afios minimos solicitados no serdn evaluados.

(b) Experiencia Profesional Especifica : Se valorara con la condicion Pasa/No Pasa a aquellos postulantes que cumplen con siete (07) afios minimos en asesoramiento, planificacién, implementacion, ejecucién y evaluacién de programas o proyectos de educacién con
el sector publico y/o de organismos internacionales de cooperacion.

(c) Experiencia Profesional Especifica:
Se otorgara quince (15) puntos por cada afio de experiencia especifica adicional a los (07) afios minimos exigido, hasta un maximo de cuarentay cinco (45) puntos. Para plazos adicionales inferiores a un afio continuo, se otorgara un puntaje proporcional. Los postulantes con

experiencia inferior a siete (07) afios minimos solicitados no seran evaluados.

Nota (3): Entrevista:

* Se otorgara hasta un maximo de 15 puntos.
Obs.: *El puntaje minimo para acceder a la entrevista es de 60 puntos.
*El puntaje total no podrd ser menor a 70 puntos. En caso de empate la definicion se hara de acuerdo al mayor puntaje obtenido en la Experiencia Especifica.

Miembros del Comité de Evaluacién: Recomiendan la contratacién de la Sr/ Sra xxxxxxxxxxxxx , quien ha obtenido la mejor puntuacién.

XX XX XX XX XX

XX XX XX

Fecha: XX




