OEI

OEI BUE LPN 02/2021
INFORME DE PREADJUDICACION

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA DISENO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
TECNICA. OBRA DE REFUNCIONALIZACION SEGUNDA ETAPA DEL EDIFICIO DE
OFICINAS DE LA CALLE COCHABAMBA

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 08 de junio de 2021

Por medio del presente y en representacion de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos, para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Oficina en Argentina — OEI
—, de acuerdo a lo indicado en el proceso licitatorio, actuando por cuenta y en nombre
del Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad, en adelante “el Organismo”, y
habiendo recibido en su nombre ofertas en el marco del Acta Complementaria N° 3 para
la ejecucién del proyecto “Fortalecimiento Institucional del Ministerio de las Mujeres,
Género y Diversidad”, firmado entre ambas partes, remito el informe técnico realizado
por los evaluadores del Organismo y el informe de evaluacion formal y comercial a cargo
de la OEl, los citados documentos constituyen el Informe de Preadjudicacion en el marco
de la licitacion OEI BUE LPN 02/2021.

El plazo para solicitar aclaraciones o realizar reclamos vence el 15 de junio de 2021,
dejando constancia que las mismas solo pueden realizarse sobre la evaluacion de la
empresa oferente que recurre.

Vencido dicho plazo se procedera a efectuar la adjudicacion final y a partir de ese
momento empezara a regir el cronograma establecido en el proceso licitatorio.

Sin otro particular lo saluda a Ud. Atentamente.

,#Z4V

Li¢. LUIS SCASSO
DIRECTOR NACIONAL
Oficina de la OEI en Argentina



OEI BUE LPN 02/2021

INFORME DE EVALUACION

SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA DISENO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
TECNICA. OBRA DE REFUNCIONALIZACION SEGUNDA ETAPA DEL EDIFICIO DE
OFICINAS DE LA CALLE COCHABAMBA

Buenos Aires, 07 de junio de 2021

En el dia de la fecha, la responsable de la evaluacion formal y comercial de la presente
licitacion, y en base a la evaluacién técnica remitida por el Ministerio de las Mujeres,
Género y Diversidad, la cual se adjunta y forma parte del presente informe, deja
constancia de la valoraciébn obtenida a fin de constituirse en el Informe de
Preadjudicacion del proceso de referencia.

El dia 04 de mayo de 2021 se recibieron las siguientes ofertas:

Nro. OFERENTE
1 GNBA CONSULTORES SRL
2 PAN AMERICAN ENG COMPANY (PAEC) S.A.
3 COMS S.A.

De la revisién del cumplimiento de los aspectos formales del pliego y de acuerdo a lo
estipulado en la CGL 12.11, una vez evaluada la elegibilidad de los Licitantes se
procedera a analizar la capacidad técnica y propuesta presentada.

La evaluacion se realiza a través de una matriz de evaluacién, en la que el oferente
debe calificar setenta (70) puntos 0 mas puntos en la oferta técnica para habilitar que
se considere la oferta de precio.

En base a las ofertas que resultaron elegibles, tanto en la evaluacién formal como en la
remitida por el Ministerio en cuanto a la evaluacion técnica, resulté que superan esta
etapa los siguientes oferentes:

Nro. OFERENTE
1 GNBA CONSULTORES SRL
2 PAN AMERICAN ENG COMPANY (PAEC) S.A.
3 COMS S.A.

Considerando que se adjudicara a aquella firma que obtenga el puntaje mas alto sobre
las propuestas clasificadas de acuerdo con los puntajes combinados técnicos (St) y
financieros (Sf) y que las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas (PT) y a
las propuestas de precio (PP) son las siguientes:

- PT =80%, y
- PP = 20%



Se obtiene como resultado el siguiente puntaje obtenido por los oferentes:

OFERENTE 1: OFERENTE 2:
Puntaies GNBA PAN AMERICAN | OFERENTE 3:
! CONSULTORES | ENG COMPANY COMS S.A.
SRL (PAEC) S.A.
Puntaje Técnico obtenido 100 80 100
Total puntaje técnico ponderado 80 64 80

Precio Cotizado

$ 17.845.000,00

$ 26.089.000,00

$ 28.200.000,00

Puntaje Propuesta Precio obtenido 100 68,40 63,28
Total puntaje econémico ponderado 20 13,68 12,66
Puntaje TOTAL (PT+PP) | 100 77,68 92,66

En razon de lo expuesto y atento a las disposiciones del Pliego de la Licitacion OEI BUE
LPN 02/2021 se procede a realizar el presente a fin de que se constituya en el Informe
de Preadjudicacion de la siguiente manera:

LOTE

DESCRIPCION LOTE

DESCRIPCION ETAPA

PRECIO POR
ETAPA (ARS) (*)

Empresa Pre-Adjudicada
por Lote

SERVICIO DE DISENO Y )
CONSULTORIA PARA ELABORACION DEL
DISENO, : PROYECTO $8.126.000,00
ASESORAMIENTO Y EJECUTIVO.
ASISTENCIA TECNICA- SELECCION Y
OBRA DE Il | ADJUDICACION DEL $ 1.242.000,00
REFUNCIONALIZACION CONTRATISTA.

SEGUNDA ETAPA DEL
EDIFICIO DE OFICINAS
DE LA CALLE
COCHABAMBA

EJECUCION DE LA
OBRA.

$ 8.477.000,00

OFERENTE 1: GNBA
CONSULTORES SRL

PRECIO TOTAL ETAPA I + 11 + Il

$ 17.845.000,00

(*) La firma adjudicataria suscribir4 un contrato para la realizacion de los Productos de la Etapa
I. De corresponder, suscribird sendas adendas para la ejecucion de las Etapas Il y lll. De acuerdo

a lo estipulado en el pliego de bases y condiciones.

La abajo firmante, en su caracter de miembro integrante del Comité de Evaluacion,
declara bajo su responsabilidad la inexistencia de amistad manifiesta, relacién familiar
o algun tipo de cercania personal con alguno de los oferentes o proveedores

presentados.
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Responsable de Adquisiciones
Oficina de la OEI en Argentina



Informe de Evaluacién - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

INFORME DE EVALUACION TECNICA

Titulo de los servicios de consultoria:

Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021: Servicios de
Consultoria para disefio, asesoramiento y asistencia técnica.
Obra de Refuncionalizacién Segunda Etapa del Edificio de
Oficinas de la Calle Cochabamba

Fecha de presentacion: 03 de Junio de 2021
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Informe de Evaluacion - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

En el marco de los TERMINOS DE REFERENCIA que forman parte integrante LICITACION
PUBLICA NACIONAL OEIl BUE LPN 02/2021 - “Servicios de Consultoria para disefio,
asesoramiento y asistencia técnica. Obra de Refuncionalizacion Segunda Etapa del Edificio
de Oficinas de la Calle Cochabamba” y de la “CARPETA TECNICA”, esta Comision
Evaluadora, procede a efectuar la correspondiente evaluacion de las 3 (tres) propuestas
técnicas recibidas, de conformidad con la totalidad de requisitos y exigencias
oportunamente aprobadas y posteriormente adendados.

En funcion de lo expuesto, la Comision Evaluadora efectia su analisis sobre la totalidad de
las propuestas, y sobre la base del cumplimiento de las mismas con los Términos de
Referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacién y el sistema de puntos
respectivo.

PONDERACION TOTAL:

Evaluacion criterios de seleccion Puntos
Criterio (i) Antecedentes — Experiencia especifica de la firma 20
Criterio (ii) Légica de la Metodologia y Plan de Trabajo propuestos 30
en respuesta a los Términos de Referencia

Criterio (iii) Calificaciones del Personal profesional Clave vy 50
Competencia para el trabajo

El puntaje maximo total es de 100 (CIEN) puntos.
El puntaje técnico minimo requerido para calificar es de setenta (70) puntos.
Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas (PT) y a las propuestas de precio
(PP) son las siguientes:
*T=80%
P =20%

IF-2021-49753051-APN-DIY SGEMMGY D

Pégina 2 de 26



Informe de Evaluacion - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

SECCION A — EVALUACION TECNICA

Propuesta Técnica N° 1 — Firma: COMS S.A.

Puntos Punto Puntajes Comentarios
CRITERIOSDEEVALUACION Subcriteri 's . Firma: (Detalle de como se
Criteri
o o coms ha llegado al
S.A. puntaje)
(i) ANTECEDENTES — EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA
20 20
FIRMA -
Experiencia en cantidad de aiios de la firma 10
Consultora:
Metodologia de asignacion de puntaje del La firma presenta
subcriterio: una experiencia de
25 aios.
Se asignara 2 puntos hasta 10 afos de A partir del afio
(i.a) | experiencia. 1996 se dedica al
10p. disefo de Ingenieria
Se asignard 6 puntos hasta 20 afos de de Proyectos,
experiencia especifica. Gerenciamiento,
Direccion de Obray
Se asignard 10 puntos mds de 20 afios de Consultoria.
() experiencia especifica. Folio 21
Experiencia de la firma Consultora en 10
proyectos de obra similares
Metodologia de asignacion de puntaje del La firma presenta
subcriterio: experiencia en
proyectos de obra
Se asignard 2 puntos hasta 7 proyectos de similares, en mas de
(i.b) | obra similares a los requeridos. 15 trabajos
10p. presentados.
Se asignard 6 puntos hasta 15 trabajos de
obra similares a los requeridos. Folio 174 - 177
Se asignard 10 puntos mds de 15 trabajos de
obra similares a los requeridos.
(i) LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE 30 30p.
REFERENCIA
Descripcion del Trabajo a efectuar 10
Metodologia de asignacion de puntaje del Describe el Trabajo
subcriterio: a efectuar
comprendiendo las
Se asignard 0 puntos si no hay descripcion o etapas a desarrollar
(ii.a) | es escasa. y lo ejecutado,
(ii) 10p. detallando la
Se asignard 5 puntos si hay descripcion pero metodologia de
con bajo nivel de detalle. trabajo.
Se asignard 10 puntos si hay descripcion Folio 297 a 328
completa y con un alto nivel de detalle.
(ii.b) | Cronograma de Tareas 20
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Informe de Evaluacién - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

Se considerara la secuencia y consistencia Presenta un Plan de
de las actividades previstas entre si y Trabajo completo,
correspondencia de los plazos previstos en detallando las
el cronograma para realizar las actividades tareas a realizar en
con la entrega de los productos esperados cada una de las
Metodologia de asignacidn de puntaje del etapasy los
subcriterio: productos a
20p. entregar.
Se asignard 0 puntos si no hay descripcion o
es escasa. Folio 330 a 332
Se asignard 10 puntos si hay descripcion,
pero con bajo nivel de detalle.
Se asignara 20 puntos si hay descripcion
completa y con un alto nivel de detalle.
(iii) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y 50 50p.
COMPETENCIA PARA EL TRABAJO *
Ing. Juan Pablo
Linares
Jefe de Proyecto Matricula N° 40.373
Ingeniera/o (excluyente) e:;ii?;ﬁ;:::’:n
Puntaje Maximo 15 puntos .
Construcciones de
Antigiiedad en la profesion: 7p. Falju:::aB:’de
Mayor a 15 afios: 7 puntos Ingenieria.
Entre 6 y 14 afos: 5 puntos ARo de graduacién
(iii.a) | Hasta 5 afios: 3 puntos 15
1984
Experiencia como Director/Jefe de Basta experiencia
proyecto con probada experiencia en como Jefe/Director
proyectos de infraestructura de naturaleza de P tos d
y magnitud similares: 8p. . (.E royectos ce
Mads de 5 proyectos: 8 puntos S|mll?r:1::\ézr§:dura
Entre 2 y 4 proyectos: 5 puntos Proyectos similares)
(iii) Hasta 2 proyectos: 3 puntos
Folio 337-361
Equipo de Trabajo Especialista en
Estructuras / Obras
Ingeniera/o Civil (excluyente) Civiles
Puntaje Maximo 10 puntos Ing. Hernan Allera
Matricula N° 16068
Antigiiedad en la profesion: Ingeniero Civil
Mayor a 15 afios: 4 puntos 4p. (UCA)

(iii.b) Entre 6 y 14 afios: 3 puntos 10 Afio de graduacion
Hasta 5 afios: 2 puntos 2005
Experiencia como especialista en Amplia experiencia
estructuras en proyectos de infraestructura como consultor
de naturaleza y magnitud similares: independiente en
Mads de 5 proyectos: 6 puntos calculo estructural,
Entre 2 y 4 proyectos: 4 puntos 6p. memorias de
Hasta 2 proyectos: 2 puntos calculo (mas de 15)
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Informe de Evaluacion - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

[F:12021-49753051-AH

Folio 362-367
Especialista
Eléctrico y Ctes.
débiles
Ing. Norberto
. . Brandeburgo
Equipo de Trabajo . &
Ingeniero
. -~ Electromecanico
Ingeniero/a o Técnico/a y/o (UTN) :
especializado/a en instalaciones eléctricas o .
Afio de graduacion
(excluyente) 1960
Puntaje Maximo 10 puntos ap
Antigiiedad en la profesion o en la -
e Especialista en
especializacion: .
. Instalaciones
Mayor a 15 afos: 4 puntos eléctricas
(iii.c) | Entre 6 y 14 afios: 3 puntos 10 o
Hasta 5 afios: 2 puntos lluminacién,
ep Sistemas de Control
Centralizado,
L - 6p. Deteccion Incendio,
Experiencia como especialista en .
. . _ .. Seguridad, Voz y
instalaciones eléctricas/luminarias en
. Datos - Cableados
proyectos de infraestructura de naturaleza
. - Estructurado.
y magnitud similares:
. Proyectos de
Mds de 5 proyectos: 6 puntos s
automatizacion,
Entre 2 y 4 proyectos: 4 puntos . .
Hasta 2 proyectos: 2 puntos deteccion de
proy <P incendio y
Seguridad.
Folio 422-430
Equipo de Trabajo
Arquitecta/o o Ingeniera/o y/o
especializado/a en termo-mecanica
(excluyente)
Puntaje Maximo 8 puntos
Especialista en
(ii.d) Antigiiedad en la profesiéon o en la termo mecanica
) especializacion: Ing. Carlos Grinberg
Mayor a 15 afios: 3 puntos 3p. Ingeniero Industrial
Entre 6 y 14 afios: 2 puntos (UBA)
Hasta 5 afios: 1 punto Afio de graduacion
8 1984

PN-DIY SGEMMGY
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Informe de Evaluacién - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

Experiencia como especialista en termo- 5p. Amplia experiencia
mecanica en proyectos de infraestructura en consultoria en
de naturaleza y magnitud similares: instalaciones.
Mads de 5 proyectos: 5 puntos A partir de 1990
Entre 2 y 4 proyectos: 3 puntos proyectos globales
Hasta 2 proyectos: 2 puntos en lo referente a

instalaciones de:
aire acondicionado,
sanitarias, gas,
incendio,
Eléctricas, de
automatizacion e
inteligencia.

Folio 371-421
Especialista en
Transporte Vertical

Equipo de Trabajo Ing. Hugo Tramaglia
Ingeniero
Arquitecta/o o Ingeniera/o y/o Electromecanico
especializado/a en transporte vertical Universidad de
(excluyente) Morén
Puntaje Maximo 7 puntos Ao de graduacion
1979

Antigiiedad en la profesion o en la 3p. Matricula N° 38861

especializacion:

Mayor a 15 afios: 3 puntos Amplia experiencia

(ii-e) Entre 6 y 14 afios: 2 puntos 7 en direcciony
Hasta 5 afios: 1 punto asesoramiento en
proyectos técnicos
Experiencia como especialista en complejos y
transporte vertical en proyectos de 4p. especialmente en
infraestructura de naturaleza y magnitud elevadores y
similares: transporte vertical.
Mads de 5 proyectos: 4 puntos Extensa experiencia
Entre 2 y 4 proyectos: 2 puntos en el proyecto y
Hasta 2 proyectos: 1 punto direccion de obras
Folio 367-370
TOTALES 100 100 100
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Informe de Evaluacion - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

Propuesta Técnica N° 2 — Firma: Linz/PAEC

Comentarios

CRITERIOS DEEVALUACION ::E::ﬁ Puntos | Puntajes | (Detalle de como se
erio Criterio Firma: ha llegado al
Linz/PAEC puntaje)
(i) ANTECEDENTES — EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA 20 12p.
FIRMA
Experiencia en cantidad de afos de la 10
firma Consultora:
La firma cuenta con
mas de 10 afios de
experiencia en
gerenciamiento y
gestion de
Metodologia de asignacion de puntaje del procesos, proyectos
subcriterio: y direccion de obra
en tecnologia e
Se asignard 2 puntos hasta 10 afios de innovacion;
(i.a) |experiencia. consultoria
6p. tecnoldgica,
Se asignard 6 puntos hasta 20 afios de planificacion
experiencia especifica. estratégica,
ingenieriay el
Se asignard 10 puntos mds de 20 afos de asesoramiento,
(i) experiencia especifica. implementacion y
mantenimiento de
proyectos y
procesos.
Documentacion N°3
Pag. 5-6
Experiencia de la firma Consultora en 10
proyectos de obra similares
Metodologia de asignacion de puntaje del La firma presenta
subcriterio: experiencia en
proyectos de obra
Se asignard 2 puntos hasta 7 proyectos de similares, en mas
(i.b) | obra similares a los requeridos. de 7 trabajos
6p. realizados
Se asignard 6 puntos hasta 15 trabajos de
obra similares a los requeridos.
Folio 42
Se asignard 10 puntos mds de 15 trabajos de Documentacion N°3
obra similares a los requeridos. Pag. 2-5
(ii) LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO
PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS TERMINOS DE 30 20p
REFERENCIA
(ii) | (ii.a) | Descripcion del Trabajo a efectuar 10
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Informe de Evaluacién - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

Metodologia de asignacion de puntaje del
subcriterio:

Se asignard 0 puntos si no hay descripcion o

La firma presenta
un amplio
desarrollo de su
metodologia de

Entre 2 y 4 proyectos: 5 puntos
Hasta 2 proyectos: 3 puntos

es escasa. trabajo.
10p.
Se asignard 5 puntos si hay descripcion pero Folio 3a38
con bajo nivel de detalle.
Se asignard 10 puntos si hay descripcion
completa y con un alto nivel de detalle.
Cronograma de Tareas 20
La firma presenta el
Plan de Trabajo
Se considerara la secuencia y consistencia correspondiente
de las actividades previstas entre siy solo ala ETAPAI, en
correspondencia de los plazos previstos en donde se detalla
el cronograma para realizar las actividades cada una de las
con la entrega de los productos esperados actividades a
(ii.b) | Metodologia de asignacién de puntaje del realizar cumpliendo
subcriterio: 10p. con los plazos
Se asignard 0 puntos si no hay descripcion establecidos en el
0 es escasa. pliego, pero no
Se asignard 10 puntos si hay descripcion, presenta en el
pero con bajo nivel de detalle. mismo el desarrollo
Se asignard 20 puntos si hay descripcion de las ETAPAS Il Y
completa y con un alto nivel de detalle. L.
Folio 39 a 41
(iii) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL 50 48p.
CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO
HERNAN FRANCO
Direccién General
en Argentinay
Jefe de Proyecto. Latinoamérica
Msc. Planificacion
Ingeniera/o (excluyente) de Infraestructura
Puntaje Maximo 15 puntos (Universitat
Stuttgart,
Antigiiedad en la profesion: Alemania)
Mayor a 15 afios: 7 puntos 7p. Arquitecto
Entre 6 y 14 afios: 5 puntos graduado en 1999.
(iii) | (iii.a) | Hasta 5 afios: 3 puntos 15
Posee 25 afios de
Experiencia como Director/Jefe de experiencia en
proyecto con probada experiencia en Gerenciamiento de
proyectos de infraestructura de Proyectos,
naturaleza y magnitud similares: Ingenieria 'y
Mds de 5 proyectos: 8 puntos 8p. Arquitectura.

Realizo proyectos
de infraestructura
tanto regionales
como
internacionales de
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Informe de Evaluacion - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

mediana y gran
envergadura.

Pagina 43
Documentacién N°3
Pag. 7-8

Equipo de Trabajo
Ingeniera/o Civil (excluyente)
Puntaje Maximo 10 puntos

Antigiiedad en la profesion:

RAUL CURUTCHET
Responsable de
proyecto y cdlculo
de Estructura
Ingeniero Civil
egresado de la UBA
1971.

Posee mas de 40
afnos de experiencia
en Estructuras
relacionadas con la
infraestructura. Ha
participado en

Hasta 5 afios: 2 puntos

Mayor a 15 afios: 4 puntos 4p. megaproyectos de
Entre 6 y 14 afios: 3 puntos construccién
(iii.b) Hasta 5 afios: 2 puntos 10 alta.mente ]
complejos de mas
Experiencia como especialista en de 1.0B USD.
estructuras en proyectos de Es el soporte
infraestructura de naturaleza y magnitud principal en la
similares: elaboracion de la
Mads de 5 proyectos: 6 puntos estrategia para el
Entre 2 y 4 proyectos: 4 puntos abordaje de las
Hasta 2 proyectos: 2 puntos 6p. problematicas
estructurales en
todos los encargos
de la Empresa.
Paginas 45-46
Documentacion N°3
Pag 10
Equipo de Trabajo SERGIO MERALDI
Ingenieria Eléctrica
Ingeniero/a o Técnico/a y/o y Corrientes Débiles
especializado/a en instalaciones eléctricas Titulo de
(excluyente) Electrotécnico
Puntaje Maximo 10 puntos graduado en 1974.
Antigiiedad en la profesion o en la Cuenta con mas de
(ii.c) especializacion: 10 45 aios de
Mayor a 15 afios: 4 puntos 4p. experiencia en
Entre 6 y 14 afos: 3 puntos Redes e

Instalaciones de
Alta, Media y Baja
Tension. Centros de
Transformacion y
Grupos
Electrégenos.
Sistemas de
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Informe de Evaluacién - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

Generacion,
Cogeneracion y
Autogeneracion de
Energia (Grupo
Experiencia como especialista en Electrégeno,
instalaciones eléctricas/luminarias en Fotovoltaico,
proyectos de infraestructura de Edlico). Sistemas de
naturaleza y magnitud similares: Puesta a Tierray
Mads de 5 proyectos: 6 puntos Equipotenciacion y
Entre 2 y 4 proyectos: 4 puntos 6p. Proteccién contra
Hasta 2 proyectos: 2 puntos Sobretensiones
Inducidas
(Atmosféricas o
Eléctricas). Tableros
Generales, de
Distribucion, de
Transferencia,
Inteligentes
(tecnologia Smart),
Centro Control de
Motores.
Paginas 52-57
Presentan ademas
otro perfil
RUBEN NAVARRO
Ingenieria Eléctrica
y Corrientes Débiles
El cual cumple con
lo solicitado y
obtiene el mismo
puntaje
. . SARA NOEMI
Equipo de Trabajo VENTURA
. . Arquitecta
Arquitecta/o o Ingeniera/o y/o
q . / & / y/’ . graduada de la UBA
especializado/a en termo-mecanica -
en el afio 1979.
(excluyente)
. o . 3p.
Puntaje Maximo 8 puntos .
Proporciona
- < detalles de trabajos
Antigiiedad en la profesion o en la s )
s g s De supervision
especializacion: P
. Instalaciéon Termo
(iii.d) | Mayor a 15 afios: 3 puntos L.
o mecanica e
Entre 6 y 14 afios: 2 puntos L .
~ Ingenieria Ejecutiva
Hasta 5 afios: 1 punto e s
para Licitacion
L - 5p. Instalaciéon Termo
Experiencia como especialista en termo- A
(o . mecdnica en
mecdnica en proyectos de infraestructura g
. - Edificios.
de naturaleza y magnitud similares:
Mads de 5 proyectos: 5 puntos ..
proy p Paginas 66-74
Entre 2 y 4 proyectos: 3 puntos s no
Hasta 2 proyectos: 2 puntos Documentacion N°3
proyectos:2p Pag. 13
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Informe de Evaluacion - Suministros, Bienes y Obras OEI BUE LPN 02/2021

Equipo de Trabajo

Arquitecta/o o Ingeniera/o y/o
especializado/a en transporte vertical
(excluyente)

Puntaje Maximo 7 puntos

Antigiiedad en la profesiéon o en la
especializacion:

ROBERTO WALTER
RIES

Asesor de
Transporte vertical
Técnico Electrénico
egresado en el afio

1979.
Cuenta con una
antigliedad mayor a
15 aiios en

. ializacion
ey | Moer 13 a3 uncs : | i
) Entre 6 y 14 afios: 2 puntos P )
Hasta 5 afios: 1 punto
L. . Posee experiencia
Experiencia como especialista en
. en Transporte
transporte vertical en proyectos de . e
infraestructura de naturaleza y magnitud 2p. Vertical, especifica
. ymag desde el afio 2003
similares: en provectos
Mads de 5 proyectos: 4 puntos p .y
similares
Entre 2 y 4 proyectos: 2 puntos
H 2 01
asta 2 proyectos: 1 punto Paginas 88-89
Documentacion N°3
Pag. 16
TOTALES 100 100 80
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Propuesta Técnica N° 3 — Firma: GNBA Consultores

Comentarios
Puntos Puntos Puntajes | (Detalle de como se
CRITERIOSDE EVALUACION Subcrite L Firma: ha llegado al
. Criterio .
rio GNBA puntaje)
Consultores
(i) ANTECEDENTES — EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA 20 20p.
FIRMA
Experiencia en cantidad de afos de la 10
firma Consultora:
Metodologia de asignacidn de puntaje La firma GNBA
del subcriterio: cuenta con
experiencia de mas
Se asignard 2 puntos hasta 10 afios de de 20 aiios, ya que
(i.a) | experiencia. la misma fue
10p. formada en el aiio
Se asignard 6 puntos hasta 20 afios de 1992.
experiencia especifica.
Documento 7
Se asignard 10 puntos mds de 20 afios Folio 4
de experiencia especifica.
(i) Experiencia de la firma Consultora en 10
proyectos de obra similares
Metodologia de asignacidn de puntaje La firma GNBA
del subcriterio: presenta 10 trabajos
similares de obra a
Se asignard 2 puntos hasta 7 proyectos los requeridos.
(i.b) de obra similares a los requeridos.
‘ . 10p. Documento 5
Se asignard 6 puntos hasta 15 trabajos Pag. 1-4
de obra similares a los requeridos. Documento 8.5
Pag. 1-4
Se asignard 10 puntos mds de 15
trabajos de obra similares a los
requeridos.
(i) LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE
TRABAJO PROPUESTOS EN RESPUESTA A LOS 30 30p.
TERMINOS DE REFERENCIA
Descripcion del Trabajo a efectuar 10
Metodologia de asignacidn de puntaje La firma GNBA
del subcriterio: presenta una
descripcion del
Se asignard 0 puntos si no hay trabajo completa
(ii.a) descripcion o es escasa. describiendo todas
B las etapas a realizar.
(ii) Se asignarad 5 puntos si hay descripcion 10p.
pero con bajo nivel de detalle. Documento 7
Pag.1-24
Se asignard 10 puntos si hay
descripcion completa y con un alto nivel
de detalle.
(ii.b) | Cronograma de Tareas 20
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Se considerara la secuencia y La firma presenta un
consistencia de las actividades Plan de trabajos
previstas entre si y correspondencia de detallando cada
los plazos previstos en el cronograma tarea que compone
para realizar las actividades con la acadaETAPAya
entrega de los productos esperados cada PRODUCTO.
Metodologia de asignacion de puntaje

del subcriterio: Documento 7.1
Se asignard 0 puntos si no hay 20p.

descripcion o es escasa.

Se asignard 10 puntos si hay
descripcion, pero con bajo nivel de
detalle.

Se asignard 20 puntos si hay
descripcion completa y con un alto nivel
de detalle.

(iii) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL

CLAVE Y COMPETENCIA PARA EL TRABAJO >0 500.
De acuerdo a la
estructura
presentada por la
ingenieria
Edgardo Alfredo
Gavifio
Jefe de Proyecto
Especialista en
Jefe de Proyecto. instalaciones
eléctricay
Ingeniera/o (excluyente) corrientes débiles
Puntaje Maximo 15 puntos Ingeniero
UTN (Reg Medrano)
Antigiiedad en la profesion: Ao de graduacion
Mayor a 15 afios: 7 puntos 1978
Entre 6 y 14 afios: 5 puntos 7p.
(iii) | (iii.a) | Hasta 5 afios: 3 puntos 15 Posee amplia
experiencia desde el
Experiencia como Director/Jefe de afno 2017 en
proyecto con probada experiencia en Proyectos ejecutivos
proyectos de infraestructura de y asistencia técnica
naturaleza y magnitud similares: 8p. en obras para las
Mads de 5 proyectos: 8 puntos instalaciones
Entre 2 y 4 proyectos: 5 puntos Termomecanicas,
Hasta 2 proyectos: 3 puntos Sanitarias, Gases
médicos, Contra
Incendio,
Ascensores,
lluminacion,
Corrientes Débiles,
Eléctricas de Media
y Baja Tensidn.
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Daniel Alberto
Bascoy
Equipo de Trabajo Especialista en
Estructuras
Ingeniera/o Civil (excluyente) Ingeniero Civil
Puntaje Maximo 10 puntos UBA
Afio de graduacion
Antigiiedad en la profesion: 4p. 1983
Mayor a 15 afios: 4 puntos
Entre 6 y 14 afios: 3 puntos Mas de 25 afios de
(iii.b) | Hasta 5 afios: 2 puntos 10 experiencia en la
materia, y en los
Experiencia como especialista en ultimos 15 aios
estructuras en proyectos de realizo mas de 24
infraestructura de naturalezay proyectos de similar
magnitud similares: 6p. naturalezay
Mds de 5 proyectos: 6 puntos magnitud como Jefe
Entre 2 y 4 proyectos: 4 puntos de Proyecto
Hasta 2 proyectos: 2 puntos
Antecedentes del CV
Edgardo Alfredo
Gavifio
Equipo de Trabajo Especialista en
instalaciones
Ingeniero/a o Técnico/a y/o eléctricay
especializado/a en instalaciones corrientes débiles
eléctricas (excluyente) Ingeniero
Puntaje Maximo 10 puntos UTN (Reg Medrano)
Aiio de graduacion
Antigiiedad en la profesion o en la 1978
especializacion:

(ji.¢) Mayor a 15 afios: 4 puntos 10 4p. Posee amplia
Entre 6 y 14 afios: 3 puntos experiencia desde el
Hasta 5 afios: 2 puntos ano 2017 en

Proyectos ejecutivos
Experiencia como especialista en y asistencia técnica
instalaciones eléctricas/luminarias en en obras para las
proyectos de infraestructura de instalaciones
naturaleza y magnitud similares: Corrientes Débiles,
Mds de 5 proyectos: 6 puntos 6p. Eléctricas de Media
Entre 2 y 4 proyectos: 4 puntos y Baja Tension.
Hasta 2 proyectos: 2 puntos

Antecedentes del CV
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Equipo de Trabajo

Arquitecta/o o Ingeniera/o y/o
especializado/a en termo-mecanica
(excluyente)

Puntaje Maximo 8 puntos

Antigiiedad en la profesion o en la
especializacion:
Mayor a 15 afios: 3 puntos

Julio Cesar Nieto
Especialista en
Termo-mecanica
Arquitecto UBA
Aiio de graduacién
1985

Posee mas de 26
anos de experiencia
especifica Proyecto

jii.d N 8 3p. ejecutivo de
(ii.d) Entre 6 y 14 afios: 2 puntos P . ! .
N instalaciones
Hasta 5 afios: 1 punto .
Termomecanicas,
L - Sanitarias, de Gas,
Experiencia como especialista en .
L. Contra Incendio,
termo-mecanica en proyectos de . .
. Corrientes Débiles,
infraestructura de naturalezay . .
. - Eléctricas de Media
magnitud similares: 5 Baia Tension
Mads de 5 proyectos: 5 puntos p- yEal
Entre 2 y 4 proyectos: 3 puntos
y & proy p Antecedentes del CV
Hasta 2 proyectos: 2 puntos
Equipo de Trabajo Carlos Rubén
Maskin
Arquitecta/o o Ingeniera/o y/o Especialista en
especializado/a en transporte Transporte Vertical,
vertical (excluyente) cuenta con
Puntaje Maximo 7 puntos experiencia en la
misma mayor a 15
Antigiiedad en la profesiéon o en la 3p. afios por su
especializacion: experiencia
Mayor a 15 afios: 3 puntos detallada.
(iii.e) N 7
Entre 6 y 14 afios: 2 puntos
Hasta 5 afios: 1 punto
Experiencia como especialista en
transporte vertical en proyectos de
infraestructura de naturaleza y 4p. Presenta
magnitud similares: experiencia
Mads de 5 proyectos: 4 puntos especifica desde el
Entre 2 y 4 proyectos: 2 puntos afno 2016
Hasta 2 proyectos: 1 punto
TOTALES 100 100 100
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SECCION B — RESUMEN PUNTAJES

Puntaje técnico, por firma consultora (Empresas que presentaron oferta)

Puntaje técnico
Nombre de la firma consultora Puntaje Puntaje
Maximo Obtenido
1) COMSS.A. 100 100
2) Linz/PAEC 100 80
3) GNBA Consultores 100 100

RESUMEN DE LA EVALUACION TECNICA
A continuacién se procede al detalle del andlisis y la justificacién de la evaluacién realizada
segun los criterios y sub criterios técnicos consignados precedentemente.

COMS S.A.

i) ANTECEDENTES - EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA FIRMA COMS S.A.
La firma COMS S.A. obtuvo 20 puntos dado que acredit6 en los items:

(i.a) Experiencia en cantidad de afios de la firma Consultora 10 puntos por contar con
una experiencia mayor a 20 afios. La firma cuenta con una experiencia de 25 afios. A partir
del afio 1996 se dedica al disefio de Ingenieria de Proyectos, Gerenciamiento, Direccion de
Obra y Consultoria de grandes edificios hasta urbanizaciones.

Para llevar a cabo obras y proyectos en especialidades termomecdanicas, trabaja con el
Estudio Grinberg, el cual fue creado en el afio 1972.

Asimismo y respecto del item:

(i.b) Experiencia de la firma Consultora en proyectos de obra similares, acreditd otros
10 puntos por contar con mas de 15 trabajos similares a saber:

1) Maral Explanada — Torre de 30 pisos — Gerenciamiento y Direccion de obra.

2) Pro.Cre.Ar Estacion Buenos Aires - Urbanizacion de 18 hectareas — Revision de
proyecto y Direccion de obra.

3) Pro.Cre.Ar Mendoza Capital - Proyecto residencial y urbanistico de 1,200 viviendas
y locales comerciales en una urbanizacion de 6 hectareas — Revision de proyecto y
Direccion de obra.

4) Polo Educativo Maria Elena Walsh — Edificio de 28.811m2 — Direccién de obra.

5) Cero + Infinito — Edificio de 17.200m2 - Direccion de Obra.

6) Torres del Golf — Edificio de 16.400m2 - Gerenciamiento de Construccion y Direccién
de Obra.

7) Astor San Telmo — Edificio de viviendas de 44.966m2 - Direcciobn de Obra y
Gerenciamiento de Construccion.

8) Autddromo Oscar y Juan Galvez — Masterplan Urbanistico de 12 hectéreas -
Desarrollo de Masterplan y Proyecto de Infraestructuras.

9) Parque de la Ciudad — Intervencidon Urbanistica 35 hectareas - Desarrollo de
Masterplan y Proyecto de Infraestructuras.
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10) Parque de la Tradicion - Intervencion Urbanistica 12 hectareas - Desarrollo de
Masterplan y Proyecto de Infraestructuras

11) Boletin Oficial, Presidencia de la Nacion, Secretaria Legal y Técnica — Edificio de
oficinas de 6.355m2 - Direccién de Obra y Gerenciamiento de Construccién

12) Citibank — 194m2 - Proyecto y Direccion de Obra — No aplica

13) YPF Cafiuelas, Buenos Aires — Estacién de servicio 2751m2 - Proyecto apto
construccion de arquitectura - No aplica

14) YPF 15 de Diciembre Fighiera, Santa Fe - Estacion de servicio 1166m2 - Proyecto
apto construccion de arquitectura - No aplica

15) YPF Bahia Blanca, Buenos Aires - Estacion de servicio 1238m2 - Proyecto apto
construccion de arquitectura - No aplica

16) Oficinas Catalinas — Edificio de 250.000 m2 - Proyecto hvac + certificacion leed
+certificacion well Proyecto SOM (USA)+ AISENSON.

17) Oficinas Campos Salles y Arribefios - Edificio 50.000 m2 - Argto Mario R alvarez'y
Asoc. Proyecto hvac + certificacion leed +certificacion well.

18) Oficinas Catalinas Norte - Edificio de 80.000 m2 - Proyecto hvac + certificacion leed
+certificacion well Proyecto FOSTER (UK)+ GONZALO SUAREZ ABOY (gsa).

19) Oceana Puerto Madero - Edificio de viviendas 50.000 m2 - Proyecto hvac + Proyecto
BRANDAN HAW (UK)+ EDGARDO MINOND.

20) Oficinas CEL Libertador - Edificio de 150.000 m2 - Argto Mario R alvarez y Asoc.
Proyecto hvac + certificacion leed ADOR.

Si bien, de los antecedentes presentados como proyectos similares, se observa que cuatro
ellos no aplicarian como similar a lo solicitado, suman un total de dieciséis trabajos, con lo
cual obtienen el puntaje detallado.

i) LOGICA DE LA MET'ODOLOGI'A Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN
RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

La firma COMS S.A. obtiene 30 puntos ya que acredita para los items:

(ii.a) Descripcion del Trabajo a efectuar; 10 puntos, debido a que presenta una
descripcion completa en relacién al trabajo a efectuar, desarrollandolo en 10 items en los
cuales denota que comprende la magnitud del trabajo a realizar y su metodologia de trabajo.

Asimismo, la firma cuenta con Certificacién de Normas Iso 9001 de Gestion de Calidad, las
cuales seran incorporadas en la prestacion del servicio y detallan la metodologia de
implementacion.

(ii.b) Cronograma de Tareas; 20 puntos, debido a que presenta una descripcidon completa
y detallada del Plan de Trabajos en relacion a su metodologia de trabajo descrita. Se
presentan dos planes de trabajo, en uno se representan los entregables correspondientes a
la primera etapa, y en el segundo el desarrollo de las ETAPAS 2 y 3 con las tareas a
desarrollar y los PRODUCTOS.

En relacion al andlisis del Plan de trabajo, se observa:
ETAPA 1
Producto 1; Entrega del Plan de Trabajo a los 15 dias. Siendo este el PRODUCTO 1.

Producto 2; Anteproyecto estructural, especialidades y transporte vertical a los 60 dias
desde la firma del contrato segun establece el pliego.

Producto 3; Compuesto por Proyecto estructural, de las especialidades y de transporte
vertical a los 120 dias desde la firma del contrato. Es decir, dos meses de proceso de dicha
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tarea. Y por otra parte contempla una etapa de Revisién y aprobacion de proyecto a los 150
dias, siendo un total del PRODUCTO 1 al 3, de 5 meses.

Esta dltima etapa, vemos que seria conveniente acotarlo en tiempo, siendo un total de 15
dias de revision y aprobacion del mismo. Dicha observacion no implica una debilidad, pero
si una readecuacion en caso de que el oferente resulte adjudicado.

ETAPA 2

Producto 4; El cual comprende llamado a licitacion 30 dias, analisis y homologacion de
ofertas 30 dias de proceso, seleccién y adjudicacion del contratista, 60 dias, siendo un total
de 2 meses de proceso para esta Ultima, con un acumulado de 4 meses para este producto.
Con lo cual esta ultima tarea conlleva menos de lo estimado.

ETAPA 3

Producto 5 al 15; Asesoramiento técnico comprende 9 meses. En relacion a esto se observa
gue siendo que el PRODUCTO 4 conllevaria 1 mes menos, se deberia contemplar 10 meses
para el producto que comprende del 5 al 15.

(iii) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO

El cronograma del Personal Clave y No Clave propuesto, es el siguiente:

Ing. Juan Pablo Linares Jefe de Proyecto

Arq. Ariel Galli Coordinador de Proyecto

Ing. Hernan Allera Especialista en Estructuras / Obras Civiles
Ing. Hugo Tramaglia Especialista en Transporte Vertical

Ing. Carlos Grinberg Especialista en termo Mecanica

Ing. Norberto Brandeburgo Especialista Eléctrico y Corrientes Débiles
Arqg. Esteban Jiménez Especialista Mecanico Sanitario

Lic. Cecilia Farais Administradora

La firma COMS S.A. obtiene un total de 50 puntos ya que acredita en los items:

(iii.a) Jefe de Proyecto; Ing. Juan Pablo Linares, obtuvo 7 puntos por contar con una
antigliedad en la profesion de mas de 15 afios, es Ingeniero Civil graduado de la UBA en el
afio 1984 y cuenta con un Master en Ciencias de la Ingenieria realizado en la Universidad
de California, Berkeley, U.S.A. Asimismo obtiene otros 8 puntos por contar con una vasta
experiencia en mas de 5 proyectos de similar o de mayor envergadura.

(iii.b) Especialista en Estructuras; Ing. Hernan Allera, obtuvo 4 puntos por contar con una
antigiiedad mayor a 15 afios. Graduado de la UCA y cuenta con un Postgrado de Desarrollo
Gerencia en Empresa Constructora, realizado en la UCA. Asimismo obtuvo otros 6 puntos
ya que cuenta con una experiencia en puesto de similar naturaleza en mas de 5 proyectos
de similar envergadura.

(iii.c) Especialista en Instalaciones eléctricas; Ing. Norberto Brandeburgo, obtuvo 4
puntos por contar con una antigiedad mayor a 15 afios en la profesion. Graduado de
Ingeniero Electromecanico en el afio 1969 de la UTN. Asimismo obtuvo otros 6 puntos por
contar con una experiencia en proyectos similares mayor a 5.
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(iii.d) Especialista en Termomecanica; Ing. Carlos Grinberg, obtuvo 3 puntos ya que
cuenta con una antigiedad mayor a 15 afios en la profesién. Graduado de Ingeniero
Industrial en el afio 1984 de la UBA. Asimismo obtuvo otros 5 puntos por contar con una
experiencia en proyectos similares mayor a 5.

(iii.e) Transporte Vertical; Ing. Hugo Tramaglia, obtuvo 3 puntos ya que cuenta con una
antigiedad mayor a 15 afios en la profesion. Graduado de Ingeniero Electromecéanico de la
Universidad de Morén. Asimismo obtuvo otros 4 puntos por contar con amplia experiencia
en direccibn y asesoramiento en proyectos técnicos complejos y especialmente en
elevadores y transporte vertical y una extensa experiencia en el proyecto y direccién de
obras.

El Arg. Esteban Jiménez, especialista Mecanico Sanitario, graduado de la UBA en el afio
1993. Posee amplia experiencia en Control y seguimiento de documentacioén técnica, pliegos
de especificaciones técnica y general, confeccion de documentacion técnica especifica,
analisis de cdmputos y presupuestos.

Acredita experiencia en desarrollo de Proyectos de Ingenieria de Instalaciones sanitarias,
aire comprimido e incendio para estaciones de servicio

Folio 431-434

El Arq. Ariel Galli, Coordinador de Proyecto, graduado de la UBA en el afio 2001. Posee
20 afos de experiencia en el ejercicio profesional y cuenta con amplia experiencia en
Evaluacién, Organizacién y Direccién Técnica de obras y proyectos, asi como administracion
de documentacion ejecutiva.

Su experiencia profesional en COMS, desde el afio 2016, esta enfocada en la gerencia y
direccién técnica de obras y proyectos ejecutivos, coordinacion de instalaciones y
administracién de contratos de proyectos de gran escala.

Folio 435-444

La Lic. Cecilia Farais, Administradora, graduada de la UBA como Licenciada en
Administracién en el afio 2016. Responsable de la administracién de la organizacion, gestion
y control de compras, miembro del Comité de Direccién, miembro del Comité de Gestion,
administracion de contratos con clientes, facturacion y gestion de cobro.

Folio 445-447

PAEC/LINZ

i) ANTECEDENTES — EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA FIRMA PAEC
La firma PAEC obtuvo 12 puntos dado que acredit6é en el item
(i.a) Experiencia en cantidad de afios de la firma Consultora

La firma obtiene 6 puntos por contar con experiencia mayor a 10 afios en gerenciamiento y
gestion de procesos, proyectos y direccion de obra en tecnologia e innovacion; consultoria
tecnoldgica, planificacion estratégica, ingenieria y el asesoramiento, implementacion y
mantenimiento de proyectos y procesos.

(i.b) Experiencia de la firma Consultora en proyectos de obra similares, acreditd otros
Y otros 6 puntos por contar con mas de 7 trabajos similares a saber;
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1) Banco Santander S.A. — Mas de 54 unidades entre 150m2 y 2500m2 — Relevamiento,
estructuras, ingenieria eléctrica, termomecanica, sanitarias, gas, incendio, corrientes
débiles, seguridad y control de acceso, BMS, transporte vertical.

2) GCBA — Nuevo Tiro Federal, CABA — 30.000m2 de superficie cubierta — Ingenieria
ejecutiva estructural, supervisién de obra 'y PMO.

3) YPF EE S.A. (YPF LUZ) — Nuevos edificios de control y administracion — mas de 2.000m2
— Ingenierias ejecutivas estructural, termomecdnica, sanitarias, incendio, corrientes débiles,
eléctricas, transporte vertical, entre otras, instancia de licitacion y direccién de obra.

4) WSP Canada — Ampliacién de aeropuerto y nueva terminal de pasajeros en Paraguay —
méas de 45.000m2 — Estudio de suelos, geotécnicos, relevamiento planimétrico, BIM,
Landscapint, ingenieria eléctrica, termomecanica, sanitaria, gas, incendio, corrientes
débiles, seguridad y control de accesos, transporte vertical, PMO.

5) Acciona — WSP/LINZ — Nuevo aeropuerto Cusco-Chinchero, Perlu - Predio de méas de
30.000m2 — Estudio de suelos, geotécnicos, relevamiento planimétrico, BIM, Landscapint,
ingenieria para licitacion, estructura, ingenieria eléctrica, PMO.

6) SOFSE / Datacenter — Ramal Roca, mas de 20 estaciones sobre ramal Constituciéon — La
Plata . Obra Civil, eléctrica, corrientes débiles, seguridad, RFDI, PMO proyecto, seguimiento
de obra, ejecucién de planos conforme a obra.

7) Naol / Fideicomiso — Predio de 5000m2 — Direccién técnica de obras, redefinicion de
producto, gerencia de contrataciones.

8) Casa de la Moneda S.E. — Predio de méas de 5000m2 — Geotecnica, cateos, ingenieria
ejecutiva estructural, PMO y Gerenciamiento.

9) CENCOSUD S.A. Vea / Jumbo — Auditoria de mas de 16 obras — Consultoria 360,
relevamiento VANT, oficina técnica arquitectura, ingenieria estructural e instalaciones.

10) ERAS (Ente regulador de aguas de saneamiento) — Predio de 6.250m2 — Obra llave en
mano, provision de equipamiento (8 equipos VRYV), estructuras, logistica e izaje, instalaciéon
eléctrica, termomecanica, corrientes débiles, commisionning y puesta en marcha.

i) LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN
RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

La firma obtuvo un total de 20 puntos ya que acredita en los items:

(ii.a) Descripcion del Trabajo a efectuar; obtuvo 10 puntos ya que describe ampliamente
el trabajo a efectuar detallando la metodologia y los procedimientos para realizar la gestién
y realizacion del trabajo.

PAEC cuenta con un Sistema de Gestién en un todo de acuerdo a los lineamientos de la
norma ISO 9001 2015.

Asimismo acredita otros 10 puntos ya que en el item

(ii.b) Cronograma de Tareas, obtuvo 10 puntos ya que la firma presenta el Plan de Trabajo
correspondiente solo ala ETAPA I, en donde se detalla cada una de las actividades a realizar
cumpliendo con los plazos establecidos en el pliego, pero no presenta en el mismo el
desarrollo de las ETAPAS 11 Y Ill con el resto de los productos a obtener, con lo cual no se
puede analizar los productos restantes.
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(iii) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO

La firma PAEC obtiene un total de 48 puntos ya que acredita en los items:

(iii.a) Jefe de Proyecto; Arg. Hernan Franco, obtuvo 7 puntos por contar con una
antigiedad en la profesién de mas de 15 afios, graduado de la UBA en el afio 1999, cuenta
con un Master de Planificacion de Infraestructura realizada en la Universidad de Stuttgart.
Asimismo, obtiene otros 8 puntos por contar con mas de 5 trabajos realizados.

(iii.b) Especialista en Estructuras; Ing. Raul Curutchet, obtuvo 4 puntos por contar con
una antigiedad mayor a 15 afos. Ingeniero Civil graduado en el afio 1971 de la UBA.
Asimismo, obtuvo otros 6 puntos ya que cuenta con una experiencia en puestos de similar
naturaleza en mas de 5 proyectos de similar envergadura.

(iii.c) Especialista en Instalaciones eléctricas; Sergio Meraldi, obtuvo 4 puntos por contar
con una antigiiedad mayor a 15 afios en la profesion. Es epecializado en instalaciones
eléctricas de acuerdo a la amplia experiencia en redes e instalaciones de baja, media y alta
tension. Asimismo, obtuvo otros 6 puntos por contar con una experiencia en proyectos
similares mayor a 5.

(iii.d) Especialista en Termomecanica; Arg. Sara Noemi Ventura, obtuvo 3 puntos ya que
cuenta con una antigiiedad mayor a 15 afios en la profesion. Graduada de Arquitecta en la
UBA en el afio 1979, cuenta con gran cantidad de cursos especializados en la materia.
Asimismo, obtuvo otros 5 puntos por contar con una experiencia en proyectos similares
mayor a 5 de supervision de instalaciones y ejecucion de proyectos ejecutivos para licitacion.

(iii.e) Transporte Vertical; Asesor Roberto Walter Ries, obtuvo 3 puntos ya que posee una
experiencia mayor a 15 afios relacionada con Transporte Vertical especifica desde el afio
2003. Asimismo, obtuvo 2 puntos ya que cuenta entre 2 y 4 proyectos similares.

El Ing. ALEJANDRO BERGER, graduado de la UBA en Ingenieria de Procesos e Ingenieria
Mecanica. Experto con mas de 30 afios de experiencia comprobable en elaboracion de
proyectos de inversion; Desarrollo, automatizacion y procedimientos Just In Time exitosa
para compafiias automotrices multinacionales; Procesos de certificacion exitoso de 1SO
9002, QS 9000, EAQF y FORMEL Q; Planes de desarrollo de proveedores;

Elaboracion de tableros de Control y Monitoreo de Portfolio Management; estructuraciéon y
disefio de mas de 20 proyectos de implementacion de lean manufacturing; Responsible de
operaciones simultaneas de plantas y sucursales. Experiencia en gestion de proyectos de
gran envergadura.

Pagina 44 Oferta Técnica

El Ing. SEBASTIAN DE NAPOLI, graduado en la Universidad Nacional de General
Sarmiento (UNGS) en el afio 2014 como Ingeniero Industrial. Posee marcado perfil analitico,
especialista en Gestion de Proyectos, amplia trayectoria en formulacién, planificacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectos, analisis de procesos administrativos,
estimacion de resultados econémico-financieros, implementacion de métricas y tableros de
comando, y gestion de procesos licitatorios.
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Su experiencia relacionada al Gerenciamiento de la Construccién de Edificios, Expansion y
remodelacion de Planta Industrial, Disefio y Construccion inicia en la firma LINZ-AG, a partir
del afio 2015.

Paginas 47-48 Oferta Técnica

DOLORES GONZALES DEL SOLAR, Gerente de Coordinacion General, Finanzas,
Personas y Comunicacion. Realiza la Coordinacion general de los proyectos de Arquitectura,
Ingenieria y Consultoria, coordinacion de asesores externos e interaccion entre las distintas
areas del proyecto. Control de avance y facturacion. Gestion de desarrollo y coordinacion
administrativa y facturacion, desde el afio 2015.

Paginas 49-50 Oferta Técnica

RUBEN NAVARRO, Ingenieria Eléctrica y Corrientes Débiles. No especifica ni afio ni
carrera de graduacion. Cuenta con mas de 45 afios de experiencia en Redes e Instalaciones
de Alta, Media y Baja Tension. Centros de Transformacion y Grupos Electrogenos. Sistemas
de Generacién, Cogeneraciéon y Autogeneracion de Energia (Grupo Electrégeno,
Fotovoltaico, Edlico). Sistemas de Puesta a Tierra y Equipotenciacién y Proteccién contra
Sobretensiones Inducidas (Atmosféricas o Eléctricas). Tableros Generales, de Distribucion,
de Transferencia, Inteligentes (tecnologia Smart), Centro Control de Motores.

Dentro de las especialidades de su area se encuentran:

Sistemas de Deteccion de Incendio y Sonido de Evacuaciéon. Sistemas de Seguridad
(Circuito Cerrado de Television, Control Accesos, Control Robo). Sistemas de
Comunicaciones (Telefonia, Datos, Redes Estructuradas, Wi-Fi). Sistemas de Imagen
(Television, Proyeccién, Videoconferencias, Portero Visor). Sistemas de Sonido
(Buscapersonas, Funcional, Ambiental). Sistemas de Controles (BMS, Iluminacion,
Automatizaciones).

Paginas 58-63 Oferta Técnica

NORBERTO CORTI, Ingeniero Mecanico graduado de la Universidad Tecnolégica Nacional,
Facultad Regional Haedo. No acredita afio de graduaciéon. Posee una amplia experiencia en
diversas actividades relacionadas a las instalaciones de Aires acondicionados, calefaccion
y ventilacién. No hay detalles de los afios en que fueron realizados los trabajos, ni el tipo de
tareas/proyectos realizados.

Paginas 64-65 Oferta Técnica

JORGE ALONSO, Ingeniero Sanitario graduado de la Universidad Tecnoldgica Nacional
(UTN) como Ingenieria Civil. No acredita afio de graduacion. Asesor Especialista en
instalaciones sanitarias, para gas, servicios contra incendio y drenajes Industriales.
Durante mas de 30 afios, ha desarrollado proyectos y calculos para instalaciones
hidraulicas, sanitarias domiciliarias y de cafierias y drenajes industriales en: Generacion de
energia, centrales y subestaciones.

Refinerias, Proyectos de Mineria, Plantas compresoras, areas petroleras Edificios
educativos, hospitalarias

Plantas industriales, plantas de tratamientos cloacales e industriales, depdésitos de agua,
cisternas, estaciones elevadoras industriales.

Redes externas de distribucion y desaglies urbanos, para gas natural y envasado,
Instalaciones de servicios contra incendio por agua y gases limpios.

Instalaciones para aire comprimido, vacio y sistemas de gases especiales, médicos e

industriales.
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Drenajes Industriales abiertos, contaminados, acidos y pluviales no contaminados, para
refinerias, etc.
Paginas 75-79 Oferta Técnica

GUILLERMO RUSSO, Ingeniero Quimico graduado de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, FRBA, en el afio 2000. Experto con mas de 30 afios de experiencia comprobable
en Ingenieria Quimica siendo responsable de la Ingenieria y calidad de Sistemas de
Proteccion contra incendios.

Paginas 80-82 Oferta Técnica

ALEJANDRO PIAGGIO, Profesional del Area de infraestructura y tecnologia de la
informacion. Analista de Sistemas graduado del ESBA en el afio 1984. Posee mas de 30
afios de experiencia, en la industria, liderando la gestién de proyectos para empresas
Multinacionales, ofreciendo soluciones globales e integradoras basadas en procesos
comunes. Proyecto Edificios Corporativos, Responsable PMO Tecnologia. Responsable de
la gestién de Disefio de red, Conexidon con Instalaciones gemela, Analisis de Proveedores,
conexiones externas, Cableado Estructurado, Access Point, Seguimiento de obra, Sistema
centralizado de control de Salas.

Paginas 83-87

GNBA Consultores

i) ANTECEDENTES — EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LA FIRMA GNBA S.R.L.
La firma GNBA S.R.L. obtuvo 20 puntos dado que acredit6 en el item

(i.a) Experiencia en cantidad de afios de la firma Consultora 10 puntos por contar con
una experiencia mayor a 20 afios. La firma cuenta con una experiencia de 29 afios. A partir
del afio 1992 se dedica a la consultoria en instalaciones de edificios de distinta indole.

Asimismo y respecto del item:

(i.b) Experiencia de la firma Consultora en proyectos de obra similares, acredité otros
10 puntos por contar con mas de 15 trabajos similares a saber presentados por el Formulario
2.4 y un ANEXO en el cual presentan proyectos realizados y el desarrollo de las
especialidades:

1) Complejo Costanera Sur — Proyecto ejecutivo de instalaciones Termomecanicas,
Sanitarias, Contra incendio, Corrientes Débiles, Eléctricas de Media y Baja Tension.

2) HSBC - Servicios profesionales especializados en relevamiento y proyecto ejecutivo de
las instalaciones termomecanicas y ventilacion, sanitarias, gas, deteccién y extincion contra
incendio, electricidad.

3) Complejo Municipal Ciudad de Cipolletti - Servicio de ingenieria de proyecto para licitacion
de las instalaciones sanitarias, gas, contra incendio, electricidad, termomecanicas.

4) Edificio LEX - Servicio de ingenieria de relevamiento de instalaciones existentes, proyecto
ejecutivo para licitacion y revision de documentacion ejecutiva de contratistas de las
instalaciones termomecanicas.

5) Ministerio de Economia y Finanzas — Servicios profesionales especializados en
relevamiento y proyecto ejecutivo de instalaciones termomecénicas y ventilacion, sanitaria,
gas, deteccion y extincion contra incendio, electricidad, iluminacién y transporte vertical.

6) SLS Puerto Madero — Proyecto ejecutivo de las instalaciones termomecanicas, sanitarias,

de gas, contra incendio, corrientes débiles, eléctricas de media y baja tensién.
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7) Nuevos edificios Parque Roca - Proyecto ejecutivo de las instalaciones termomecanicas,
sanitarias, de gas, contra incendio, corrientes débiles, eléctricas de media y baja tension,
proyecto luminotécnico y transporte vertical.

8) Globant — Servicios de ingenieria de proyecto ejecutivo para licitacion de las instalaciones
termomecanicas, sanitarias, de gas, contra incendio, eléctricas de media y baja tension.

9) Oficinas Accenture - Servicios de ingenieria de proyecto ejecutivo para licitacién de las
instalaciones termomecanicas, sanitarias e incendio, eléctricas de baja tension y corrientes
débiles.

10) Hospital Italiano — Proyecto ejecutivo y asistencia técnica en obra para las instalaciones
termomecanicas, sanitarias, gases meédicos, contra incendio, ascensores, iluminacion,
corrientes débiles, electricidad de media y baja tension.

11) Clinica Santa Isabel — Superficie 11.000 m2. Proyecto de Instalaciones sanitarias,
termomecanicas y eléctricas.

12) Hospital Posadas — Superficie 21.800 m2. Proyecto de Instalaciones sanitarias,
termomecanicas y eléctricas.

13) Edificio industrial CAR ONE Florencio Varela - Superficie 10.000 m2. Proyecto de
Instalaciones sanitarias, termomecanicas y eléctricas.

14) Edificio Lever y Asociados Tortuguitas — Superficie 12.500m2. Proyecto de Instalaciones
sanitarias, termomecanicas y eléctricas.

15) Hotel Hilton Garden — Superficie 21.000m2. Proyecto de Instalaciones sanitarias,
termomecanicas y eléctricas.

16) Edificio Amenabar — Superficie 10.000m2. Proyecto de Instalaciones sanitarias,
termomecanicas y eléctricas.

Entre otras obras detalladas en el ANEXO DE PROYECTOS REALIZADOS.

(i) LOGICA DE LA METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO PROPUESTOS EN
RESPUESTA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

La firma GNBA S.R.L. obtuvo 30 puntos dado que acredito en los items:

(ii.a) Descripcion del Trabajo a efectuar 10 puntos, ya que desarrolla ampliamente cada
tarea a realizar en cada etapa por cada uno de los especialistas abocado a cada
especialidad, describiendo el trabajo especifico y la funcion de cada uno de ellos en relacion
a la tarea.

Asimismo hay una interrelacion entre los integrantes, para llevar a cabo cada tarea y obtener
los productos.

Describen el proceso de intercambio de documentacion entre GNBA y nuestra Direccion a
través su Gestién de Documentacion y los procedimientos internos durante el desarrollo de
los proyectos.

(ii.b) Cronograma de Tareas obtiene 20 puntos, ya que presenta el Plan de Trabajo
correspondiente al desarrollo de las tres etapas y las tareas a desarrollar en cada una de las
mismas, contemplando todas las especialidades involucradas y la metodologia de trabajo
descrita en el Trabajo a efectuar.

(iii) CALIFICACIONES DEL PERSONAL PROFESIONAL CLAVE Y COMPETENCIA
PARA EL TRABAJO
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El cronograma del Personal Clave y No Clave propuesto, es el siguiente:

Ing. Edgardo Gavifio Jefe de Proyecto

Ing. Daniel Bascoy Especialista en Estructuras

Carlos Maskin Especialista en Transporte Vertical

Arg. Julio Nieto Especialista en termo Mecanica

Ing. Edgardo Gavifio Especialista Eléctrico y Corrientes Débiles
Arg. Juan Carlos Beverati Especialista Mecénico Sanitario

La firma obtuvo 50 puntos ya que acredita en los items:

(iii.a) Jefe de Proyecto; Edgardo Alfredo Gaviio, obtuvo 7 puntos por contar con una
antigiiedad mayor a 15 afios. Es ingeniero egresado de la UTN en el afio 1978. Asimismo
obtuvo 8 puntos ya que posee una amplia experiencia desde el afio 2017 en mas de 5
Proyectos ejecutivos y asistencia técnica en obras para las instalaciones Termomecanicas,
Sanitarias, Gases médicos, Contra Incendio, Ascensores, lluminacion, Corrientes Débiles,
Eléctricas de Media y Baja Tensién

(iii.b) Especialista en Estructuras; Ing. Daniel Alberto Bascoy, obtuvo 4 puntos por contar
con una antigiiedad mayor a 15 afios. Ingeniero Civil graduado en el afio 1983 de la UBA,
cuenta con de Mecanica Estructural de la Universita Degli Studi Di Udine, Italia. Asimismo,
obtuvo otros 6 puntos ya que cuenta con una experiencia en puestos de similar naturaleza
en mas de 5 proyectos de similar envergadura.

(iii.c) Especialista en Instalaciones eléctricas; Edgardo Alfredo Gavifio, obtuvo 4 puntos
por contar con una antigiedad mayor a 15 afios como especialista en instalaciones
eléctricas y corrientes débiles. Es ingeniero egresado de la UTN en el afio 1978. Asimismo,
obtuvo 6 puntos ya que posee una amplia experiencia desde el afio 2017 en mas de 5
Proyectos ejecutivos y asistencia técnica en obras para las instalaciones Termomecanicas,
Sanitarias, Gases médicos, Contra Incendio, Ascensores, lluminacion, Corrientes Débiles,
Eléctricas de Media y Baja Tension

(iii.d) Especialista en Termomecanica; Arg. Julio Cesar Nieto, obtuvo 3 puntos ya que
cuenta con una antigiedad mayor a 15 afios en la profesion, especializado en instalaciones
termomecanicas. Graduado como Arquitecto en la UBA en el afio 1985. Asimismo, obtuvo
otros 5 puntos mas por contar con 26 afios de experiencia especifica en mas de 5 proyectos
ejecutivos de instalaciones de Corrientes Débiles, Eléctricas de Media y Baja Tension

(iii.e) Transporte Vertical; Carlos Rubén Maskin, obtuvo 3 puntos ya que posee experiencia
desde el afio 2014 relacionada con Transporte Vertical. Cuenta con 6 cursos especializados
en la materia. Es Licenciado en Higiene y Seguridad Laboral graduado en el afio 2006 de la
Universidad de Flores, si bien no aplicaria su titulo, tiene especializacion en la materia por
Su experiencia. Asimismo, cuenta con 4 puntos, ya que cuenta con mas de 5 proyectos
similares realizados.

Juan Carlos Beverati, Especialista en Instalaciones sanitarias, gas y contra incendio
Arquitecto graduado de la UBA en el afio 1978. Posee mas de 26 afios de experiencia
especifica en relevamiento y proyecto ejecutivo de instalaciones termomecanicas y
ventilacion, sanitaria, gas, deteccién y extincion contra incendio, electricidad.

Antecedentes del CV
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SECCION C — PUNTAJES PONDERADOS

Puntaje técnico, por firma consultora (Empresas que presentaron oferta)

Puntaje técnico
Nombre de la firma consultora Puntaje Puntaje
Obtenido Ponderado!
1. COMSS.A. 100 80
2. Linz/PAEC 80 64
3. GNBA Consultores 100 80

() El puntaje técnico minimo requerido para calificar es de setenta (70) puntos. Las

ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas (PT) y a las propuestas de precio (PP)
son las siguientes:

* PT =80%, y
o PP =20%
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