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La Organizacion de Estados Iberoamericanos, para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, OEl, en su interés
por aportar al fortalecimiento de la educacién requiere realizar una contratacion para desarrollar un
estudio sobre competencias digitales para la gobernanza y el liderazgo educativo en Chile.

La OEl, en concordancia con su Programa de Presupuestos 2021-2022, alineado con un marco de accién
comun de Iberoamérica y de la agenda mundial, contempla entre sus areas a cubrir la Gobernanza de la
Educacion, comprometiéndose con la mejora de la gobernanza en sistemas y escuelas de Iberoamérica,
es decir, busca trabajar en liderazgo educativo, en pos de la mejora en la calidad de la educacién.

Junto con lo anterior, en dicho programa, se declara la importancia de desarrollar, definir y fortalecer las
competencias y habilidades para el Siglo XXI, favoreciendo una educacion de calidad, equitativa e
inclusiva y con oportunidades de aprendizaje para todos/as a lo largo de la vida (OEl, 2020). En linea con
lo anterior, la OEl ha desarrollado una serie de iniciativas en la region, entre las que destaca el Informe
‘Miradas 2020: Competencias para el SXXI en Iberoamérica’ estudio que apuntd a generar
conocimiento, compartir experiencias y analizar cémo los paises iberoamericanos han integrado dichas
competencias en sus politicas educativas, lo que cobra aun mas relevancia en el contexto de pandemia.

La presente licitacion va dirigida a consultoras, centros de estudios y universidades o equipos de trabajo
especialmente conformados para la presente licitacién. El Techo presupuestario (valor de referencia) de
la presente licitacién es de catorce millones de pesos ($14.000.000).

Los Oferentes interesados, deberan ofertar de acuerdo con las especificaciones técnicas contenidas en
este documento.

Las disposiciones contenidas en las instrucciones a los Oferentes son las que figuran en el presente
documento. No se aceptaran propuestas que no cumplan con los requisitos solicitados y de acuerdo a
los documentos establecidos en estas bases para ofertar.

La presentacion de Ofertas en formato electrénico deberd hacerse llegar a la direccién de correo
electrénico: procesos@oei.cl, a mas tardar el 26 de marzo de 2021 hasta las 14:00 horas, hora de Chile.

PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA:

Publicacion de las Bases 11 de marzo de 2021

Plazo para solicitar Aclaraciones a las Bases de Licitacion Hasta las 18:00 hrs. del 17 de marzo de 2021



mailto:procesos@oei.cl

Plazo para la recepcion de ofertas Hasta las 14:00 hrs. del 26 de marzo de 2021
Fecha para la publicacién en la pdgina web y comunicacion de la 07 de abril de 2021

Adjudicacién Provisional
Plazo para formular reclamaciones a la adjudicacion provisional Hasta las 18:00 hrs. del 12 de abril de 2021

Fecha para la publicacion en la pdgina web y comunicacion de| 14 de abril de 2021
adjudicacion definitiva
Fecha para la firma del contrato Dentro de 10 dias habiles posterior a la
adjudicacién definitiva y dependiendo de la
situacion sanitaria del pals.

Inicio de proyecto A la firma del contrato
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CAPITULO | INFORMACION GENERAL

1. Instrucciones a los oferentes

1.1 Objeto General

» Caracterizar la situacién actual en materia de competencias digitales para la
gobernanza vy el liderazgo educativo en Chile, identificando buenas practicas en la
materia a nivel iberoamericano.

1.2 Costo de elaboracién de la Propuesta

Los oferentes deberdn asumir todos los costos asociados con la preparaciéon y envio de la
Oferta, no siendo OEl responsable por estos costos.

1.3 Forma y presentacion de las Ofertas

El proponente preparard en digital tres archivos diferenciados segun las instrucciones
gue se detallan en el numeral 2.2.

Ninguna Oferta debera contener frases o palabras interlineadas, borrones o tachones.

Las Ofertas de los proponentes deben ser enviadas a la direccién de correo electrénico
procesos@oei.cl. Por ningln motivo se recibiran ofertas fuera de plazo.

1.4 Modificacion y Retiro de Ofertas

El proponente puede retirar su oferta, con la condicién de remitir una nota oficial dirigida
a la OEl especificando el motivo antes de la fecha limite para la entrega de las ofertas.

No se podrd modificar las ofertas después de la fecha limite de entrega.

1.5 Aclaracién de Dudas

Todo ofertante que requiera alguna aclaracién o tuviere dudas en cuanto a la
interpretacién de las Bases de la Licitaciéon Publica, o que encontrare errores,
contradicciones, discrepancias u omisiones en ellas, podran notificarlo por escrito a la
siguiente direccion de correo electrénico: procesos@oei.cl especificando en el asunto:
Aclaraciones a las Bases de Licitacion Publica OEI-LIC-1-21 Fecha limite de recepcién: 17
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de marzo de 2021 hasta las 18:00 horas
No se admitiran solicitudes de aclaraciones por ningun otro medio.

Las respuestas a las dudas formuladas por los ofertantes serdn dadas a conocer a través
de la publicacion en la web de la OEl, sin indicar el origen de las mismas.

1.6 Lugar y Fecha para la presentacién de ofertas

Las propuestas se recibirdn por medio de correo electronico a la direccién
procesos@oei.cl a mas tardar el dia 26 de marzo de 2021 hasta las 14:00 horas.

1.7 Enmiendas a las bases de licitacion

En cualguier momento, antes de la fecha limite para la entrega de las propuestas, la OEl
podra realizar modificaciones a las presentes bases, las cuales seran publicadas en la web
de la OEl http://oei.cl/Contrataciones/Expertos, antes de que venza el plazo para la
presentacion de las ofertas y seran obligatorias para los oferentes. Las enmiendas podran
ser emitidas por iniciativa propia o en respuesta a una solicitud de aclaracion o consulta de
un participante.

Cada aclaracion, enmienda o adenda emitida por la OEl sera publicada en la web de la OEl
para conocimiento de todos los oferentes interesados.

Cuando las enmiendas sean sustanciales, la OEl podra, a su discrecion, prorrogar el plazo
de presentacion de ofertas.

1.8 Forma de pago

La OEl efectuard los pagos con prontitud, en un plazo maximo de treinta dias (30) desde la
fecha en que el ofertante haya presentado una factura y ésta haya sido aceptada a entera
satisfaccion, por la Contraparte Técnica.

El monto total se pagard en 3 cuotas, conforme a lo siguiente:

a) Primera cuota: correspondiente al 30% del monto aprobado, que se pagaran contra
entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico preliminar sefialado
en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

b) Segunda cuota: correspondiente al 30% del monto aprobado, que se pagaran contra
entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico de avance 2 sefialado

en el punto 5 de las presentes bases de licitacion.

c) Tercera cuota: correspondiente al 40% del monto aprobado, que se pagaran contra
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entrega y aprobacion de la Contraparte Técnica del informe técnico final sefialado en el
punto 5 de las presentes bases de licitacion.

La moneda en que se efectuaran los pagos al ofertante es en Pesos Chilenos.

1.9 Periodo de Contratacion
El periodo de duracién del contrato se extiende desde abril de 2021 hasta Agosto de 2021.

El periodo de entrega de cada uno de los productos deberd ajustarse a los plazos sefialados
en el punto 5 de las presentes bases de licitacién.

1.10 Moneda y precios de las ofertas
Todos los precios deberan ser cotizados en Pesos Chilenos. Los precios cotizados por el
proponente permaneceran fijos durante la ejecucion del contrato y no estaran sujetos a
variaciones por ningln motivo. Se considerard que una oferta presentada con precios

reajustables no satisface lo solicitado y, en consecuencia, serd rechazada durante la
evaluacion.

1.11 Periodo de Validez de las Ofertas

Las propuestas tendran una vigencia de sesenta (60) dias a partir de la fecha de entrega
indicada. Se rechazaran las propuestas que tengan vigencias por periodos menores (Ver
Anexo |).

CAPITULO Il DOCUMENTOS DE LA OFERTA

2. Documentacidn a presentar

2.1 Idioma de la oferta

La oferta que prepare el Ofertante, asi como toda la correspondencia y documentos
relativos a ella que intercambie con la OEl, deberan redactarse en idioma espafiol.

2.2 Documentos que contiene la propuesta

La Oferta debera constar de la siguiente documentacion e informacion:



Archivo N21
Documentos del Oferente

e Fotocopia del Rut del oferente/oferentes
e Declaracion Responsable sobre los criterios de exclusion (Anexo V).

e Declaracion simple de que estan al dia en el cumplimiento de obligaciones
tributarias y previsionales (si corresponde).

Archivo N22
Documentacion técnica.
e Cuadro resumen de los integrantes del equipo, en el que se especifiquen los roles y
gue contenga una breve resefia de la experiencia de cada uno (ver anexo N° II).
e Curriculos de los integrantes del equipo, resaltando aquellos del dmbito de
liderazgo educativo y/o competencias digitales para el SXXI (ver anexo N° Il1).
e Propuesta Técnica que considere:
- Contextualizacion.
- Marco tedrico.
- Propuesta Metodoldgica.
- Cronograma.

Todo lo anterior, sustentado en las actividades a realizar descritas en el punto 4 de las
presentes bases.

Archivo N23

Oferta Econdmica.

Propuesta Econdmica (en pesos chilenos) considerando el techo presupuestario
establecido en la licitacion, desglosada en items (recursos humanos, recurrentes,
impuestos, etc.) y detallando costos unitarios y totales (anexo V)

La propuesta econdmica deberd presentarse conforme al modelo que se incorpora como
Anexo V, debiendo indicar los precios unitarios de los conceptos entendiéndose a todos los
efectos que en el precio ofertado se incluye, no solo el precio del contrato si no también el
importe de cualquier tributo, tasa, arbitrio, coste de subrogacion de personal, etc., que
sean de aplicaciéon al presente contrato excepto el impuesto sobre el valor agregado IVA,
gue deberd indicarse como una partida independiente.

La propuesta econdmica debera consignar la totalidad de gastos del proyecto, no siendo
posible solicitar nuevos recursos a la entidad licitante.



2.3 Rechazo de Ofertas
La OEl rechazard las Ofertas en los siguientes casos:

a) Cuando no presenten la totalidad de los documentos exigidos.

b) Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos y/o certificados anexos a la propuesta y que sean
objeto deevaluacion.

c) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo minimo
establecido en las basesde licitacion.

d) Cuando, a juicio de la OEl, el proponente no cumpla con todos los requisitos y
exigencias especificados dentro de las bases de la licitacion.

2.4 Declaratoria Desierta

La OEl podra declarar desierta la licitacion en los siguientes casos:

e Cuando ninguna de las Ofertas satisface el objeto de lalicitacion.

e Cuando presentado un unico oferente y requerido para que presente
documentacién adicional o aclaratoria este no la hubiera presentado en el
plazo establecida para la misma.

e Cuando ninguna de las ofertas cumpla con todos los requisitos y exigencias
especificadas en los TDR o en las bases de la Licitacion.

e Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para la
contratacion.

e Cuando ajuicio de la OEl no sea conveniente.



CAPITULO 11l ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1 Techo Presupuestario

El precio de la presente licitacién asciende a CATORCE MILLONES DE PESQS ($14.000.000)
incluidos impuestos, cualquier oferta presentada por encima de este valor serd
automaticamente descalificada y por lo tanto no serd tomada en cuenta.

3.2 Presentacién y Antecedentes.

Con respecto al liderazgo educativo, OEl ha realizado estudios a nivel iberoamericano,
como el informe Miradas 2017 1, que aborda el desarrollo profesional y el liderazgo de los
directores escolares, analizando la normativa existente, la situacion del liderazgo directivo
en l|beroamérica, los procesos de insercion laboral y formacion, los procesos de
acompafiamiento y las posibilidades de desarrollo profesional en el puesto de trabajo.
Entre los resultados del estudio, se reconoce la importancia del liderazgo educativo para
alcanzar una educaciéon de calidad, en tanto dicho liderazgo impacta en la inclusiéon
educativa, en el clima escolar, en las adaptaciones que se ejecuten, en la participacién de
las comunidades educativas, en el aprendizaje y en el desempefio docente. Al mismo
tiempo, se constata una heterogeneidad en las funciones que llevan a cabo los equipos
directivos en sus establecimientos educativos, a la vez que se reconoce que las mismas
trascienden el ambito administrativo, teniendo un impacto importante en el ambito
pedagodgico.

En cuanto a las competencias digitales para el S. XXI, en el informe Miradas 20201 , se
realiza un analisis general sobre cémo se han definido y aplicado las competencias digitales
en Iberoamérica, tanto a nivel legislativo como en los planes de estudio, las evaluaciones, la
organizacion escolar y la formacién de docentes. Al respecto, el estudio concluye que los
paises de la regién tienen una normativa orientada a una educacion por competencias, sin
embargo se requeriria un mayor esfuerzo por incorporar las habilidades digitales en el
contexto educativo. Lo anterior, cobra especial relevancia en el contexto de la pandemia
COVID 19, en el que se ha intensificado la importancia de una mayor inserciéon de las
habilidades digitales, siendo necesarios planes robustos de digitalizacion para hacer frente
al posible incremento de las desigualdades educativas.

Ambos aspectos, es decir, la relevancia del liderazgo directivo y la necesidad de fortalecer
la incorporacién de un trabajo pedagdgico en torno a las competencias digitales, ponen de
relieve la importancia de analizar la situacidon actual del uso de competencias digitales en el

1Incorporar link al informe miradas 2020
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marco de la gobernanza vy el liderazgo educativo en Chile, asi como también de identificar
buenas practicas en la materia que permitan la retroalimentacién entre equipos directivos
de diferentes localidades.

Al https://www.oei.es/miradas2017/que-es-miradas

3.3 Objetivo General.

» Reflexionar en torno a la situacion actual en materia de competencias digitales para
la gobernanza y el liderazgo educativo en Chile, identificando buenas practicas en la
materia a nivel iberoamericano.

3.4 Objetivos Especificos.

» Caracterizar la situacién actual chilena en materia de competencias digitales para la
gobernanzay el liderazgo educativo.

» lIdentificar buenas practicas - a nivel de politica publica y del funcionamiento del
contexto escolar - en materia de competencias digitales para la gobernanza y el
liderazgo educativo en Iberoamérica, reflexionando en torno a su relevancia en el
contexto actual.

» Distinguir barreras y facilitadores para el fortalecimiento de las competencias
digitales para la gobernanza y el liderazgo educativo, a nivel de las politicas publicas
y del funcionamiento del contexto escolar.

» Generar recomendaciones para el disefio de politicas publicas y la ejecuciéon de

acciones que apunten al fortalecimiento de competencias digitales para la gobernanza
y el liderazgo educativo.

FORMULACION DE LA PROPUESTA

La propuesta a presentar debe considerar los siguientes aspectos:

a.) Contextualizacién
b.) Marco conceptual y analitico sobre en torno a competencias digitales para la
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gobernanzay el liderazgo educativo.

c.) Marco metodoldgico para el levantamiento y analisis de informacion.

d.) Planificacién de la implementacion de todas las acciones incorporadas en los
objetivos de esta propuesta, identificando temporalidad de procedimientos vy
personas responsables.

e.) Propuesta de sistematizacién de la informacion levantada durante la ejecucion
del proyecto.

CAPITULO IV ACTIVIDADES

4.1 Actividades

La OEl requiere contratar un estudio sobre competencias digitales para la gobernanza y el
liderazgo educativo en Chile, que contemple - ademas - la identificacion de buenas
practicas en la materia en paises iberoamericanos.

Para ello, se espera que el oferente realice un proceso que comprenda, al menos, lo
siguiente:

1.

Una revision vy sistematizacién bibliografica, nacional e internacional, sobre
competencias digitales para la gobernanza y el liderazgo educativo, identificando y
sistematizando buenas practicas.

Levantar informacién cuantitativa y cualitativa respecto a la situacion actual de las
competencias digitales para la gobernanza y el liderazgo educativo en Chile.
Analizar la informacion levantada con miras a identificar barreras y facilitadores
para el fortalecimiento de las competencias digitales para la gobernanza y el
liderazgo educativo en Chile.

Generar recomendaciones para el fortalecimiento de las competencias digitales
para la gobernanzay el liderazgo educativo en Chile.

Participar en reuniones de retroalimentacién, en el marco de otras acciones realizadas
por OEl en la materia, durante el 2021.

4.2 Enfoque metodoldégico

El enfoque metodoldgico para llevar a cabo el estudio es de caracter mixto, cuantitativo y
cualitativo, en tanto se espera que quienes lo ejecuten apliquen una encuesta online a
directores/as de establecimientos educativos, con miras a una caracterizacién general
sobre la tematica, y posteriormente, lleven a cabo entrevistas que permitan profundizar en
la informacion levantada mediante la encuesta.
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A. Marco ético de trabajo metodoldgico

Se solicita al oferente el disefio de un marco ético de accion en la investigacion,
considerando como minimo los siguientes aspectos (a desarrollar en la propuesta):

e Resguardo de la confidencialidad que garantice la no publicacién de la informacién
obtenida sin la autorizacion de la Organizacién de Estados Iberoamericanos.

e Elaboracion de consentimientos informados, que contemplen una explicacion
acabada del estudio.

e Disefio de estrategia de devolucién de la informacion hacia las instituciones y/o

personas que participaron del estudio.

B. Muestra del estudio

Considerando el margen presupuestario, se espera que el estudio contemple una muestra
no probabilistica, pero que responda - en su proceso de seleccidon - a criterios relevantes en
cuanto a la temdtica de investigacion. En este sentido, los oferentes deben presentar en su
propuesta metodoldgica, los criterios y procedimientos de seleccidn que incorporaran en el
proceso de muestreo.

C. Recoleccidon de informacion.

Para el desarrollo del servicio y la generacidn de la propuesta, el oferente debe considerar
—al menos - las siguientes técnicas de recoleccién de informacion:

e Andlisis de fuentes secundarias sobre competencias digitales para la gobernanza y
el liderazgo educativo

Se deben analizar fuentes secundarias, con el objetivo de identificar buenas practicas en la
materia, a nivel iberoamericano.

e Encuesta online a directores/as de establecimientos educativos

Se deben ejecutar encuestas online a directores/as de establecimientos educativos con el
objetivo de caracterizar el uso que dan a medios digitales para la gobernanza y el liderazgo
educativo, asi como las barreras y facilitadores que distinguen en esta materia. Sera
relevante que los oferentes contemplen mecanismos para mitigar respuestas por
deseabilidad social.

e Entrevistas semiestructuradas a directores/as de establecimientos educativos
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Se deben ejecutar entrevistas online a directores/as de establecimientos educativos con el
objetivo de profundizar en el uso que dan a medios digitales para la gobernanza y el
liderazgo educativo, asi como en las barreras y facilitadores que distinguen en esta materia.

CAPITULO V INFORMES Y PLAZOS

La consultora, centro de estudios y universidad o equipo de trabajo conformado para esta
licitacion, junto con la entrega de cada informe técnico, deberd participar en reuniones
periddicas con el equipo técnico de la OEl, responsable de este proyecto. A su vez, en la
ejecucioén del servicio encomendado, deberd entregar 4 informes dentro del plazo que se
detalla a continuacion:

Informe Técnico Preliminar, dentro de 15 dias corridos desde la firma del contrato, el
equipo contratado deberd entregar un informe digital que contenga el Plan de trabajo
detallado y su correspondiente carta Gantt, indicando a la persona responsable de cada
actividad.

Informe Técnico de avance, dentro de dos meses corridos desde la firma del contrato, la
consultora o el equipo contratado debera entregar un informe digital que contenga los
siguientes productos:

e El disefio de instrumentos y técnicas para la recogida de informacion cuantitativa y
cualitativa

e Antecedentes y marco conceptual sobre competencias digitales para la gobernanza
y el liderazgo educativo

e Sistematizacion de buenas practicas en materia de competencias digitales para la
gobernanza vy el liderazgo educativo en Iberoamérica._

Informe Técnico de avance 2, dentro de cuatro meses corridos desde la firma del contrato,
la consultora o el equipo contratado debera entregar un informe digital que contenga los
siguientes productos:

e Metodologia y resultados de la encuesta online aplicada a directores/as y de las

entrevistas desarrolladas

Informe técnico final, dentro de cinco meses corridos desde la firma del contrato, la
consultora o el equipo contratado debera entregar un informe digital que contenga los
siguientes productos:

e Antecedentesy perspectivas conceptuales en las que se enmarca el estudio.
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e Metodologia utilizada.

e Resultados del estudio.

e Sistematizacién de buenas practicas en materia de competencias digitales para la
gobernanzay el liderazgo educativo.

CAPITULO VI EQUIPO

A la presente licitacion podran postular centros de estudio, universidades u otras
instituciones que con experiencia en la realizacién de investigaciones sobre la tematica.

En cualquier caso, quienes se presenten a la licitacion deberan contar — al menos - con el
siguiente equipo:

» Jefe/a de proyecto

e Experiencia en la direccion de proyectos similares al presente estudio, considerando
la realizacion de investigaciones sobre liderazgo educativo y/o competencias
digitales.

e Ha sido autor o coautor de publicaciones realizadas en revistas académicas
idealmente indexadas, nacionales o internacionales, en el ambito de liderazgo
educativo y/o competencias digitales, en los ultimos cinco afios.

e Titulo profesional en el area de la educacidon y/o de las ciencias sociales,
preferentemente con estudios de magister y/o doctorado sobre educacion.

» Investigador/a
e Experiencia en temas logisticos y operativos en proyectos similares al presente
estudio, aplicando metodologias cuantitativas y cualitativas en el ambito de la

Educacién Escolar.
e Titulo profesional en el area de la educacion y/o las ciencias sociales.

CAPITULO VIl APERTURA'Y EVALUACION DE OFERTAS

7. Procedimiento para apertura y evaluacién de ofertas

7.1 Apertura de Ofertas

15



La OEl no efectla proceso de apertura publica de las ofertas recibidas.

7.2 Revision Preliminar

La OEl examinard las ofertas para confirmar que todos los documentos legales vy
documentacién administrativa solicitada han sido suministrados, y para determinar si esta
documentacion estd completa, ademas verificara que la documentacion no contenga
alteraciones o falsificaciones, de comprobarse cualquiera de los casos anteriores, la oferta
no sera tomada en cuenta en la evaluacion y sera descalificada del proceso.

La OEl podra solicitar durante el proceso de evaluacién cualquier informacion aclaratoria
gue a su juicio considere conveniente, para poder realizar una mejor evaluacion de la
Oferta. Para facilitar el proceso de evaluacion de ofertas, el contratante podra, a su
discrecion, solicitar a los ofertantes las aclaraciones acerca de su oferta. No seran
consideradas las aclaraciones presentadas por el ofertante que no sean en respuesta a
aclaraciones solicitadas por el contratante. Las solicitudes de las aclaraciones del
contratante y las respuestas del oferente, deberan ser hechas por escrito. Asimismo, la
Comisidon de Evaluacion podrd requerir la subsanacion de errores u omision de cualquier
documento vy el ofertante contara con tres dias habiles para su subsanacion. Asimismo, se
reserva el derecho de hacer cualquier investigacion o indagacion pertinente al desempefio
de los Ofertantes con cualquiera de las instituciones de gobierno o privadas, relacionadas
con el incumplimiento y demads situaciones que fueren de interés para futuras
contrataciones o exclusiones y que afecten los intereses del Estado.

Se podran rectificar los errores aritméticos de acuerdo con las bases siguientes: Si se
detecta alguna discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido
multiplicando la cantidad por el precio unitario, se corregira el precio total y prevalecera
el precio unitario. Si el proponente no aceptara estas correcciones, se rechazara su
Propuesta.

Si se detecta alguna discrepancia entre cantidades en letras y numeros, prevalecera la
cantidad en letras.

7.3 Evaluacién de Ofertas

Si ha cumplido la revisién preliminar (Archivo n°® 1: documentos administrativos) se
realizard la Evaluacion técnica de las Ofertas de lo contrario la Oferta serd Rechazada.

A continuacion, se procederd a verificar el cumplimiento del Archivo n°® 2 (propuesta
técnica) y n° 3 (propuesta econémica).

7.4 Criterios para la Evaluacion de las ofertas
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En la seleccidn de las propuestas, se tomarda en cuenta la propuesta técnica y la propuesta

econdmica presentadas.

Los criterios de evaluacion de la propuesta técnica son los siguientes:

Criterios de evaluacion y puntuaciones

Puntuac
Criterios Descripcidn ion Valoracién
maxima
Equipo | Jefe de 6 - Titulo profesional en el area 2 puntos.
proyecto Grado académico - Magister en el drea 2 puntos.
- Doctorado en el area 2 puntos.
Experiencia en 6 -3 proyectos y/o estudios: 2 puntos.
tematicas de -Entre 4 y 6 proyectos y/o estudios: 4 puntos.
liderazgo educativo -7 0 més proyectos y/o estudios: 6 puntos.
y/o competencias
digitales.
Publicaciones en 6 -Entre 1y 3 publicaciones 2 puntos.
tematicas de -Entre 4 y 6 publicaciones 4 puntos.
liderazgo educativo - 7 0 més publicaciones 6 puntos.
y/o competencias
digitales, en los
ultimos cinco afios.
Investigador/ | Experiencia en 6 -3 proyectos y/o estudios: 2 puntos.
a estudios cuantitativos -Entre 4 y 6 proyectos y/o estudios: 4 puntos.
de liderazgo -7 0 més proyectos y/o estudios: 6 puntos.
educativo y/o
competencias
digitales.
Experiencia en 6 -3 proyectos y/o estudios: 2 puntos.
estudios cualitativos -Entre 4 y 6 proyectos y/o estudios: 4 puntos.
de liderazgo -7 0 més proyectos y/o estudios: 6 puntos.
educativo y/o
competencias
digitales.
Propuest | Contextua Presenta 30
a técnica | lizacién y antecedentes y un
marco marco conceptual
conceptu actualizado y
al pertinente sobre

competencias
digitales y liderazgo
educativo.
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Propuesta Comprende una | 30

metodold propuesta
gica metodoldgica que
permite alcanzar

satisfactoriamente
los objetivos del

proyecto.
Cronogra La propuesta | 10
ma comprende un

cronograma factible,
es decir, que
permite cumplir con
todas las actividades
y  productos de

manera adecuada.

Sélo se procedera a la apertura del Archivo n2 3 (oferta econdmica) de aquellas propuestas
que hayan obtenido una puntuacidn igual o superior a 70 puntos segun los criterios de la
tabla anterior.

Para los proyectos que cumplan con el criterio anterior, el calculo del puntaje obtenido por
cada propuesta técnica ofertada se realizard en funcion del puntaje obtenido por la

propuesta técnica mejor evaluada, segun la siguiente férmula:

Puntuacién técnica = (puntuacion media de la oferta en cuestién) /
(puntuacién media de la mejor oferta técnica) * 100

Los criterios para la evaluacion presupuestaria son los siguientes:

Una vez realizada la evaluacion de los aspectos técnicos, se procedera a evaluar la oferta
econdmica propuesta por el consultor(a) o institucién consultora, segin la siguiente
formula:

Puntuacién econdémica = (Honorarios totales mas bajos / honorarios totales
de la oferta en cuestion) *100

Para efectos de la evaluacion de las ofertas, se considerard el valor sin impuesto valor
agregado (IVA).

Ponderacion Final:

Una vez realizada la evaluacion de la propuesta técnica y de la oferta econdmica, se
ponderard las puntuaciones de la siguiente manera:
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Puntuacion Técnica x 70% + Puntuacion Econdmica x 30% = Puntuacién Final

El oferente que obtenga una mayor puntuacion al aplicar esta formula sera el ganador de la
licitacion.

a. Como proceder en caso de empate

En caso de producirse un empate en el puntaje de las postulaciones, el criterio técnico se
utilizara para definir la adjudicacién: se fallard a favor de la propuesta que presente mayor
puntaje en la propuesta técnica. En caso de producirse un empate también en el aspecto
anterior, se utilizara como criterio los afios de experiencia del jefe de proyecto.

b. Comunicacién a proponentes

La OEl informara a través de su pagina web www.oei.cl y via email a cada proponente el
resultado del proceso de seleccion.

c. Periodo de reclamacion

Los proponentes que hayan presentado su oferta, dispondran de un plazo maximo de 3
dias habiles, desde la comunicacién de la adjudicacion (provisional) para realizar cuantas
alegaciones estimen pertinentes para la aclaracion, ampliacion de informacion, o en su
caso oposicion al resultado de la Licitacién, via correo electrénico. Las reclamaciones
deberan dirigirse a la siguiente direccion de correo procesos@oei.cl .

CAPITULO VIII ADJUDICACION DEL CONTRATO
8. Proceso de adjudicacién del contrato
a. Adjudicacién del contrato
La OEl, se reserva el derecho de aceptar o rechazar y anular el proceso de licitacion de
oferta y rechazar todas las ofertas en cualquier momento antes de la adjudicacién del

contrato, sin asumir ninguna responsabilidad hacia el proponente afectado o asumir la
obligacién de informar a los proponentes las razones por las cuales tomo esta accién.

La adjudicacion sera efectuada dentro del periodo de validez de las ofertas y consistira en
la seleccion de la oferta que, ajustandose técnicamente y econdmicamente a los


http://www.oei.cl/
mailto:procesos@oei.cl

documentos de la licitacion, haya obtenido la mayor puntuacion.

La comunicacion de la adjudicacién provisional y de la adjudicacion definitiva se realizara
via email y se publicara en la web. No se publicard el informe de evaluacion.

b. Firma del contrato

Dentro de un plazo no maximo de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que el
proponente favorecido haya recibido la notificacién de adjudicacion, se precedera a la
firma del contrato.

En Santiago de Chile, marzo de 2021.

OEl - CHILE
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IX. ANEXOS
ANEXO | = VALIDEZ DE LA OFERTA

Periodo de validez de la oferta es de treinta (30) dias a partir de la entrega de la oferta, es decir a partir
del de de 2021.

Nombre y titulo del representante legal Firma
o Jefe de proyecto

Debidamente autorizado para firmar la oferta (si no es el representante legal) Por y en nombre
de:
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ANEXO Il — ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Rol

Nombre(s) /
Grados
académicos

Rut

Sintesis experiencia

Sintesis de responsabilidades
en el proyecto

Jefe de proyecto

Investigador/a




ANEXO Ill: CURRICULUMS INTEGRANTES DEL EQUIPO2

Rol

Experiencia requerida

Sefiale los proyectos y/o estudios
asociados a la experiencia solicitada

Referencias para corroborar
experiencia (nombres, teléfonos de
contacto, DOI publicaciones, etc.)

lefe de proyecto

Experiencia en tematicas de liderazgo
educativo y/o competencias digitales.

Publicaciones en tematicas de liderazgo
educativo y/o competencias digitales.

Investigador/a

Experiencia en estudios cuantitativos
de liderazgo educativo y/o
competencias digitales.

Experiencia en estudios cualitativos de
liderazgo educativo y/o competencias
digitales.

2 Ademas de completar la tabla siguiente, se debera adjuntar el curriculum completo de cada uno de los/as participantes.




ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS CRITERIOS DE EXCLUSION Y CRITERIOS DE SELECCION

[El] [La] abajo firmante [nombre de la persona que firma) en representaciéon

(solo para las personas naturales) (solo para las personas juridicas) en representacion de la persona
en representacion propia juridica siguiente:

Numerodepasaporteode Nombre oficial completo: Forma juridica oficial: Datos registrales:
documento de identidad: Direccion oficial completa:

Numero de registro del IVA:
(«la persona»)

(«la persona»)

I SITUACION DE EXCLUSION RELATIVAS A LA PERSONA

1. Declara que la persona antes mencionada se encuentra en una de las situaciones siguientes: s NO

a) ha quebrado, o estd sometida a un procedimiento de insolvencia o liquidacién, sus activos
estan siendo administrados por un liquidador o por un tribunal, se halla en concurso de
acreedores, sus actividades empresariales han sido suspendidas o se encuentra en
cualquier situacidn analoga, resultante de un procedimiento de la misma naturaleza en
virtud de disposiciones legales o reglamentarias nacionales;

b) se ha establecido mediante sentencia firme o decisidén administrativa definitiva que la
persona ha incumplido sus obligaciones en lo referente al pagos de impuestos o
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con el Derecho aplicable;

c) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
persona es culpable de falta de ética profesional grave por haber infringido la legislacién o
la reglamentacién aplicable o las normas deontolégicas de la profesidn a la que pertenece,
o por cualquier conducta ilicita que afecte significativamente a su credibilidad profesional,
cuando dicha conducta denote un propdsito doloso o negligencia grave, con inclusion de
cualquiera de las conductas siguientes:

i) tergiversar de forma fraudulenta o por negligencia la informacién exigida para verificar la
inexistencia de motivos de exclusién o para el cumplimiento de los criterios de seleccidon o
para la ejecucién de un contrato o acuerdo;

7 En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, se considerard que las empresas se encuentran al corriente en el mismo cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasidn de la impugnacién de tales deudas.
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ii) celebrar con otras personas un acuerdo con el fin de falsear la competencia;

i) vulnerar los derechos de propiedad intelectual;

iv) intentar influir en el proceso de toma de decisiones del Organo de contratacién durante el
procedimiento de contratacién;

v) intentar obtener informacién confidencial que pueda conferirle ventajas indebidas en el
procedimiento de adjudicacion;

d) se ha establecido mediante sentencia firme que es culpable de cualquiera de los actos
siguientes:

i) fraude;

ii) corrupcion;

iii) conductas relacionadas con una organizacion delictiva;

iv) blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo;

v) delitos de terrorismo o delitos ligados a actividades terroristas;

vi) trabajo infantil u otras infracciones relacionadas con la trata de seres humanos;

e) se ha establecido mediante sentencia firme o decision administrativa definitiva que la
persona o entidad ha creado una entidad en otro territorio con la intencion de eludir
obligaciones fiscales, sociales o cualesquiera otras obligaciones juridicas de obligado
cumplimiento en el lugar de su domicilio social, administracién central o centro de
actividad principal.

f)se ha establecido mediante sentencia firme o decisién administrativa definitiva que la entidad
ha sido creada con la finalidad prevista en la letra e).

. —SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CON PODERES DE

REPRESENTACION, DE DECISION O DE CONTROL EN RELACION CON LA PERSONA JURIDICA Y LOS TITULARES

REALES

No aplicable a las personas naturales, los Estados miembros y las autoridades locales

2. El abajo firmante declara que una persona natural o juridica que es miembro del
6rgano de administracién, de direccién o de control de la persona juridica Sl
citada, o que tiene poderes de representacion, de decisién o de control en

NO

N.A.
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relacién con dicha persona juridica (a saber, los directores de empresas, los miembros
de los drganos de direccién o de supervision y las personas naturales o juridicas que
posean la mayoria de las acciones) o un titular real de la persona juridica se encuentra
en una de las situaciones siguientes:

Situacién contemplada en la letra c) supra (falta profesional grave)

Situacién contemplada en la letra d) supra (fraude, corrupcion u otras infracciones
penales)

Situacién contemplada en la letra e) supra (creacién de una entidad con la intencién
de eludir obligaciones legales)

Situacién contemplada en la letra f) supra (persona creada con la intencién de eludir
obligaciones legales)

I.  —SITUACIONES DE EXCLUSION RELATIVAS A LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE ASUMEN UNA
RESPONSABILIDAD ILIMITADA POR LAS DEUDAS DE LA PERSONA JURIDICA

3. declara que una persona natural o juridica que asume una responsabilidad ilimitada
por las deudas de la persona juridica antes indicada se encuentra en una de las | Sf NO | N.A.
situaciones siguientes._En caso afirmativo, indique en el anexo de e sta declaracion
el/los nombre(s) de las personas interesadas con una breve e xplicacion.]:

Situacién contemplada en la letra a) supra (quiebra)

Situacién contemplada en la letra b) supra (incumplimiento en lo referente al pago de
impuestos o cotizaciones a la seguridad social)

PRUEBAS DOCUMENTALES PARA LA ADJUDICACION PREVIA SOLICITUD-
Previa solicitud y en el plazo fijado por el érgano de contratacién, la persona debera presentar las siguientes pruebas relativas a las

personas naturales o juridicas:

Para las situaciones descritas en las letras a), c), d), e) y f), un certificado reciente de antecedentes penales o, en su defecto, un
documento equivalente expedido recientemente por una autoridad judicial o administrativa del pais de establecimiento de la
persona, que acredite que se cumplen dichos requisitos.

En relacion con la situacidn descrita en la letra b), deberan presentarse certificados recientes de las autoridades competentes del
Estado en cuestion. Estos documentos deberdn aportar la prueba del pago de todos los impuestos y cotizaciones a la seguridad
social adeudados por la persona, incluidos, por ejemplo, el IVA, el impuesto sobre la renta y las cotizaciones a la seguridad social. En
caso de que en el pais ya no se expida ninguno de los documentos antes descritos, estos podran sustituirse por aquellos que lo
reemplacen legalmente o, en su defecto, una declaracién jurada ante una autoridad judicial o notario .
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La fecha de expedicién de los documentos no debe ser superior a un afio a partir de la fecha de su solicitud por el érgano de
contratacion y debe ser valida en dicha fecha.

PRUEBAS RELATIVAS A LA SELECCION
El abajo firmante declara que la citada persona tiene la posibilidad de presentar, previa solicitud y sin demora, los documentos
justificativos necesarios enumerados en las secciones pertinentes de las bases de licitacion.
La persona citada podra ser excluida del presente procedimiento si alguna de las declaraciones o la informacién presentada como

condicién para la participacion en el presente procedimiento resultara ser falsa.

Nombre y apellidos Fecha  Firma
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ANEXO V

PROPUESTA ECONOMICA
DION/ DOMIA ettt CON RUT N® oot
En nombre propio 0 en representacion de .......ccccececeeeeviieiceie e , con domicilio en
.......................................................... YRUT N i Al ObjETO de participar en la

Licitacion:

“Propuesta Estudio sobre competencias digitales para la gobernanzay el liderazgo educativo”

Convocada por la Oficina CHILE de la Organizacidon de Estados Iberoamericanos (OEl), manifiesta lo
siguiente:

Se compromete a ejecutar la prestacidn a la que concursa con sujecion a los requisitos y condiciones
exigidas por el precio de:

Partida L..ccoooo e Pesos Chilenos
Partida 2. oo Pesos Chilenos
Partida Nu.ooe e Pesos Chilenos
IMPUESTOS...vcviieieiietietietietetet ettt Pesos Chilenos
TOtAl e Pesos Chilenos

Es obligatorio indicar desagregado los honorarios e impuestos. La presentacion sin desagregarse estos
conceptos es causa de exclusion de la oferta econdmica.

BN e, - R de i, de 2021.

(Lugar, fecha y firma del candidato)

Firma:
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