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ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA
(OFI)

Oficina Nacional de Panama

Procedimiento Simplificado
Seleccién basada en mejor relacion calidad - precio

Bases de contratacion
SERVICIOS DE CONSULTORIA
Contratacion OEI-OFNPTY-004-2021-PS
PROYECTO

Proyecto de intervencion socioeducativa continua para poblacion femenina
adolescente en condicion de vulnerabilidad educativa y social titulado:
“Grandes Sueios: Asegurando las oportunidades de las lideres de Panama”

2021

Aquellos proponentes interesados en la presente contrataciéon podrédn descargar
los pliegos de condiciones, asi como sus anexos en la web de la OEl.

Las fechas establecidas en las bases de la contratacion, estdn sujetas a cambio.
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Anuncio

Procedimiento Simplificado
Contrato de Servicios
Contratacion OEI-OFNPTY-004-2021-PS

Estimados Senores(as):

La Oficina Nacional de Panamad de la Organizacion de Estados lberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) hace apertura de convocatoria
para la contratacion de firma consultora que proporcione el diseno, coordinacion,
asistencia, ejecucion y seguimiento evaluativo del programa. Incluyendo la puesta
en marcha de talleres de desarrollo personal, académicos, cognitivos y deportivos
que les permitan proponerse un plan de vida con proyectos y metas.

Los oferentes o proponentes interesados deberdn presentar propuestas de acuerdo
a las especificaciones, condiciones y requerimientos contenidos en este
documento.

Se evaluardn las propuestas con base al criterio, bajo la decimotercera del
Procedimiento de Contrataciones y Adquisiciones de OEl 2020, de seleccién
basada en la mejor relacién calidad - precio, bajo la modalidad de procedimiento
simplificado, evaluando criterios técnicos de calidad, que se detallan en los
siguientes términos de referencia de este pliego de cargos como normas aplicables
a la contratacion. No se aceptardn propuestas que no cumplan con los requisitos
solicitados y los documentos establecidos.

La presentacion de ofertas se hard, Unicamente, de manera digital y la misma
deberd constar de ftres sobres (archivos pdf) separados y debidamente
identificados, como a continuacién se detalla:

Sobre 1: Documentacion Administrativa del Proponente.

Sobre 2: Propuesta Técnica y Especificaciones.

Sobre 3: Oferta Econdmica.

Las propuestas compuestas de los sobres (archivos pdf) antes mencionados,
deberdn presentarse a la siguiente direccion: contrataciones@oeipanama.org,

IMPORTANTE: Por ningun motivo se recibirdn o aceptardn ofertas en forma

extempordnea.
Etapa Fechas y plazos

Publicacidn 14 de abril de 2021
Solicitar aclaraciones a los 19 de abril de 2021
pliegos
Cierre de periodo de 22 de abril de 2021
recepcion de
propuestas/convocatoria
Plazo para subsanacién a 26 de abril de 2021
requerimiento de la OEl
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Plazo estimado para la 29 de abril de 2021
comunicacion de
adjudicacion provisional

Plazo para formular 4 de mayo de 2021
reclamaciones a la
adjudicacion provisional

Fecha para anuncio web y 7 de mayo de 2021
comunicacion de
adjudicacion definitiva

Fecha prevista para la firma 10 de mayo de 2021
de confrato

Plazo establecido en los pliegos para la recepcion de ofertas

El plazo minimo para la recepcion de ofertas serd establecido en funcidn de la
complejidad y circunstancias del servicio a contratar, siendo éste como minimo de
siete (7) dias calendarios.

Asi mismo, en los pliegos se establecerd el plazo en el que los oferentes podrdn
solicitar aclaraciones a los mismos, como minimo tres (3) dias antes del plazo de
finalizacion para la recepcion de ofertas, de tal manera que los oferentes puedan
disponer del tiempo suficiente para preparar sus ofertas.

El érgano de contfratacidn nombrard un secretario que serd el responsable de la
recepcion y custodia de las ofertas presentadas hasta la fecha de apertura de las
mismas.

FORMULACION DE RECLAMACIONES

Aquellos oferentes que requieran aclaraciones al resultado (adjudicaciéon
provisional de una convocatoria) o de la evaluacién de sus propias ofertas, podrdn
solicitar por escrito a la direccién de correo electronico especificada en los pliegos,
dentro de los tres (3) dias hdbiles posteriores a la noftificacion de adjudicacion, un
recurso, dirigido al drea de contrataciones de la OEl, el cual contestard a dicha
solicitud en un plazo no mayor a cinco (5) dias hdbiles siguientes a su recepcion.
La reclamacioén o recurso no podrd tener como Unico objeto la obtencién de una
segunda evaluacién sin mds motivo que el desacuerdo del demandante con la
decision de adjudicacion.

Solo serdn considerados los recursos respecto de la evaluacién de la oferta del
propio oferente.

Una vez recibidas por el oferente las respuestas a su recurso o reclamacion, si éste
no estuviera satisfecho con la respuesta recibida, entonces contard con un méximo
de fres (3) dias hdbiles para plantear su recurso ante el departamento juridico
Secretaria General.

Costo de elaboracion de la propuesta:

Los oferentes deberdn asumir fodos los costos asociados con la preparacion y envio
de la oferta, incluyendo documentacion y presupuestos. El solicitante no serd
responsable por estos costos.

Contenido de la propuesta:

Ninguna oferta deberd contener frases o palabras interineadas, borrones o
tachones.
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El original de las propuestas deberd estar firmado de puno y letra de quien ostenta
la representacion legal de la persona juridica o por la propia persona que efectie
la propuesta. También, el proponente podrd hacerse representar mediante
apoderado, para la firma de su propuesta y para la presentacion de la misma. La
firma del poderdante, en el respectivo poder, deberd estar autenticada por un
Notario Publico.

Comunicaciones dentro del procedimiento de contratacion:

Todas las comunicaciones para aclaraciones y consultas sobre los documentos que
detallan las condiciones de la contratacién, mencionadas en el cronograma del
procedimiento de contratacion, asi como la presentacion de subsanaciones y la
remision de reclamaciones antes mencionadas, serdn dirigidas por escrito a la
siguiente direccion de correo electrénico: contrataciones@oeipanama.org, como
Unico canal de recepcion exclusivo). De igual manera se notificard por esta via, la
adjudicacion provisional y definitiva.

No se admitirdn aclaraciones, solicitudes y comunicaciones por ningun ofro medio
y las preguntas formuladas a través de un mecanismo, medio, correo o canal
diferente al establecido, no serdn consideradas como vdlidas ni como
presentadas.

De no efectuar las comunicaciones antes senaladas, de acuerdo al procedimiento
descrito, quedard entendido que el proponente ha formulado su oferta tomando
en cuenta la condicidon que sea mds favorable para el contratante. No se permitird
gue el proponente se aproveche de cualquier error, contradiccién, discrepancia u
omision cometido en las bases de la contratacion, para la prestacidon de sus
servicios y no se hardn pagos adicionales ni se concederd prérroga alguna en caso
de alguno de los conceptos mencionados
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TERMINOS DE REFERENCIA

Conftratacion de firma consultora que proporcione el diseno, coordinacion,
asistencia, ejecuciéon y seguimiento evaluativo del programa. Incluyendo la
puesta en marcha de talleres de desarrollo personal, académicos, cognitivos y
deportivos que les permitan proponerse un plan de vida con proyectos y metas.

ANTECEDENTES:

El Proyecto de intervencion socioeducativa continta para la poblacion femenina
adolescente en condicion de vulnerabilidad educativa y social: *Grandes Suenos:
Asegurando las oportunidades de las lideres de Panamd” consta de una
intervencion continua, para 30 beneficiarias de edad entre los 12 a los 17 anos de
edad, residentes en el distrito de Cativd, Coldn. La intervencion se supeditard a un
proceso de configuracion de los proyectos de vida de las adolescentes en
condicién de vulnerabilidad educativa y social del Distrito de Cativa, Provincia de
Coldn, como de abordar con cardcter preventivo el embarazo precoz, las cuales
responde a un perfil puntual de trayectorias de exclusidn y carentes de sistemas
eficientes y eficaces de proteccion social. En el proyecto estd contemplado el
apoyo psicoldgico, académico, tecnoldégico y de salud de las jovenes
beneficiadas.

Fortalecimiento de capacidades y habilidades para las 30 adolescentes en riesgo
social, a través de la retencién escolar con tutorias extraescolares, actividades
deportivas y culturales, sensibilizaciéon de padres de familia, para ensenar
habilidades de resolucion de problemas y manejo de conflictos mediante la
implementacién de un proyecto piloto, sistémico y continuo.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
OBJETIVO GENERAL

e Proporcionar el diseno, coordinacion, asistencia, ejecucion y seguimiento
evaluativo del programa. Incluyendo la puesta en marcha de talleres de
desarrollo personal, académicos, cognitivos y deportivos que les permitan
proponerse un plan de vida con proyectos y metas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Abrir las oportunidades para estas jovenes en riesgo rescatando su
autoestima, desarrollando la resiliencia, brindando acompanamiento en los
estudios y construyendo un plan de vida con mayores posibilidades.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS
Las acciones van dirigidas a un periodo de 12 meses conforme a los lineamientos

contenidos en el Anexo No.1, a fin de contar con las debidas herramientas para
proceder con la implementacién, a través de la OEl del Programa para 30
beneficiarias de edad entre los 12 a los 17 anos de edad, residentes en el distrito de
Cativa, Coldn.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1. Disenar y elaborar un programa de intervencién continua de corte
socioeducativo para las jovenes.

2. Implementar una intervencion continua de corte socioeducativo para las
jovenes.
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3. Anadlizar a fravés de la accidn, los contextos socioeducativos inherentes al
programa.

PRODUCTOS

1. Entregable 1: disefno, plan estratégico de la propuesta de intervenciéon
(talleres, tutorias, visitas de campo, etc.); términos de referencia de equipo
de frabajo, agenda programatica de reuniones, capacitaciones y reportes.

2. Entregable 2: Plan de extensidon, plan de gestion, actividades

extracurriculares, propuesta de medicidon de impacto y protocolos de
ComMpromiso.

3. Entregables del 3 al 7: Reporte de seguimientos con periodicidad por cinco
semanas que contenga: informe de aplicacién de medicidén de impacto,
reuniones e intervencion en campo, rendicion de cuentas, etc.

4. Entregable 8: informe de resultados de la medicién e informe ejecutivo.

PRESUPUESTO BASE DEL PROCEDIMIENTO: CUARENTA Y SEIS QUINIENTOS NOVENTA'Y
DOS AMERICANQOS con 00/100 (USD.46,592.00) que debe incluir todos los impuestos
sujetos ala contratacion, costos operativos, imprevistos, variaciones, entre otros. Las
propuestas enviadas cuyo valor total (totalizado y final) supere el precio de
referencia indicado serdn automdticamente descartadas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: aporte SLI Memorando de Enftendimiento de
Entendimiento 23 de marzo de 2021, Acta-P.04.02/87/21

PERFIL

DESCRIPCION

Existencia:

1. Minimo 2 anos de constitucién
2. Organizacion y equipo profesional en el drea de la psicologia
3. Experiencia en evaluacion, medicidén de intervenciones.
Experiencias
1. Minimo 2 anos de experiencia en el trabajo en el dmbito de psicologia,
talleres de liderazgo, mentoria.
2. Experiencia por lo menos en 3 actividades o proyectos enfocado a talleres
y capacitacién
3. Experiencia en interpretacion de fuentes de informacidon cuantitativa vy
cualitativa.

Documentacion a presentar por los oferentes, forma y modalidades de
presentacion de las ofertas:

A) Sobre / archivo n.° 1: Documentos administrativos:

Aptitud para contratar:

a) Capacidad juridica para contratar y actuar/habilitaciéon profesional:
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Copia de cédula (nacionales) o pasaporte

(extranjero)

Certificacion de persona juridica (si aplica)

Aviso de operaciéon o equivalente de patente,

licencia o idoneidad para ejercer la actividad

b) Declaracion responsable (condiciones de inelegibilidad, adjunto):
aplicables a la participacion en los procedimientos de contratacion de la
OEl, ni inhabilitados por las autoridades de Estado en contrataciones para
la Ley Nacional, Ley Nacional de Contratacion del Sector PUblico.

Para los puntos 2 y 3, los participantes deberdn firmar una declaracion responsable
junto a su oferta, en la que certifiquen que no se encuentran en ninguna de las
situaciones de exclusion y cumplan con los criterios de seleccion (véase modelo de
declaracion responsable en anexo VII). No obstante, para los contratos por un
importe equivalente o inferior a USD.20,000.00 (ddlares), el érgano de contratacion
podrd no exigir una declaraciéon en funcion de su evaluacion de los riesgos.

La capacidad de obrar de los proponentes que sean personas juridicas extranjeras,
se acreditard mediante documento de constitucion o certificacién de existencia
emitida de la autoridad competente del pais de constitucion, que pueda ser
verificada por algun medio su existencia, cuando se trata de persona juridica
extranjera no registrada en Panama. De tratarse de una persona natura extranjera,
deberd acreditarse mediante la presentacion de copia del pasaporte.

Segunsea el caso, de acuerdo ala cuantia y riesgo de la contratacién, se requerird
evidencia de no encontrarse bajo alguna situacion de incapacidad juridica de tipo
personal, comercial, industrial, por declaratoria judicial, insolvencia o quiebra.

Criterios de seleccion:

c) Capacidad econdmica: capacidad financiera y econdmica podrd
acreditarse mediante uno de los documentos siguientes:

i. declaraciones o cartas de referencias bancarias por
cinco cifras medias en ddlares; (0)/ declaracion
sobre el volumen anual de negocios referida al ano
de mayor volumen de negocio de los fres Ultimos
concluidos

d) La capacidad profesional del candidato
i. Copia de titulos académicos de nivel universitario

de acuerdo al perfil solicitado
i. Copia de cursos u otras capacitaciones recibidas
(opcional)

e) La capacidad técnica del candidato
i. Hoja de vida profesional con detalle de anos,

contratante, actividades, formacion, etc.: euna lista
de trabajos ejecutados, con indicacion de importes,
fechas y ubicaciéon de las mismas

i. Evidencias documentales que  demuestren
experiencia en los campos requeridos de acuerdo
al perfl o pruebas de buena ejecucidon los
certificados correspondientes emitidos o}
refrendados por la entidad que contratd o adquirid
los servicios

ii. una descripcidon del equipo de técnicos, en la
ejecucion de un contrato de servicios, organigrama
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con cargos y funciones, hoja de vida de cada
miembro y evidencia de su formacion y experiencia

Los adjudicatarios deberdn ser personas naturales o juridicas cuya finalidad o
actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, ademds de disponer
de una organizacion con elementos personales o materiales suficientes para la
debida ejecucién del contrato. Los requisitos minimos de capacidad (econdmica,
financiera, profesional y técnica) que deba reunir el candidato y la documentacion
requerida para acreditar los mismos, se especificardn en los pliegos, debiendo estar
vinculados a su objeto y ser proporcionales al mismo.

La evaluacion de las propuestas la efectuard la Comision Evaluadora.  El
procedimiento de evaluacion para la adjudicacién se dividird en etapas:

. Primera Etapa (verificacion administrativa): Evaluacion del cumplimiento de
los requisitos administrativos establecidos en este proceso (excluyentes). Aquellas
propuestas que no cumplan con los requisitos establecidos como excluyentes para
esta etapa de la evaluacion, serdn rechazadas, por lo cual no se realizard la
evaluacién técnico-econémica

¢ Todos los requisitos administrativos son subsanables.

Sobre / archivo 2: Propuesta técnica.

La evaluacion técnica serd realizada por la comisidn de evaluacion con base en
los criterios de adjudicacién detallados en este apartado.

El proponente deberd aportar el documento de la propuesta técnica en la que se
evaluard: (60 puntos)

Plan de actividades (30 puntos)

Descripcion técnica de productos a entregar (20 puntos)

Cronograma tentativo viable en dias para desarrollo del proyecto (10) puntos
Y valoracién de trayectoria profesional (40 puntos)

- Cualificaciones y competencias (20 puntos): titulo académico, maestria o
superior y hoja de vida/evidencias de acuerdo a perfil

- Experiencia profesional (mdx. 20 puntos): experiencia de minima requerida
en el perfil

La evaluacion técnica se realizard sobre la base mdxima de 100 puntos conforme
a los criterios de evaluacién técnica abajo adjunta:

SEGUNDA ETAPA
Evaluacion (80%) Maximo 100
Criterios técnicos

Contenido técnico la propuesta técnica |
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Plan de actividades Maximo 30
puntos
Descripcién técnica de | Mdaximo 20
Propuesta técnica - productos puntos
Cronograma viable - Mdéximo 10
tentativo puntos
SUBTOTAL 60 puntos
Valoracion de curriculo
Cudlificaciones y competencias
Cualificaciones 'y competencias (20
puntos): titulo académico, maestria o
superior 'y hOJo de vida (curriculo 20pts
vitae)de equipo
SUBTOTAL 20 pts
Experiencia profesional
Experiencia  profesional (20 Md&s de 6 anos 20 puntos
glgggss): experiencia de minimo Md&s de 4 anos — hasta 6 anos 17 puntos
Mds de 2 anos- hasta 4 anos 15 puntos
SUBTOTAL 20 pts
TOTAL 100 pts
TOTAL DE EVALUACION TECNICA Puntos Max = 100
Porcentaje de la Evaluacion Técnica
(70%)

Sobre / Archivo 3: Oferta econdmica.

a) Incluird el presupuesto econdmico de la oferta, que contendrd los precios
con todos los impuestos, tasas incluidos, identificdndose estas partidas
explicitamente dentro de dicho presupuesto.

b) Toda propuesta econdmica que supere el monto establecido del presente
término de referencia, no serd tomada en cuenta, por lo que gquedard
automdticamente descalificada.

c) ITBMS: exoneraciéon de OEl de impuestos Resolucidon No. 201-862 de marzo
de 1999 y Decreto de Gabinete No. 280 de 13 de agosto 1970).

Nota: La no presentacién de requisitos no podrd ser sujeta a subsanacion; solo serdn
subsanables los documentos presentados que tengan defectos o errores, dentro
de la presentacién sobre / archivo n.° 1, que guarda relacién con los documentos
administrativos. La falta de alguno de estos requisitos en la propuesta en su
verificaciéon serd considerada como desierta o rechazada, por lo que no serd
evaluada.

El sobre / archivo n.° 2, que guarda relaciéon con la propuesta técnica no podrd ser
objeto de subsanacion.

La propuesta econdmica se podrd subsanar en referencia a errores tipograficos o
mecanograficos, sin embargo, la oferta econdmica no podrd ser modificada en
ningun momento. En caso de existir inconsistencia entre letras y numeros
prevalecerd el valor en letras.
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Ninguna oferta deberd contener frases o palabras interlineadas, borrones o
tachones.

Si no lo hicieren, quedard entendido que el ofertante al formular su oferta, lo ha
hecho tomando en cuenta la condicion que sea mds favorable para el
contratante. No se permitird que el ofertante se aproveche de cualquier error,
contradiccién, discrepancia u omision cometido en las bases de la contratacion y
no se hardn

CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

La evaluacion técnica se realizard sobre la base mdxima de 100 puntos conforme
a la tabla de evaluacion técnica estipulada previaomente en el pliego de
condiciones. La puntuacion deberd vincularse con la mayor exactitud posible al
pliego de condiciones. Cada evaluador del comité de evaluacién asignard una
puntuaciéon a los diferentes candidatos entre 0 y 100 puntos. A continuacion, se
calculard la media aritmética obtenida de la puntuaciéon otorgada por cada
evaluador. Como criterio general, aquellos candidatos que obtengan una media
inferior a 70 puntos quedardn automdticamente excluidos del proceso por no
obtener la conformidad técnica minima exigida. La puntuacién técnica se hallard
mediante la siguiente férmula:

Puntuacién técnica = (puntuacion media de la oferta técnica que se estd
evaluando / puntuacion media de la mejor oferta técnica) x 100.

ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA

A continuacién, se procederd a realizar la evaluacién econdmica mediante la
siguiente férmula:

Puntuacién econdmica = (Honorarios totales mds bajos / honorarios totales de la
oferta que se estd evaluando) X 100.

ETAPA DE PONDERACION (Puntuacién final)

En esta etapa se procederd a ponderar las puntuaciones resultantes de aplicar la
formula de la puntuacion técnica y la formula de la puntuacion financiera:
Puntuacioén técnica X 70% + Puntuacion econdmica X 30% = Puntuacion final

El candidato que obtenga una mayor puntuacién al aplicar esta formula serd el
candidato ganador.

Procedimiento en caso de empate:

. En los casos en donde concurran iguales circunstancias en mds de un
proponente, se elegird entre los proponentes empatados, aquel cuya puntuacion
en la evaluacion técnica sea mads alta.

. De producirse nuevamente un empate, se llamard a presentar una mejora
de precio y la misma deberd ser presentada en la direccion de la enfrega de la
propuesta, en sobre cerrado, el siguiente dia habil.

Ante la ausencia de presentacion de una oferta de mejora de precio, se entenderd
que se mantiene el precio originalmente presentado.

El organismo licitante determinard la hora de la apertura de sobres con la mejora
de precios, acto que se llevard a cabo el segundo dia hdbil contado desde que se
produzca el empate.

. De mantenerse todas las condiciones de empate, se procederd a decidir
mediante método por azar (lanzamiento de dados).

DURACION DE LA CONSULTORIA
Se estima 12 meses calendario a partir de la firma del contrato, les entregas se
coordinardn para su entrega.
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FORMA DE PAGO Y PLAZO DE ENTREGA DE PRODUCTOS/SERVICIOS

FECHA DE % DE
PRESENTACION | PAGO
ENTREGABLE O ENTREGA DE | Y MONTO
PRODUCTO
Diseno, plan estratégico de la propuesta de intervencion
(talleres, tutorias, visitas de campo, etc.) y términos de | 6 semanas 25%
referencia de equipo de frabajo y agenda programdtica |  despues de $11.648
de reuniones, capacitaciones y reportes. firmado el
contrato
Plan de extension, plan de gestidon, actividades | 12semanas
extracurriculares, propuesta de medicién de impacto, | después de 20%
protocolos de compromiso. firmado el $9.318.40
contrato
Reporte de seguimiento 1. Los mismos deben contener, | 18 semanas
informe de aplicacién de medicién de impacto, | despuésde 5%
reuniones e intervencidn en campo, rendicion de frmado el $2,329.60
cuentas, etc. contrato
24 semanas
Reporte de seguimiento 2 después de 5%
firmado el $2,329.60
contrato
30 semanas
Reporte de seguimiento 3 después de 5%
firmado el $2,329.60
contrato
36 semanas
Reporte de seguimiento 4 después de 5%
firmado el $2,329.60
contrato
42 semanas
Reporte de seguimiento 5 después de 5%
firmado el $2,329.60
contrato
48 semanas
Informe técnico final que contenga los resultados de la |  después de 30%
medicién e informe ejecutivo firmado el $13,977.60
contrato

MULTAS: se establecerdn en el contfrato hasta el 30% de valor de contrato en multa

por afraso en entrega de productos

SUPERVISION

El consultor(a) serd supervisada por la Directora de Proyectos de la Organizacion
de Estados lberoamericanos-Panamd. El consultor(a), deberd presentar los
entregables y productos en informes, sin que éstos sean limitativos, los mismo serdn

recibos a satisfacciéon de la supervisora del contrato.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD y PROTECCION DE DATOS

El consultor (a) estard obligado a guardar la mdés estricta confidencialidad sobre el
contenido del contfrato, asi como los datos o informacién a la que pueda tener
acceso 0 generar como consecuencia de la ejecucién del mismo, pudiendo
Unicamente poner en conocimiento de terceros aquellos extremos que la
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura
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(OEl) le autorice por escrito y a usar dicha informacion a los exclusivos fines de la
ejecucion del contrato.

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente contrato
impliguen un acceso el consultor(a) a datos de cardcter personal de cuyo
tratamiento sea responsable la Organizacién de Estados lberoamericanos para la
Educacion, Ciencia y Cultura (OEl), aquel tendrd la condicion de encargado de
tratamiento.

Le informamos que los datos personales a los que la Organizacion de Estados
loeroamericanos para la Educacioén, Ciencia y Cultura (OEl) pueda tener acceso
en la framitacién de este procedimiento serdn tratados con la exclusiva finalidad
de verificar la capacidad del candidato para la correcta ejecuciéon del contrato.
Los datos objeto del tratamiento no serdn cedidos a terceros o a proveedores
externos, salvo lo establecido por la legislacion vigente.

La base legitima del tratamiento en cuestion serd la aplicacion de medidas
precontractuales o la ejecucion del contrato civil en el caso de los adjudicatarios.
La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura
(OEl) conservard los datos mientras tenga lugar la relacion contractual entre las
partes, conservdndose blogueados los datos posteriormente por el tiempo minimo
gue exige la legislaciéon vigente.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, portabilidad vy limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, Ciencia y Cultura
(OEl) en C/ Bravo Murillo, 38. 28015 Madrid o a protecciéon.datos@oei.int,
acompanando copia de su DNI acreditando debidamente su identidad. En
cualqguier situacién, Ud. tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
Agencia Espanola de Proteccidn de Datos (AEPD).

Renuncia diplomdtica: El proveedor renuncia a toda reclamacion diplomatica,
salvo en el caso de denegacion de justicia. No se entiende que haya denegacion
de justicia cuando el conftratista, sin haber hecho uso de ellos, ha tenido expeditos
los recursos y medios de accidn que puedan emplearse conforme a las
disposiciones pertinentes.

El proveedor declara que no es persona, o es confrolada directa o indirectamente
por una persona, de un pais al que se le aplican las medidas de retorsién.

Seguros: El proveedor serd responsable de contratar los seguros pertinentes en caso
que se requieran.

Adhesién: con la firma o presentacidon de propuesta se aceptan las condiciones de
estos términos y se adhieren a las estipulaciones del contrato.

Fianza de propuesta

La fianza de propuesta es para garantizar el mantenimiento de la oferta y la firma
del contfrato y una firmado este se deberd presentar la fianza de cumplimiento
dentro del término establecido. La fianza de propuesta se fijard por el cinco por
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ciento (5%) del importe o valor total de la propuesta, por un término de ciento
veinte (120) dias de vigencia y emitida a favor de OEl

La fianza de propuesta se ejecutard en caso de que el proponente incumpla su
obligacién de mantener su oferta durante el término establecido o cuando el
contratista incumpla su compromiso de presentar dentro del término establecido
en la fianza de cumplimiento.

La OEl procederd a hacer efectiva la fianza presentada, cursando requerimiento
por escrito al flador para que proceda de inmediato a pagar el importe de la
flanza.

Fianza de cumplimiento

En firme la adjudicacion, la Confratante requerird a la contratista seleccionada la
presentacion de la fianza de cumplimiento del contrato, emitida a favor de OFEl,
por el diez por ciento (10%) del valor total de este contrato.

Esta fianza garantiza el cumplimiento del contrato u obligacidn de ejecutar
fielmente su objeto y, una vez cumplido este, de corregir los defectos a que hubiera
lugar.

Al recibir la Orden de Proceder, el Confratista deberd proceder a actualizar,
mediante endoso, la fecha de expiracidon de la Fianza de Cumplimiento. No se
tramitard la cuenta sin este requisito.

Una vez constituida la Fianza de Cumplimiento dentro del expediente, la OEl
procederd a formalizar el contrato, en el término de cinco (5) dias hdabiles.

La contratista seleccionada no podrd ceder las obligaciones que nazcan del
contrato, y en lo referente a la cesidon de pagos, deberd solicitar autorizacién a la
OEl / Organismo Ejecutor del Programa.

Jurisdiccion: como cldusula arbitral, cada proponente se acoge al arbitraje como
método de resoluciéon de distinto. El foro, domicilio, jurisdiccion o sede del arbitraje
serd siempre la Republica de Panamd, teniendo como reglas el derecho privado
de Panamd vy la Ley No. 131 de 2013, el idioma de la jurisdiccién serd espanol en
todos los casos.

“Régimen Juridico Tributario Aplicable: Aplicardn las disposiciones nacionales de
los impuestos gravables causados contemplados en las leyes de la Republica de
Panama y sus exenciones de acuerdo a la naturaleza del producto adquirido. Se
tendrdn las normas como referencia, sin hacer exclusion del resto de las mismas:
Decreto Ejecutivo No. 84 de 26 de agosto de 2005 (ITBMS), Decreto Ejecutivo No. 91
de 25 de agosto de 2010, Decreto Ejecutivo No. 463 de 14 de octubre de 2015.
Decreto Ejecutivo 470 de 2015. Codigo Fiscal de Panamd. (Impuesto sobre la renta
ISR).

Todas las normaiss tributarias y fiscales de la Republica de Panamd, se aplicard tanto
a proponentes nacionales y exiranjeros sin excepcion. Todas las exoneraciones a
impuestos nacionales o fratados de doble ftributacién deben contar con
certificacién documental de la Direccion General de Ingresos de Panamd,
aportado a cuenta de cada proponente.

RESOLUCION DEL CONTRATO
Son causas de resolucion del contrato las siguientes:
a) Incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones descritas en
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el confrato.

b) La manifiesta falta de calidad del servicio prestado o la no adecuacién del
mismo a las condiciones pactadas en la documentacion vinculante.

c) La declaracién de concurso en los términos

d) Mutuo acuerdo de las partes.

e) Incumplimiento de las limitaciones en materia de subcontratacion.

f) Obstruccion a las facultades de direccion e inspecciéon de la OFEl.

CLAUSULA SUSPENSIVA

Podrdn convocarse con una cldusula suspensiva en los dos casos siguientes:

i. antes de la adopcidon de la decision de financiacion o

i. antes de la firma de un convenio de financiaciéon

La adjudicacion efectiva y la firma de los contratos tras una convocatoria
publicada con una cldusula suspensiva quedardn supeditadas a la adopcién de
la decision de financiacién o, si procede, a la celebracidn del convenio de
financiacion.

Debido a sus implicaciones, el anuncio de contrato deberd mencionar
explicitamente la existencia de una cldusula suspensiva.

En todo caso, el procedimiento deberd anularse sino se ha completado el proceso
decisorio o no se ha firmado el convenio de financiacion.

ANULACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Mientras no se haya firmado el contrato, el érgano de contratacion podrd anular
el procedimiento de contratacion sin que los candidatos puedan exigir por ello
ningun tipo de indemnizacion.

La anulacién podrd producirse, por ejemplo, en los siguientes casos:

. si el procedimiento simplificado/licitacion se declara desierto, es decir, si no
se ha recibido ninguna oferta vdlida o ninguna de las recibidas merece ser
seleccionada desde el punto de vista cualitativo o econdmico;

. si los elementos técnicos o econdmicos del proyecto han sufrido una
modificacion fundamental;

. si circunstancias excepcionales o de fuerza mayor hacen imposible la
ejecucion normal del proyecto;

. si todas las ofertas que cumplen los requisitos técnicos exceden los recursos
financieros disponibles;

. si se han producido irregularidades en el procedimiento, sobre todo si han
entorpecido su desarrollo en condiciones de competencia leal;

. si la adjudicacién no se ajusta al principio de buena gestién financiera (por

ejemplo, si el precio propuesto por el candidato a quien vaya a adjudicarse el
contrato no guarda relacion alguna con el precio de mercado);

Si se anula el procedimiento de contratacion, todos los candidatos deberdn ser
informados por escrito, con la mayor brevedad posible, de los motivos de la
anulacién. Deberd publicarse el anuncio de anulaciéon correspondiente en el caso
de haberse realizado una convocatoria publica.

Tras la anulacion del procedimiento, el érgano de contratacion puede decidir:

. Iniciar un nuevo procedimiento simplificado/licitacion

. Volver a publicar el procedimiento utilizando las referencias de la
convocatoria inicial.

. Entablar negociaciones con uno o varios candidatos que hayan participado

en el procedimiento y cumplan con los criterios de seleccion, siempre que las
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condiciones iniciales del contfrato no se modifiquen sustancialmente (esta opcidn
no serd aplicable si la anulacién se debe a irregularidades que hayan podido
falsear la competencia leal);

. No celebrar el contrato.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los trabajos que se realicen en cualquiera de los apartados serdn propiedad de
OEl. El adjudicatario no podrd utilizar para si o proporcionar a terceros, dato alguno
de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente el contenido de los
mismos sin autorizacion escrita de la OEl. En todo caso el adjudicatario serd
responsable de los danos y perjuicios que se deriven del incumplimiento de esta
obligacién.

Todos los productos generados de la presente contratacion son denominados obra
por encargo, entiendo la OEl los derechos patrimoniales, econdmicos y conexos
sobre la obra, los derechos morales de la autoria son cedidos a OEl, quien tendra
libertad de traspasarlo a terceros y hacer uso de ellos. Los productos se encuentran
bajo estricta confidencialidad entre la OEl y el contratista.

Firma del contratista Aprobacién del area (OEI)

ANEXOS
Anexo No.1 - Curriculum Vitae
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ANEXO NO.1 - CURRICULUM VITAE

(Es obligatorio que la informacion del CV de cada colaborador sea elaborada bajo
este formato).

DATOS PERSONALES
Nombre:

Lugar y Fecha de Nacimiento

Pasaporte o Cédula No.
Nacionalidad

Profesion

Ocupacion actual

Pais de residencia
Direccion particular
Teléfono

Correo electronico

FORMACION ACADEMICA (Estudios de Ingenieria, Maestrias y Doctorados)

Grado académico Obtenido | Periodo de Estudio

Institucién (Licenciatura, Diplomado, Master) | (Desde — Hasta)
(Indicar la Especialidad) (mes/aio — mes/afo)
1
2
3

Incluir estudios que cumplan los requerimientos establecidos en el Cuadro de Evaluaciéon

EXPERIENCIA GENERAL

Periodo (Desde —

Empresa o Proyecto Actividad realizada* Hasta)
(mes/afio — mes/afio)

*Este cuadro se debe diligenciar iniciando en el proyecto o empresa en la que realiz6 el trabajo mas recientemente. Debe
darse una breve descripcion de la actividad profesional desarrollada en el area Especifica, indicando claramente su
responsabilidad y los periodos involucrados a efecto de determinar el tiempo de experiencia requerido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: En Proyectos Similares.

Descripcién de actividad .
~ .~ | Duracioén del
desempefiada (Ej.:
Proyecto e - Proyecto
T Nombre del | Director, Consultor
Institucién . (Desde — Hasta)
. Proyecto Independiente, Gerente, ~
Contratante - Pais (mes/afo -
Personal Permanente, ~
mes/afio)
etc.)
Uso de herramientas informéticas
NIVEL

Herramienta Béasico Medio Alto




Organizacion de Estados
TN Iberoamericanos
. ..
_— Organizacao de Estados

Ibero-americanos

Incluir herramientas relacionadas con las establecidos en el perfil

Referencias Profesionales

Empresao . Direccién
P Teléfono

Nombre Cargo LT b
Institucion electrénica

Indicar el nombre del funcionario inmediato superior o contratante, su cargo y demas datos requeridos.

[Usar las hojas adicionales que fueran necesarias]

Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi conocimiento y mi entender, este
curriculo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.
Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede
conducir a mi descalificacion.

Nombre
Cédula



