OEI

RELLAMADO OEI BUE CP 17/2021

INFORME DE PREADJUDICACION

Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales del Ministerio de
Obras Publicas, vinculadas con el enfoque de gestion por resultados: Mapa de
Procesos y Set de Indicadores de Gestién

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 23 de septiembre de 2021

Por medio del presente y en representacion de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos, para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Oficina en Argentina — OEI
—, de acuerdo a lo indicado en el proceso concursal, actuando por cuenta y en nombre
del Ministerio de Obras Publicas, en adelante el “Ente Requirente” y habiendo recibido
en su nombre ofertas en el marco del Acta Complementaria N.° 1 para la ejecucién del
proyecto “Programa de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Obras Publicas”,
firmado entre ambas partes, remito el informe técnico realizado por los evaluadores del
Ente Requirente y el informe de evaluacion formal y comercial a cargo de la OEl, los
citados documentos constituyen el Informe de Preadjudicacién en el marco del concurso
RELLAMADO OEI BUE CP 17/2021.

El plazo para solicitar aclaraciones o realizar reclamos vence el 28 de septiembre de
2021, dejando constancia que las mismas solo pueden realizarse sobre la evaluacion
de la empresa oferente que recurre.

Vencido dicho plazo se procedera a efectuar la adjudicacion final y a partir de ese
momento empezara a regir el cronograma establecido en el proceso concursal.

Sin otro particular lo saluda a Ud. Atentamente.

ic. LUIS SCASSO
IRECTOR NACIONAL
Oficina de la OEI en Argentina
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RELLAMADO OEI BUE CP 17/2021
INFORME DE EVALUACION FORMAL Y COMERCIAL
Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales del Ministerio de
Obras Publicas, vinculadas con el enfoque de gestion por resultados: Mapa de
Procesos y Set de Indicadores de Gestion

Buenos Aires, 23 de septiembre de 2021

En el dia de la fecha, la responsable de la evaluacion formal y comercial del presente
concurso, y en base a la evaluacion técnica remitida por el Ministerio de Obras Publicas, la
cual se adjunta y forma parte del presente informe, deja constancia de la valoracion
obtenida a fin de constituirse en el Informe de Preadjudicacion del proceso de referencia.

Con fecha 04 de junio de 2021 se realiz6 la invitacién a presentar ofertas indicando con
fecha de recepcién de las mismas el dia 25 de junio de 2021. En dicha oportunidad no se
recepcionaron el minimo de tres (3) ofertas requerido por los procedimientos de
contratacion de la OEI que permita la comparacion de las mismas, por lo que, con fecha 28
de junio de 2021, se procedio a realizar un rellamado, indicando como fecha de recepcién
de ofertas el dia 12 de julio de 2021, momento en el cual se presentaron las siguientes
ofertas:

Ni©, B Nombre del Oferente
Oferente
1 Fundacion Centro de Implementacién de Politicas Publicas para la
Equidad y el Crecimiento - CIPPEC
2 Universidad Nacional de San Martin - UNSAM

De la revisién del cumplimiento de los aspectos formales del pliego y luego de requerir los
pedidos de aclaracién que se consideraron oportunos para clarificar los aspectos que no
resultaban suficientemente expuestos, asi como la consulta de la documentacién que obra
en la Base de Datos de Proveedores de la OEIl, resultaron elegibles las siguientes
empresas:

NiD. €C Nombre del Oferente
Oferente
1 Fundacién Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la
Equidad y el Crecimiento - CIPPEC
2 Universidad Nacional de San Martin - UNSAM

En base a las ofertas que resultaron elegibles en la evaluacion formal y en la evaluacion
técnica, en la remitida por el Ministerio de Obras Publicas se procede a realizar la
evaluacién comercial.
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RELLAMADO OEI BUE CP 17/2021
INFORME DE EVALUACION FORMAL Y COMERCIAL
Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales del Ministerio de
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La modalidad de seleccion es calidad /costo por lo cual el adjudicado por lote sera el
proveedor que tenga el mayor puntaje resultante de la sumatoria entre el puntaje obtenido
en la evaluacién técnica y el puntaje obtenido en la evaluacion econémica.

Considerando que la ponderacién asignada a la propuesta técnica es de 80 puntos y la
asignada a la propuesta econémica es de 20 puntos, el célculo del Puntaje Final se
determina de la siguiente forma:

‘ PUNTAJE FINAL= 0,8 * Puntaje Técnico + 0,2 * Puntaje por Precio

Para hacer la escala de ponderacién de precio se asignara 100 puntos al mejor precio
ofrecido y el resto se obtendra dividiendo el mejor precio (Fm) por el de cada oferta en
particular (F) y multiplicando el resultado por 100 para obtener el Puntaje por Precio.

En razén de lo expuesto, luego de la sumatoria del puntaje obtenido en la evaluacién técnica
y econdmica, surge el siguiente cuadro de Puntajes Totales, conforme se detalla a
continuacion:

Fundacion Centro de
Criterios de evaluacién de las . Implementacién de Politicas
PR Puntaje S .
ofertas técnicas. Publicas parala Equidad y el
Crecimiento - CIPPEC
Puntaje Técnico sobre 100 100 80
Puntaje Técnico Ponderado 80 64
Importe total del proyecto $ 3.383.492,47
Puntaje por Precio = 100xFm/F 100,00
Puntaje Econémico ponderado 20 20,00
Puntaje Final (T+E) 100 84,00

En razén de lo expuesto y atento a las disposiciones del Pliego del Concurso RELLAMADO
OEI BUE CP 17/2021 se procede a realizar el presente a fin de que se constituya en el
Informe de Preadjudicacion de la siguiente manera:
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RELLAMADO OEI BUE CP 17/2021
INFORME DE EVALUACION FORMAL Y COMERCIAL
Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales del Ministerio de
Obras Publicas, vinculadas con el enfoque de gestion por resultados: Mapa de
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Precio total Empresa

Lote | item ARG (IVAincluido) | preadjudicada

Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales vinculadas con el enfoque
de gestion por resultados: Mapa de Procesos y Set de Indicadores de Gestion

Plan de trabajo detallado. Desarrollo del

1 |contenido de la Jornada de sensibilizacion
y de los talleres de capacitacién

Jornada introductoria a la Gestion por
Resultados. Marco general sobre

2 | capacidades gubernamentales, la gestién Fundacion Centro
por resultados, tipos de procesos y tipo de de Implementacion
indicadores de Politicas
1 3 Revision y disefio de indicadores de $ 3.383.492,47 Pulblicas para la
proceso, de producto y de gestion. Equidad y el
Talleres de validacién de indicadores y Crecimiento -
4 medios de verificacion. CIPPEC

Talleres de interpretacion de indicadores.

Revisién y propuesta de mejora del mapa
de procesos del Ministerio.

- Presentacién del Informe final

La abajo firmante, en su caracter de miembro integrante del Comité de Evaluacién, declara
bajo su responsabilidad la inexistencia de amistad manifiesta, relacion familiar o algun tipo
de cercania personal con alguno de los oferentes o proveedores presentados.

Adriana Acevedo Maldonado
Adquisiciones
OEI — Oficina en Argentina
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Nota

Numero: NO-2021-89889432-APN-SGA#MOP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 23 de Septiembre de 2021

Referencia: OEI MOP Acta 1: CP 17/2021 Mapa de Procesos y Set de Indicadores de Gestion - Informe de
Evaluacion Técnica
A: Sefior Director Lic. Luis Scasso (OEl),

Con Copia A: Mariano Mendez (DCY S#MOP), Leonardo Zara (DGPY PSY E#MOP),

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en el marco del Convenio de la referencia, a fin de remitir el Acta de
Evaluacion Técnica (IF-2021-88632882-APN-DGA#MOP) del Proceso de Contratacion OEI BUE CP 17/2021
relativo a desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales del Ministerio de Obras
Publicas,vinculadas con € enfoque de gestion por resultados: Mapa de Procesos y Set de Indicadores de Gestion.

Asimismo, se adiciona el informe detallado (1F-2021-89048045-APN-DGA#MOP) que respalda lo indicado en el
informe de eval uacidn técnica antes mencionado.

Finalmente, es oportuno sefidlar que la evaluadora Roxana Mazzola se encuentra de licencia por maternidad, por 1o
tanto, la firma fue delegada a la Sra Romanela Conte, Directora de Integracion de Politicas de Transparencia en
Infraestructura de la Direccion Nacional de Transparencia dependiente de esta SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

Sin otro particular saluda atte.



Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2021.09.23 06:46:12 -03:00

Juan Guillermo SAURO
Secretario

Secretaria de Gestion Administrativa
Ministerio de Obras Publicas
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe firma conjunta

Numero: 1F-2021-88632882-APN-DGA#MOP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 20 de Septiembre de 2021

Referencia; OEI BUE CP 17/2021 - Informe de evaluacion técnica -

INFORME DE EVALUACION TECNICA

Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales del Ministerio de Obras Publicas, vinculadas con
el enfoque de gestidn por resultados. Mapa de Procesos y Set de Indicadores de Gestién

OEI BUE CP 17/2021

En el dia de la fecha, las integrantes del Comité de Evaluacién Técnica del presente concurso realizan la
valoracion técnica de las ofertas recibidas a fin de remitir los resultados a la Organizacion de Estados
Iberoamericanos, parala Educacion, la Cienciay la Cultura, oficina Nacional Argentina, con el objeto deincluirlo
y constituir € Informe de Preadjudicacion del proceso de referencia.

Serecibieron las siguientes ofertas:

Nro. |OFERENTE

|[Fundacion Centro de Implementacidn de Politicas Pablicas parala Equidad y € Crecimiento —
CIPPEC

2 Universidad Nacional de San Martin - UNSAM

De larevision de la documentacién técnica presentadas por los Oferentes resultaron calificadas en cada lote las
siguientes empresas:



Lote Descripcion Nombre del Oferente

Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
1 institucionales del Ministerio de Obras PUincaS’CIPPEC
vinculadas con el enfoque de gestion por resultados:

Mapa de Procesos y Set de Indicadores de Gestién

, ovon ]
POIDERACION, SAPACIOND. TECNICA BUNTAYE  Liopec s
1 |Capacidad técnica del oferente 10 10 6
2 |Enfoque, metodologiay plan de trabajo 40 40 40
P e e P
Total (debe alcanzar un minimo de 70 puntos) 100 30 66
Puntaje técnico

Por lo tanto, las empresas descalificadas técnicamente resultaron ser:

Lote Nombredd Oferente

1 UNSAM

Incumplimientos T écnicos:

» Lote 1. UNSAM, conforme €l andlisis llevado a cabo respecto de la oferta presentada por UNSAM, la
sumatoria de los factores incluidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares (CPC) que rige €l
presente procedimiento de seleccidn, no alcanza el minimo de SETENTA (70) puntos alli establecidos. La
no elegibilidad se sustenta en gque la organizacion presenta antecedentes generales como especificos no
acordes con los requeridos, asimismo, € equipo profesional propuesto no cuenta con la experiencia
requerida en los términos de la contratacion.

Por lo tanto, del andlisis técnico efectuado se obtiene que la of erta calificada (CIPPEC) cumple satisfactoriamente
tanto los requisitos de la matriz prestablecida como de la correspondiente a Consideraciones Particul ares.

Las abajo firmantes, en su caracter de miembros integrantes del Comité de Evaluacion, declaran bajo su



responsabilidad la inexistencia de amistad manifiesta, relacion familiar o algun tipo de cercania persona con
alguno de los of erentes o proveedores presentados.

Liliana del Carmen
BELMONTE RoxanaMAZZOLA

Directora Nacional de
Transparencia

Directora General de
Administracion

Ministerio de Obras PUblicas Ministerio de Obras Publicas

Digitally signed by Gestion Documental Electronica i i i i
Date: 2021.09.20 11:12:18 -03:00 Bg‘;?”z{)g'fgg‘?zgyl‘gisgﬁgg %%Egg“e“‘a' Electronica
E/E Romanela Cristina Conte

Directora

Direccion de Integracion de Politicas de Transparencia en Infraestructura
Ministerio de Obras Publicas

Liliana Del Carmen Belmonte
Directora General

Direccion General de Administracion
Ministerio de Obras Publicas

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2021.09.20 15:15:03 -03:00
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Ao de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Informe firma conjunta

NuUmero: 1F-2021-89048045-APN-DGA#MOP

Referencia: OElI BUE CP 17/2021 - Cuadro de ponderacién técnica.

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 21 de Septiembre de 2021

PONDERACION CAPACIDAD TECNICA -

CRITERIOS DE EVALUACION

A Capacidad Técnica del oferente
Laexperiencia general de al menos 3

Al
los Ultimos 10 afos

Maés de 3 antecedentes

3 antecedentes

2 0 menos antecedentes

La experiencia especifica se definirden a
menos 2 trabajos basados en la
incorporacion delenfoque de gestion por
resultados aplicado la administracion
publica en los Ultimos 5 afios

5 0 mas antecedentes

4 antecedentes

3 antecedentes

2 antecedentes

Menos de 2 antecedentes

B Enfoque, metodologiay plan de trabajo
Enfoque: Concepcion genera dela
propuesta. Se ponderara la claridad,

A2

B1l

consistenciay viabilidad de la propuesta en

relacion alos objetivos del proyecto.
Muy adecuado

Adecuado

Poco adecuado

Metodologia: se considerarala organizacion

B2 de actividades gue integren de manera

antecedentes de Gestion por Resultados en

PUNTAJE
TOTAL
10

D

N

o wh oo

15
8
0

CIPECC
10

40

15

15

15

UNSAM OBSERVACIONES
6

40

15

15

15



B3

Cl1

C1lz2

C13

transversal alas diferentes areas del
Ministerio y tiendaa la obtencién de
resultados consensuados en |os productos
finales.

Muy adecuado 15
Adecuado 8
Poco adecuado 0
Plan de Trabajo general, su coherenciay 10
consistencia

Muy adecuado 10
Adecuado 5
Poco adecuado 0
Cadlificaciones de los perfilesrequeridos 50
Director/adel proyecto 20
Formacion 5

Posgrado (Maestria o Doctorado) vinculado
a Administracion o Politicas Piblicas

Universitario de ciencias socialeso afines 2

Sin titulo universitario 0
Experiencia general 5

Diez 0 mas afios de experienciaen

proyectos vinculados con el fortalecimiento 5
institucional

Entre cinco y nueve afos de experienciaen
proyectos vinculados con el fortalecimiento 3
institucional

Menos de 5 afios de experiencia 0

Experiencia especifica 10

Tres 0 més proyectos llevados a cabo en
relacion a andlisis de evaluacion de gestion
por resultados en el ambito de la gestion
publica

Uno o dos proyectos llevados a cabo en
relacion a andlisis de evaluacion de gestion
por resultados en el ambito de la gestion
publica

Sin experiencia en proyectos llevados a
cabo en relacion al andlisis de evaluacion de
gestion por resultados en el ambito de la
gestion publica

10

15

10

10

30
11

15

10

10

20



C2

ca1

c2z2

Cc23

C3

C31l

C32

Calificacion Especialista en Gestion por

Resultados 15

Formacion 5

Posgrado (Maestria o Doctorado) vinculado
a Administracién oPoliticas Publicas
Universitario de ciencias sociadleso afines 2
Universitario con carrerano afin/ Sin titulo 0
universitario

3

Experienciagenera 4

Seis 0 més afios de experiencia en proyectos
vinculados con el fortalecimiento 4
institucional

Entre dosy cinco afios de experienciaen
proyectos vinculados con el fortalecimiento 2
institucional

Menos de 2 afios de experiencia 0

Experiencia especifica 6

Desempefio como especialista en dos 0 mas
proyectosvinculado a gestion por resultados 6
en el ambito de la gestion pablica

Desempefio como especialistaen un
proyectovinculado a gestion por resultados 3
en el ambito de la gestion publica

Sin experiencia en proyectos vinculados a
gestion por resultadosen €l ambitodela 0
gestion publica

Calificacion Especialista en Gestion por

Resultados 15

Formacion 5

Posgrado (Maestria o Doctorado) vinculado
a Administracién oPoliticas Publicas
Universitario de ciencias sociales o afines 2
Universitario con carrerano afin/ Sin titulo 0
universitario

3

Experiencia general 4

Seis 0 mas arios de experiencia en proyectos
vinculados con €l fortalecimiento 4
institucional

Entre dos y cinco afios de experienciaen
proyectos vinculados con el fortalecimiento 2

11



instituciona

Menos de 2 afios de experiencia 0 0
C 3.3 Experiencia especifica 6 6 0

Desempefio como especialista en dos 0 mas
proyectosvinculado a gestion por resultados 6 6
en el ambito de la gestion publica

Desempefio como especialistaen un
proyectovinculado a gestion por resultados 3
en el dambito de la gestion publica

Sin experiencia en proyectos vinculados a

gestion por resultadosen el anbitodela 0 0
gestion publica
Total (debe acanzar un min de 70 total) 100 80 66
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E/E Romanela Cristina Conte LilianaDel Carmen Belmonte
Directora Directora General

Direccion de Integracion de Politicas de Transparencia en Infraestructura Direccion Genera de Administracion
Ministerio de Obras Publicas Ministerio de Obras Publicas
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